CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ITEM EVENTO DATA/ LOCAL
PERIODO
01 Publicac&o do Edital 24/05 Diério Oficial do Estado
02 Inscricdo de Candidatos 16 a 30/06 Agéncias dos Correios e Telégrafos
03 Entrega do Cartéo de Identificacéo 14 a18/07 Reitoria da UPE
04 Recebimento de Laudo Méd|c0 dos 21 e 22/07 Reitoria da UPE
Candidatos Portadores de
Deficiéncia
05 Realizacdo da Prova Escrita 03/08 lgarassu e outros municipios da Regido
Metropolitana do Recife
06 Divulgacéo do Gabarito 03/08 Reitoria da UPE
07 Recebimento de Recursos 04/08 Reitoria da UPE
08 Divulgacdo do Resultado Final do Concurso, Até 15/08 Reitoria da UPE, Sede da Prefeitura de
exceto para os Cargos de Professor e de Igarassu
Médico Internet — www.upenet.com.br
09 Divulgagéo do Resultado da 1* Etapa - Prova Até 15/08 Reitoria da UPE, Sede da Prefeitura de
Escrita - para os Cargos de Professor e de garassu
Internet —www. upenet.com.br
Médico
10 2% Etapa - Entrega de Titulos dos Candidatos 18 a 20/08 Reitoria da UPE
Aprovados na Prova Escrita para os Cargos
de Professor e de Médico
11 Divulgacdo do Resultado do Final para os Até 05/09 Reitoria da UPE, Sede da Prefeitura de
Cargos de Professor e de Médico Igarassu
Internet — www.upenet.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
CONCURSO PUBLICO

NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade com os termos do Edital publicado no Diario Oficial do Estado, do dia 24 de maio de 2003, e retificado
através de publicacdo no Diario Oficial do Estado do dia 06 de junho de 2003, o Prefeito de Igarassu faz divulgar, através deste
Manual do Candidato, as Normas Complementares do Concurso Publico de Provas e de Titulos, destinado ao provimento
efetivo de cargos do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, criados através da Lei N° 2.437/2003. Para todos os
efeitos legais, as normas estabelecidas nesta publicagdo complementam e integram o Edital supramencionado. O Candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender & normas e & recomendagfes aqui estabelecidas ser4 automaticamente
eliminado do Concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob a alegacdo de desconhecimento dos termos do Edital e
do teor deste Manual do Candidato.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS E DASVAGAS

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, sera executado pela Universidade de
Pernambuco UPE, com a interveniéncia do Instituto de Apoio aUniversidade de Pernambucoe-IAUPE.

1.2. O Concurso destina-se a sele¢cdo de Candidatos para provimento efetivo de 396 (trezentos e noventa e seis) vagas para
cargos publicos da Prefeitura de Igarassu e de suas entidades da Administragao Direta em geral.

1.3. A remuneragdo béasica dos cargos sera a praticada pela politica salarial do governo municipal, além das vantagens previstas
para cada cargo.

1.4. Os Cargos oferecidos no Concurso, com seus respectivos requisitos, grnada de trabalho, remuneragdo béasica e vagas, sao
0s seguintes:

a) Nivel Superior

CARGO/ESPECIALIDADE/ REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS
DISCIPLINA CARGO TRABALHO BASICA
ADVOGADO - Diploma do Curso Superior de Direito. Diarista R$ 600,00 03 --
- Inscri¢8o na OAB. 30h semanais
ARQUITETO - Diploma do Curso Superior de Diarista R$ 600,00 02 --
Arquitetura. 30h semanais
- Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria.
ASSISTENTE SOCIAL - Diploma do Curso Superior de Servico Diarista R$ 600,00 05 --
Social. 30h semanais
- Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria.
AUDITOR FISCAL - Diploma de Curso Superior. Diarista R$ 600,00 02 --
- Inscricdo no Conselho Regional da| 30hsemanais
Categoria.
BIOLOGO - Diploma, registado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 03 --

Declaracdo de Conclusdo do Curso de| 30hsemanais
Bacharel em Biologia ou de Ciéncias

Bioldgicas.
- Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria.
ENFERMEIRO - Diploma do Curso Superior de Diarista R$ 600,00 09 --
Enfermagem. 30h semanais
- Inscricio no Conselho Regional da
Categoria.
FARMACEUTICO - Diploma, registado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 09 --
BIOQUIMICO Declaracdo de Conclusdo do Curso de| 30hsemanais
Farmécia, com habilitacéo em
Bioquimica.

- Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria.




CARGO/ESPECIALIDADE/ REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO JORNADA REMUNERACAO VAGAS
DISCIPLINA CARGO DE BASICA D *PD
TRABALHO
FISIOTERAPEUTA - Diploma, registtado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 05 --
Declaragdo de Conclusédo do Curso de| 30h semanais
Fisioterapia.
- Inscricdto no Conselho Regional da
Categoria.
FONOAUDIOLOGO - Diploma, registado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 03 --
Declaracdo de Conclusdo do Curso de| 30h semanais
Fonoaudiologia.
- Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria.
NUTRICIONISTA - Diploma, registado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 07 --
Declaragdo de Conclusédo do Curso de| 30h semanais
Nutrigdo.
- Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria.
ODONTOLOGO - Diploma, registado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 05 --
Declaragdo de Conclusdo do Curso de| 30h semanais
Odontologia.
- Inscricio no Conselho Regional da
Categoria.
PROFESSOR DE 5 & 8
SERIE - Diploma, registado no MEC, ou 150 h/a R$ 300,47 05 --
CIENCIAS Declaracdo de Conclusédo do Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias ou de
Licenciatura Plena em Biologia, Fisica ou
Quimica.
EDUCAGAOFISICA | - Diploma, registtado no MEC, ou 150 h/a R$ 300,47 05 --
Declaracdo de Conclusdo do Curso de
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
MATEMATICA|- Diploma, registado no MEC, ou 150 h/a R$ 300,47 05 --
Declaragdo de Conclusédo do Curso de
Licenciatura Plena em Matematica.
INGLES|- Diploma, registado no MEC, ou 150 h/a R$ 300,47 05 --
Declaracdo de Concluséo do Curso de
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Inglés ou de Licenciatura
Plena em Letras mais Certificado de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.
LINGUAPORTUGUESA |- Diploma, registado no MEC, ou 150 h/a R$ 300,47 05 --
Declaragdo de Conclusédo do Curso de
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Portugués.
PSICOLOGO - Diploma, registado no MEC, ou Diarista R$ 600,00 08 --
Declaragdo de Conclusédo do Curso de| 30h semanais
Psicologia.
- Inscricito no Conselho Regional da
Categoria.
MEDICO - Diploma, registado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Anestesista| Superior de Medicina, com especializacdo | 30h semanais
ou residéncia concluida em Anestesia.
Anestesista|- Inscricio no Conselno Regional da| Plantonista R$ 1.200,00 03 -
Medicina. 24h
Angiologista| - Diploma, registtado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com especializacdo | 30h semanais
ou residéncia concluida em Angiologia.
- Inscricito no Conselho Regional de
Medicina.




CARGO/ESPECIALIDADE/ REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS
DISCIPLINA CARGO TRABALHO BASICA
MEDICO
Cardiologista| - Diploma, registrado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com | 30hsemanais
especializacdo ou residéncia concluida
em Cardiologia.
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Cirurgido-Geral | - Diploma, registtado no MEC, do Curso Plantonista R$ 1.200,00 03 --
Superior de Medicina, com 24h
especializagdo ou residéncia concluida
em Cirurgia Geral.
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Clinico | - Diploma, registrado no MEC, do Curso Plantonista R$ 1.200,00 03 --
Superior de Medicina. 24h
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Dermatologista | - Diploma, registrado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com | 30h semanais
especializacdo ou residéncia concluida
em Dermatologia.
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Endoscopista|- Diploma, registado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com | 30h semanais
especializacdo ou residéncia concluida
em Endoscopia.
- Inscricho no Conselho Regional de
Medicina.
Gastroenterologista | - Diploma, registado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com | 30h semanais
especializacdo ou residéncia concluida
em Gatroenterologia.
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Geriatra| - Diploma, registtado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com | 30h semanais
especializagdo ou residéncia concluida
em Geriatria.
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Neurologista| - Diploma, registtado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superl_or_ ) de Mefilcma, COM | 30 semanais
especializagdo ou residéncia concluida
em Neurologia.
- Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
Obstetra | - Diploma, registrado no MEC, do Curso Plantonista R$ 1.200,00 06 --
Superior de Medicina, com
especializacdo ou residéncia concluida
em Obstetricia.
- Inscricgdo no Conselho Regional de
Medicina.
Oftalmologista | - Diploma, registtado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com | 30h semanais
especializacdo ou residéncia concluida
em Oftalmologia.
- Inscricgdo no Conselho Regional de
Medicina.




CARGO/ESPECIALIDADE/ REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO JORNADA DE REMUNERAQAO
DISCIPLINA CARGO TRABALHO BASICA
MEDICO --
Otorrinolaringologista| - Diploma, registrado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01
Superior de Medicina, com especializagdo | 30h semanais
ou residéncia concluida em  Otorrino-
laringologia
- Inscricdto no Conselho Regional de
Medicina.
Ortopedista/Traumatolo | - Diploma, registtado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
gista| Superior de Medicina, com especializagdo| 30h semanais
ou residéncia concluida em Ortopedia ou
Traumatologia.
- Inscricgto no Conselho Regional de
Medicina.
Pediatra|- Diploma, registtado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com especializagdo [ 30h semanais
Pediatra| ou residéncia concluida em Pediatria. Plantonista R$ 1.200,00 02 --
- Inscricgito no Conselho Regional de 24 h
Medicina.
Pneumologista|- Diploma, registrado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com especializagdo [ 30h semanais
ou residéncia concluida em Pneumologia.
- Inscricdto no Conselho Regional de
Medicina.
- Diploma, registado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 02 --
Psiquiatra| Superior de Medicina, com especializacdo| 30h semanais
ou residéncia concluida em Psiquiatria.
- Inscricgto no Conselho Regional de
Medicina.
Reumatologista|- Diploma, registado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com especializagdo [ 30h semanais
ou residéncia concluida em Reumatologia.
- Inscricio no Conselho Regional de
Medicina.
Urologista|- Diploma, registado no MEC, do Curso Diarista R$ 600,00 01 --
Superior de Medicina, com especializacdo [ 30h semanais
ou residéncia concluida em Urologia.
- Inscricgito no Conselho Regional de
Medicina.
MEDICO VETERINARIO - Diploma, registado no MEC, ou Darista R$ 600,00 01 --
Declaracdo de Conclusdo do Curso de| 30hsemanais

Medicina Veterinaria.
- Inscricdto no Conselho Regional da
Categoria.

b) Nivel Médio

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO

CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERACAO
BASICA

PROFESSOR DE 12 a 4* |- Certificado de Conclusdo do Ensino 150 h/a R$ 240,00 148 2
SERIE Médio com Habiitagho para o

Magistério ou

- Diploma de Licenciatura Plena em

Pedagogia com Habilitacdo para o

Magistério de 12 a 42 série do Ensino

Fundamental.
AGENTE ARRECADADOR - Certificado de Concluséo do Ensino Diarista R$ 240,00 05 -

Médio. 30h semanais
AGENTE CADASTRADOR |- Certificado de Conclusdo do Ensino Diarista R$ 240,00 04 --
IMOBILIARIO MERCANTIL Médio. 30h semanais




CARGO TRABALHO BASICA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO JORNADA DE REMUNERAGAO

AUXILIAR DE|. cCertificado de Conclusdio do Curso de Diarista R$ 240,00 35 -

ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem, registrado na| 30h semanais

Secretaria Estadual de Educagao.
- Registto no Conselho Regional da

Categoria.
AUXILIAR DE|- Certificado de Conclusdo de Curso do Diarista R$ 240,00 18 -
CONSULTORIO Ensino Médio Profissionalizante na area,| 30h semanais
DENTARIO . .

registrado na Secretaria Estadual de

Educacéo.
AUXILIAR DE|. certificado de Conclusdo de Curso do Diarista R$ 240,00 08 -
LABORATORIO

Ensino Médio, registrado na Secretaria| 30h semanais
Estadual de Educacéo.

TECNICO DE| - Certificado de Conclus&o de Curso do Diarista R$ 400,00 10 -

LABORATORIO Ensino Médio Profissionalizante na| 30h semanais
area, registrado na Secretaria
Estadual de Educacéo.
TECNICO DE RAIO X - Certificado de Conclusdo de Curso do Diarista R$ 400,00 04 -

Ensino Médio com Curso | 30h semanais
profissionalizante na éarea, registrado na
Secretaria Estadual de Educacdo ou

- Registro no Conselho Regional da
Categoria.

c) Nivel Elementar

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO JORNADA DE REMUNERACAO
CARGO TRABALHO BASICA

AUXILIAR - Certificado de Conclusdo do Ensino Diarista

ADMINISTRATIVO Fundamental Completo. 30h semanais

*ND —Nao Deficientes
*PD — Portadores de Deficiéncia

1.5. A sintese das atribuigdes para cada Cargo encontra-se estabelecida no Quadro constante do Anexo | deste Manual.

1.6. O Candidato s6 podera optar por um Unico Cargo, Especialidade ou Disciplina, quando for o caso.

16.1. O Candidato que se inscrever mais de uma vez no Concurso em um Cargo, Especialidade ou Disciplina, quando for o
caso, tera como valida, apenas, a Ultima inscricdo efetuada, ficando cancelada(s) a(s) anterior(es). Caso ocorram duas
inscrigdes na mesma data, cabera aComisséo do Concurso optar por uma delas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Informagbes Gerais

2.11. O Manual do Candidato, contendo as presentes Normas, o Programa e o Formulario de Inscricdo, que, para todos os
efeitos legais, integra o Edital, estara a disposicdo dos interessados a partr do dia 16 de junho de 2003, nas Agéncias
credenciadas dos Correios e Telégrafos, ao preco de R$ 5,00 (cinco reais).

2.1.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 16 a 30 de junho de 2003, no horario de funcionamento das Agéncias dos
Correios, abaixo relacionadas:

‘ AGENCIAS DOS CORREIOS E TELEGRAFOS

AGENCIAS ENDERECOS

ABREU E LIMA Av. Brasil, 1000 - Abreu e Lima
ACF RIO DOCE Rua Coronel Frederico Lundgren, 540, loja 4/5 - Olinda




| AGENCIAS ENDERECOS

ACF SANTO AMARO Av. Cruz Cabuga, 449, Santo Amaro - Recife
ACF NORTE R. Dr. José Maria, 379, Encruzilhada - Recife
CENTRAL Av. Guararapes, 250 - Recife
GOIANA Praca Duque de Caxias, 584 - Goiana
IGARASSU R. Severino Tavares Uchoa Cavalcanti, s/n - Igarassu
ITAMARACA R. Hemenegildo Lima, s/n - ltamaraca
[TAPISSUMA Av. Jodo Pessoa, 120 - Itapissuma
MARQUES DE OLINDA Av. Marqués de Olinda, 262 - Recife
OLINDA Pc¢a Jodo Pessoa, s/n- Olinda
PAULISTA Av. Marechal Floriano Peixoto, 37 - Paulista

2.1.3. Para inscrever-se, o Candidato pagard a taxa de inscricdo no valor correspondente ao Cargo de opg¢ao, para fazer face
aos gastos com a realizag¢do do Concurso, assim fixados:

a) Cargos de Nivel Superior - R$ 40,00;

b) Cargos de Nivel Médio R$ - 30,00;

¢) Cargos de Nivel Basico R$ - 20,00.

2.1.4. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

2.15. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as
condicOes estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

2.1.6. E admitda a inscrigho por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada de coépia legivel de
documento de identidade do Candidato, que ficardo retidas.

2.1.7. O Candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes e declaracdes prestadas por seu
Procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e em sua
entrega.

2.1.8. Verificada, a qualquer tempo, a Inscricdo recebida, que ndo atenda a todas as condicbes aqui estabelecidas, sera
imediatamente cancelada.

2.2. Condic6es para Investidura no Cargo

2.2.1. S&o condi¢bes para inv estidura no Cargo, exigindo-se comprovagao por ocasido do ato de Posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado — comprovado através da apresentacdo do original e de xerox da Cédula de Identidade ou
documento equivalente.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos — comprovada através da apresentacdo da Cédula de ldentidade, na data
da Posse.

c) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentacdo de original e coépia do
respectivo documento, conforme estabelecido no Quadro constante do Anexo | deste Manual.

d) estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar —
comprovados com a apresentacdo do original e da copia da Cédula Eleitoral e da Carteira de Resavista.

e) estar inscrito em dia com o respectvo Conselho ou Orgdo de Classe, apenas para as categorias ou profissdes
regulamentadas por Lei —comprovadoa mediante a Carteira profissional ou do Orgéo de Classe.

f) gozar de boa saude fisica e mental— apurada mediante exames de salde admissionais.

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital e no presente Manual.

2.3. Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia

2.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Inciso
VIIl, do Art. 37 da Constituicdo Federal, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, desde que a deficiéncia, de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes, objeto do cargo em provimento.

2.3.2. Das vagas estabelecidas para esse Concurso, 1% (um por cento), arredondando para o nUmero inteiro seguinte, caso
fracionério, sera reservado & pessoas portadoras de deficiéncia, conforme determina o Artigo 12 da Lei N° 2.437/2003 da
Prefeitura de Igarassu.

2.3.2.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.



2.3.22. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contedo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagcdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuacao minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se das vagas
reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos para habilitd-los
anomeagcao, obedecida sempre a pontuagdo minima de aprovagao.

2.3.4. Para concorrer & vagas, o Candidato devera, no ato da inscricdo, declararse portador de deficiéncia e entregar, nos
dias 21 ou 22 de julho, na Reitoria da UPE, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.35. O Candidato, portador de deficiéncia, quando houver, serd classificado em listagens separadas e convocado para o
provimento nas vagas existentes a ele reservadas, devendo submeter-se a pericia médica oficial, que ter4 decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

2.3.6. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito & vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

2.3.7. As vagas definidas no subitem 2.3.2, que nao forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

2.38. O Candidato portador de deficiéncia, nos dias 21 e 22 de julho, devera apresentar laudo médico atestando a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca
(CID) vigente, bem como a provavel causa da sua deficiéncia. N&ao sera considerado portador de deficiéncia o Candidato
que deixar de atender ao estabelecido neste subitem.

2.3.8.1. Esse Candidato, se necessario, devera requerer, por escrito, por ocasido da entrega do Laudo Médico, condi¢do
especial para a realizagcdo das provas, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc).

2.39. A néosolicitagdo de condigbes especiais, nos dias acima determinados, implica a sua nado-concessdo no dia de
realizacéo das provas.

2.4. Procedimentos para Inscricéo

241. No Manual, o Candidato encontrara o Formulario de Inscrigdo que devera ser, cuidadosamente, preenchido apés a
leitura de todas as instru¢des contidas no Anexo |I.

2.4.2. Preenchido o Formuldrio de Inscricdo, o Candidato devera dirigi-se a uma das Agéncias dos Correios especificadas no
subitem 2.1.2.deste Manual, a fim de

a) entregar o Formulério totalmente preenchido, sem rasuras, datado e assinado;

b) pagar a taxa de inscri¢do, estipulada no subitem 2.1.3. deste Manual;

¢) receber o comprovante de inscricdo devidamente autenticado pelo Banco.

2.4.3. Verificada, a qualquer tempo, a inscrigdo recebida, que ndo atenda a todas as condigdes aqui estabelecidas, sera
imediatamente cancelada.

2.4.4. A taxa, recolhida no ato de Inscrigéo, ndo sera devolvida, sob hipétese alguma.

245. Caso o cheque, utlizado para o pagamento da taxa, seja devolvido por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada
sem efeito.

3. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
3.1. O Cartdo de Identificagdo, documento que habilita o Candidato a participar do Concurso, serd entregue no periodo de 14 a

18 de julho de 2003, na Reitoria da WE, sita na Avenida Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife, no horario das 8 &
16 horas, obedecendo rigorosamente aos dias e turnos, estabelecidos no quadro a seguir:

NUMERO DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

1 TARDE
14/07 00001 a 02500 02501 a 05000
15/07 05001 a 07500 07501 a 10000
16/07 10001 a 12500 12501 a 15000
17/07 15001 a 17500 17501 a 20000
18/07 A partir de 20001 RETARDATARIOS

3.1.1. O Candidato devera comparecer ao local, designado para o recebimento do Cartéo de Identificagdo, portando
a) Comprovante de Inscricao, autenticado pelo Banco;

b) original e copia do Documento de Identidade;

c) 01 FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE E COLORIDA.



3.1.2. O Candidato, que nao receber seu Cartdo de Identificagdo nos dias e turnos estabelecidos, s6 podera adquirilo,
mediante pagamento, em espécie, de uma taxa no valor de R$ 3,00 (trés reais), no local estabelecido no subitem 3.1. deste
Manual, até as 14 horas do dia 02 de agosto de 2003. Neste caso, o Candidato assumira todo e qualquer erro constante
do Cartéo de Identificacéo.

32. O Candidato devera comparecer ao local, designado para o recebimento do Cartdo de Identificacdo, portando o
Comprovante de Inscricéo, devidamente autenticado e o documento original de Identidade.

3.3. No ato de recebimento do Cartéo de Identificagdo, o Candidato devera

a) conferir, imediata e cautelosamente, todos os dados nele contidos.

b) se constatar algum erro, no mesmo local, proceder as suas reclamacBes para as competentes alteragdes e receber, sem
6nus, um novo Cartdo. Todo candidato assumira total responsabilidade por erro ndo reclamado no periodo de entrega
do Cartéo.

3.3.1. Os Cartdes corrigidos serdo entregues aos Candidatos no dia 25 de julho de 2003, na Reitoria da UPE.

3.4. O Candidato, no ato do recebimento do Cartdo de Identificagdo, devera apor sua assinatura em protocolo proprio. O
Cartéo de Identificac8o, somente, poderd ser recebido e assinado pelo préprio Candidato.

4. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

4.1. Para todos os Cargos oferecidos, com excecdo dos Cargos de Professor (Ensino Fundamental de 12 a 42 Série e de B a
82 Série) e de Meédico (todas as Especialidades), o Concurso sera realizado em etapa Unica, eliminatéria e classificatoria,
compreendendo uma Prova Escrita, estruturada em 30 (trinta) questdes, com mdltipla escolha de respostas.

4.1.1. Para os Cargos de Professor (Ensino Fundamental de 12 a 42 Série e de 5° a 8% Série) e de Médico (todas as
Especialidades), o Concurso sera realizado em 02 (duas) etapas, compreendendo:

12 Etapa - Prova Escrita, eliminatéria, estruturada em 30 (trinta) questdes com mdltipla escolha de respostas.

2% Etapa — Prova de Titulos, classificatoria, sera realizada, exclusivamente, para os candidatos aos Cargos de Professor e de
Médico aprovados na Prova Escrita.

4.2. Da 12 Etapa - Prova Escrita

4.2.1. Todos os Candidatos submeterse-d80 a Prova Escrita, organizada, segundo conteldos constantes dos Programas que,
para todos os efeitos legais, integram o Anexo lll do presente Manual, de acordo com o nivel de instrugdo, exigido para o
exercicio do Cargo, abrangendo os seguintes componentes:

a) Nivel Superior

CARGOS/DISCIPLINAS/ESPECIALIDADES ‘ COMPONENTES PONTUA QAO
Professor do Ensino Fundamental de 52 a82 Série
- Ciéncias Portugués 20 pontos
- Educacao Fisica Historia de Igarassu 05 pontos
- Matematica Conhecimentos Pedagdgicos 15 pontos
- Inglés Conhecimentos Especificos 60 pontos
Professor do Ensino Fundamental de 52 a 8% Série
- Lingua Portuguesa
Historia de Igarassu 05 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 25 pontos
Conhecimentos Especificos 70 pontos
Médico Clinico Portugués 25 pontos
Historia de Igarassu 05 pontos
Conhecimentos Especificos 70 pontos
Médico — Todas as Especialidades (exceto Clinico) Portugués 10 pontos
Histdria de Igarassu 05 pontos
Conhecimentos Gerais de Médico Clinico 25 pontos
Conhecimentos Especificos 60 pontos
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bidlogo, Enfermeiro, Farmacéutico| Portugués 25 pontos
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,| Historia de Igarassu 05 pontos
Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo e Médico| Conhecimentos Especificos 70 pontos
Veterinéario.




b) Nivel Médio

CARGOS COMPONENTES PONTUACAO
Professor do Ensino Fundamental de 1* a42 Série Portugués 30 pontos
Matematica 20 pontos
Histéria e Geografia 20 pontos
Ciéncias 15 pontos
Conhecimentos Pedagégicos 15 pontos
Agente Arrecadador, Agente Cadastrador Imobiliario | Portugués 20 pontos
Mercantil, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério | Histéria de Igarassu 05 pontos
Dentéario, Auxiliar de Laboratério, Técnico de Laboratério, | Matematica 15 pontos
Técnico de Raio X. Conhecimentos Especificos 60 pontos

c) Nivel Elementar

COMPONENTES PONTUACAO
Auxiliar Administrativo Portugués 45 pontos
Histdria de Igarassu 05 pontos
Matematica 40 pontos
Nogdes de Informatica 10 pontos

4.2.2. A Prova Escrita realizar-se-a no dia 03 de agosto de 2003, no horario das 08 & 12h, no local estabelecido no Cartdo de
Identificacéo do Candidato.

4.23. O Candidato devera comparecer ao local, designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de seu Cartdo de Identificacdo e original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou de outro documento de identificacdo que conste de fotografia e de assinatura e, ainda, caneta
esferografica de cor azul ou preta. Em hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas, sem algum
dos documentos acima relacionados.

4.2.4. Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, & 8h.

4.2.4.1. N&o sera permitido ao Candidato fazer prova fora do local e horarios estabelecidos, sob qualquer motivo.

4.25. O candidato acometido de acidente, de doenca subita ou em estado de gestagdo iminente, que impega a sua locomogao
ao local designado para a realizacdo de sua prova, deverd requerer & Comisséo Central do Concurso, até & 12 horas do dia
02 de agosto, através de requerimento, que suas provas sejam aplicadas em regime especial. O requerimento devera ser
encaminhado acompanhado de laudo médico.

4.251. O Candidato na hipétese acimg, apds avaliagdo da Comissdo do Concurso do fato e da condicdo do candidato, podera
fazer sua prova no Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC ou no Centro Integrado de Salde Amaury de Medeiros —
CISAM, conforme deliberacéo da supracitada Comisséo.

4252. A Comissdo, para a aplicagdo da Prova em regime especial, designara os fiscais para permanecerem no local de
realizagdo das Provas, com a incumbéncia de acompanhar o candidato em todos os momentos e duragdo da prova, nao
permitindo qualquer contato isolado do candidato com médicos ou auxiliares. Na ocasido da aplicagdo das provas, caso haja
necessidade de qualquer procedimento médico isolado que impegca o acompanhamento do fiscal e a consequente continuidade
da prova, compete aos fiscais o recolhimento do caderno de prova e da folha de respostas, dando por concluida a referida
prova, independentemente do tempo previsto para sua duragéo.

4.2.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas para o candidato faltoso ou retardatario, em qualquer um dos dias
determinados para as Provas, que automaticamente sera excluido do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacBes, maquinas calculadoras e agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, Pager, walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de mensagem.

4.2.7.1. E terminantemente proibido o acesso de candidato a sala de aplicacdo da Prova, portando Celular ou qualquer
outro aparelho de comunicagéo, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

4.28. Para responder a Prova Escrita, o Candidato receberd um Formulario de Resposta - Leitura Otica, cujos dados
impressos deverado ser cuidadosamente conferidos.

4.281. O Candidato devera assinalar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formulario de Leitura Otica com
caneta esferogréfica na cor azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou participagédo de terceiros.

4.2.8.2. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagOes feitas incorretamente no Cartdo
de Leitura Otica. S&o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada e campo de marcacdo ndo
preenchido totalmente.

4.2.9. O Candidato s6 podera ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.



4210. O Candidato, ao terminar a Prova, deverd entregar ao Fiscal de Sala o Cademno de Provas juntamente com o
Formulario Resposta.

4.2.11. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagéo da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo.

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 4.2.7. e 4.2.7.1. deste Manual.

c) recusar-se a entregar 0 material de aplicagdo da prova (Caderno de Prova e Formulario de Resposta) ao término do tempo
destinado a sua realizag&o.

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.

€) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Formulario Respostas.

f) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.2.12. Da Avaliagdo da Prova

42121. A Prova Escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme pontuagdo
estabelecida nos quadros constantes do subitem 4.2.1. e respectivas alineas.

42.12.2. Serdo considerados aprovados, nessa Prova, os Canddatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos no computo geral da Prova Escrita.

4.2.12.3. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que

a) obtiver maior nimero de pontos no componente — Conhecimento Especifico, quando for o caso;

b) obtiver maior nimero de pontos no componente — Portugués, Conhecimentos Pedagbgicos e assim, sucessivamente,
Matematica, quando for o caso;

c) for o mais idoso.

4.2.12.4. Nao havera vistas, revisdo de Prova ou qualquer outro recurso contra o resultado da Prova escrita, exceto contra o
Gabarito Oficial da Prova que devera ser interposto, conforme o estabelecido no item 5 deste Manual.

4.3. Da 22 Etapa- Prova de Titulos

4.3.1. Somente os Candidatos aos Cargos de Professor (Ensino Fundamental da 12 a 42 e da 5% a 82 séries) e de Médico
(todas as Especialidades), que forem aprovados na 12 Etapa— Prova Escrita, se submeterdo aProva de Titulos.

432. A Prova de Titulos, que visa aferir o enriquecimento da capacitacio e da especializagdo técnico-profissional do
Candidato, sera atribuida a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.3.2.1. Além da pontuagdo atribuida na avaliagdo da Prova Escrita, os Candidatos aos Cargos de Professor e de Médico
poderao ter uma pontuagado atribuida ao Titulo, ndo cumulativa, se comprovarem possuir um dos seguintes Titulos:

a) Parao Cargo de Professor do Ensino Fundamental da 12 a4? Série e de 52 a82 Série

DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DO TiTULO
1. Curso de p6s -graduacéo latu-sensuna area de Educagdo — Especializacdo 30
2. Curso de pos-graduacdo stricto sensuy compreendendo programa de mestrado na area de 60
Educacdo
3. Curso de pos-graduacdo stricto sensuy compreendendo programa de doutorado na éarea de 100
Educacdo

b) Parao Cargode Médico

DESCRICAO DA TITULACAO VALORDOTITULO
1. Titulo de Especialista reconhecido pelo Conselho ou Sociedade da Categoria 30
Profissional
2. Curso de pos-graduacdo stricto sensu, compreendendo programa de mestrado na 60
respectiva area
3. Curso de poés-graduacdo stricto sensu, compreendendo programa de doutorado na 100
respectiva area

4.3.3. A pontuacéo dos titulos ndo serd cumulativa, sendo considerada, apenas, a titulagéo de maior valor.

4.3.4. Somente serdo aceitos os Titulos acima especificados, se comprovados com Certiddes originais ou cOpias autenticadas.
Nao servira, para efeito de pontuacgéo, a copia de uma outra cépia.

4.35. A entrega dos Titulos serd efetuada obrigatoriamente, no periodo de 18 a 20 de agosto de 2003, na Reitoria da UPE, sita
na Avenida Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, no horario das 8 & 16 horas, em envelope lacrado e devidamente
identificado com o0 Nome, o N° do Documento de Identidade, o N° de Inscri¢do e o Cargo de Opgao.

4.3.6. Nao serd aceita, sob qualquer alegacdo, a comprovagdo do Titulo fora do prazo, do local e do horario estabelecidos
neste Manual.



4.3.7. A comprovacdo da titulagio de que trata o Quadro acima deverd ter sido obtida em instituicAo credenciada do Poder
Publico Municipal, Estadual ou, conforme o caso, do Setor Privado, devendo ser entregue em cOpias autenticadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso. Para
isso, terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas, g06s a divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas, tendo como termo inicial o
1° dia Util subseqiiente adivulgacao.

5.2. O Recurso devera ser dirigido, através de Requerimento, a Coordenacdo Executiva do Concurso, sita na Av. Agamenon
Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife — PE.

5.3. O Recurso deverd estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero de inscricio e o Cargo
e/ou especialidade para o qual concorre, sendo considerados invalidos os recursos que assim nao procederem.

5.4. Compete a Banca Examinadora da UPE julgar, em instancia Unica administrativa, 0s recursos interpostos, de acordo
com as Normas do Concurso.

54.1. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de terem estes recorrido. Se resultar em alteragdo do gabarito oficial
divulgado, as provas serdo corrigidas, de acordo com o novo gabarito.

5.5. As decisdes, proferidas sobre os recursos, serdo homologadas pela Coordenagdo Executiva do Concurso, para que
produzam seus efeitos administrativos legais.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

5.7. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagoes, recursos ou pedidos de reconsideragdo quanto acorre¢éo das provas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita corrigida por meio de processamento eletronico, pela Leitura Otica do seu
respectivo Formulario-Resposta.

6.2. Serao considerados aprovados na Prova Escrita a que se submeteram, os candidatos n&o-eliminados que tenham obtido
pontuacéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

6.3. A nota final dos Candidatos, com excegdo dos candidatos aos Cargos de Professor e de Médico, sera igual aos pontos
obtidos na Prova Escrita a que se submeteram.

6.3.1. Para os candidatos aos Cargos de Professor e de Médico aprovados na Prova Escrita, a nota final serd o resultado da
média ponderada do nimero de pontos obtidos na Prova Escrita, com peso 8, e do nimero de pontos obtidos com a Prova
de Titulo, com peso 2.

6.4. Os Candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada
cargo, até o limite de vagas existentes.

6.5. Nao ter4 direito ao preenchimento de vagas o candidato cuja classificacdo ultrapassar o nimero de vagas oferecidas e
efetivamente preenchidas.

6.6. A divulgacdo dos Candidatos Classificados dentro dos limites estabelecidos para cada Cargo sera feita através de
listagens afixadas na Reitoia da UPE, na Sede da Prefeitura de Igarassu e pela Internet, no enderego eletrdnico
www.upenet.com.br.

6.7. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio, sendo publicados, no Diario Oficial do
Municipio, apenas, os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. O provimento de Cargos ficara a critério da Prefeitura de Igarassu e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos
candidatos habilitados, conforme opcéo feita no ato da inscricdo e de acordo com a necessidade da Prefeitura.

7.2. O provimento do candidato no Cargo dar-se-a, exclusivamente, através de Ato de Nomeagdo do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio, publicado em Diéario Oficial e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo e de acordo com as vagas
existentes.

7.3. Por ocasido da Posse, o candidato nomeado devera satisfazer a todos os requisitos legais, conforme legislagdo em vigor e
normas estabelecidas neste Manual.

7.4. A Posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do Ato de Provimento (nomeagéo), no
Diario Oficial.

75. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos nas presentes Normas, dentro do prazo
legal, implicard que seja tornado, sem efeito, o ato de nomeacao.

7.6. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda convocacdo para Posse. O ndo pronunciamento a convocacdo e a Posse do
candidato implicaré perda do Concurso, e ser& convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificac&o.



7.7. A aprovagio e a classificagiio geram para o Candidato, apenas, direito a nomeag8o. A Prefeitura reservar-se-a o direito
de proceder & nomeacgdes, em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo @m a disponibilidade orcamen-
taria, com o limite de despesa com pessoal determinado pela Lei de responsabilidade Fiscal e com as vagas existentes.

7.7.1. Ap6s o preenchimento das vagas oferecidas e, surgindo novas vagas, durante a validade do Concurso, por
necessidade e interesse da Administracdo Puablica Municipal, a Prefeitura podera convocar novos candidatos, obedecendo a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, desde que comprovadas a disponibilidade orgamentaria e financeira e os
limites estabelecidos pela lei de Responsabilidade Fiscal.

78. No caso de desisténcia ou exclusdo do candidato classificado para um determinado cargo, sera convocado o de
classificagao imediatamente inferior.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricido do candidato importard o conhecimento das presentes instrugdes e exigéncias na tacita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.
8.2. Esse Concurso ter4 a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura de Igarassu.
8.3. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, provas ou tornar, sem efeito, a nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢éo, provas ou documentos.
8.4. N&do sera fornecido ao candidato, pelo IAUPE, documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a homologagao publicada no Diério Oficial.
8.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios.
8.5.1. A Prefeitura de Igarassu néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de

a) endere¢os ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncias devolvidas por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
8.6. E de pleno conhecimento do candidato que & Prefeitura de Igarassu reservar-se-4 o direib de convocar o Candidato
classificado, para ocupar vaga que venha a ocorrer durante a validade do Concurso.
8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo do Concurso do IAUPE junto & Prefeitura de
Igarassu.

Publique-se e Cumpra-se.

Recife, 24 de Maio de 2003

Yves Ribeiro de Albuquerque
Prefeito do Municipio



NIVEL SUPERIOR

CARGOS
ADVOGADO

ANEXOI

SINTESE DAS ATRIBUICOES

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Desenvolver atividades de assisténcia juridica ao poder executivo
municipal; Defender os direitos e interesses do municipio; emitir
peticbes, contestagles, réplicas, memoriais, razdes e minutas nos
processos judiciais; emitir pareceres juridicos e administrativos; redigir
contratos e demais instrumentos pertinentes.

ARQUITETO

Planejar, coordenar e elaborar Projetos de arquitetura, paisagismo,
urbanizagdo, decoragdo, reformas e ocupacOes de areas; preparar
especifica¢do, orgamento e requisicdo de materiais necessarios.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar servicos de assisténcia social, aplicando métodos e técnicas
especificos do servico social na solugdo de problemas; coordenar
programas e projetos voltados apopulacao.

AUDITOR FISCAL

Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagcdo de politicas
de diretrizes financeiras e tributarias do municipio; Examinar a
regularidade dos processos de arrecadagdo, fiscalizagdo e
recolhimento das receitas municipais bem como dos processos de
despesas.

BIOLOGO

Formular e elaborar estudos e proetos nos varios setores da biologia
ou a ela ligados, bem como os que se relacionarem a prevencao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou
indiretamente, atividades desses trabalhos.

ENFERMEIRO

Exercer atividades de enfermagem, cabendo-lhe, privativamente,
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com riscos de vida.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicacao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
guimicas; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos;
realizar andlise clinicolaboratorial de material de origem bioldgica.

FISIOTERAPEUTA

Realizar acdes educativas e reabilitadoras inerentes a é&rea de
fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; diagndstico, avaliagdo de
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; participar da orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos.

MEDICO (Todas as Especialidades)

Prestar assisténcia médica a comunidade em geral, nas Unidades de
Salde, Escolas da Rede Municipal de Ensino ou em locais de
atendimento, em regime ambulatorial, quando designados pelo
municipio bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados na medicina; atestar
no setor de sua atividade profissional, estudos morbidos e outros,
incisiva para justificacao de faltas ao empregado.

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades clinicas em todas as suas modalidades; promover
assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma;
planejamento e execucdo de defesa sanitaria animal, a inspecdo e
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conserva de carne e de pescado
e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, ovos, mel, cera e
demais derivados da indistria pecuaria e, de um modo geral, de todos
0os produtos de origem animal nos locais de manipulagéo,
armazenamento e comercializacéo.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e inspecionar os servicos de alimentacdo bem
como a execugao de programas de educacao alimentar.




CARGOS SINTESE DAS ATRIBUICOES

ODONTOLOGO Par_ticipar de_tc_)dos 0s atosA p_ertinentes a Qdontologia; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo usados
na Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estudos morbidos e outros, incisiva para justificagdo de faltas ao
empregado.

Coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades profissionais

PSICOLOGO proprias da Psicologia nas areas clinica, educacional e do trabalho.

CARGOS SINTESE DAS ATRIBUICOES
PROFESSOR DE 5* A 8 SERIE Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental da 5* a8* Série através
CIENCIAS, EDUCACAO Fisica,|de atividades técnico-administrativo-pedagogicas que  objetivem o
MATEMATICA, INGLES, LINGUA | desenvolvimento mental, moral, civico, artistico, cultural e psicomotor
PORTUGUESA dos educandos.

CARGOS SINTESE DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE Exercicio da docéncia na Educagdo Infantl e no Ensino
Fundamental de 18 a 42 Série através de atividades técnico

administrativo-pedagégica que objetivem o desenvolvimento mental,
moral, civico, artistico, cultural e psicomotor dos educandos.

AGENTE ARRECADADOR Executar atividades auxiiares de levantamento de  débitos
tributarios, célculo do valor de tributos, lavraturas de laudos de
infracdo tributaria e de notificagbes e cobrangas tributarias.

AGENTE CADASTRADOR IMOBILIARIO | Executar atividades de cadastramento, atualizagdo e manutencio
MERCANTIL cadastral de iméveis em geral.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Executar, sob a supervisdo imediata, o atendimento de pacientes,
higiene pessoal e servigos auxiliares de enfermagem, em nivel de
execucdo simples em processos de tratamento; executar outras
tarefas afins a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Agendar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivos e ficharios; controlar o estoque de material de
consumo; preparar O paciente para o atendimento; promover o
isolamento relativo do campo operatério; auxiliar e instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico de higiene bucal no atendimento ao
paciente. revelar e manter radiografia intra-oral, manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; orientar 0s pacientes sobre higiene bucal; proceder 3§
conservagao do equipamento odontoldgico; manter o consultorio
dentro das normas de seguranca.

AUXILIAR DE LABORATORIO Desenvolver aftividades auxiliares gerais de laboratério; preparar
agulhas e Vvidrarias, limpar instrumentos e aparelhos; assegurar a
higiene do local de trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO Coletar e manter as amostras de substancias para analise clinicas
elou patolégicas; efetuar analise bioquimica; preparar corantes e
reativos; semear materiais especificos; executar, sob a supervisdo
imediata, trabalhos de andlises e exames rotineiros de laboratérios;
auxiliar na conservagdo e manutengdo do laboratério; executar
outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

| :

TECNICO DE RAIOS X Desenvolver trabalhos na cémara clara e escura de servicos de
radiologia, tais como: retirar fimes de chassis radiolégicos, recolher
chapas e colocar novos filmes; cuidar da limpeza de tanques de
revelagio ou maquinas reveladoras; renovar os  produtos
reveladores dos tanques; zelar pela limpeza do ambiente de
trabalho.

NIVEL ELEMENTAR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Executar servicos administrativos e de apoio, tais como: separacdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricido de
dados e lancamentos; realizar outras tarefas de natureza interna e
externa.




