UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE
N °03/07 de 31/01/2007

O Reitor da Universidade de Pernambuco comunica que sera realizado CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS para Professor Assistente do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade,
cujas areas e subareas constam dos anexos deste Manual, parte integrante do Edital do Concurso.

A realizacdo do Concurso, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE da
Universidade de Pernambuco, observados os termos do Art. 37 da Constituicdo Federal ¢ da Lei

Complementar n° 049, de 31 de janeiro de 2003 e da Lei Complementar n° 084, de 30 de margo de 2006,
dar-se-4 segundo as normas contidas no presente Edital e nos seus Anexos de [ a IV.

1 - INSTRUCOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico selecionara candidatos para o cargo de Professor Assistente, em areas e
subareas constantes no item 1, do Anexo I, deste Edital.

1.2 O presente Concurso Publico destinar-se-a a diplomados em cursos de nivel superior, com formacgao
de pos-graduacao em nivel de Mestrado, conforme o item 1, no Anexo I, deste Edital.

1.3 O Manual do Concurso podera ser acessado no endereco eletronico www.upenet.com.br.

1.4 A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), cujo pagamento devera ser
efetuado no Banco do Brasil, Agéncia 3234-4, conta corrente n° 15.508-X, Universidade de
Pernambuco — Concurso para Professor.

1.5 O candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Permanente da UPE, com o
vencimento-base de R$ 2.387,68 (dois mil trezentos e oitenta e sete reais ¢ sessenta e oito centavos)
com a carga horaria de 40 horas semanais, fazendo jus a gratificacdo de 25% sobre o vencimento-
base, pelo Titulo de Mestre, nos termos da legislacdo vigente.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 LOCAIS E PERIODO DAS INSCRICOES
Os locais e o periodo das inscri¢des estdo definidos nos itens 2 e 4 do Anexo L.
2.2 CONDICOES PARA INSCRICAO

2.2.1 Fazer opgdo de inscri¢do, apenas, por uma area/subarea de uma Unidade de Ensino, vedada a
mudanga de opcao sob qualquer motivo.

2.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, estrangeiro, observada a legislacdo pertinente a
espécie.

2.2.3 O diploma de curso de graduacdo deverd ser oriundo de curso reconhecido pelo Conselho de
Educacdo competente. Se obtido em Universidade estrangeira, deverd estar revalidado no
territorio brasileiro, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.2.4 Estar de acordo com todos os termos do presente Edital.



2.3 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
2.3.1 Apresentar-se em local, data e horario constante nos itens 2 ¢ 4 do Anexo L.
2.3.2 Preencher Ficha de Inscrigao em formuldrio proprio - Anexo IL.
2.3.3 Entregar “Curriculum Vitae”, obedecendo a ordem estabelecida no item 8.2.

2.3.4 Apresentar originais e copias dos documentos abaixo relacionados, para fins de autenticagdo
por funcionario credenciado para tal, ficando estas sob a guarda da UPE:

a) Registro Geral de Identificagdo (Identidade) ou equivalente;

b) Diploma de Graduagao;

c) Historico Escolar do curso de Graduagao;

d) Comprovante de Inscricdo no Conselho Profissional, quando for o caso;
e) Cadastro de Identificagao de Contribuinte — CIC;

f) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo;

g) Comprovantes das informacdes constantes do “Curriculum Vitae”;

h) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
1) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral.

2.3.5 Preencher e assinar declara¢do, dando o aceite de todas as normas que regulamentam o
presente Concurso (Anexo IV).

2.3.6 A inscri¢do podera ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

2.3.7 No caso de inscri¢do por procuragdo, além dos documentos do candidato, deverdo ser
apresentados o instrumento de procuragdo com firma reconhecida e a fotocopia autenticada
do Registro Geral de Identificagdo do procurador, ficando toda documentacdo anexada ao
processo de inscricao.

2.3.8 Sob nenhuma hipotese, aceitar-se-4 inscricdo condicional ou juntada de documentos
posteriormente a inscri¢do, exceto diploma de Mestre ou certiddo de conclusdo de curso de
Mestrado até o ultimo dia util anterior a instalacdo do concurso, para contagem de pontos
para a prova de titulos, ou quando da nomeacgao, para a posse.

2.3.9 Serd vedada a inscrigdo de candidatos que ndo apresentem comprovag¢do de todos os
documentos relacionados no “Curriculum Vitae”.

2.3.10 Sera cancelada a inscricao do candidato quando se verificar, a qualquer momento, que a
documentacao recebida nao atende as condigdes ora estabelecidas.

2.3.11 O candidato serd responsavel, sob as penas da lei, por todas as informagdes e declaragdes
prestadas no ato da inscri¢ao.

2.3.12 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao candidato ou procurador legalmente
constituido no ato da sua efetivagao.



2.3.13 O candidato que, apdés o pagamento da taxa de inscri¢do, desistir do Concurso, nao
preencher as exigéncias contidas no Edital ou apresentar qualquer impedimento, ndo tera
devolucao da respectiva taxa de inscrigao.

2.4. DA APROVACAO DA INSCRICAO
2.4.1 O deferimento da inscri¢do pelo Diretor da respectiva Unidade de Ensino dependerd da
apresentacao, pelo candidato, dos documentos exigidos e do atendimento as condi¢des do

presente Edital.

2.4.2 Os indeferimentos serdao divulgados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino na qual o
candidato se inscrever, conforme item 4 do Anexo 1.

2.4.3 Os recursos aos indeferimentos das inscri¢cdes deverdo ser apresentados no prazo de 72 horas
a partir da divulgacdo mencionada no item anterior e serdo protocolados na Secretaria da

respectiva Faculdade.

2.4.4 Os recursos aos indeferimentos das inscri¢des serdo julgados pelo Conselho Departamental e
divulgados seus resultados até o dia 13 de marco de 2007.

3 -DA REALIZACAO DO CONCURSO
3.1 Os locais, as datas e os horarios do Exame constam nos itens de 2 a 4 do Anexo L.
3.2 Nos dias e horarios estabelecidos, os candidatos inscritos s terdo acesso ao local destinado a
realizacdo das provas mediante apresentacdo do Registro Geral de Identificacdo (carteira de

identidade) ou equivalente.

3.3 Sera automaticamente excluido o candidato que ndo se apresentar nos locais, datas e horarios
estabelecidos para as diversas etapas da selegao.

3.4 Nao havera, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisao de provas.

3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido do documento exigido no item 3.2 do presente Manual.

3.6 Em hipotese alguma serd permitido o ingresso de candidato no recinto das provas apds os
horarios estabelecidos para seu inicio.

4 - DAS COMISSOES
4.1 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
4.1.1 A Comissao Organizadora do Concurso, em cada Unidade de Ensino, serd constituida por 02
(dois) docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior ¢ 01 (um) servidor técnico ou

administrativo.

4.1.2 Os membros da Comissao Organizadora do Concurso e seu Presidente serdo indicados pelo
Diretor da respectiva Unidade de Ensino.



4.1.3 Competira a Comissao Organizadora do Concurso garantir as condigdes necessarias ao bom
andamento de todas as etapas de realizacdo do Concurso.

4.2. DA BANCA EXAMINADORA

4.2.1 A Banca Examinadora, designada pelo Conselho Departamental - CD da respectiva Unidade de
Ensino para cada area/subarea, serd constituida por trés professores da mesma classe em
concurso ou de classe superior, com titulacdo minima de Mestre, sendo dois docentes do quadro
da UPE e um docente pertencente a outra Institui¢ao de Ensino Superior.

4.2.2 Na hipotese de inexisténcia de profissionais com essa titulagdo na Universidade de Pernambuco
- UPE, o Conselho Departamental designara docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior.

4.2.3 A presidéncia da Banca Examinadora serd exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de
maior hierarquia. Na hipdtese de idéntica hierarquia, ocupara a presidéncia o de maior titulacao.
Na hipotese de idéntica titulagdo, cabera ao de maior tempo de Magistério Superior. Quando da
inexisténcia na Banca Examinadora de docentes do quadro da UPE, a presidéncia recaira sobre o
de maior titulacdo ou, em seguida, sobre o de maior tempo de Magistério Superior.

4.2.4 Cabera ao membro de menor posi¢do hierarquica secretariar a Banca Examinadora. Na hipotese
de idéntica hierarquia, a secretaria sera dada ao de menor titulagdo ou, em seguida, ao de menor
tempo de Magistério Superior.

4.2.5 O Conselho Departamental - CD designara dois suplentes da mesma classe em concurso ou de
classe superior, com titulacdo minima de Mestre, sendo, pelo menos, um deles de outra
Institui¢do de Ensino Superior.

4.2.6 A Banca Examinadora avaliard todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos em
concurso.

4.2.7 Apo6s a conclusdo de cada etapa do Concurso, serd lavrada ata na qual serdo registradas todas as
ocorréncias.

4.2.8 Apo6s cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas, atribuindo-
lhes notas, conforme os critérios contidos neste Edital, inserindo as folhas com os resultados nos
envelopes individuais dos candidatos.

4.2.9 Os envelopes, contendo os formulérios para registros das notas e identificados com o nome do
candidato, serdo lacrados, assinados pelos trés membros da Banca Examinadora e entregues ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso que sera responsavel por sua guarda.

5-DAS PROVAS

O concurso constard das seguintes provas:
a) Prova Escrita, com uma questao discursiva;

Prova Didatica, que sera realizada através de aula expositiva, em todas as Unidades.
b) Prova de Titulos, constantes no “Curriculum Vitae.”



6 - DA PROVA ESCRITA

6.1 A prova escrita tera duracdo maxima de quatro horas e versard sobre um ponto, para todos os
candidatos, sorteado imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no
programa constante do Anexo III do presente Manual.

6.2 A prova sera constituida de questdo discursiva do ponto sorteado.

6.3 Na avaliacdo da prova escrita, sera atribuida nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa
decimal.

6.4 A prova escrita sera realizada em recinto fechado, sob fiscaliza¢do de, no minimo, dois dos membros
da Banca Examinadora.

6.5 O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

6.6 A leitura da prova escrita do candidato serd publica e dar-se-4 no recinto onde foi realizada,
acompanhada por um dos membros da Banca Examinadora e perante os demais membros desta, de
acordo com a ordem de inscri¢do, em data e hordrio a serem definidos e divulgados pela Unidade de
Ensino.

6.7 Apos a leitura da prova escrita, a nota atribuida sera registrada em formulério proprio e lacrada em
envelope, que sera assinado pelos trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da
Comissao Organizadora de Concurso, responsavel por sua guarda.

7 - DA(S) PROVA(S) DIDATICA(S)

7.1 A prova didatica tera duragdo exata de 50 a 60 minutos e serd realizada através de aula expositiva
para todas as Unidades.

7.2 Os candidatos deverdao distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do
inicio da aula.

7.3 O descumprimento da duracgdo prevista no item 7.1 implicard em reducao da nota do candidato.

7.4 Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos o horario de inicio e de
término da prova de didatica.

7.5 As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenga dos concorrentes, € versardo sobre um
dos pontos do Programa constantes no Anexo III do presente Manual, sorteado 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario marcado para o inicio da mencionada prova, para grupos de candidatos,
organizados em ordem de inscrigao.

7.6 O ponto sorteado para a prova escrita serd, automaticamente, excluido para as provas didaticas.
7.7 Havendo numero superior a trés candidatos, a Banca Examinadora organizard a realizacdo dessas

provas, distribuindo os candidatos pela ordem de inscri¢do, em grupos de até trés por turno, em datas
previamente marcadas.



7.8 O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado as 8 ou as 14h do dia anterior a prova de didatica
expositiva ou pratica, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do
grupo irdo ministrar a aula.

7.9 O julgamento da prova didatica serd logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador
nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de pontuagao,
assim estabelecidos:

e Amplitude e profundidade de contetido — 4 (quatro) pontos;

¢ Recursos materiais e tecnoldgicos — 1 (um) ponto;

e Utilizagdo do tempo — 1 (um) ponto;

¢ Comunicag¢ao/clareza/pertinéncia/objetividade — 3 (trés) pontos;
¢ Plano de aula — 1 (um) ponto;

e Total: 10 pontos.

7.10 As notas das provas didaticas serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por
cada examinador, aproximando-se até a 2* casa decimal, registrada em formulario proprio e
posto em envelope lacrado e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo
entregue, em seguida, ao Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso, responsavel
pela guarda.

8 - DA PROVA DE TiTULOS
8.1 A prova de titulos avaliara os citados e comprovados no “Curriculum Vitae”.

8.2 Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, nos seguintes grupos:
- Formagao Académica na Graduagao;
- Formagao Académica na Pos-Graduagao;
- Experiéncia de Docéncia em Nivel Superior;
- Produgao Cientifica, Técnica e Literaria na area do Concurso;
- Atividades e M¢éritos Profissionais.

8.3 Os titulos obtidos em paises de lingua diferente da portuguesa deverdo ter traducao oficial, realizada
por tradutor juramentado. Deverdo ser apresentados em ambas as linguas e estar revalidados em
territorio brasileiro, de acordo com as normas legais.

8.4 O julgamento da prova de titulos sera realizado pela Banca Examinadora, atribuindo a Banca, a cada
candidato, nota unica, de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal. A nota atribuida sera
registrada em formulario préprio e lacrada em envelope para cada candidato, que sera assinado pelos
trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da Comissdo Organizadora de
Concurso, responsavel por sua guarda.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 Realizadas todas as provas do Concurso Publico, a Banca Examinadora, em sessdo publica, procedera
a abertura dos envelopes individuais dos candidatos, contendo os julgamentos das provas didaticas,
escritas e de titulos.

9.2 As notas das provas escrita e didatica serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos aos
candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até, duas casas decimais.



9.3 A nota final serd o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:
a) Prova escrita — peso 4,0 (quatro);
b) Prova didatica — peso 3,0 (trés );
c) Prova de titulos — peso 3,0 (trés).

9.4 Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:
I - portador de deficiéncia nos termos da Lei
IT - maior nota na prova de titulos;
III - maior nota na prova escrita;
IV - maior nota na prova de didatica;
V - maior idade.

9.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem a média final minima 7,0 (sete).

9.6 Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente, considerando-se, até, duas casas
decimais na média final, utilizando-se a regra universal de arredondamento.

9.7 Concluida a apurag¢do, a Banca Examinadora divulgard o resultado e submetera seu relatorio a
apreciacdo do Conselho Departamental - CD, especificando as notas atribuidas, conforme o presente
Edital e a classifica¢do final dos candidatos.

10 - DO JULGAMENTO DO RECURSO

10.1 A partir da divulgag@o do resultado do Concurso, ao candidato cabera recurso no prazo de até trés
dias uteis, comecando a fluir no dia util subseqiiente.

10.2 O recurso sera dirigido, em duas vias, a Direcdo da Unidade de Ensino onde se realizaram as
provas e protocolado na Secretaria desta Unidade.

10.3 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados pelo Conselho Departamental - CD da
respectiva Unidade de Ensino, ouvida a Banca Examinadora.
11 - DA HOMOLOGACAO
Expirado o prazo de recurso ou resolvidos todos os recursos impetrados, o Diretor da Faculdade, apos
homologacdo pelo Conselho Departamental, encaminhara a lista de classificados ao Reitor da Universidade
de Pernambuco para a devida homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

12 - DA NOMEACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo e ao
quantitativo das vagas publicadas no Anexo I deste Edital.

12.2 A admissdo dar-se-a no nivel inicial da classe em Concurso.

12.3 Requisitos para admissao:



a) Ser considerado apto em exame de satde pré-admissional, cuja realizagdo ¢ de
responsabilidade da Junta Médica do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco-IRH.

b) Estar inscrito e atualizado com as obrigacdes legais do orgdo fiscalizador da profissdo,
quando for o caso;

c) Apresentar declaracdo que comprove a ndo acumulacdo ilegal de cargos e de proventos;

d) Apresentar declaracio de que ndo sofreu penalidade que o impeca de exercer emprego
publico;

e) Apresentar-se para a admissdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a Publicagdao do Ato
de Nomeacao no Diario Oficial do Estado.

f) No ato da posse apresentar diploma de Mestrado ou certiddo de conclusdao do mesmo, emitida
pela instituicdo que o ministrou, atendendo o(s) requisito(s) explicitados no item 1 do anexo I
deste edital.

g) No ato da posse apresentar comprovante de residéncia na cidade na qual desenvolvera suas
atividades ou em suas adjacéncias.

h) O Mestrado devera ter sido realizado em curso reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

1) O portador de titulo de Mestre obtido no exterior deverd apresentar comprovante de
revalidacdo correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial brasileira, na
forma da legislacao, acompanhado de tradugdo juramentada.

J) O Historico Escolar de pos-graduagao devera ser apresentado no ato da admissao.

k) Devera apresentar a identidade profissional, o candidato que, para o exercicio de sua
profissdo, necessite de registro no respectivo 0rgdo de classe.

13 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

13.1 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no Boletim Oficial
da UPE, em ordem classificatoria.

13.2 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo em Diario Oficial
da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE da Universidade de Pernambuco - UPE, na
forma preceituada no Art. 37, item III, da Constituicao Federal.

13.3 A critério da UPE e dependendo de suas prioridades, na vigéncia do Concurso e surgindo vagas, os
candidatos aprovados e ndo-classificados poderdo vir a ser nomeados, obedecidas a ordem de
classificagdo no respectivo Concurso.

13.4 O professor aprovado no Concurso para Docente da Universidade de Pernambuco, além da
docéncia (graduagdo e pds-graduacdo), exercera também fungdes de pesquisa e extensdo,
inclusive assistenciais, quando for o caso, bem como as incumbéncias previstas no Art. 13 da Lei
9.394/96 e nas demais normas e legislagdo em vigor.

13.5 Os candidatos nomeados deverdo ser considerados aptos em exame de saude pré-admissional, cuja
realizagdo ¢ de responsabilidade da junta médica do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH. Apenas os candidatos considerados aptos poderdo tomar posse.

13.6 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscrigdo no concurso e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.



13.7 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 dias contados da data da publicagcdo da
portaria de nomeagdo no Diario Oficial do Estado ou ndo atender aos requisitos legais sera
considerado desistente, sendo chamado o candidato de classificacao imediatamente inferior.

13.8 Os candidatos aprovados, na hipotese de mudanga de endereco para correspondéncia, de imediato,
deverdo comunicar a alteragdo a Secretaria da respectiva Unidade de Ensino e ao setor de
Recursos Humanos da Reitoria da UPE.

13.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de condigdes especiais para
realizagdo do Concurso deverd protocolar requerimento com documentagdo esclarecedora a
Comissao Organizadora do Concurso da Unidade de Ensino para a qual fez opgao até o dia 13 de
marco de 2007.

13.10 Obriga-se o candidato classificado no concurso ¢ convocado para tomar posse, a apresentar o
certificado ou certidao de conclusdo do curso de Mestrado no ato da posse.

13.11 Obriga-se o candidato admitido com a apresentagdo de certiddo de conclusdo do curso de pods-
graduacao, a apresentar o diploma de Mestrado no prazo méaximo de trés anos apos a nomeacao,
sob pena de sua anulagdo.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, juntamente com a Diretoria da
Unidade de Ensino envolvida no certame, ouvido seu Conselho Departamental.

Prof. CARLOS FERNANDO DE ARAUJO CALADO
REITOR



e130[001sq X X o 10 - e130[0oIsq

©130]001SJ WO OPBIISIIA | 9P BAIR BU 0SIND)
‘Surje Seare 9 apnes eurjonod snduw))
BP SBIOUQI)) NO

‘SUIje Seale 9 opnes | ses13o[org Serougr) X X (117 10 - RIWOIRUY

Bp SBIOUQI) NO/O SBIOUQID) WD OPBISIJA | 9P BIIR BU 0SIN)D)
ovovnavyo | Vil AN
OVIOVILNADNOD VIONHOI'T VHOVY | oHTvVEVIL svovA | vauvans | OLNANIDEHNOD ONISNA
Hd VY 4 OYOVNAVID-SOd 4d FNIDTY ’ q4d vaay 4d AavdINN

AOrIAdNS THAIN 3d OYOVINIOL

OYJdTAS d4d ANVXA O VIVd SHQIIANOD 4 OLArd0

I OX3aNV
£00Z/T0/T€ 3A L0/€0 oN FLNILSISSY Y0SSI10Ud ViVd OSIYNIONOD 3a 1v.iIad

ddN — OONYWVNU3d 3d 3AVAISYIAINN

SOLISINOHAY A SVOVA -1




"0XOUY ISP 7 WAL OU JUBISUOD SULIOJUOD D109y — snduivd ‘gD — sed130[o1g Serougr)) ap oymsuj op orpaid ou sepezijeal oe1ds seaold sy

SVAQUd SVA 'TVOOT1—-¢

T8S8-€THE / 69LT-1THE (18) U0
49T se €] "Hd/RJ00Y “olewy
aYzIse 6 ojueS — ()] € ‘sonbiey orqoury ey seoiseq seurdosiq gD — sed130[01g SeIouI)) dp 0IMISu|
Ordy4OH OdTIAANT Svady ONISNT d 4aVdINN

"0XTeqE SOUOJO[0)  0IAIIPUS OU SIQILULIOJUL SAIOTEW J0)qO SOPESSIIAUL
SO OpPUOAJP ‘0SINOUOD Op OJUSWIOAYUOD Op BAIE B WOD OpIOdE 9p ‘oXIeqe oipenb op djuejsuod 030I0puUd OU ‘SepezI[eal OBIOS SIQILIOSUI Sy

OVIIIDSNI - ¢




"OUISUH 9p SOPEPIU[) SBU ‘SLONBPI(] SLAOI]
sep ogdezi[eal e sode sepe3[nAIp oelos sejep Sy

STeUl] SOpeINSay

"eoneplq
9 BILIOSH SBAOI Sep OW&@NENOH € ajualueaue}nuiiS

SO[MIL], 9p BAOIJ

‘ouIsuy ap
opepIu() BU ‘BILIOSH BAOI] BP BINJIQ[ BP ORIBZI[RII
& sode SOpe3[NAIp OIS SOLIBIOY SO d Seiep Sy

BONEPI( BAOI]

"OUISUF 9p 9pEepIU() BU ‘BILIOSH BAOIJ BP OBIRZI[RAI
& sode SOpe3[NAIP OBIOS SOLIBIOY SO 9 SEJep Sy

BILIOSH BAOIJ BP BINIO]

IqQ W05 0uddn MMM 0J1UQII[D
030I0pUS Op SYABIJE ‘BILIOSH BAOIJ BP SEIp
(zop) (1 9P BIOUYPIOIIUL WOD ‘OUISUY P SIPEpPIUN)
se[od sope3[nAIp 0BIOS SOLIBIOY SO d SBIEp Sy

BILIOSH BAOI{ 9@ OSINdUO0)) Op Om&mﬂmawﬁﬂ

SOOJLIOSUL SEP OJUSWIELIOOUD
Op ®jep ep Iejuod e seip (¢ op JnJed v

0SINou0)) Op ogdeejsul e ered ozeid

SOQILIOSUI IP SOJUSUWILIOJOPUL SOB SOSINIAI SOP

U<l seanv L00¢/e0/¢1
ojudweg[n[l op opejnsar op oedesrqnd ered ozeig
‘s1e1oadso sopeprssaoou op
Yl seaav L00T/€0/€T Jopeyod 0jepIpued OB ‘0SINJU0O Op oBdezIfedl ered
s1eroadsa sa051puod op ojudwidnbar ered ozeid
Y2Zl seav L00¢/£0/50 SOOS1IOSUL 9P SOJUSWILIdJOpUI 9p 0BdeI[NAI(]

SOOSLIOSUI SEp 7 W)L O WOD OPIOdE. O(]

L00T/C0/91 © SO

0BdLIOSU]

OV IOH

Vivd

OYIOVIIdIDAdSd

VIAVEOONOYD — v




UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE
N °03/07 de 31/01/2007
ANEXO III
PONTOS DAS PROVAS

| Campus de Petrolina

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ANATOMIA

Pontos das Provas

1. Anatomia Estrutural e Topografica da Cintura Escapular e Membro Superior.
2. Anatomia Estrutural e Topografica da Cintura Pélvica e Membro Inferior.

3. Anatomia Estrutural e Topografica da Cabeca e da Coluna Vertebral.

4. Sistema Circulatorio.

5. Sistema Respiratorio.

6. Sistema Digestorio.

7. Sistema Urinario e Genital Masculino e Feminino.

8. Sistema Nervoso Central.

9. Nervos Cranianos, Plexo Braquial e Lombossacral.

10. Orgaos dos Sentidos Especiais.

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE PSICOLOGIA

Pontos das Provas

1. Psicologia como ciéncia do comportamento: evolugado historica.

2. Principais teorias e métodos de pesquisa em Psicologia.

3. Processos basicos do comportamento humano: percep¢ao, motivacao, emogao.

4. O processo de aprendizagem humana: caracteristicas gerais e principais teorias.

5. O desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.

6. Teorias da personalidade: humanista, psicanalitica e comportamental.

7. Fundamentos gerais de Psicopatologia: a estrutura neurdtica, psicética e perversa.

8. O processo de cuidar: a ética do humano nos diferentes niveis de assisténcia a satde.
9. O processo saude/doenca e sua dimensao psicologica.

10. Tanatologia: atencdo psicoldgica e dimensao ética.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE
EDITAL N° 03/07 de 31/01/2007
ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

_—_GOVERND

1. DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXP. UF SEXO
ENEEEEEEEEEnEEEEEN [T FL] M

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA) NUMERO APTO
et PPy el Ll
BAIRRO CEP
Ly Ll
CIDADE UF TELEFONE

2. TITULACAO DO CANDIDATO EM CURSOS DE:
GRADUACAO:

MESTRADO:

DOUTORADO:

3.0PCAO DO CANDIDATO
UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

/ /
Local e Data Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 03/07 de 31/01/2007

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

CARIMBO DA
UNIDADE
DE ENSINO

/ /
Local e Data

Assinatura do Funcionario




UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE
EDITAL N° 03/07 de 31/01/2007

ANEXO 1V
DECLARACAO
Eu,
Identidade CPF , declaro,

para fins de inscri¢do no Concurso para Professor Assistente da Universidade de Pernambuco - UPE, que

aceito as normas regulamentadoras do referido Concurso, constantes do Edital n ° 03/07 de 31/01/2007.

Assinatura do Candidato



