
 

 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

EDITAL Nº 01 de 26/01/2007 DE CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR 
SUGESTÕES, ÀS BANCAS EXAMINADORAS, DE ROTEIRO PARA AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE 

Nome do Candidato:____________________________________________________________________________ 
Curso/Área:_____________________________________________________Data:__________________________ 
Unidade de Ensino:_____________________________________________________________________________ 
Banca Examinadora: Presidente___________________________________________________________________ 

1º Secretário________________________________________________________________ 
2º Secretário________________________________________________________________ 

 
 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA DE GRADUAÇÃO 
Valor 
Unitário 

Valor 
Atribuído 

1.1 Monitoria realizada na Graduação através de concurso  ou processo seletivo 
(tempo mínimo de 6 meses de duração). 

1.2 Iniciação Científica 
1.3 Bolsista de Iniciação Científica 
1.4 Histórico Escolar: 

Notas de aprovação do Curso de Graduação serão determinadas pela seguinte 
fórmula: 
           4______   x ( nº de notas  > 7,0) = valor atribuído 

      nº de disciplinas                             

 
0,5 
0,5 
0,5 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. FORMAÇÃO ACADÊMICA NA PÓS-GRADUAÇÃO 

Valor 
Unitário 

Valor 
Atribuído 

2.1 Cursos de Pós-Graduação 
• Aperfeiçoamento 
• Especialização ou Residência em Enfermagem 
• Mestrado Acadêmico 
• Mestrado Profissionalizante 
• Doutorado 
• Pós-Doutorado  

 
0,5 
1 
2 
1 
5 
3 

 
 
 
 
 
 

SUB-TOTAL -  

 
 

3.  EXPERIÊNCIAS DE DOCÊNCIA EM NÍVEL SUPERIOR Valor  
Unitário 

Valor 
Atribuído 

3.1. Anos de serviço em ensino como professor efetivo ou substituto: 
• Na graduação (0,5 ponto por semestre até máximo de 12 semestres) 
• Na pós-graduação (0,5 ponto por módulo ou disciplina até máximo de 12 
semestres) 

3.2.Cursos de extensão ministrados para público em nível superior (mínimo de 20 
horas) 
3.3.Aulas ministradas de forma não sistemática e a convite em IES 

• Por Curso de Graduação 
• Por Curso de Pós-Graduação (módulo) 

3.4.Orientação ao aluno de graduação  
• Orientação em TCC, monografia e monitoria 
• Orientação em iniciação científica ou extensão c/ bolsa 
• Orientação em iniciação científica ou extensão s/ bolsa 

3.5.Orientação de aluno de pós-graduação: 
• Monografia ou Trabalho de conclusão de Curso (Especialização) 
• Dissertação (Mestrado) 
• Dissertação Mestrado (co-orientação)  
• Tese (Doutorado) 
• Tese de Doutorado (co-orientação) 

3.6 Atuação em Banca Examinadora : 
• Conclusão de curso de Especialização 
• Concurso público de Magistério Superior  
• Defesa de Dissertação de Mestrado e/ou Tese de Doutorado 

 
0,5 
 
0,5 
 
0,2 
 
0,2 
0,5 
 
0,2 
0,5 
0,2 
 
0,5 
1,5 
 1 
2 
1 

 
0,5 
1 
1 

 

SUB-TOTAL -  
 
 
 
 



 
 
 
 

4. PRODUÇÃO CIENTÍFICA,TÉCNICA E LITERÁRIA NA ÁREA DO 
CONCURSO 

 
Mínimo 

Valor 
Atribuído 

4.1.Coordenação em Projetos de Pesquisa 
• Concluídos  
• Em andamento 

4.2.Coordenação de atividades de extensão 
• Concluídas  
• Em andamento 

4.3.Elaboração ou participação em propostas técnico-pedagógicas  
4.4. Apresentação de trabalho em eventos científicos com publicações em anais nos 

últimos cinco anos 
• nacional  
• internacional 

4.5. Artigos publicados em revistas indexadas, nos últimos cinco anos    
4.6. Capítulo de livros publicados (autor e/ou co-autor) 
4.7. Livros publicados (autor e/ou co-autor) 

 
1 
0,5 
 
1 
0,5 
0,5 
 
 
0,2 
0,5 
1 
0,5 
1 

 

SUB-TOTAL -  
 
 

5. ATIVIDADES E MÉRITOS PROFISSIONAIS  
Mínimo 

Valor 
Atribuído 

5.1. Atividades profissionais não docentes na área do Concurso – por ano de atuação até 
máximo de 10 anos (consultoria, prestação de serviço, emprego público ou 
privado) 

5.2. Prêmios, distinções e láureas recebidas na área do Concurso. 
5.3.Aprovação em concurso público (para cargo de nível superior). 
5.4.Conferência/ palestra /apresentação de trabalho mesa redonda em eventos 

científicos.  
5.5.Membro de associações científicas, culturais ou de órgão de classe com filiação 

mínima de um ano.  
5.6 Participação em Comissões de eventos técnicos, científicos e coordenação de mesa. 
5.7 Cursos na área de Didática/Pedagogia 

• Aperfeiçoamento em Didática/Pedagogia 
• Especialização Didática/Pedagogia 

5.8 Outro bacharelado ou licenciatura, além da formação exigida pelo concurso, 
constante do quadro de vagas e requisitos do manual. 
 

 
0,25 
0,25 
0,5 
 
0,5 
 
0,25 
 
0,5 
 
0,4 
0,4 
 
2 
 

 

SUB-TOTAL -  

PONTUAÇÃO FINAL -  

 
 
________________________________________  ___________________________________________ 
           Assinatura do 1º Examinador    Assinatura do 2º Examinador 

 
 

___________________________________ 
Assinatura do 3º Examinador 

 
 
 

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS DO CURRÍCULUM VITAE 
 
1. Todas as informações constantes do Curriculum Vitae devem estar devidamente comprovadas por cópias. 
2. À maior nota atribuída ao candidato, pela banca examinadora, será aplicada a proporcionalidade à pontuação dos demais 

candidatos, quando houver mais de um candidato. 
3. Em conjunto os membros da Banca Examinadora avaliam os currículos, de acordo com a pontuação sugerida para cada 

item constante do presente instrumento, cujo somatório será anotado no final da ficha, podendo a Banca Examinadora 
incluir outros títulos para além dos referenciados.   

4. Os cálculos devem ser efetuados com calculadora científica e/ou financeira, apurando-se até a segunda casa  decimal. 
 
 

 


