FUNDAGAO HEMOPE
PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° 63, DE 02/07/2009
Publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco do dia 04/07/2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizagcdo contida no Decreto de n°® 33.562, de
11/06/2009, a aprovacao do Conselho Superior de Politica de Pessoal, comunicada através do Oficio
n°® 089/2009,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada, para atender a situacdo de excepcional interesse publico do Centro
de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, visando a contratacdo temporaria de 109
(cento e nove) profissionais de nivel superior, nivel médio-técnico e nivel médio, cujos quantitativos, por
fungéo e especialidade encontram-se especificados no Anexo | do Edital, que integra a presente Portaria
Conjunta.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de homologagédo de seu resultado final, a ser publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. As contratagbes temporarias mencionadas nesta Portaria Conjunta serdo validas por até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 10.954/93, e
suas alteragoes, no art. 37 da Lei Complementar n® 49/2003, e modificagdes posteriores, e no Decreto n°
32.310/2008.

IV. Instituir a Comissao Coordenadora do processo seletivo, responsavel pela elaboragdo das normas
disciplinadoras do certame e pelo acompanhamento de sua execugao, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE

Dayse Avany Feitoza Cavalcanti 19.752-1 IRH
Kétia Lucia Rocha Le&o Borba 20.413-7 HEMOPE
Rafaela Brasileiro Gurgel 274.402-9 SAD

V. Estabelecer que sera responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE a
criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, selecéo e divulgacado dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
VII. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracao
DIVALDO DE ALMEIDA SAMPAIO
Diretor Presidente do HEMOPE



ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° 63, DE 02/07/2009)

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de
109 (cento e nove) profissionais, observado o quadro de vagas, atribuigbes, remuneracdo e jornada de
trabalho constantes do ANEXO | deste Edital;

1.2. A selegdo publica sera realizada em etapa uUnica, através de Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatorio, na qual seréo aferidas a titulagdo e a experiéncia profissional dos candidatos,
em estrita conformidade com os critérios objetivamente estabelecidos no item 6 deste Edital;

1.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, a avaliagao e a contratacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Sao exigéncias para a contratagao:

2.1.1. Ter sido aprovado na Seleg¢ao Publica Simplificada de que trata este Edital;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.3. Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

2.1.4. Nao acumular FUNCAO, empregos ou fungdes publicas, salvo os constitucionalmente admitidos;
2.1.5. Apresentar copia dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) PIS OU PASEP;

d) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou comprovagéo de
quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Quitagéo do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Diploma ou Declaragao de concluséo do curso pertinente a fungéo a que se candidatou;

e) Registro no Conselho Profissional competente para fiscalizar o exercicio da atividade a qual se
candidatou;

f) Declaragao de que nao existe nada que desabone a sua conduta e que ndo responde a processo civel
ou penal nas esferas estadual e federal, sob as penas da lei (formulario fornecido pelo HEMOPE);

g) Declaragdo de que ndo existe acumulagdo de empregos e/ou fungbes publicas, salvo os
constitucionalmente admitidos (formulario fornecido pelo HEMOPE).

2.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por igual periodo, observados, estritamente, o0 numero de vagas por
fungéo/especialidade/lotagao/area, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria e financeira
do Hemope.

2.3. As contratagcbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, unilateralmente pelo HEMOPE, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagbes prestadas
durante o processo seletivo; quando cessadas as razbes que lhe deram origem, ou ainda quando
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ou aptidao para o exercicio da fungao;

2.4. S6 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.



2.5. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratagao.

2.6. O candidato contratado exercera atividades na lotacdo da fungao para a qual se inscreveu, ndo sendo
permitida transferéncia posterior, salvo por comprovada necessidade de interesse publico.

3. DAS VAGAS, FUNGOES, SINTESE DAS ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

3.1. As vagas e correspondentes codigos de lotagdo, fungdo, especialidade, regime de trabalho,
remuneragao e sintese das atribui¢gdes, sdo aquelas constantes do ANEXO | deste Edital, letras "a" e "b";

3.2. O candidato devera fazer uma unica escolha de fungao/especialidade, ao qual ficara vinculado, nao
podendo altera-la, sob hipétese alguma.

3.3. A jornada de trabalho do diarista sera de 30 (trinta) horas semanais.
3.4. A jornada de trabalho em regime de plantao sera em conformidade com a legislagao vigente.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo preenchidas na forma estabelecida no
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade da
fungdo com a deficiéncia de que seja o candidato portador;

4.1.1. A reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais observara o quantitativo definido no
Anexo | do presente Edital;

4.2. Serao considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no disposto
na Lei n° 7.853, de 24/10/1989 e no Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999, e suas alteracoes;

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 4.1. devera, no ato de solicitagdo
da inscrigdo, declarar sua condigdo especial, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID);

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardao da selegéo
publica em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto a avaliagdo, como determinam os
artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteragbes posteriores;

4.5. O candidato classificado para qualquer uma das vagas destinadas a portadores de necessidades
especiais sera convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo
Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Segurancga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.

4.6. Da decisado proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho —
NSPS nao cabera recurso administrativo.

4.7. A inobservancia do disposto neste item 4 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

4.8. O candidato que nao tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais pela pericia
médica voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.



4.9. O candidato portador de necessidades especiais cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica
como incompativel com o exercicio das atividades da fungdo a que concorreu, sera excluido do processo
e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo informar essa
condigdo, recebera, em todas as fases da selecao, tratamento igual ao previsto para os candidatos néo
portadores de deficiéncia.

4.11. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Para se inscrever o candidato devera:

5.1.1. Enviar a solicitacdo de sua inscrigdo, exclusivamente, pela internet, através do enderecgo eletronico
www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Anexo V deste Edital;

5.1.2. Em seguida, enviar, preferencialmente no dia seguinte a solicitagdo de inscricdo, € no prazo
maximo de até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia para inscrigcdo, copia autenticada em cartério,
de toda documentagdo comprobatéria das informacgdes prestadas no formulario de solicitagdo de
inscricao, via SEDEX, dirigido a CONUPE, no endereco: Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Bairro de Santo
Amaro, Recife, CEP 50.100.010 (Reitoria da UPE).

5.1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao, para fazer face as despesas com a realizagdo do
processo, em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econdmica Federal, até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia para inscricdo.

5.2. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

5.2.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para a fungio/especialidade a que pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribui¢des;

5.2.2. Ao preencher, na internet, o formulario de solicitacdo de inscricdo, o candidato devera indicar o
codigo correspondente a funcdo/especialidade/local/area de trabalho a que deseja concorrer, relacionado
no quadro de vagas constante do Anexo I;

5.2.3. Somente sera permitida a indicagdo de um unico cédigo, ndo sendo admitida posterior alteragéo;

5.2.4. Uma vez escolhido o cdédigo de funcao/especialidade/local/area de trabalho, o candidato
automaticamente estara concorrendo unicamente as vagas existentes naquela area especifica, conforme
Anexo [;

5.2.5. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, valera, para efeitos do presente edital, apenas a
ultima realizada, sendo desconsiderada qualquer outra.

5.2.6. As informagdes prestadas no formulario de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IAUPE do direito de excluir da selecdo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.2.7. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.2.8. Concluida a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o formulario por ele preenchido,
em 02 (duas) vias, mantendo uma sob sua guarda e enviando a outra a executora, juntamente com os
documentos comprobatérios das informagdes que prestou.



5.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

5.3.1. Preferencialmente, no dia seguinte a solicitagdo de inscricdo, e no prazo maximo de até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, enviar cdpia autenticada em cartério, de toda
documentacdo comprobatéria das informacgdes prestadas no formulario de solicitacdo de inscricdo, via
SEDEX, ao enderego: Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP
50.100.010 (Reitoria da UPE).

5.3.2. Sao documentos obrigatorios:

a) Copia do formulério de solicitagdo de inscricdo que o candidato preencheu via internet e imprimiu,
conforme orientacao contida no subitem 5.2.8.;

b) Declaragéo de ser portador de necessidades especiais, devidamente acompanhada do Laudo Médico
original, ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagao Internacional de Doenga (CID);

c) Documento de identidade, com foto;

d) CPF; e,

e) Documentagdo comprobatéria da titulagdo e da experiéncia profissional que o candidato informou
possuir, em estrita conformidade com o que se encontra objetivamente estabelecido no item 6 deste
Edital.

5.4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.4.1. Somente sera considerado efetivamente inscrito, o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo para fazer face as despesas com a realizagdo do processo, observando os seguintes valores:

a) Nivel Superior - Médico R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Nivel Superior - R$ 60,00 (sessenta reais);
c) Nivel Técnico e Médio - R$ 40,00 (quarenta reais).

5.4.2. O pagamento deve ser efetuado através de boleto bancario, que estara disponivel para impressao
no enderecgo eletrénico www.upenet.com.br, logo apds o preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscricdo, pela internet, em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econdmica Federal, até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigao.

5.4.3. Sera considerada nula a inscri¢cdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido,
por qualquer motivo.

5.4.4. Ao candidato que, apds o pagamento da taxa de inscrigédo, desistir de participar da selegdo ou nao
preencher qualquer das condigcdes e requisitos estabelecidos neste Edital, ndo sera devolvida a respectiva
taxa de inscrigéo.

5.4.5. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéancia, por parte do
candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias, aqui estabelecidas.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegao sera realizada em etapa Unica, através de Avaliagao Curricular, constando de
Analise de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, na qual serédo
aferidas, em fases distintas, a titulagcdo e a experiéncia profissional que os candidatos efetivamente
comprovarem possuir, segundo os critérios e formas objetivamente definidos neste item e atribuida a
pontuagao correspondente.

6.2. Participarao da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao, que seréao
avaliados através das informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, confrontadas a documentagao
comprobatéria fornecida.

6.3. A fase de avaliagao da titulagido sera procedida segundo os seguintes critérios:



TiTULO

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUACAO

(ndao cumulativa)

1. Titulo de Doutor na
Area de Formacéo
Académica da Funcgao
a que concorre O
candidato.

Sera aceito o diploma de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente expedido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC ou certificado/declaragéo de conclusao do respectivo
curso, acompanhado do histérico escolar, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, as respectivas mengdes e o resultado dos
exames e do julgamento da tese.

30

2. Titulo de Mestre na
Area de Formacgao
Académica da Fungao
a que concorre O
candidato.

Sera aceito o diploma de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente expedido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC ou certificado/declaragédo de conclusado do respectivo
curso, acompanhado do histérico escolar, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, as respectivas mengdes e o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagao.

20

3. Titulo
Residéncia.

de

Sera aceito o Certificado devidamente expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Declaragédo de
Conclusao da Residéncia correspondente a especialidade
a que concorre

15

4. Titulo de Pos-
Graduagao em Nivel
de Especializagdo na
Area de Formagéo
Académica da Fungao
a que concorre o0
candidato.

Sera aceito Certificado ou Declaragdao de Conclusao,
inclusive com defesa de monografia, expedido pela
instituicdo ministrante, reconhecida pelo MEC e de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagao,
anexando o respectivo Histérico Escolar.

6.4 A fase de avaliagdo da experiéncia profissional se dara segundo os seguintes critérios:

. } ~PONTUA(}IT\O
ESPECIFICACAO COMPROVACAO (NAO CUMULATIVA)
V. UNITARIO V. MAXIMO
O comprovante sera:
Até 12
Carteira de Trabalho (fotocopias das folhas © 12 Meses 10
1. Experiénciajcontendo os dados pessoais dos candidatos eA . de 12 até
profissional na fungéo|os periodos de registro) e ate 15
para a qual concorre.
Decl a drga
ou Declaragéo do 6rgéo ou empresa ou Acima de 36m 25
Certidao de tempo de servigo.
O comprovante sera:
Até 12
) Experianci Carteira de Trabalho (fotocopias das folhas © 12 Meses 20
p}ofissional xperleni:: contendo os dados pessoais dos candidatos eAcima de 12 ate
Especialidade para aOs periodos de registro) 36m 30
qual concorre. ou Declaracao do 6rgao ou empresa ou
¢ 9 P Acima de 36m 50
Certidao de tempo de servigo.

6.4.1. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida e a

experiéncia profissional de, no minimo 02 (dois) meses para a fungédo a que concorre.




6.5. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 12 (doze)
meses;

6.6. A Certidao/Declaracdo de que trata o subitem 6.4 devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, em papel timbrado da instituicdo, com firma reconhecida em cartério.

6.7. Estagios ndo seréo considerados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional;

6.8. Qualquer informacéo falsa ou ndao comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagao
Curricular, de acordo com a pontuagao estabelecida nos subitens 6.3 e 6.4.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;
b) Maior idade.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as
Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva
Comissao Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo IV.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do
Anexo lll.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selegéo,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos
exigidos.

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE, na qual constara a relagcado dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato, numero
de sua inscricdo e pontuacgao final.

9.6. A aprovagcao e a classificagcdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao, reservando-se ao HEMOPE o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas.



9.7. O candidato que nao atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos citados
neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

9.8. O prazo de validade da selecdo sera de 12(doze) meses, a contar da data de homologagédo do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, a critério do HEMOPE.

9.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo deste.

9.11. O candidato sera responsavel por todas as informacgodes e declaragdes prestadas.

9.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declara¢des ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.

9.13. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao
HEMOPE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo na sua
regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préoximo candidato da lista de classificados.

9.14. O s casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.



