PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 101, DE 31 DE AGOSTO DE 2009
(Publicada no Diario Oficial do Estado do 01 de setembro de 2009)

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em
atendimento ao disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista a
autorizagcao contida na Deliberagdao Ad referendum do Conselho Superior de Politica de
Pessoal SAD/CSPP n°. 079/2008.

RESOLVEM:

I. Tornar publica a abertura de concurso publico destinado ao preenchimento de 2.100 (duas
mil e cem) vagas para ingresso na carreira de Soldado da Policia Militar de Pernambuco, nos
termos da Lei Complementar n® 108, de 14/05/2008, e do Edital constante do Anexo Unico
desta Portaria.

II. Designar, para integrar a Comissao responsavel pela criagao das normas e coordenacgéo do
concurso, os membros abaixo, sob a presidéncia do primeiro:

| NOME I CARGO ORGAO || MATRICULA

Manoel Caetano Cysneiros de Gerente Geral de Articulacéo e Integragdo Institucional e SDS 260.046-3

IAlbuguerque Neto Comunitaria da SDS

Dayse Avany Feitoza Cavalcanti IAssessora do IRH/SAD IRH 19.752-1

Marilia Raquel Simdes Lins Gerente Geral de Articulacéo Institucional da SAD SAD 216.573-2

Major PM Geova da Silva Barros Gestor da Geréncia de Integracdo e Capacitagdo da SDS SDS 1967-4
PMPE

[Major PM Josenildo Tiburtino Chicé |[Chefe da DGP-10 — PMPE PMPE 1868-6

lll. Estabelecer que sera responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco - IAUPE a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, aplicagéo e
correcao das provas, elaboracao e divulgagéao dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios para execugao do concurso.

IV. Determinar que o concurso regido por esta Portaria sera valido por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo.

V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

VI. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Paulo Henrique Saraiva Camara
Secretario de Administragcao do Estado
Servilho Silva de Paiva
Secretario da Defesa Social




ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 101, DE 31 DE AGOSTO DE 2008)

EDITAL

1. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1.1. As 2.100 (duas mil e cem) vagas, para o Cargo de Soldado da Policia Militar de
Pernambuco, serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Policia
Militar, respeitada a ordem de classificagcdo constante do resultado final do concurso,
devidamente homologado.

1.2. S&o requisitos para ingresso no Quadro de Soldados da Policia Militar ter sido aprovado
no concurso publico regido pelo presente Edital, ter idade maxima de 28 (vinte e oito) anos
completos, no ato de ingresso na carreira de militar do Estado, apés o Curso de Formacgao
Profissional, ter concluido ensino médio completo ou correspondente, em instituicdo de ensino
reconhecida nos moldes da legislacdo federal, ser habilitado para a conducdo de veiculos
automotores e possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres,
conforme exigéncia contida na Lei Complementar n® 108, de 14/05/2008.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas no periodo fixado no Calendario constante do Anexo Il
deste Edital, exclusivamente, através do endereco eletrdonico http://www.upenet.com.br, e s6
serdo efetivadas apods a confirmagcdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais), pagavel nas casas lotéricas da Caixa Econémica Federal.

2.2. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

2.3. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

2.4. Apds a comprovagao do depodsito correspondente, pelo banco operador, a inscrigao sera
confirmada ao candidato através do endereco eletrdnico http://www.upenet.com.br, na data
estabelecida no Anexo Il deste Edital.

2.5. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer, nas
Versodes 5.5 ou superior ou o Netscape na Versao 6.1;

b) localizar o link — Policia Militar de Pernambuco, abrir o Assistente de Inscrigao,
preenchendo todos os campos da Solicitagdo de Inscricdo com os dados ali exigidos, sem os
quais a solicitacdo nao sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), pagaveis em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econémica Federal,

2.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente, até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo de inscricdo, sob pena de exclusio
automatica da solicitacdo de inscricdo do candidato no Concurso.

2.6.2. No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato digitara a sua senha, que sera
necessaria para obtencdo de posteriores informagdes sobre o Concurso. Por medida de
segurancga, nao devera divulgar essa senha.

2.6.3. A solicitacao de inscricdo somente sera acatada apds comprovacao, pelas Lotéricas, do
valor do depdsito efetivado.



2.6.4. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

2.8. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacoes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.9. Nao serao aceitas inscrigdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

2.10. O candidato, apds a efetivacao de sua inscricao, podera retificar os dados apresentados
no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até 48 horas antes do
Exame de Conhecimentos.

2.11. Nao serdo aceitas as retificacbes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢cdes previstas
neste Edital.

2.12. Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscricdo serdao analisados pelo IAUPE,
aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.

2.13. O requerimento de retificacdo devera observar o modelo do Anexo Ill deste Edital,
estando acompanhado do documento que comprove a informacao a ser retificada, sob pena
de indeferimento.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme
disposto na Lei Complementar n.° 108, de 14 de maio de 2008, além de submeter o candidato
a investigacao social, de carater eliminatorio, que se realizara durante o processo seletivo, até
o término do Curso de Formacéo.

3.2. A Primeira Etapa compreendera as seguintes fases:

a) Exame de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

c) Exames Médicos, de carater eliminatorio;

d) Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério.

3.3. A Segunda Etapa sera constituida pelo Curso de Formacao Profissional de Soldado da
Policia Militar, com carater classificatorio e eliminatorio.

4. DO EXAME DE CONHECIMENTOS

4.1. Participarao do Exame de Conhecimentos todos os candidatos devidamente inscritos no
certame.

4.2. O Exame de Conhecimentos consistira em uma prova escrita objetiva, valendo 100 (cem)
pontos e versara sobre o Programa constante do Anexo |.

4.3. Para aprovagao no Exame de Conhecimentos, o candidato tera que obter, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova escrita.

4.4. O Exame de Conhecimentos sera aplicado na data prevista no Calendario constante no
Anexo I, tera duracdo de 04 (quatro) horas, e sera estruturado com 50 (cinqlienta) questdes
objetivas e de multipla escolha, sendo apresentadas 05 (cinco) alternativas, com apenas 01
(uma) correta, assim distribuidas: 20 (vinte) questdbes de Conhecimentos de Direitos e
Garantias Fundamentais, 10 (dez) de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Conhecimentos de Matematica, 05 (cinco) de Geografia e 05 (cinco) de Histdria.

4.5. A prova sera realizada no Recife e Regido Metropolitana e nos Municipios de Nazaré da
Mata, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina e em sendo necessario serdo também
utilizados municipios circunvizinhos, devendo os candidatos optar no ato da inscricao pelo
local de realizagéo.



4.6 A prova tera inicio as 8h15 do dia determinado no calendario constante do Anexo Il, sendo
aberto os portdes de acesso aos predios em que serdo realizados os exames as 7h 00 e
fechados impreterivelmente as 8h00.

4.7. Caso em alguma(s) sala(s) em que a prova sera aplicada se verificar atraso no seu inicio
provocado por fendmenos da natureza ou de ordem técnica, o prazo de encerramento da
prova nessa(s) sala(s) sera prorrogado de forma a compensar o atraso verificado.

4.8. Visando a segurancga e a integridade do concurso, os candidatos sé poderéo se retirar da
sala apos decorridas 03 (trés) horas do inicio da prova.

4.9. No caso de empate nesta fase, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) ter maior idade;

b) ser militar de outras Instituicoes;

c) ser servidor publico do Estado de Pernambuco; e

d) ser servidor publico de outros entes da Federagao.

4.10. Da Prestacao da Prova

4.10.1. Para todos os candidatos inscritos e confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos
realizar-se-a na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, em horario e
locais estabelecidos no Cartido Informativo do Candidato.

4.10.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido do Cartdo Informativo e do original de um dos seguintes
documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul ou
preta. Em hipétese alguma, os candidatos terao acesso aos locais de provas, sem algum
dos documentos acima relacionados.

4.10.3. Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fora do horario e do local indicados no
Cartao Informativo, salvo os autorizados pela CONUPE.

4.10.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o
atraso do candidato para a Prova implicara, automaticamente, na sua exclusdo do Concurso,
seja qual for o motivo alegado.

4.10.5. Nao serao permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotagdes de qualquer
natureza, bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicagado de qualquer espécie
ou maquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de
aplicagcao da Prova, portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de
comunicacao, sob pena de ser, automaticamente, eliminado do Concurso.

4.10.6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que, durante a realizacao da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagao;

b) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartao-
Resposta) ao término do tempo destinado a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova ou o Cartao-
Resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

f) Infringir, no todo ou em parte, o estabelecido no subitem 4.10.5.

4.10.7. Para responder as Provas, o Candidato recebera um Cartdo-Resposta - Leitura Otica,
cujos dados impressos deverao ser cuidadosamente conferidos.

4.10.8. O Candidato devera marcar suas respostas preenchendo, totalmente, as bolhas do
Formulario de Leitura Otica com caneta esferogréafica na cor azul ou preta.

4.10.8.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das
marcacgdes feitas incorretamente, no Cartdo de Leitura Otica. S0 consideradas marcacgdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada e campo de marcagdo nao preenchido
totalmente.

7.2.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova 03 (trés) horas
apos o horario fixado para seu inicio.



5. DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

5.1. Participarao dos Exames de Aptidao Fisica que serdo realizados exclusivamente na
Cidade do Recife, os candidatos aprovados no Exame de Conhecimentos e cujas notas nesse
exame classifiquem-se entre as 6.300 (seis mil e trezentas) mais altas.

5.2. Para participar dos Exames de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, nas datas
marcadas para a realizagdo das provas, parecer cardiolégico, com a qualificacdo do
candidato, nome completo e numero da cédula de identidade, julgando o candidato apto as
atividades fisicas, emitido num prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

5.3. A candidata gravida, além do parecer cardiolégico de que trata o subitem anterior, devera
apresentar declaragdo médica assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de
Aptidao Fisica, ficando o Estado de Pernambuco e o IAUPE eximidos de qualquer
responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissao da candidata, quanto a
sua condig¢ao de gravida, ou das informacgdes constantes da declaracao médica supracitada.
5.4. Os Exames de Aptidao Fisica serdo realizados em 02 (dois) dias consecutivos, conforme
indicacao no Anexo Il, e serao compostos por flexao de barras, abdominais e corrida, na forma
detalhada no Anexo IV.

5.5. Os Exames de Aptidao Fisica poderao ser flmados pelo IAUPE, na condi¢do de executor
do certame.

5.6. Nao sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a
melhoria do desempenho do candidato, tais como blocos de partida, ajuda de pessoas alheias
ao exame ou de outro candidato, acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra
forma que caracterize ajuda externa.

5.7. Podera ser realizado, por amostragem, exame antidoping junto aos candidatos, sendo
eliminado o candidato escolhido que se recusar a realizar o exame.

5.8. Sera desclassificado o candidato que, deliberadamente, provoque em outro candidato,
prejuizo, na realizagdo dos exames, que comprometa os seus resultados.

5.9. O candidato sera considerado apto quando realizar todos os exames nos tempos e
repeticées exigidas para cada uma delas.

5.10. Nos Exames de Aptidao Fisica ndo sera concedida, sob qualquer hipotese, condi¢cao
especial para a sua realizagdo, nem a sua realizagdo em data que ndo a previamente
estabelecida para tal finalidade.

5.11. Somente por motivo de forgca maior, a critério do Estado ou da comissao responsavel
pelo exame, os exames previstos para um determinado dia poderdo ser suspensos, devendo
ser realizados em data posterior, mantidos validos todos os exames ja realizados.

5.12. Somente sera considerado apto e aprovado, nos Exames de Aptidao Fisica, o candidato
que realize todas as provas previstas e obtenha o indice minimo exigido em todas elas.

5.13. O candidato que deixe de realizar qualquer prova ou que nao atinja o indice minimo
previsto, sera considerado inapto e, conseqiientemente, reprovado nos Exames de Aptidao
Fisica.

5.14. Os candidatos serdo convocados para os exames de Aptiddo Fisica, obedecendo
calendario a ser divulgado no ato da convocagéao, observado o periodo fixado no Anexo Il,

6. DO EXAME MEDICO

6.1. Participardo do Exame Médico, que sera realizado exclusivamente na Cidade do Recife,
todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

6.2. O Exame Médico abrangera testes clinicos e exames laboratoriais, em quantidade que
permitam uma avaliagao precisa das condi¢cdes de sanidade fisica e mental dos candidatos,
conforme a descricdo constante no Anexo V.

6.3. Os candidatos serdo convocados para os exames, obedecendo calendario a ser divulgado
no ato da convocagéo, observado o periodo fixado no Anexo I,



7. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Participarao da Avaliacdo Psicologica, que tera carater eliminatorio e sera realizada
exclusivamente na Cidade do Recife, todos os candidatos considerados aptos nos Exames de
Aptidao Fisica.

7.2. A avaliagdo psicolégica consistird na aplicacdo de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permitem identificar caracteristicas psicolégicas do candidato, para fins de
prognéstico de desempenho das atividades a serem desenvolvidas pelo Soldado da Policia
Militar de Pernambuco, atendendo as disposi¢cées técnicas e legais que regulam tais
procedimentos.

7.3. O perfil profissiografico para o desempenho das atividades de Soldado da Policia Militar
consiste em caracteristicas compreendidas como: assertividade, controle emocional,
extroversdo, vitalidade, praticidade, iniciativa, decisdo, disciplina, capacidade para acatar
ordens, persisténcia, adaptabilidade, ponderagado, boa capacidade de dialogo, resisténcia a
frustragdo, bom relacionamento interpessoal, fluéncia verbal, resisténcia a fadiga,
autoconfianga, cooperacdo, criatividade, boa capacidade de memoria, atencao difusa e
concentrada. Fica ressaltado que o exercicio das atividades de Soldado da Policia Militar é
permeado por situacdes de pressao externa e emocional.

7.4. A avaliagdo destina-se a verificar, mediante uso de instrumentos psicolégicos especificos
e cientificos, as caracteristicas de personalidade do candidato e sua compatibilidade com as
atividades de Soldado da Policia Militar, de acordo com perfil profissiografico previsto no
subitem anterior.

7.4.1. Para a avaliagdo do candidato, serdo utilizadas técnicas Psicométricas e Expressivas e
Questionarios.

7.4.2. Os testes psicométricos sao baseados em processamentos estatisticos, assim como a
elaboracgdo dos dados da investigagdo. A metodologia empregada para a obtencéo de dados é
quantitativa, o que quer dizer que o resultado € um nimero ou medida. Os itens desses testes
sao objetivos.

7.4.3. O teste expressivo é aquele cujas normas sdo qualitativas e quantitativas e possibilitara
uma visao bastante clara da personalidade humana e de sua estrutura dindmica, mostrando
como o candidato se comporta e reage em contato com o meio com o qual interage.

7.4.4. Os questionarios pretendem avaliar a personalidade através das escolhas situacionais
que cada sujeito faz. E um instrumento investigativo que fornece elementos para analise,
juntamente com os demais dados levantados através das outras ferramentas. Seu resultado
também é quantitativo.

7.5. Os resultados da avaliagado psicoldgica serdo decorrentes da analise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, relacionando-os ao
contra-perfil do Soldado da Policia Militar.

7.6. Da analise, resultara o parecer de Recomendado, para o candidato que apresentar
caracteristicas compativeis com o perfil profissiografico de Soldado da Policia Militar e Nao
Recomendado para o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil
profissiografico do Soldado da Policia Militar, o qual sera eliminado do concurso.

7.7. A publicagao do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos Recomendados.

7.8. O candidato que nao comparecer a qualquer teste da Avaliagdo Psicolégica sera
considerado ausente e, conseqlentemente, eliminado do certame.

7.9. Os candidatos serdo convocados para a Avaliagao Psicolégica, obedecendo calendario a
ser divulgado no ato da convocacgao, observado o periodo fixado no Anexo Il,

8. DA SEGUNDA ETAPA
8.1. A 22 Etapa, denominada Curso de Formagao Profissional de Soldado da Policia Militar,
tera carater classificatério e eliminatério.



8.2. O quantitativo de alunos a serem inscritos no Curso de Formacéao sera fixado por Portaria
do Secretario de Defesa Social;

8.3. Sao condigbes gerais para a inscricdo no Curso de Formagao:

a) ter sido aprovado, classificado e convocado no Concurso Publico disciplinados pelo
presente Edital;

b) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) ndo ter antecedentes policiais ou criminais;

d) estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter conduta civil compativel com o cargo pretendido, devidamente verificado em
investigagao social a cargo da Secretaria de Defesa Social,

f) ter aptidao para a carreira de militar do Estado, aferida através da prova escrita, de saude,
de aptidao fisica, aptidao psicoldgica e na investigacao social;

8.4. Na data, horario e local definidos no ato convocatério para a inscricdo no Curso de
Formacao Profissional, que sera divulgado no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, o
candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) original e cépia do documento que comprove estar em dia com suas obrigagdes militares e
nao estar isento para o Servigo Militar;

b) certiddes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual que comprove nao estar
condenado ou nédo denunciado em agéo penal;

d) certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pelas Policias Federal e Estadual, com
atuacao nas localidades onde houver residido nos ultimos cinco anos;

e) original e copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral,

f) 02 (duas) fotografias recentes, coloridas, 3x4, de frente e de cabega descoberta;

g) original e copia do Atestado de Conduta Militar para os que serviram as Forgas Armadas,
constando, no minimo, o comportamento "Bom";

h) original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento da Carteira de |dentidade, da
Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do prazo de validade, do CPF e do Cartdo do PIS ou
PASEP, se cadastrado;

i) comprovante de residéncia;

j) apresentar requerimento, encaminhado ao Secretario de Defesa Social, solicitando inscrigao
no Curso de Formacao Profissional de Soldado da Policia Militar, informando que preenche
todos os requisitos exigidos no Edital, utilizando modelo a ser disponibilizado pela Secretaria
de Defesa Social.

8.5. O Curso de Formacgao valera 100 (cem) pontos e sua grade curricular sera prevista em
Portaria do Secretario de Defesa Social.

8.6. A nota final no concurso publico sera a nota obtida no Curso de Formacgao Profissional de
Soldado da Policia Militar.

8.7. O resultado obtido no Curso de Formagao sera homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SDS.

8.8. O aluno que concluir o Curso de Formacao, com aproveitamento, satisfeitos os demais
requisitos previstos na Lei Complementar n° 108, de 14/05/2008, realizara um estagio
probatério como Soldado da Policia Militar, conforme previsto no Estatuto dos Militares do
Estado de Pernambuco.

8.9. A ordem hierarquica de colocagdo dos Soldados da Policia Militar resultara da
classificacao final e geral do Curso de Formacao.

8.10. Durante o Curso de Formacao Profissional sera pago, a cada candidato participante, a
titulo de Bolsa Auxilio Formagdo Profissional, o valor mensal de R$ 970,42, conforme
estabelecido no Anexo Unico da Lei Complementar 108 e em seu artigo 33.

9. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

9.1. O candidato sera submetido a Investigacao Social, de carater eliminatério, que se
realizara durante todo o periodo do concurso publico, até o término do respectivo Curso de
Formacgao.



9.2. A Investigacao Social averiguara as condigdes ético-morais do candidato, e sera realizada
pela Secretaria de Defesa Social — SDS, através da Ficha de Informagbes, que sera
preenchida em data, local e horario informados através do enderegco eletrbnico
http://www.upenet.com.br, apés o resultado final da 12 etapa.

9.3. Sera considerado eliminado o candidato que, a qualquer tempo, até a conclusao do Curso
de Formacao, mesmo aprovado nos Exames de Conhecimentos, de Aptidao Fisica, Médico,
na Avaliagdo Psicolégica, seja contra indicado na Investigagao Social.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar do Exame de Conhecimentos sera divulgado na Internet, no
site do IAUPE, http://www.upenet.com.br, apds a aplicagdo das provas.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, utilizando-se do Modelo do Anexo Il deste Edital.

10.3. Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagao do
gabarito preliminar.

10.4. Os recursos interpostos serao respondidos, exclusivamente, pelo IAUPE, até a data
especificada no Anexo Il, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de
consulta da situacdo do candidato.

10.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia),
sendo que cada conjunto devera conter todos os recursos e apenas uma capa.

10.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado em formulario préprio, de acordo
com o modelo definido no Anexo Ill deste Edital, com as seguintes especifica¢des:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IAUPE;

c) para cada questao, argumentacao logica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

10.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital, serao indeferidos.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

10.10. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo (6es), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera(dao) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipotese alguma o quantitativo de questbes de cada um dos componentes do Exame
Intelectual sofrera alteragoes.

10.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos Exames de
Conhecimento, de Aptidao Fisica, Médico e na Avaliacdo Psicolégica dispora de 01 (um) dia
util apos a divulgagao do respectivo resultado, utilizando-se, no que couber, das mesmas
regras definidas neste item 4 — Dos Recursos, mediante argumentagao Iloégica e
fundamentada.

10.12. Antes da abertura do prazo recursal da Avaliacdo Psicolégica, serdo informados aos
candidatos dia e horario para conhecimento das razées da inaptidao.

10.12.1. O candidato podera contratar psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
que devera comparecer, junto com o candidato, a sessdo de conhecimentos das razdes da
inaptiddao na avaliagao Psicoldgica.

10.12.2. Na sessao de conhecimento das razbes da inaptidao, o candidato e o psicélogo por
ele contratado receberdo as informacgdes, fundamentadas cientificamente, do resultado da
Avaliacao Psicoldgica, ocasidao em que serao fornecidas explicagbes acerca da referida fase.
10.12.3. As informacbes técnicas e relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o
psicologo contratado pelo candidato.



10.12.4. Na hipdtese de nao contratagdo de psicologo, o candidato podera comparecer
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, ndo podendo, entretanto, ser
discutidos aspectos técnicos da Avaliacao Psicologica.

10.12.5. O recurso interposto sera julgado por uma banca examinadora, com base em parecer
da equipe técnica responsavel pela Avaliagédo Psicoldgica.

10.12.6. Nao havera, para a Avaliagdo Psicolégica, qualquer outro recurso e/ou pedido de
reconsideracao da decisao proferida pela banca revisora.

11. DO RESULTADO
11.1. O resultado do Curso de Formacdo sera homologado mediante Portaria Conjunta
SAD/SDS publicada no Diario Oficial do Estado, por ordem decrescente de pontuacéo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para ser admitido nos locais de exames, o candidato devera estar munido do seu Cartao
de Informacgdes e do original de um dos seguintes documentos: Cédula Oficial de Identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certificado de Reservista ou Carteira
expedida por 6rgao de classe, dentro do prazo de validade e com respectiva fotografia em
bom estado.

12.2. Em caso de perda ou extravio de documento citado no item anterior, devera o candidato
apresentar respectivo Boletim de Ocorréncia com prazo de validade de 30 (trinta) dias, onde
sera coletada sua impressao digital para posterior analise.

12.3. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscrigdo, a prova e a matricula no Curso de
Formacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo ou
irregularidade na prova ou em documentos apresentados, bem como conduta desabonadora
verificada durante a Investigagao Social, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.4. Nao serao inscritos, no Curso de Formacéo, os candidatos que deixarem de apresentar,
nas datas previstas no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, os documentos
exigidos.

12.4. A responsabilidade pelas informacdes prestadas no ato da Inscrigdo sera do candidato.
12.5. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da aprovagao no
concurso, valendo para este fim a homologacgao do resultado do Curso de Formagéao publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.7. Cabera ao IAUPE a realizagao dos exames, a divulgacao do resultado de cada etapa do
concurso e a emissao das listagens dos resultados, inclusive, para fins de homologagao do
resultado final do Curso de Formagao no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao instituida pela presente Portaria
Conjunta, observadas as disposi¢oes legais.



