PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
01 Publicacao do Edital 30/06/2009 Diario Oficial do Estado
02 Inscrigbes 30/06/ A 19/07/2009 | Internet - www.upenet.com.br
03 Validagao das Inscrigdes 24/07/2009 Internet - www.upenet.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de
Surubim -  Secretaria de
Governo
04 Obtencao do Cartéao Informativo para as 31/07/2009 Internet - www.upenet.com.br
Provas
05 Realizacao da Prova Escrita 23/08/2009 Definido no Cartao Informativo
06 Divulgagao do Gabarito Oficial 23/08/2009 Internet - www.upenet.com.br
Preliminar

07 Recebimento de Recursos do Gabarito 24 e 25/08/2009 | CONUPE, Reitoria da UPE

08 Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 11/09/2009 Internet - www.upenet.com.br
09 Divulgagdo dos Resultados da Prova 21/09/2009 Internet - www.upenet.com.br
Escrita Sede da Prefeitura Municipal de
Surubim - Secretaria de
Governo
10 Divulgagdo do Resultado Final do 30/09/2009 Internet - www.upenet.com.br
Concurso Sede da Prefeitura Municipal de
Surubim - Secretaria de
Governo
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NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade com os termos do Edital publicado no Diario Oficial do Estado, do dia 27 de junho de
2009, o Prefeito do Municipio de Surubim torna publicas, através desta publicagdo, as Normas
Complementares do Processo Seletivo Publico de Provas para contratagdo temporaria de 158 (cento e
cinquenta e oito) vagas para cargos previstos nas Leis 026/2007 e 30/2009, sendo regidos pela legislagdo
em vigor bem como pelas normas, requisitos e condicdes consignadas neste Manual. Para todos os efeitos
legais, as normas aqui estabelecidas complementam e integram o Edital supracitado. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui estabelecidas serd
automaticamente eliminado do Processo. Neste caso, ndo caberd qualquer recurso sob a alegacédo de
desconhecimento dos termos do Edital e do teor deste Manual.

INSTRUCOES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Publica Simplificada, regida pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, sera
executado pela Comissao de Concursos — CONUPE do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE.

1.2. A participacdo na Selegcédo é livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, na forma estabelecida no Anexo |, deste Manual.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condigcdes estabelecidas no
Edital e nas presentes Normas Complementares.

1.4. Os documentos comprobatérios das condigbes e dos requisitos para o exercicio dos Cargos, deverao
ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados na Sele¢édo, quando convocados para o ato
de assinatura do contrato de trabalho.

1.5. Fica resguardada ao Poder Executivo da Prefeitura de Surubim a prerrogativa de preencher vagas que
nao estejam aqui discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade da Selecéo.

1.6. Para os atos advindos da execucao da presente Selecdo, para os quais é exigida ampla divulgacao,
serd utilizado o site htpp://www.upenet.com.br, devendo, ainda, ser veiculados comunicados em quadros de
aviso da Prefeitura e da CONUPE, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.7. A CONUPE, a contar da publicagcdo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagdo do
Processo, disponibilizara, ainda, informagbes pelos telefones (81) 31833752 e 31833710 e na sede da
Prefeitura de Surubim - Secretaria de Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. A presente sele¢ao publica visa a contratacao temporéria de Candidatos para o preenchimento de 158
(cento e cinquenta e oito), vagas, observando os quantitativos, niveis de escolaridade exigidas, carga
horéaria de trabalho e remuneragao de que trata o ANEXO 1.

2.2. O interessado, portador da habilitagdo minima exigida para ingresso no cargo de seu interesse, sé
poderd inscrever-se para concorrer a uma Unica vaga dentre os cargos oferecidos, observando os requisitos
e procedimentos exigidos neste Manual.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Processo de Selecdo serédo lotados
para o exercicio das fungdes a critério e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, respeitando
rigorosamente a ordem de classificacdo nos respectivos cargos.

2.4. Das vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo Inciso VI do Art. 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do
Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N? 7.853/89, é
assegurado o direito de inscrigao no presente Processo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢des, objeto do cargo em provimento.

2.4.2. Serdo reservadas 3% (irés por cento) ou o minimo de uma vaga por cargo oferecido. Nao se aplica a
reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 02 (duas) vagas.
2.4.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal N2 3.298/99.

2.4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardao da Selecdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horéario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.4.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas reservadas,
quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos, para
habilita-los a nomeacao, obedecida sempre a pontuagcdo minima de aprovacgao.

2.4.5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia constardo tanto da listagem especifica para eles, quanto
da listagem geral dos classificados.

2.4.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera

a) declarar, no ato de inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, se auditiva, motora ou visual;
b) requerer, se necessario, no periodo compreendido para a inscrigdo, por escrito (Modelo constante do
Anexo 1) condigdo especial para a realizagdo das suas provas, especificando 0 nome completo, o cargo, o
n® do documento de identidade e os recursos especiais necessérios a aplicagdo da sua Prova. O
requerimento devera ser encaminhado até o ultimo dia do periodo estabelecido para as inscricéGes,
via SEDEX, a Comissao de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n,
Santo Amaro, CEP n? 50100-010, Recife-PE ou na Sede da Prefeitura Municipal de Surubim -
Secretaria de Governo — Rua Joao Batista, 80, Centro Surubim — PE.

c) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo acarretard a sua
desclassificacao.

2.4.6.1. A nao-solicitagcdo de condicdes especiais, no periodo acima determinado, implica a sua nao-
concessao no dia de realizagdo A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.4.7. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdao apresentar o Laudo Médico
que comprova sua deficiéncia, devendo submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do
Municipio, que tera decisédo definitiva acerca de sua condigao de portador de deficiéncia ou nao bem como
0 grau e a compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio do Cargo.

2.4.7.1. Apbs pericia, se favoravel, serdo o0s candidatos nomeados, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de néo ratificacao declarada pela Junta Médica Oficial, serdo excluidos da Listagem
dos candidatos portadores de deficiéncia, passando a integrar a listagem geral de candidatos.

2.4.8. As vagas definidas no subitem 2.5.2., que néo forem providas por falta de Candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo na Sele¢do ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido classificado, nesta Selegcao Publica Simplificada, dentro do nimero de vagas oferecido;

b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentacdo do original e do xerox
da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da Cédula de
Identidade na data da Contratacao;

¢) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentacao de original
e coOpia do respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo | deste Manual;
d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuacao
profissional, quando for exigido por lei;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, fato apurado mediante exames de salde
admissionais, a serem realizados pela Prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando do sexo
masculino.

h) estar apto para o exercicio do cargo, os portadores de deficiéncia que, submetidos ao exame médico,
tenham sua condig&o ratificada pela Junta Médica Oficial.

3.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das condigbes acima estabelecidas e dos requisitos
exigidos para a nomeacdo, nas formas estabelecidas neste Manual. Fica dispensada a imediata
apresentagdo dos documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos
candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as condigbes e de todos os requisitos.
3.3. A declaragéo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivagdo da inscricdo bem como a
apresentagéo de documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de
todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Informacé6es Gerais

43.1.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletronico
www.upenet.com.br., no periodo de estabelecido no Calendario de Atividades, observado o horério oficial
do estado de Pernambuco.

4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscri¢do no valor correspondente ao Cargo de sua
opcao, para fazer face aos gastos com a realizacao do processo, assim fixadas:

a) Para os Cargos de Nivel Superior — R$ 70,00 (setenta reais)
b) para os Cargos de Nivel Médio ou Técnico — R$ 50,00 (cinglienta reais);

4.1.3. Ao candidato, que, apds pagamento da taxa de inscricao, desistir de participar da Selegdo ou nao
preencher qualquer das condi¢cdes e requisitos estabelecidos no Edital e/ou nas presentes Normas, nédo
sera devolvida a respectiva taxa de inscrigéo.

4.1.4. E vedada a devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.1.5. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

4.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender
a todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

4.1.7. Verificada, a qualquer tempo, a Inscricdo recebida que ndo atenda a todas as condi¢cées aqui
estabelecidas sera imediatamente cancelada.

4.1.8. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

4.1.9. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de um Cargo nesta Selecdo, a CONUPE néao
restituira os valores pagos, optando pela Ultima inscricao efetivada pelo candidato.

4.2. Procedimentos para Inscricao
4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior
ou o Netscape na Versao 6.1.;

b) localizar o link referente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Surubim, abrir o
Assistente de Inscricdo, preenchendo todos os campos da Solicitagdo de Inscricdo com os dados ali
exigidos, sem os quais a solicitagdo ndo sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao Cargo de
sua opgao, pagavel em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econ6mica Federal.

4.22. O pagamento do boleto bancario emitido no udltimo dia de inscricdo deverd ser efetuado,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util subseqliente, sob pena de exclusdao automatica da solicitacao
de inscri¢do do candidato no Concurso.

4.2.3. No ato da solicitacao de inscricdo, o candidato digitara sua senha para a Selegao. Por segurancga, o
candidato ndo devera divulgar sua senha. O candidato que esquecer sua senha devera entrar em contato
com a Comissao de Concursos-CONUPE, pelos telefones (81) 31833752 e 31833710, momento em que
serd fornecida sua senha.

4.3.3. A solicitagdo de inscricdo somente serd acatada apds comprovacao, pelas Lotéricas, do valor do
deposito efetivado, e confirmada ao candidato na data estabelecida no Calendario de Atividades da
Selecao.

4.3.6. A Comissdo de Concursos - CONUPE nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricao via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E OBTENCAO DO CARTAO INFORMATIVO

5.1. Nas datas estabelecidas no Calendario de Atividades, o candidato devera acessar o site
www.upenet.com.br, na op¢ao “Consulta Inscricao”, digitando seu CPF e sua respectiva senha da selecao,
para obter a confirmagéo de sua inscrigdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, horario e local
de realizagédo da Prova.
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5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo nao esteja validade, devera dirigir-se, na data
estabelecida no Calendario de Atividades, a Comissdo de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE,
Av. Agamenon Magalhies, s/n, Santo Amaro, Recife-PE, na Sede da Prefeitura Municipal de Surubim —
Secretaria de Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE, apresentando seu comprovante de
pagamento a fim de regularizar sua situagdo no Concurso ou encaminhar, via FAX n? (81) 31833753 ou (81)
3183 3757, devidamente identificado com o nome e Cargo de opgao.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obten¢cdo do seu Cartdo Informativo e o
comparecimento no dia, horario e local determinados no Cartdo Informativo. A Comissao de Concursos
nao se responsabilizara pelo candidato que faltar a Prova, por desconhecer o seu local e horario.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
Para os Cargos, a Selegdo compreendera uma uUnica Etapa de Prova Escrita de Conhecimentos,
eliminatoria e classificatéria.

6.1. Da Organizacéao

6.1.1. Sera aplicada uma Prova Escrita constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada, com apenas uma Unica alternativa correta, elaborada a partir dos conteudos
especificados no Anexo Il deste Manual.

6.1.2. A Prova Escrita para cada Cargo abrangera os seguintes componentes e niumero de questoes:

CARGO COMPONENTES DA PROVA N2 DE QUESTOES
CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO -|LINGUA PORTUGUESA 05

ODONTOLOGO CONHECIMENTOS DO SUS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

MEDICO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS DO SUS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

ADVOGADO - PSICOLOGO LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

CARGOS DO NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

ARQUIVISTA -  ASSISTENTE DE | LINGUA PORTUGUESA 15

CONSULTORIO DENTARIO — ATENDENTE | MATEMATICA ) 05

DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA —| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

DIGITADOR - MONITOR DO PETI -

PROFESSOR DE ARTE — RECEPCIONISTA

— TECNICO DE ENFERMAGEM

6.2. Da Prestacao da Prova

6.2.1. Para todos os candidatos inscritos e confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-a na
data estabelecida no Calendario de Atividades, em horario e locais estabelecidos no Cartao Informativo
do Candidato, na forma estabelecida no subitem 5. deste Manual, com 03 (trés) horas de duracao.

6.2.2. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes nos colégios
localizados no Municipio, a Comissdo do Concurso reserva-se o direito de, para aplicacdo da Prova
Escrita, alocar os candidatos em municipio vizinho..

6.2.2.1. A CONUPE, nado assumira, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagao e alojamento de qualquer candidato.

6.2.3. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenédmeno da natureza acarrete atraso no
inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogagéo da hora de
término, de forma compensar o atraso no seu inicio.

6.2.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido do Cartédo Informativo e do original de um dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de
Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul ou preta. Em hipétese alguma, os candidatos
terdo acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima relacionados.
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6.2.5. Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fora do horario e do local indicados no Cartédo
Informativo, salvo, os autorizados pela CONUPE.

6.2.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O nao-comparecimento ou o atraso do
candidato para a Prova implicard, automaticamente, na sua exclusao do Processo, seja qual for o motivo
alegado.

6.2.7. Nao serédo permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotagdes de qualquer natureza bem
como sera proibido o uso de aparelhos de comunicagado de qualquer espécie ou maquina de calcular. E
terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicacdao da Prova, portando telefone
Celular ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob pena de ser retirado da sala e,
automaticamente, eliminado da Selecao.

6.2.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Selegcédo o candidato que, durante a
realizagdo da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 6.2.7. deste Manual;

C) recusar-se a entregar o material de aplicagao da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término
do tempo destinado a sua realizacao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-Resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.2.9. Para responder as Provas, o Candidato recebera um Cartdo-Resposta - Leitura Otica, cujos dados
impressos deverdo ser cuidadosamente conferidos.

6.2.10. O Candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formulario de
Leitura Otica com caneta esferografica na cor azul ou preta.

6.2.10.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagGes feitas
incorretamente, no Cartdo de Leitura Otica. S&o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagéo,
marcacao rasurada e campo de marcacao nao preenchido totalmente.

6.2.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcao da prova 01 (uma) hora apos o horario
fixado para seu inicio.

6.3. Dos Recursos

6.3.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados na INTERNET, no
enderego eletronico: www.upenet.com.br , duas horas apés a sua aplicagao.

6.3.2. E facultado ao Candidato a interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar das provas, na data
estabelecida no Calendario de Atividades, no horario das 8 as 16 horas, mediante instrumento escrito e
protocolado a Comisséo de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av.Agamenon Magalhaes, s/n,
Santo Amaro, Recife-PE ou na Sede da Prefeitura Municipal de Surubim — Secretaria de Governo — Rua
Joao Batista, 80, Centro Surubim — PE, conforme modelo constante do Anexo IV deste Manual.

6.3.3. Deferido o Recurso, o gabarito da questdao serd modificado ou anulado e, se anulado, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se
houver alteracdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o
novo gabarito.

6.3.4. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado pela Comissao de Concursos
e o0 novo Gabarito, para que se produzam os efeitos administrativos legais, divulgado no endereco
eletrénico - www.upenet.com.br., na CONUPE, na Sede da Prefeitura Municipal de Surubim — Secretaria de
Governo, na data estabelecida no Calendario de Atividades.

6.3.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto,
a data do protocolo de entrega.

6.3.6. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagoes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideracao quanto
a correcao das Provas, realizada através do processamento eletronico dos Cartdes-Respostas.

6.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacao de Titulos devera
proceder, na data estabelecida, utilizando-se, no que couber, das mesmas regras definidas neste item.
6.3.7.1. Nao sera permitida a apresentacao de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da sua
argumentacao.

6.4. Da Avaliacao da Prova Escrita

6.4.1. A Prova Escrita de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.
6.4.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco pontos) do conjunto de toda a Prova Escrita de Conhecimentos.
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7. DA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

7.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrénico, pela Leitura Otica do seu respectivo Cartdo-Resposta.

7.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos, os candidatos nao-eliminados que
tenham obtido uma pontuagao maior ou igual a 45 (quarenta e cinco) pontos.

7.3. O argumento final de classificagdo dos candidatos, por cargo, serd o nUmero de pontos obtidos na
Prova Escrita de Conhecimentos.

7.4. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os
candidatos empatados possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) possuir mais idade.

7.5. O Candidato portador de deficiéncia, sera classificado em listagens especificas bem como da listagem
geral e convocado para contratagdo nas vagas existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se a
pericia médica que tera decisado terminativa sobre a sua qualificagdo quanto a deficiéncia ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

7.6. Os Candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos limites de
vagas estabelecidos para cada Cargo, sendo os resultados divulgados através de listagens publicadas pela
Internet — www.upenet.com.br..

7.7. Apos divulgacédo, o Resultado Final do Processo de Selecdo sera submetido a homologagao pelo
Prefeito do Municipio.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados, convocagdes e o
resultado final da selecéo.

8.2. A aprovagao do candidato na presente sele¢ao gera apenas expectativa de direito, cabendo ao Poder
Publico Municipal decidir sobre a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificagéo.

8.3. O candidato sera classificado exclusivamente no cargo para o qual concorreu.

8.4. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos
candidatos durante a selegéo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

8.5. Os candidatos classificados, nos termos desta selecéo, serdo convocados através de telegrama para o
seu endereco residencial, com Aviso de Recebimento — AR, para assinatura do instrumento contratual. O
nao comparecimento importara em expressa desisténcia de participacdo e serd imediatamente convocado
outro candidato.

8.6. O contrato terad vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicacdo de seus termos
resumidos, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, nos termos da
legislagao pertinente, por até igual periodo.

8.7. O candidato convocado para a contratagdo que nao atender aos prazos estabelecidos no subitem
anterior perdera, para todos os efeitos legais, o direito a vaga.

8.8. Podera o Poder Publico Municipal rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse publico, por infragéo disciplinar do contratado ou desde que cessadas as razbes que ensejaram a
contratacao.

8.9. A rescisédo do contrato, por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragao
contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicada a
sua regular prestagao.

8.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da aprovacdo Na Selecao
valendo, para esse fim, a homologacao publicada, pela Prefeitura de Municipal de Surubim, no Diario Oficial
do Estado.

8.11. A CONUPE autoriza que o candidato saia com o seu Caderno de Provas, somente ao término do
horéario estabelecido para a aplicagao da Prova.

8.12. O Banco de Dados do Certame bem como os Cartdes-Respostas e os documentos comprobatorios da
Prova de Titulos dos candidatos serdo arquivados por, no minimo, 10 (dez) anos.

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal com o assessoramento da Comissao de
Concursos - CONUPE, de acordo com as normas pertinentes.

Surubim, 27 de junho de 2009

FLAVIO EDNO NOBREGA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS/VAGAS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

N° VAGAS

*ND

*PD

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO (CRAS/CREAS)

Curso Superior de Direito em
Instituicio  reconhecida pelo
MEC.

Registro da OAB

30h

R$ 1.200,00

01

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

Curso  Superior de Servico
Social em Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

20h

R$ 1.200,00

01

ASSISTENTE SOCIAL
(CRAS/CREAS)

Curso Superior de Servigo
Social em Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

R$ 1.200,00

01

01

ENFERMEIRO (PSF)

Curso Superior de Enfermagem
em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

R$ 2.400,00

19

01

ENFERMEIRO (CAPS)

Curso Superior de Enfermagem
em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

20h

R$ 1.200,00

01

MEDICO (PSF)

Curso Superior de Medicina em
Instituicio  reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40 h

R$ 3.800,00

19

01

MEDICO - PSIQUIATRA (CAPS)

Curso Superior de Medicina em
Instituicdo  reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

20 h

R$ 1.200,00

01

ODONTOLOGO (PSF)

Curso Superior de Odontologia
de Institui¢do reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

20h

R$ 1.500,00

14

01

PSICOLOGO (CAPS)

Curso Superior de Psicologia em
Instituicdo  reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

20 h

R$ 1.200,00

01

PSICOLOGO (CRAS/CREAS)

Curso Superior de Psicologia em
Instituicdo  reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40 h

R$ 1.200,00

01

01
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CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO | N° VAGAS
SEMANAL *ND | *PD
NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
ARQUIVISTA DO PROGRAMA Ensino Médio Completo 30h R$ 465,00 02 01
BOLSA FAMILIA
ASSISTENTE ) DE Ensino Médio Técnico 40 h R$ 465,00 14 01
CONSULTORIO DENTARIO Profissionalizante de Atendente
de Consultério Dentdrio em
Instituicio  reconhecida pelo
MEC.
Registro no Orgdo de Classe.
ATENDENTE DO PSF Ensino Médio Completo 40 h R$ 465,00 19 01
DIGITADOR Ensino Médio Completo E 30h R$ 465,00 02 01
Curso Basico de Informadtica ou
de Digitacio.
MONITOR DO PETI Ensino Médio Completo ou 40 h R$ 465,00 29 01
Ensino Normal Médio Completo
com  habilitagio para o
Magistério
RECEPCIONISTA DO CENTRO Ensino Médio Completo 30h R$ 465,00 02 01
DE VOCACAO TECNOLOGICA
TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Médio Técnico 40 h R$ 465,00 19 01
(PSF) Profissionalizante de
Enfermagem em Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Registro no Orgédo de Classe.
TOTAL 146 12
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ANEXO IT

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

llmo. Sr. Coordenador da Comissao de Concursos da UPE - CONUPE

s Documento de Identidade Ne

Orgao Expedidor ,

residente ,
Ne , Bairro , Cidade
, Telefone N° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Surubim, para concorrer as vagas do Cargo de , sob o N°
de Inscricdo , vem requerer que suas provas sejam realizadas em regime especial,

conforme o estabelecido no subitem 2.5. deste Manual, na forma a seguir especificada.

Se voceé precisa de atendimento especial para a realizagdo das suas Provas, assinale sua

necessidade.

Portador de Deficiéncia Visual: 1.( ) Prova Ampliada 2.( )Ledor 3.( ) Prova Braille

Portador de Deficiéncia Auditiva: 1. ( ) Intérprete de linguagem de sinais

2. ( ) Nao necessito de Intérprete

Portador de Deficiéncia Fisica: 1.( ) Sala em andar térreo 2. () Mobiliario Especial

Especifique:

3. ( ) Auxiliar para preenchimento do Cartao-Resposta

Recife, de de 2009

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

PROGRAMAS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

Analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 Identificagdo do tema
ou da ideia global do texto. 1.3 Apreensao da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo. 1.4
Relacdes de intertextualidade. 1.5 Relagbes de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia. 2.
Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos segmentos do texto (narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de tempo e modo verbais.
5.0rtografia oficial. 6. Acentuacao grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal
e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Analise sintatica.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO — MEDICO - ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS DO SUS

Sistema Unico de Saude: Obijetivos; Atribuicbes e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do
SUS; Planejamento, Organizagcédo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede
complementar. A articulagdo dos servigcos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos
do financiamento e gestao financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo 1l - Segéao Il); Lei n® 8142/90 e Lei n? 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude
Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
salde, de algumas doengas transmissiveis — Relagao de doencgas para o Brasil e Estado de Pernambuco
(Portarias); Participacao popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal;
Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saulde e
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
Célera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengcas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinagéo e vacinacao de adultos.

ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito: Classificagdo e Interpretacdo das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade
das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na
Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituigdo Federal,
Fungdes essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga,
adolescente e idoso. 2. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e
capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacbes, Fatos, Atos e Negocio Juridico,
Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicao,
Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio
Geral e Condominio Edificio, Superficie Servidées, Usufruto, Habilitagédo, Direitos do promitente Comprador,
Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigagdes, modalidades, transmissdes, adimplemento,extincdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locagdo, Comodato, Mutuo,
Prestacdo de servigo, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.Sucessoes:
sucessao legitima e sucessdo testamentaria. 3. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica:
Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico- Administrativo: Principios da
administragdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e
Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagéo e Extingéo.
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Discricionariedade vinculagdo. Processo administrativo no Coddigo Brasileiro de Transito. Contrato
administrativos: Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consoércios. A
teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios,
Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores Publicos:
Conceitos, Classificacoes, Provimento,Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publico, Controle da Administragéo Publica. 4. DIREITO TRIBUTARIO:
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.Obrigagcdes
principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspenséo, extingdo e
exclusdo.Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais.
Administragéo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. 5. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual
de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteragdo, Salario, Remuneracao, Estabilidade,
Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmisséo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario
minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para
apuracdo de faltas, Representacao Sindical. O direito de greve e suas implicagdes no servico publico
Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacao trabalhista: Rito Processual,
Conciliagado e Julgamento. Recursos na Justi¢a do trabalho. 6. DIREITO PENAL: Aplicagbes da lei penal.
Crimes e contravengbes: conceitos e distingdo, imputabilidade. Concurso de agente. Extingdo da
punibilidade. Crime contra a administragéo publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de
autoridade. 7. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cddigo Processo Civil, Processo de
conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extingdo do
processo.Antecipacdo de titula. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de
Execucdo: disposicbes gerais, espécie, suspensdao e extingdo, execugcado fiscal, execucdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposicbes grais, arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicao,
Producédo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Ag¢des possessorias, Agao de
Nunciacdo de Obras Nova, Acdo de Usurpacgao, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Agéo de
Desapropriagdo. Procedimento das ac¢des constitucionais: Agdo Popular, mandado de seguranga e acao
civil publica. 8. DIREITO PROCESSUAL PENAL: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a
Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia. 9. DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de
Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. 10.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio. 11. Politica
Nacional de Saude Mental — Lei n® 10.216/2002. Centros de Atengao Psicossocial — CAPS.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS/CREAS/CAPS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissao. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliagdo de politicas sociais e de protecao
ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na Saude Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengdo do Assistente Social nas Condi¢des e Relagdes do
Trabalho. 7. O Assistente Social na constru¢do e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacao
multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos teérico-metodoldgicos em Servigo Social - articulagédo com a
situagdo de intervengdo. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Salde Mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redug¢do de danos. 11. Etica e Legislacao
Profissional. 12. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 13. Estatuto da crianga e adolescente. 14.
Lei organica da assisténcia social. 15. Programas de renda minima. 16. Normas para municipalizagao da
gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social. 17. Investigacdo e sistematizacdo na pratica
profissional. 18. Politica Nacional para a Integragdo da pessoa portadora de deficiéncia. 19. O assistente
social na construgao do projeto ético-politico da profissdo. 20. Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia Assisténcia Social — CRAS; Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS. 21. Legislagéo e Etica profissional.
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ENFERMEIRO (CRAS/CREAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem: Preparo, calculo, transformagdo e administragdo de medicamentos;
Prevencédo de Ulcera de pressdo e Curativos, Posicdo para exames, Sinais Vitais, Oxigenoterapia,
Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencédo e Controle da
Infecgdo Hospitalar. 2. Exame Clinico: Anamnese e Exame Fisico. 3. Consulta de Enfermagem. 4.
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianca: 5. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher. 6.
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adolescente. 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 8.
Assisténcia de enfermagem a Saude do Idoso. 9. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. 10.
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratéria, choque,
acidente vascular encefalico, infarto agudo do miocardio, edema agudo no pulmdo, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena. 11. Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecto-
contagiosas. 12. Teorias administrativas aplicadas 4 enfermagem. Administragcdo e Organizagdo dos
servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administragdo da assisténcia de enfermagem. 13.
Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia
Assisténcia Social — CRAS; Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS. 14.
Legislacéo e Etica profissional.

ENFERMEIRO (CAPS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem no (aos): Preparo, calculo, transformagéo e administragédo de medicamentos;
Prevencédo de Ulcera de pressdo e Curativos, Posicdo para exames, Sinais Vitais, Oxigenoterapia,
Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Preven¢édo e Controle da
Infeccdo Hospitalar. 2. Exame Clinico: Anamnese e Exame Fisico. 3. Consulta de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem em Salde da Crianga: 4. Assisténcia de Enfermagem a Saulde da Mulher 5. Assisténcia de
Enfermagem a Saude do Adolescente. 6. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 7. Assisténcia de
enfermagem a Salde do Idoso. 8. Assisténcia de enfermagem em Salde Mental. 9. Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratéria, choque, acidente vascular
encefdlico, infarto agudo do miocardio, edema agudo no pulmao, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exdgena. 10. Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 11. Teorias
administrativas aplicadas a enfermagem. Administracdo e Organizacdo dos servicos de salde e de
enfermagem. Planejamento e administracao da assisténcia de enfermagem. 12. Politica Nacional de Saude
Mental. 13. Assisténcia de enfermagem nos transtornos psicéticos, neur6ticos e sociais (dependéncia
quimica). 14. Humanizagao da Assisténcia. 15. Programas: Saude da Familia, Saide da Mulher, Saude da
Crianga, Hipertens&o, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Saude Mental, Saude do Idoso; Programa
Nacional de Imunizagéo e rede de frios. 16. Legislacéo e Etica profissional.

ENFERMEIRO (PSF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem no (aos): Preparo, calculo, transformagéo e administragdo de medicamentos;
Prevencédo de Ulcera de pressdo e Curativos, Posigcdo para exames, Sinais Vitais, Oxigenoterapia,
Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevengédo e Controle da
Infeccdo Hospitalar. 2. Exame Clinico: Anamnese e Exame Fisico. 3. Consulta de Enfermagem. 4. 4.
Assisténcia de Enfermagem ao portador de: Infarto Agudo de Miocardio, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Edema Agudo de Pulmao, Asma, Pneumonia, Convulsédo, Acidente Vascular Isquémico, Acidente Vascular
Hemorragico, Hemorragia Gastrintestinal, Ulcera Péptica, Infeccdo Urinaria Insuficiéncia Renal Aguda,
Dengue, Sarampo, Aids. 5. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher. 5. Assisténcia de Enfermagem
ao portador de doencas cronico-degenerativas. 6. Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adolescente. 7.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. 8. Assisténcia de enfermagem a Sadde do Idoso. 9. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. 10. Programas: Saude da Familia, Salde da Mulher, Saude da Crianga,
Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Saude Mental, Saude do Idoso; Programa Nacional de
Imunizacao e rede de frios. 11. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, choque, acidente vascular encefdlico, infarto agudo do miocérdio, edema agudo no
pulméo, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exégena. 12. Assisténcia de Enfermagem nas
doengas infecto-contagiosas. 13. Teorias administrativas aplicadas 4 enfermagem. Administracdo e Organi-
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zagdo dos servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administragdo da assisténcia de
enfermagem. 14. Legislacéo e Etica profissional.

MEDICO (PSF)

CONHECIMENTOS GERAIS

Propedéutica, promocdo da saude e prevengdo de doengas, conhecimentos de farmacologia; violéncia
contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagéo, ética e legislacdo
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atengdo a Crianga e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e
aleitamento materno; Imunizagéo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade
de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus
problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras
anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagnostica e terapéutica: Infecgdes
Respiratéria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com
Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia /
desidratagdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando ftratar;
Intervengbes na comunidade. Edema e alteragbes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética;
Infeccao Urindria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a criangca e o0 adolescente.
Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise
do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. 2. Atengdo a Mulher: Ginecologia na Atengdo Primaria:
Anticoncepcao / planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino anormal,
paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda,
cronica e ciclica); Secrecao vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar):
exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto
e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na
mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (preveng¢do secundaria). Obstetricia na Atencéo
Primaria: Assisténcia pré-natal:alteragdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizacdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico,
caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor epigéastrica; Uso de fa&rmacos e
outras exposigbes na gestagao e lactacdo; Hipertensdo na gestagao; Diabetes e gestagéo; Infecgdes na
gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atengao primaria; Cardiotocografia
(quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengao primaria; Assisténcia
ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdoes; Depressao e psicose
puerperal.

MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Propedéutica, promogcdo da salude e prevencdo de doengas, conhecimentos de farmacologia; violéncia
contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagéo, ética e legislacdo
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sindromes e Transtornos Mentais Orgénicos; 2. Deméncias na senilidade e pré-senilidade; 3.
Transtornos Mentais Orgénicos induzidos por substancias psicoativas; 4. Esquizofrenia; 5. Transtorno
delirante parandico; 6. Transtornos Psicéticos S.O.E.; 7. Transtornos afetivos; 8. Transtornos de Ansiedade;
9. Transtornos Somatomorfos; 10. Transtornos Dissociativos; 11. Transtornos Sexuais; 12. Transtornos do
Sono; 13. Transtornos Facticios; 14. Transtornos de Personalidade; 15. Transtornos da Alimentagéo; 16.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. 17. Psiquiatria Infantil; 18.
Psiquiatria Comunitaria; 19. Emergéncias psiquiatricas; 20. Epidemiologia dos Transtornos Mentais; 21.
Testes Laboratoriais e outros Testes; 22. Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; 23. Psicoterapias.
24. Politica Nacional de Saude Mental — Lei 10.216/2002 — CAPS.
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ODONTOLOGO (PSF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

1. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolédgica: Epidemiologia das doengas bucais; Indices e indicadores
em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontolégicos; Destinacdo dos residuos
odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico; 2. Promogao de Salde e Prevencao das Doencas Bucais: Praticas educativas em
saude bucal; Métodos preventivos em sadde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenga periodontal;
Malocluséo; Cancer bucal. 3. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. 4.
Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. 5. Nogdes
Bésicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. 6. Nogbes Bésicas de
Periodontia. 7. NogGes Basicas de Cirurgia Oral Menor. 8. NogGes Basicas de Odontopediatria. 9. Urgéncias
Odontolégicas. 11. Etica e Legislacédo Profissional.

PSICOLOGO (CAPS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da familia: dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribuicbes familiares. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia geral. Tanatologia. Conhecimento especifico das DST, HIV/AID - rotinas de
COAS e de SAE. Impacto do diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adeséo ao
tratamento. Processo de Hospitalizagdo. Psicologia Hospitalar. Psicossomatica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil. Politica Nacional de Saude Mental — Lei 10.216/2002 — CAPS. Equipe interdisciplinar em saudde.
Clinica infantil - teoria e técnica. Clinica de adolescente - teoria e pratica. Psicoterapia familiar - teoria e
pratica. Psicoterapia de grupo - teoria e técnica. Clinica da terceira idade - teoria e pratica. Saude do
trabalhador - conceitos e pratica. Cédigo de ética profissional.

PSICOLOGO (CRAS/CRES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da familia: dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribuicbes familiares. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia geral. Tanatologia. Conhecimento especifico das DST, HIV/AID - rotinas de
COAS e de SAE. Impacto do diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adeséo ao
tratamento. Processo de Hospitalizagdo. Psicologia Hospitalar. Psicossomatica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil. Equipe interdisciplinar em saude. Clinica infantil - teoria e técnica. Clinica de adolescente - teoria e
pratica. Psicoterapia familiar - teoria e pratica. Psicoterapia de grupo - teoria e técnica. Clinica da terceira
idade - teoria e pratica. Saude do trabalhador - conceitos e pratica. Politica de Assisténcia Social: Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia Assisténcia Social — CRAS; Centros de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS. Codigo de ética profissional.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 Identificagao do tema
ou da ideia global do texto. 1.3 Apreensao da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo. 1.4
Relacdes de intertextualidade. 1.5 Relagbes de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia. 2.
Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos segmentos do texto (narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de tempo e modo verbais.
5.0rtografia oficial. 6. Acentuacao grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal
e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Analise sintatica.

MATEMATICA

1. Operagbes com numeros naturais, inteiros e racionais (formas fracionaria e decimal). 2. Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. 3. Razao e proporgéo;
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. 4.
Equacao do 1° grau. Resolugéo de situagdes-problema.
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ARQUIVISTA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendimento e Orientacdo ao Publico. 2. Relacionamento interpessoal. 3. Comunicacdo. 4. Redacao
Oficial: atestado, ata; circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragao. 5. Arquivo: organizagao;
Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Informatica: Windows 98, Processador de textos Microsoft
Word 2000 e Planilha Eletronica Excel/2000. Lei N 10836 de 09/2004 — cria o Programa Bolsa Familia;
Decreto N°? 5209 de 17/09/2004 — Regulamenta o Programa Bolsa e alteragbes posteriores.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do atendente de consultério dentario na equipe de trabalho. Doengas da boca — cérie e controle
dentério, periodontopatias. Anatomia dos dentes e da boca.Educagdo em saude bucal e higiene bucal.
Cronologia da erupgdo dentaria: denticdo decidua e permanente. O uso de fluoretos e selantes. Habitos
alimentares e consumo de acucar. A contaminagdo e o controle da infecgdo cruzada na pratica
odontolégica. Tipos de esterilizagdo. Manutencao do equipamento odontoldgico. Acolhimento odontolégico
do paciente. Riscos ocupacionais e sua prevengao. Instrumentais odontol6gicos: nomenclatura, finalidade e
preparo da mesa clinica.

ATENDENTE DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislagdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o Il); Lei 8080/90 e Lei
8142/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2. Objetivos do SUS. Atribuicoes, Doutrinas e Competéncias. 3.
Principios que regem a organizagdo do SUS. 4. Modelos de Atengdo a Saude; Programa Saude da Familia
e PACS; 5. Vigilancia a Saude — Nogdes Basicas. 6. Programas do Governo Federal.

DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimento basico de microinformatica e operagdo com microcomputadores tipo PC. 2. Conhecimento
basico da arquitetura de um PC e seus periféricos. 3. Conhecimentos de Sistema operacional MS Windows
XP, windows/98. 4. Processador de textos Microsoft Word 2000 e 2003. Planilha eletrénica Excel/2000 e
2003. 5. Internet - servigos: correio eletrénico, www; uso basico dos softwares internet explore e outlook.

MONITOR DO PETI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagédo e planejamento da Educacao infantil. Aspectos filoséficos e sociolégicos da educagdo: a
funcdo social das pré-escolas. Aspectos teéricos e metodoldgicos da pratica educativa. Fundamentos
tedricos do construtivismo: as teorias de Piaget, Vygotsky e Ferreiro. Pratica docente na Educagéao Infantil:
objetivos, metodologias e avaliagdo. Lei N? 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portaria MPAS
N2 2917/2002 — estabelece diretrizes e Normas do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI.

RECEPCIONISTA DO CENTRO DE VOCACAO TECNOLOGICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendimento e Orientacdo ao Publico. 2. Relacionamento interpessoal. 3. Comunicag¢édo. 4. Redacao
Oficial: atestado, ata; circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragao. 5. Arquivo: organizagao;
Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Informatica: Windows 98, Processador de textos Microsoft
Word 2000 e Planilha Eletrénica Excel/2000.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o): Preparo, célculo e administragdo de medicamentos;
Curativos, Sinais Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e
Termoterapia. Prevencéo e Controle da Infec¢@o Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores:
Infarto Agudo do Miocardio, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulmdo, Asma,
Hemorragia Digestiva, Dengue, Hepatite por virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3. Assisténcia de Enfermagem
em Saude da Mulher: planejamento familiar, pré natal, parto, puerpério aleitamento materno, prevencéo do
cancer cérvico-uterino, e mama. 4. Assisténcia de Enfermagem em Saldde da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento da criancga, diarréia, desnutricdo e Infecgcdo Respiratoria. 5. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Mental: ansiedade e depressao, 6. Programas: Saude da Familia, saide da mulher, saide da
crianga, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saide mental, saude do idoso; Programa Nacional
de Imunizagéao e rede de frios. 7. Etica e Legislacado profissional.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO

N2 de Inscrigao

NOME

REQUERIMENTO

A Comissédo de Concursos

Como candidato ao Cargo de

, do Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Cupira, solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita de Conhecimentos,

conforme as especificagdes abaixo.
/ /

Assinatura do Candidato

ATENCAO

1. Devera ser preenchido um formulario para cada componente da Prova. (Ex. Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos, etc.conforme o cargo)

2. Indicar o componente da prova, o numero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o

gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato.

Protocolo

Componente da prova . ~
Numero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]
Argumentacéo do Candidato
Componente da prova Nimero da questédo [
Gabarito divulgado [ ]

Resposta do candidato [

Argumentacao do Candidato




