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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/AGEFEPE n° 33, 18 de abril de 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A - AGEFEPE, tendo em vista a autorizagdo
contida no Decreto n°® 39.252, de 04 de abril de 2013, publicado no Diario Oficial do Estado em 05
de abril de 2013 e na Deliberagao Ad Referendum n° 048, de 14 de Junho de 2012, devidamente
retificada em 1° de abril de 2013, pela Deliberagdo Ad Referendum n° 025, ambas da Camara de
Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

Abrir Selegao Publica Simplificada para atender a situagao de excepcional interesse publico da
Agencia de Fomento do Estado de Pernambuco S/A - AGEFEPE, visando a contratagao
temporaria 8 (oito) profissionais de nivel superior, sendo 1 (um) Analista de Suporte de
Informatica, 5 (cinco) Analistas em Projeto de Desenvolvimento Econdmico e 2 (dois) Analistas
de Crédito e Risco, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de
2011, alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012 e da CLT, observado o
quadro de vagas constante do Anexo Unico deste Edital, para atuar na Agéncia de Fomento do
Estado de Pernambuco S/A — AGEFEPE.

Determinar que a Selegao Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida
por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologacao do seu
Resultado Final.

Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selegdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis
uma unica vez por igual periodo, conforme interesse e necessidade da AGEFEPE.

IV. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:
Nome Cargo Orgao
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Unidade de Apoio a Selecdo de IRH
Pessoal
Rodolfo de Andrade Cavalcanti Analista em Gestdo Administrativa SAD
Superintendente de
Virginia Maria Ferraz Desenvqlv_lment~o Organizacional e AGEFEPE
Administragao de Recursos
Angélica_Cristiane Lira Miranda Assessora Juridica Chefe AGEFEPE
Gerente de Desenvolvimento
Giovana Capuano Organizacional e Recursos AGEFEPE
Humanos

VI.

Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto de Apoio a Fundagédo Universidade de
Pernambuco - IAUPE a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao, selegéo e
divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragao

Agnaldo Nunes de Souza
Presidente da Agencia de Fomento do Estado de Pernambuco S/A — AGEFEPE
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(Portaria Conjunta SAD/AGEFEPE n° 33, 18 de abril de 2013)
ANEXO UNICO - EDITAL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Selegéo Publica Simplificada visa a contratagdo temporaria de8 (oito) profissionais de
nivel superior para a AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A -
AGEFEPE, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele séo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa, eliminatéria e classificatoéria,
denominada Avaliagdo Curricular, com execugdo sob a responsabilidade do Instituto de
Apoio a Fundagado Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissado de
Concursos - CONUPE.

Para a divulgacao dos atos advindos da execugao deste processo seletivo sera utilizado o
endereco eletrénico www.upenet.com.br

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderao ser usados jornais de ampla circulagao,
como forma suplementar de divulgagdo do processo seletivo, devendo o resultado do
certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

DAS VAGAS

As vagas destinadas a Selegédo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - AGEFEPE, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢gdes, requisitos
especificos do emprego/fungao e lotagado, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o0 quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente
de notas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas ofertadas por emprego/fungcéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por
cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da
condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da Fungao para
a qual concorre.
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Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverao, no ato da inscrigdo, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e
horario das avaliagdes, critérios de aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagao geral.

A classificagao e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH,
ou entidade por ele credenciada

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar
o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagcdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuigbes da fungdo
constante deste Edital.

O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
fungao sera desclassificado e excluido do certame.

Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis do seu recebimento, enderegado a Comissdo Coordenadora da presente selegao.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagcdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.



3.1.

41.

4.2,

4.3.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
2.2.12. Ap6s a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a

reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por
invalidez.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
Sao requisitos basicos para a contratagao:
a) ter sido aprovado na Selegao Publica Simplificada regida por este edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso do candidato do
sexo masculino;

€) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/fungéo e registro no
6rgao de classe competente, quando exigido;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/fungéo.

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

k) ter cumprido integralmente o intersticio de que trata o caput do art. 9° da Lei Estadual n°
14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012.

I) Nao ter antecedentes criminais
DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

As inscricdes serao realizadas via Internet, no enderecgo eletrOnico www.upenet.com.br,
durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

O candidato devera preencher, no ato da sua inscrigdo, as informagdes referentes ao seu
curriculo, as quais constituirdo o Unico elemento valido para a Avaliagao Curricular, etapa
Unica do certame.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissao de dados e demais atos necessarios para sua inscri¢ao.
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A AGEFEPE e o IAUPE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet
nao recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se o problema decorrer de falha em seus
préprios equipamentos.

O candidato devera imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$
80,00 (oitenta reais), que podera ser paga em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa
Econdémica Federal.

O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego
eletrbnico www.upenet.com.br, devendo ser impresso logo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o segundo dia util subsequente
ao término das inscrigdes, conforme Anexo Il.

As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa e sendo o pagamento realizado por cheque, apds a
compensacao valida do valor nele representado.

Valera como comprovante de inscricdo, o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido, que devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando solicitado.

E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragcao Publica.

Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na
solicitagdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.
Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realizagdo da prova.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigcdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.
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A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio
do aplicativo para a inscrigcao, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no

calendario previsto no Anexo Il deste Edital.
O requerimento para isengao da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende as condigbes estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria
Conjunta.

O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgao gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagbes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagado do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

N&o sera concedida isengao de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo.

Nao sera aceita solicitagao de isengéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

A relagao dos pedidos de isengéo de taxa de inscricao atendidos sera divulgada, até a data
prevista no calendario Anexo Il, através do site www.upenet.com.br.

O candidato dispora de 03 (trés) dias para interpor recurso contra o indeferimento, através
do enderego eletronico conupe.agefepe@gmail.com, ou presencialmente na CONUPE,
situada Rua Dr. Carlos Chagas, n°® 136, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP
50.100.080, no horario das 9h00 as 17h00, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds
tal prazo.

RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no enderegco eletrbnico
www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para
conhecimento dos candidatos.

O candidato, apds efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia constante do
Anexo Il, através de requerimento disponibilizado na Rua Dr. Carlos Chagas, n° 136, Sala
04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, no horario das 9h00 as 17h00,
nao sendo admitidos pedidos de retificagao apods tal prazo.
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Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no
Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento
de identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP,
bairro, Municipio e Estado;

c) a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

Transcorrido o prazo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes
apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

Nao serao aceitas retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdao analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR
5.1. A Avalicdo Curricular, etapa unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatdrio e
classificatorio e aferira a experiéncia profissional de cada candidato apds a sua respectiva
graduagcdo e titulacdo correlata a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as
informagdes que prestadas no ato da inscri¢cdo via internet, ndo sendo acatada nenhuma
informag&o encaminhada posteriormente a esse ato.
5.2.  Aavaliagao Curricular valera até cem pontos, de acordo com a tabela abaixo:
~ PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em banco de
desenvolvimento, agéncia de fomento, escritério de
elaboragdo de projetos financeiros credenciados pelos | 07 pontos por ano
agentes financeiros, ou instituigbes financeiras de modo | comprovadamente 70 pontos
geral, relacionada a fungdo para a qual o candidato se trabalhado
inscreveu e exercida apds completar a graduagédo em area
que atenda aos requisitos inerentes a fungao.
Cursos de poés-graduagdo em areas correlatas a fungao 15
. . A pontos por
para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria curso 30 pontos
minima de 360 horas/aula.

5.3.
inferior a ano completo.

5.4.

Aprovados, composta por 10 (dez)

Sera arredondada para 01 (um) ano, o tempo de experiéncia superior a seis meses e

Na data prevista no Anexo Il deste Edital sera divulgada a Relagdo Preliminar dos
vezes a quantidade de vagas para cada
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emprego/fungao, devendo os candidatos aprovados preliminarmente apresentarem os
documentos comprobatérios das informagdes curriculares prestadas no ato de inscrigao.

Os documentos devem ser encaminhados a CONUPE, situada a rua Dr. Carlos Chagas, n°
136, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, presencialmente, no
horario das 9h00 as 17h00, ou via Correios, através de SEDEX ou encomenda registrada
com Aviso de Recebimento, acondicionados em um envelope que contenha as seguintes
informagdes na parte externa:

Destina-se a Sele¢ao Publica Simplificada da AGEFEPE;
Numero de Inscrigao do candidato;

Nome completo do candidato;

NiUmero de sua carteira de identidade;

Fungao a que esta concorrendo.

As informagdes referentes a experiéncia profissional deverao ser comprovadas através de:
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certidao/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional como autdbnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autbnomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaragao de imposto de
renda, devendo constar expressamente o emprego/fungao desempenhados e as atividades
desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o emprego/fungdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragao assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/emprego/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagdo obtida na Avaliagdo
Curricular.

Sera eliminado da Selegao o candidato que nao comprovar experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

O candidato convocado que ndo apresentar documentagdo comprobatéria de alguma
informacgao curricular prestada no ato da inscrigdo, recebera pontuagdo zero no item
correspondente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior pontuagao na experiéncia profissional;
b) idade civil mais avangada.

Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo Il), mediante preenchimento de
formulario que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

Os recursos deverdo ser encaminhados A CONUPE, situada & Rua Carlos Chagas, 136,
Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, pelo préprio candidato, no
horario das 9h00 as 17h00, via enderego eletrénico conupe.agefepe@gmail.com, ou via
correios (SEDEX ou encomenda com AR) no periodo previsto no Anexo I, utilizando-se do
Modelo do Anexo lll, deste Edital).

Os recursos interpostos serao respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada
no Anexo ll, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta
da situagao do candidato.

Nao sera aceito recurso via fax.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para
que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes
na Comissédo Coordenadora da Selegao.

DA CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados serao contratados na forma prevista na CLT e na Lei Estadual n°®
14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14 de
dezembro de 2012, para exercerem suas atividades na sede da AGEFEPE, devendo ter
disponibilidade para desenvolver atividades eventuais no &mbito do Estado de Pernambuco
ou fora dele.

Os candidatos serao convocados para a contratagdo, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante convocagdao no endereco eletrbnico www.upenet.com.br. O néao
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atendimento a convocagéo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelo candidato, ira exclui-lo,
automaticamente, do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo
realizados as expensas dos candidatos, quando convocados para a contratagao.

Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e
classificado na Selegdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de
outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacao de registro no 6rgéao fiscalizador da profissao),
quando for o caso (original e copia);

f) Comprovagao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste
Edital (original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e
copia), ou declaragao de unido estavel,

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e
copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o fun¢ao/especialidade pleiteado
(original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

A n&o observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentagdao de documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
edital, impedira a contratagado do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

a) ter sido aprovado no processo seletivo;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgao, se do sexo masculino;
f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da fungao;

h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangado por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem nao
exercer fungéo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos.

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegao contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instru¢des constantes de cada prova.

Ocorrendo a comprovacgao de falsidade de declaragao/informagéo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e
adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época
em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

A aprovagdo e a classificagdo final na presente Selegcdo nao confere ao candidato
selecionado o direito ao imediato provimento, apenas impede que a Secretaria de
Administracao preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas,
até o final do prazo de validade desta Selegdo. A AGEFEPE reserva-se o direito de
formalizar as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

O prazo de validade da selecdo se esgotara em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacgéao de seu resultado final no Diario Oficial.
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N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente
Selegao, valendo, para esse fim, a publicagao na imprensa oficial.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto
estiver participando da Selegao, até 48h da divulgagéo do resultado final. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco.

Apods a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados deverao manter seus
enderecos atualizados junto a AGEFEPE, para efeito de futuras convocacgoes.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacgdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora, ouvido a entidade executora, quando necessario.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a
AGEFEPE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha
prejuizo a sua regular prestacao. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados;

Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.
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ANEXO |

| - QUADRO DE VAGAS, com reserva para pessoas com deficiéncia:

VAGAS
B DE RESERVADAS
EMPREGO/FUNGAO CLASSIFICAGAO | o  FOR® TOTAL
GERAL SSOAS COM
DEFICIENCIA
Analista de suporte de Informatica 01 - 01
Anahsﬁta_em Projeto de Desenvolvimento 05 01 05
Econbémico
Analista de Crédito e Risco 02 01 02
Total 08 02 08

Il - DAS ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGOES E REQUISITOS PARA

CONTRATAGAO:

Para todas as fungbes com vagas oferecidas no presente Edital a jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais, com as caracteristicas apresentadas no quadro a seguir:

Funcéao Remuneracao | Requisitos Atribuicoes
Assegurar, com base em conhecimentos
. .| fundamentais em ciéncias e engenharia
Diploma ou~Declaragao da computacéo e sistemas da informagéo
de conclusdo de curso | g porte  adequado a0 perfeito
superior em Clenclas funcionamento do Sistema operacional
da _Computagao, informatizado da Agéncia;
Engenharia da
Computagao ou | Apoiar a administragédo da estrutura fisica
Sistema da | de computadores de hardware
Informagao, concluidos | (configuragbes e instalagbes), de
em instituicAo | soffware basico (sistemas operacionais,
oficialmente banco de dados, aplicativos de escritério,
reconhecida; utilitarios, instalagdo e manutengdo de
softwares);
Analista de
Suporte de | R$ 3.000,00 ~ Propor medidas para o aperfeigoamento
Informatica Comprovagéo do | da  estrutura de rede local de

Registro no Conselho
da Categoria;

Experiéncia
comprovada de no
minimo 06  (seis)

meses em atividades
de acompanhamento
ou execucao de
atividades de suporte
apos a graduagao.

computadores, dos sistemas de banco de
dados, e dos sistemas operacionais;

Propor medidas para o alcance das
metas e objetivos organizacionais
especificos de Tecnologia da Informagao;

Analisar oportunidades e sugerir medidas
para o] desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos internos
de Tecnologia da Informagdo da
empresa;

Acompanhar o cumprimento da Politica
de Seguranga;
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Executar rotina de Back-Up e apoiar a
execucdo do plano de recuperagao de
desastre;

Assegurar o suporte aos usuarios.

Diploma ou Declaragao
de conclusao de curso

superior de Ciéncias
Contabeis,
Administragdo, Direito,
Economia ou
Engenharia concluido
em instituicao
oficialmente
reconhecida;
Experiéncia

comprovada de no
minimo 06  (seis)

Analisar, avaliar e emitir parecer técnico
sobre a viabilidade de projetos a serem
financiados, com base no conhecimento
e na aplicaggto d os conceitos
fundamentais de analise econbmica e
social e dos conceitos de crédito e risco;

Participar na elaboragdo de programas
de financiamento a empreendimentos;

Realizar analises sobre vocacgdes
econdmicas e potencialidades nas
diferentes regides de desenvolvimento,
passiveis de serem financiadas pelos
programas de crédito da Agéncia;

Coletar informagbes de mercado para

) meses em atividades | identificar demandas, necessidades e
Analista em de projetos | oportunidades ou  para identificar
Projetos de econdmicos ameagas decorrentes da conjuntura
Desenvolvi- | R$ 4.190,00 financeiros, negécios e | econdmica que possam impactar a
mento financiamentos e | atuacdo da Agéncia;

Econbémico i 2 di
'rr?ls(i'rt()(?rgggof'nance'?ans] Acompanhar e analisar a carteira de
Ie (I:cl;rlrgelatasl a c’)sl a clientes, com o objetivo de avaliar os
raduacio: » ap indices de inadimpléncia e propor
9 §ao; medidas para resguardar esse risco nos
parametros estabelecidos pela Agéncia;
Propor medidas e mecanismos de
recuperacgao do crédito;
Prospectar, no mercado, clientes e
projetos passiveis de financiamento;
Acompanhar os projetos financiados, a
evolugéo da carteira de crédito e avaliar o
desempenho de acordo com os
indicadores de resultados estabelecidos
nos diferentes programas da Agéncia.
Executar outras tarefas correlatas.
Diploma ou Declaragao | Analisar projetos, avaliar e emitir parecer
de conclusdo de curso | técnico, com base no conhecimento € na
Analista de superior em Economia, | aplicagdo dos conceitos fundamentais de
Crédito e | R$ 4.190,00 Ciéncias Contabeis, ou | crédito e risco;
Risco Administragao,

concluidos em
instituicao oficialmente

Analisar e emitir parecer técnico sobre a
situagdo cadastral dos clientes; Analisar
as demonstragdes financeiras das
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reconhecida;

Comprovagao do
Registro no Conselho
da Categoria;

Experiéncia

comprovada de no
minimo 06  (seis)
meses em atividades
de acompanhamento
ou execugao de
atividades de crédito e

risco em instituicdo
financeira, apd6s a
graduacao;

empresas demandantes de crédito, sua
capacidade de pagamento e emitir
relatorio para tomada de decisao; Coletar
informagbes do mercado para balizar a
analises dos pleitos;

Participar no planejamento das e

atividades do setor

Propor limites de financiamento e de
negociacgao de dividas;

Elaborar relatério de avaliagdo de risco
de crédito baseado em fatores como
carater, capacidade, capital e condi¢cbes
de pagamento, identificando clientes
considerados de menos riscos;

Acompanhar, planejar a cobranga de
débitos em atraso referentes aos
programas de financiamento;

Notificar clientes em atraso e solicitar

quitagdo, em conformidade com as
normas estabelecidas pela instancia
competente;

Analisar a demanda de alteragoes,

substituicbes e/ ou
garantias;

liberagdo de

Efetuar calculos para renegociagéo e/ou
liquidacao de dividas vencidas;

Elaborar parecer técnico sobre propostas
de renegociacao de dividas;

Manter controle sobre as dividas em
aberto, em negociagdo efou baixar
quitacao;

Emitir e/ou conferir documentos diversos
inerentes aos processos de cobranga;

Calcular e interpretar indicadores
financeiros e acompanhar e analisar
indicadores de avaliagao de desempenho
dos processos de cobranga;

Desempenhar outras atividades

correlatas.
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ANEXO Il - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscricao

De terga-feira, 23 de abril de
2013

Até quinta-feira,
09 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Pedido de Isengéao

De terga-feira, 23 de abril de

Até domingo,

de Ta)_(a~de 2013 28 de abril de 2013 www.upenet.com.br
Inscricao
Divulgacao das Sexta-feira, 03/05/2013 www.upenet.com.br

isengbes deferidas

Recurso contra o
indeferimento de
isencao

De segunda-feira,
06 de maio de 2013

Até quarta-feira,
08 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Deciséo final dos
recursos

Quinta-feira, 09 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Ultimo dia para
pagamento da
Taxa de Inscricao

Sexta-feira, 10 de maio de 2013

Casas Lotéricas da
Caixa Econdmica
Federal

Validagao das
Inscricbes

Terga-feira, 14 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Divulgagéo do
Resultado
Preliminar das
inscrigoes e
convocagao para
apresentagao de
documentagao
comprobatoria das
informacdes
curriculares.

Quarta-feira, 15 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Recebimento da
Documentagéao
comprobatéria das
Informacgdes
Curriculares

De Quarta-feira, 15 de maio
de 2013

Até sexta-feira,
17 de maio de 2013

Rua Dr. Carlos
Chagas, n° 136, Sala
04, Bairro de Santo
Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100.080.

Resultado da
Avaliagao
Curricular

Terga-feira, 21 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Recurso contra
Avaliagao
Curricular

De quarta-feira,
22 de maio de 2013

Até sexta-feira,
24 de maio de 2013

Rua Dr. Carlos
Chagas, n° 136, Sala
04, Bairro de Santo
Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100.080.

Resultado Final do
Processo seletivo

Terga-feira, 28 de maio de 2013

www.upenet.com.br e
Diario Oficial do
Estado
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato a Selegdo Publica Simplificada para a AGEFEPE, para a fungdo de
, interpde recuso contra a Avaliagdo Curricular, sob os seguintes

argumentos:

Recife, __ de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — DECLARAGOES DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Fisica

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo
4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296
de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°
inscrito(@) no Processo Seletivo concorrendo a wuma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no

exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razdo do(a) mesmo(a)
apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
, € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera necessidade
para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a analise da comissdo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em
anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada,

Ressonéncia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Auditiva

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
inscrito(@) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razédo do(a)
mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO
SERA) necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova
escrita, em razdo da necessidade comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagdo da
Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a andlise da comissido organizadora do Processo Seletivo encaminhar em
anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz
e sua evolucao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Visual

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula
STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
inscrito(@) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no

exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é
. Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as

custas do Olho ____, conforme a acuidade visual C/S corregdo e na Campimetria Digital Bilateral
datada de / / anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita

em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além

deste documento para a analise da comissdo organizadora do Processo Seletivo anexar
Campimetria_Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcio.
Sera _considerado portador de Cequeira_monocular “visdao _monocular”’ aquele que tenha
acuidade visual iqual ou inferior a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informag¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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