PORTARIA CONJUNTA SADGP / CGM n° 94 de 15 de margo de 2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS E O
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 61, inciso V, da Lei Organica e considerando o disposto no art. 1°,
inciso IV, da Lei n® 15.612, de 20 de marco de 1992, e no Decreto n©
26.991, de 13 de marcgo de 2013;

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratacdo temporaria em
face de excepcional interesse publico de 21 (vinte e um) Analistas de
Controle de Interno, pelo periodo improrrogavel de 12 (doze) meses, para
exercerem suas fungdes na Controladoria Geral do Municipio, nos termos da
Lei n© 15.612, de 20 de margo de 1992 e do Decreto n® 26.991, de 13 de
margo de 2013 e do Edital constante no Anexo Unico desta Portaria
Conjunta.

II. Instituir a Comissdao Coordenadora da Selecao de que trata o item
anterior, composta por representantes da Controladoria Geral do Municipio,
da Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas e da Secretaria de
Assuntos Juridicos, abaixo indicados, cabendo a presidéncia da comissao ao
representante da Secretaria de Administracao e Gestdao de Pessoas.

NOME MATRICULA ORGAO

Joao Antonio Victor de 36887-5 Controladoria Geral do
Araujo Municipio
Valesca Vasconcelos 96955-5 Controladoria Geral do
Romao Municipio
Renata André Gomes Secretaria de Administragao

; 97326-2 ~
Viana e Gestao de Pessoas

Karina Danielle da Silva 96948-3 Secretaria de Assuntos
Monteiro Juridicos

ITII. Determinar que o processo seletivo simplificado de que trata o item I
sera valido por 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do seu
resultado final.

IV. Estabelecer que o presente certame sera executado pelo INSTITUTO DE
APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE / CONUPE, conforme
Dispensa de Licitagdo n° 001/2013, Termo de Ratificagdo publicado no
D.O.M em 06 de abril de 2013, a quem caberad criar os instrumentos
técnicos necessarios a execucao de todas as fases do certame, devendo
elaborar e corrigir, através de equipamento de leitura 6ética, as provas
escritas, julgar todos os recursos e divulgar os resultados e todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas

ROBERTO RODRIGUES ARRAES
Controlador Geral do Municipio



ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SADGP / CGM n° 94, de 15 de abril de
2013)

EDITAL )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria de Administracao e
Gestdo de Pessoas tornam publica a abertura de inscricoes e
estabelecem normas relativas a realizacdo de Selegdao Publica
Simplificada destinada a selecionar candidatos para provimento
temporario de Analista de Controle Interno, observados os termos do
Decreto Municipal n°® 26.991, de 11 de marco de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria
Conjunta sera regido por este Edital e demais normas
complementares que vierem a surgir, que passardao a integra-lo para
todos os efeitos legais.

1.2. Esta selecdo visa a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico de 21 (vinte e um) Analistas de Controle de Interno,
pelo periodo improrrogavel de 12 (doze) meses, para exercerem suas
fungbes na Controladoria Geral do Municipio, nos termos da Lei n©
15.612, de 20 de marco de 1992 e do Decreto n® 26.991, de 13 de
marco de 2013.

1.3. A execugdo do presente processo seletivo cabera ao INSTITUTO
DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE competindo a
comissao criada no item II desta Portaria Conjunta definir as normas
do certame e coordena-lo.

1.4. A selegdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada de
Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatério e
eliminatorio, nos termos dos itens 5 e 7.

1.5. O valor da Taxa de Inscricao sera de R$ 70,00 (setenta reais),
podendo ser paga em casas lotéricas, mediante boleto bancario a ser
emitido no ato da inscricao.

1.6. Para os atos advindos da execugao do processo seletivo, para os
quais € exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o Diario Oficial do
Municipio do Recife, o endereco eletronico do INSTITUTO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE, www.upenet.com.br e
pela Central de Atendimento Telefénico, através dos numeros 3125-
7979 e 3125-7950.

2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1. Este certame visa selecionar 21 (vinte e um) Analistas de
Controle de Interno, pelo periodo improrrogavel de 12 (doze) meses,



para exercerem suas funcdes na Controladoria Geral do Municipio,
cujas atribuigcbes, remuneragao, requisitos e jornada de trabalho
serao as seguintes:

a) atribuicoes:

1. Apoio aos gestores municipais para a correta execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;
2. Fornecimento de informacOes estratégicas para o Governo
Municipal, a partir do monitoramento dos gastos publicos e emissao
de relatérios com informagdes gerenciais, a exemplo do
acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais
referentes a salde e a educacgdo e a producdo de cenarios relativos a
despesa e receita publica;

3. Monitoramento das medidas de racionalizagao de gastos publicos;
4. Monitoramento da evolugao da despesa e da receita municipal;

5. Acompanhamento das acdes de governo priorizadas no Plano
Plurianual - PPA com o fim de tornar transparente o resultado dos
programas de governo perante a sociedade.

b) Remuneragao: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);
c) Requisitos:

c.1 Possuir graduagao em um qualquer Curso Superior;

d) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

2.2.1. Do total das vagas previstas no subitem 2.1, ficam reservadas
03 (trés) para portadores de deficiéncia, em cumprimento ao disposto
no art. 1° da Lei 15.742, de 11 de janeiro de 1993, observada a
compatibilidade da funcdo com a deficiéncia da qual seja o candidato
portador.

2.2.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos
enquadrados no contido na Lei Federal n® 7.853, de 24/10/89, e no
Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/99.

2.2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior devera declarar sua condigao, no ato de inscrigao, e
enviar ao INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
IAUPE, situado a Rua Doutor Carlos Chagas, n°® 136, Santo Amaro,
Recife/PE, Laudo Médico original, ou copia autenticada, emitido nos
12 udltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional da
Doenca (CID).

2.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
gue apresentarem Laudo Médico, participarao da selecdao publica em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, quanto ao local e
horario das inscricdes, avaliacdo e critérios de aprovacdao para todos
os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto Federal n© 3.298/99, e alteracdes posteriores.



2.2.5. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de
vagas destinadas a deficientes sera convocado para, antes da
contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela Junta
Médica da Prefeitura do Recife, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, e sobre o grau
de deficiéncia.

2.2.6. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara
a perda do direito de concorrer as vagas reservadas para portador de
deficiéncia, valendo a sua inscrigdo para a concorréncia geral de
vagas.

2.2.7. O candidato cuja deficiéncia seja julgada, pela Junta Médica da
Prefeitura do Recife como incompativel com o exercicio das atividades
da funcdo para a qual concorreu, serd excluido do processo e
considerado eliminado, para todos os efeitos.

2.2.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao,
nao informar essa condicao, recebera, em todas as fases da selecao,
tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de
deficiéncia.

2.2.9. Caso a vaga reservada a portador de deficiéncia ndo seja
preenchida, por falta de candidato, por reprovagao na selecdao ou
inaptiddo na pericia médica, serad preenchida observando-se a ordem
geral de classificagao.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1. Sao requisitos para a contratacgao:

a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em
caso de candidato do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcao;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;
h) Cumprir as determinacdes deste edital;

i) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicos, a excecao dos
casos constitucionalmente admitidos.

3.2 Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de 12
(doze) meses, podendo ser resilido o contrato quando cessadas as
razoes que |lhe deram origem, observados estritamente, o niumero de
vagas e a ordem de classificagao.

3.3 SO serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo
reconhecida por autoridade publica competente.



4. DAS INSCRICOES
4.1. INFORMACOES GERAIS

4.1.1. As inscricoes serao efetuadas, exclusivamente, via Internet,
através do enderego eletronico www.upenet.com.br, no periodo entre
23 de abril a 19 de maio de 2013.

4.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscricdo no
valor R$ 70,00 (setenta reais) para fazer face aos gastos com a
realizacao do Processo Seletivo.

4.1.3. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.4. Anular-se-a, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao atender a todas as condigcoes
estabelecidas no presente Edital.

4.1.5. Verificado, a qualguer tempo, o nao atendimento a qualquer
das condicdes aqui estabelecidas, a inscricdo sera imediatamente
cancelada.

4.1.6. E vedada a devolucao da taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse do IAUPE.
4.1.7. Serao consideradas nulas inscrigdes pagas com cheques que
venham a ser devolvidos, qualquer que seja o motivo da devolucgao.

4.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

4.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.upenet.com.br, utilizando, para
isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou o Netscape
na Versao 6.1;

b) acessar o assistente de inscricao da Selecao para a CGM - RECIFE;
c) preencher todos os dados da Solicitacao de Inscrigao, sendo da sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais nesse momento
informados;

d) imprimir o boleto bancario, no valor de R$ 70,00 (setenta
reais);

e) efetuar o pagamento do boleto emitido, em qualquer Casa Lotérica
da Caixa Econdmica Federal;

f) verificar, no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, no periodo
estabelecido no Anexo I deste edital, a validacao da sua inscricao, o
gue somente ocorrera apos a confirmacao, pela CEF, do pagamento
da taxa de inscrigao;

g) no caso de ndo ter a sua inscricdo validada no periodo acima
mencionado, dirigir-se a Comissao de Coordenacdo da Selegao,
situada a Rua Doutor Carlos Chagas, n° 136, Santo Amaro, Edificio
Antonio Vieira, Térreo, sala 04, munido da ficha de inscricdo impressa
e do comprovante de pagamento bancario, até o dia 23.05.2013.
4.2.2. O pagamento de boleto emitido no ultimo dia de inscricdo, em
19 de maio de 2013, deverd ser efetuado, impreterivelmente, no
primeiro dia util subseqiente, sob pena de exclusdo automatica da
solicitagao de inscricao do candidato no Processo Seletivo.

4.2.3. No ato da solicitacao de inscricao, via Internet, o candidato
criara sua senha para futuras consultas sobre o Processo Seletivo,



devendo memoriza-la e, por questbes de seguranca, nao devera
divulga-la.

4.2.4. A inscricao sO sera efetivada apds a comprovacao, pelo banco
operador, do valor do depdsito realizado.

4.2.5. O INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
IAUPE / CONUPE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao
ou por quaisquer outros fatores de natureza tecnoldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGAGAO DOS
LOCAIS DE PROVA

4.3.1. A partir do dia 23 de maio de 2013, o candidato deverd
acessar o endereco eletrbnico www.upenet.com.br, entrando na
opcao "Consulta Inscricao”, digitando seu CPF e sua respectiva senha
do concurso, para obter a confirmagdo de sua inscricao e o local de
realizagao de sua Prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacao correta de seu local de realizagcao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4.3.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricao ndao esteja
validada na data estabelecida deverd comunicar, imediatamente, a
Comissao de Coordenacao da Selecao, na Rua Doutor Carlos Chagas,
n°® 136, Santo Amaro, apresentando o seu comprovante de
pagamento.

4.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo da
validacao da sua inscricao, bem como do local de realizacao da sua
Prova, nas formas estabelecidas nos subitens anteriores.

4.3.4. O INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
IAUPE / CONUPE nao se responsabilizara pelo candidato que faltar a
Prova por desconhecer o local de sua realizagao.

4.4 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGOES DE

INSCRICAO
4.4.1 Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, no
endereco eletrénico www.upenet.com.br, as informacgoes

apresentadas no Formulario de Inscricdo, para conhecimento dos
candidatos.

4.4.2 O candidato, apos efetivagao de sua inscricao, podera retificar
os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova de
Conhecimentos.

4.4.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas
no Formulario de Inscrigdo:

a) nome, data de nascimento, niUmero de CPF, numero de identidade,
tipo de documento de identidade, Estado expedidor, nUmeros do DDD
e Telefone e o0 sexo;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de
endereco, numero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

4.4.4 Transcorrido o prazo do item 4.4.2, mesmo sem qualquer
manifestacao do candidato, todas as informacgdes apresentadas no
Formulario de Inscricdao serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, nao
podendo, sob hipotese nenhuma, sofrer alteragao.



4.4.5 Nao serao aceitas as retificacdoes das informacdes que visem a
transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.4.6 Os pedidos de retificagao das informacdes de inscricao serao

analisados pela Comissao de Coordenagao da Selegao, aplicando-se
as normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.

4.4.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo do
Anexo V deste Edital, estando acompanhado do documento que
comprove a informacao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova de Conhecimentos serd aplicada para todos os
candidatos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o
conteldo programatico constante neste Edital (Anexo II), contendo
50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o que se
segue:

- Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, 10 (dez) questoes;
Informatica, 05 (cinco) questdes; e Raciocinio Légico-Quantitativo, 05
(cinco) questoes; e

- Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Constitucional e
Administrativo, 10 (dez) questdes; Direito Financeiro, 10 (dez)
guestoes eContabilidade Publica, 10 (dez) questodes;

5.2 As provas terao a duracao de 04 (quatro) horas e serao
aplicadas no dia 02 de junho de 2013.

5.3 Os locais e os horarios de aplicacao das provas serao divulgados
na Internet, no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, na data
indicada no calendario do Anexo I deste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu
local de realizagcdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.4 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que
vierem a ser publicados na Internet, no enderego eletronico
www.upenet.com.br.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de
inscricao e de documento de identidade original.

5.6 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo
das provas apds as 8 horas, quando serdo fechados os portdes de
acesso aos prédios onde se realizarao as provas.

5.7 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O
nao comparecimento implicara a eliminacao automatica do candidato.
5.8 Ndo serao aplicadas provas, em hipotese alguma, fora da data,
do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

5.8.1 Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou
temporarias, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental



e/ou organica ndo serao aceitos para fins de tratamento diferenciado
por parte da Coordenacao da aplicacao das provas, ressalvado o
disposto no item 6.

5.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).
Para validacao como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade.

5.9.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, dentro do prazo de validade definido
no documento.

5.9.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de
validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital,
quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagao da
Prova de Conhecimentos.

5.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.10 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

5.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.
5.11.1 N3o sera permitido aos candidatos, durante a aplicagdo das
provas, o porte e/ou uso de quaisquer armas ou equipamentos
eletronicos, inclusive aparelho de telefonia celular, bem como
materiais de consulta impresso, em meio digital, dptico ou magnético.
5.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao da
prova levando o caderno de provas no decurso da Ultima hora
anterior ao hordrio previsto para o término das Provas de
Conhecimentos, como medida de seguranca.

5.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e
penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da
prova;



c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou
qualquer tipo de arma, ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdao de informacodes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdao ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova,
necessarios a avaliagdo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a
avaliagdao do candidato, apds término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de
fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha
de rascunho ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario
a regular aplicacdo da etapa do certame, contrario a ordem juridica
vigente ou aos dispositivos e condicdes estabelecidas neste Edital ou
em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
processo seletivo;

k) praticar qualquer ato de coacgdo fisica ou moral, ou ainda agredir
fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagao do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta
ou equipamento eletronico, inclusive os de transmissdao de dados ou
voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagao da
prova;

m) nao comparecer na data e no local fixados para a aplicagdao da
Prova de Conhecimentos.

5.14 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo
previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova, de amamentacao ou atendimento
especial (item 6), salvo os casos previstos na legislacao aplicavel.
5.16 No dia de realizagcao da prova, nao serao fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicacao da prova ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido da prova.
5.17 Por conveniéncia da Administracao Publica Municipal, ou outro
ndo previsto neste Edital, poderdao ser modificados a data, o horario e
local da prova, desde que sejam respeitadas as condigdes de prova e
os direitos dos candidatos.

5.18 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive
no acesso ao prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de



manter a seguranca e lisura do certame, ficando os candidatos, desde
ja, cientificados.

5.19 A administracdo publica municipal,e o IAUPE e a equipe de
fiscalizacgdo nao se responsabilizam por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdao da prova, nem por danos neles causados.

5.20 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com questdes do
tipo multipla escolha, com cinco opgdes ("A" a "E") e uma Unica
resposta correta.

5.21 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova, dentro do tempo de
duragao previsto. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.22 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.
5.23 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes
da folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao-preenchido
integralmente.

5.24 As questdes da prova serao elaboradas respeitando-se o
programa constante do Anexo II deste Edital.

5.25 Nao sera permitido que as marcacdoes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer
solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do IAUPE
devidamente treinado.

5.26 Cada questdao da prova de Conhecimentos Gerais valera 1,0
(um) ponto e da prova de Conhecimentos Especificos valera 2,0
(dois) pontos.

6. ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-lo, por
escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formuldrio de
inscricao ou na solicitacao de inscricao quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.2 Devera ainda enviar, até o dia 20 de maio de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada a Comissao
Coordenacao da Selecao, no enderego especificado no subitem 2.2.3,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdao sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

6.2.1 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 20 de
maio de 2013, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, no mesmo endereco indicado no
subitem anterior.



6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.4 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara com
a guarda da crianga no periodo de realizagao das provas.

6.5 A candidata lactante que nao levar acompanhante para guarda da
crianca durante a realizagao das provas ficard impedida de realiza-
las.

6.6 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.7 A nao-solicitacdao de recursos especiais no ato de inscricao implica
a sua nao-concessao no dia de realizagcao das provas.

6.8 O pedido de atendimento especial, mediante envio ou entrega do
laudo médico, observara o modelo de requerimento, previsto no
Anexo IV deste Edital.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa
denominada Prova Objetiva de Conhecimentos de carater eliminatorio
e classificatorio;

7.2 A nota final no Processo Seletivo Simplificado para os contratos
temporarios sera a pontuacdao obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos.

7.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acertos em relagao
a maior pontuacdo obtida na prova de Conhecimentos Gerais.

b) obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos em
relacdo a maior pontuacdao obtida na prova de Conhecimentos
Especificos.

c) obtiver menos de 50% (cingienta por cento) de acerto em relagao
a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos, incluindo
Conhecimentos Gerais e Especificos.

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

e) praticar algum dos atos previstos no item 5.13 deste Edital.

7.3.1 O candidato, eliminado na forma do item 7.3 sera considerado
reprovado, nao recebendo classificagao alguma no certame.

7.4 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera
calculada da seguinte forma: NPC = QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os
gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

7.5 Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva de Conhecimentos
corrigida exclusivamente por meio de processamento eletrénico.

7.6 Os candidatos aprovados serao ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais da Prova Objetiva de
Conhecimentos (NPC).

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior nota no Componente de Conhecimentos Especificos da Prova
de Conhecimentos;



b) Maior nota no Componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

c) Possuir diploma de Doutor em Administracao, Economia, Direito,
Contabilidade, Engenharia ou Informatica;

d) Possuir diploma de Mestre em Administracao, Economia, Direito,
Contabilidade, Engenharia ou Informatica;

e) Possuir Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especializacdao, com
carga horaria minima de 360 horas, nas areas de conhecimento de
Administracdao, Economia, Direito, Contabilidade, Engenharia ou
Informatica;

f) persistindo o empate, o candidato mais idoso.

8.2. Ocorrendo ainda o empate de idade, em funcdao da data de
nascimento, serao analisadas as Certiddes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s),
minuto(s) e segundo(s).

8.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

8.4 Devera ser entregue apenas uma cdpia autenticada em cartorio
de cada documento apresentada a qual ndao sera devolvida em
hipétese alguma.

9. DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos sera
divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br,
no mesmo dia da aplicacido da prova (apds o encerramento da
aplicacao).

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminares da Prova Objetiva de Conhecimentos dispora do periodo
de 03 a 05 de Junho de 2013, utilizando-se do Modelo do Anexo III
deste Edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados na Comissao de
Coordenacao da Selecao, situada a Rua Doutor Carlos Chagas, n°
136, térreo, sala 04, bairro de Santo Antonio, Recife- PE, ou
encaminhados através do endereco eletronico:
conupe.controladoria@gmail.com.

9.4 Os recursos interpostos serao respondidos pela comissdo até a
data de divulgacao do resultado, através de veiculagdo em internet,
sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do candidato.
9.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio
eletrdnico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos
(original e uma cdépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as
seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela comissao do
CONCuUrso;

c) para cada questdo, argumentacgao légica e consistente;




d) capa Uunica constando o nome, o numero de inscricdio e a
assinatura do candidato;

e) sem identificagdao do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario proprio, de acordo com o modelo definido
no Anexo III deste Edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou
fora das especificacdoes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.
9.8.1 Nao serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de plano,
desconsiderados na forma do item 9.8 deste instrumento normativo.
9.9 Se do exame de recursos resultar a anulagdao de questao(des), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdao(des) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacodes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes de
cada uma das partes da Prova Objetiva de Conhecimentos sofrera
alteracgodes.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacao do candidato observara rigorosamente a ordem
de classificagao constante da homologacao do resultado final da
selegao.

10.2 O candidato classificado podera ser contratado por até 01 (um)
ano, nos termos da Lei n® Lei n® 15.612, de 20 de marco de 1992 e
do Decreto n© 26.991, de 13 de margo de 2013

10.3. A jornada de trabalho do candidato que vier a ser contratado
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

10.4 O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderao obter informacdes referente ao presente
processo seletivo simplificado através do telefone (81) 3125-7979, ou
do endereco eletrénico www.upenet.com.br.

11.2 A inscricdao do candidato implicara na aceitacdo das normas do
presente processo de selegao, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do
presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.4 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao
horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.5 Sera eliminado da selegao simplificada o candidato que nao
comparecer no dia e horario informados para realizagdao da prova
11.6 O resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado, no Didrio Oficial do Municipio do Recife, através de



Portaria Conjunta SADGP/CGM, na qual constard a relagdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacao,
contendo o nome do candidato, nimero de sua inscricdo e pontuagao
final, considerando a Prova de Conhecimentos.

11.8 O candidato que ndo atender a convocacao para a sua
contratagcdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, juntamente
com a apresentacao dos documentos para a comprovacao dos
requisitos citados neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

11.9. O prazo de validade da selecao sera de 03 (trés) meses, a
contar da data de homologagao do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser renovado por igual periodo, a critério da CGM.

11.10. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacao ou aprovagcao no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio
doRecife.

11.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

11.12. O candidato é responsavel por todas as informagdes e
declaragoes prestadas.

11.13. Se a qualquer tempo for identificada inexatidao nas
informacdes, falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato serda eliminado do processo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis nos casos de falsidade.

11.14. Os candidatos aprovados e residentes em Municipios que
obriguem sua mudanca ou deslocamento para o Municipio ao qual se
candidatou, arcardao com suas despesas de mudancga, transporte e
outras, proprias de transferéncia.

11.15. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser
comunicada, por escrito, a Administracdo contratante, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao
tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, a
Administragdo podera convocar o proximo candidato da lista de
classificados.

11.16. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela
comissao responsavel pelo processo seletivo e nomeada por esta
Portaria.

11.17. A interpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma
sistétmica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e
correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
comissao instituida.

11.18. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato
a Coordenacdo do Processo Seletivo, devera observar o modelo do
Anexo IV deste Edital.



ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

ANEXO I

CALENDARIO DE EXECUCAO

EVENTO
Publicacao do Edital

Inscrigdes

Validagao das
Inscricoes e
emissao do Cartao
Informativo

Realizacao da Prova
Escrita

Divulgagao do
Gabarito Preliminar

Recebimento de
Recursos do
Gabarito

Divulgagao do
Gabarito Definitivo

Divulgagao do
Resultado Final

DATA/PERIODO

16/04/2013

23/04 a
19/05/2013

Até 23/05/2013

02/06/2013

02/06/2013

03 a
05/06/2013

13/06/2013

13/06/2013

LOCAL

Diario Oficial do Municipio

Via Internet - enderecgo
eletronico
www.upenet.com.br

Via Internet - endereco
eletronico
www.upenet.com.br

Grande Recife

Via Internet - enderecgo
eletronico
www.upenet.com.br

Via Internet - endereco
eletronico
www.upenet.com.br

Via Internet - endereco
eletronico
www.upenet.com.br




ANEXO 11 i
PROGRAMAS - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos.
2.Estrutura e Organizacao do Texto 3. Ortografia. 4. Semantica. 5.
Morfologia. 6.Sintaxe. 7. Pontuacao.

INFORMATICA: 1. Conceitos Bésicos: Hardware, periféricos,
dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento. 2.
Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais da familia Windows. 3.
Aplicativos Basicos: Processamento de Textos e Planilhas Eletrdnicas.
4. Internet: Conceitos basicos, navegadores, aplicativos de e-mail,
aspectos de seguranca.

RACIOCINIO LOGICO—QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica
de argumentacgdo. 3. Diagramas ldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
NOCOES DE DIREITO:

Constitucional: Nogdes e principios fundamentais da Constituicao da
Republica (art. 1° a 49). Direitos e garantias fundamentais (art 5° a
11). Organizacao do Estado politico-administrativo (art. 18 a 36).
Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos civis
(art. 37 a 41). A fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria. O
controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo
(art.76 a 88).

Administrativo: NogOes de ato administrativo: conceito, classificacao,
requisitos, revogacdo, vicios, invalidade, anulagdo. Administracdo
direta e indireta. Principios Basicos da Administracao Publica. Poderes
da administracdao: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Servidor Publico. Do Estatuto do
Funcionario Publico Municipal (Lei Municipal 14.728/85)Crimes contra
a Administracdo Publica (Titulo XI, Capitulo I - Dos Crimes Praticados
por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral - Artigo 312
a 327; Capitulo II - Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral - Artigo 328 a 337-A, Cddigo Penal - Decreto
Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragdes); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92 - Art. 99 e seguintes);
Nocgoes de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes).

Financeiro: Orgcamento: Orcamento Publico: conceitos e principios
orcamentarios. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO
e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Classificacao econdmica da Receita e
da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa
publica. Toépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal - principios,
objetivos, e efeitos no planejamento e no processo orcamentario,



regra de ouro, limites para despesa. Cddigo de Administracao
Financeira do Municipio (Lei 14.512/83).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. 2. Principios Contabeis aplicados aos 6rgaos e entidades
governamentais (Lei 4.320/64). 3. Balancete: caracteristicas,
conteddo e forma. 4. Demonstracbes Contabeis: Balango
Orcamentario, Balanco  Financeiro, Balanco  Patrimonial e
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. 5. Lei de Responsabilidade
Fiscal: aspectos contdbeis, resultados primario e nominal, receita
corrente liquida e relatorio da gestao fiscal. Atribuicbese estrutura da
Controladoria Geral do Municipio (Lei Municipal 17.707/11 e Decreto
25.615/2011 e Decreto 26.590/2012). Cdédigo de Administragao
Financeira do Municipio (Lei 14.512/83)



ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO - PROVA ESCRITA
Nome do Candidato NO de Inscrigao

Requerimento

A Comissao de Coordenagao da Selegao

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada da

CGM , solicito revisao do
gabarito oficial preliminar da Prova Escrita, conforme as
especificagdes abaixo.

/ /
Assinatura do Candidato
ATENCAO
1. Devera ser preenchido, em letra legivel, um Protocolo de
formulario para cada Prova. (Ex. Portugués, Recebimento

Informatica ou Conhecimentos Especificos, etc., Data

conforme 0 caso). 2. Indicar o componente da / /2013

prova, o numero da questdo, a alternativa objeto Ass. do
do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do Responsavel
candidato.

NUmero da
questao [ ]

Gabarito divulgado

Componente da Prova [

Resposta do
candidato [ ]

Argumentagao do Candidato

NUmero da
questao [ ]

Gabarito divulgado

Componente da Prova []

Resposta do
candidato [ ]

Argumentagao do Candidato



ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITAGAO DE REGIME ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS

Ilmo. Sr. Presidente da Comissao de Coordenagao da Selegao

Identidade  N© ,  Orgdo Expedidor
Residente

, NO

, Bairro , Cidade

, Telefone No

, inscrito na Selecdo Publica Simplificada da
CGM, para concorrer as vagas de técnico de nivel superior para
exercer a funcao de auditoria interna, sob o N° de Inscricao
, Vem requerer que suas provas sejam
realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no item 6
desta Portaria, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para a realizacdo das suas
Provas, assinale sua necessidade.

Portador de
Deficiéncia 1. () Prova Ampliada 2. ( ) Ledor 3. ( ) Prova Braille
Visual:

Portador de |, () Intérprete de linguagem de sinais

Deficiéncia I : ,
Auditiva: 2. ( ) Ndo necessito de Intérprete

Portador de és (e)ciialjee.m andar térreo 2. ( ) Mobiliario Especial
Deficiéncia pecifique:

Fisica:

3. () Auxiliar para preenchimento do Cartao-Resposta

Obs: Anexar Laudo Médico.

Recife, de de 2013

Assinatura do Candidato



_ ANEXOV
SOLICITAGAO DE RETIFICAGAO DE DADOS

A Comissdo de Coordenacdo da Selecdo.

Como candidato inscrito no Processo seletivo da CGM, solicito:

[ ] retificacao dos dados de inscricao [ ] mudanca de enderego

(juntar documentos exigidos) (juntar comprovagao)

[ ] atendimento especial (apresentar [ ] laudo médico (Portador de
laudo médico) Necessidades Especiais)

[ ] outro

conforme detalhamento e fundamentacao a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato



