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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N&o deixe de preencher as informacdes a seguir:

Prédio Sala
PP PP PPl
Nome

L PP ]
N° de Identidade Orgéo Expedidor UF N° de Inscrigédo

CADERNO DE PROVA - 13

TECNICO EDUCACIONAL

ATENCAO

v' Abra este Caderno, quando o Fiscal de Sala autoriza r o inicio da Prova.

v Observe se o Caderno esta completo. Ele deverd cont er 60 (sessenta) questbes
objetivas de mdltipla escolha com 05 (cinco) altern  ativas cada, sendo 20 (vinte)
questbes de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) qu estbes de Conhecimentos

Especificos.
v' Se o Caderno estiver incompleto ou com algum defeit o gréafico que lhe cause duvidas,

informe, imediatamente, ao Fiscal.

v" Uma vez dada a ordem de inicio da Prova, preencha, nos espacgos apropriados, 0 Nome
do Prédio e o Numero da Sala, o seu Nome completo, o Numero do seu Documento de
Identidade, a Unidade da Federag&o e o NUmero de In  scrig&o.

v' Para registrar as alternativas escolhidas nas quest 6es das provas, vocé recebera um
Cartdo-Resposta (Leitura Otica). Verifique se o NUm ero de Inscricdo impresso, em
ambos os cartdes, coincide com o seu Numero de Insc  ricéo.

v As bolhas do Cartéo-Resposta (Leitura Otica) devem ser preenchidas totalmente, com
caneta esferografica azul ou preta.

v' O tempo de Prova esta dosado, de modo a permitir fa  zé-la com tranquilidade.

v" Preenchido o Cartdo-Resposta, entregue-o ao Fiscal e deixe a sala em siléncio.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Texto | (questbes 01 e 02)

O permanente e 0 provisorio

O casamento é permanente, 0 namoro € provisorio.

O amor é permanente, a paixao € provisoria.

Uma profissdo € permanente, um emprego € provisoério

Um endereco é permanente, uma estada é provisoria.

A arte é permanente, a tendéncia é provisoéria.

De acordo? Nem eu.

Um casamento que dura 20 anos é provisério. Nacosampeticdes de ndés mesmos, a cada instante spmos
surpreendidos por novos pensamentos que nos chafjanés da leitura, do cinema, da meditacdo. O quefui
ontem, anteontem, j& € memoéria. Escada vencideadeggor degrau, mas o que eu sou neste momentoué oanta,
minhas decisdes valem pra agora, hoje € o meweigum outro.

Amor permanente... como a gente se agarra nestadluPois se nem o amor pela gente mesmo residte |ta
tempo sem umas reavaliagbes. Por isso nos tranafoos, temos sede de aprender, de nos melhorareidardra
trds nossos imensuraveis erros, nossos achaqussps@reconceitos, tudo o que fizemos achandorgueeeo e hoje
condenamos. O amor se infiltra dentro de nds, negsieam todos em movimento: vocé, o amor da suaeviaue
vocés sentem. Tudo pulsando independentementssi@gia de se desgarrar um do outro.

Um endereco ndo é pra sempre, uma profissdo podgogada pela janela, a amizade é fortissima hté
encontrar uma desilusdo ainda mais forte, a artesaapor ciclos, e se tudo isso é soberano e tear gapremo, §
porgque hoje acreditamos nisso, hoje somos super@aogpassado e ao futuro, agora é que nossa cremeastabiliza, 3
necessidade se manifesta, a vontade se impdeguate tempo vire.

Faco menos planos e cultivo menos recordacfes. gd@odo muitos papéis, nem adianto muito o servjco.
Movimento-me num espaco cujo tamanho me servey@cgeus limites com as maos, é nele que me irestalm com
a integridade possivel. Canso menos, me divirtospaindo perco a fé por constatar o Obvio: tudor@évisério,
inclusive nés.

MEDEIROS, M. Coisas da vida. Porto Alegre. L & M, 30(

01.Ao se analisar o Texto |, observa-se que a opiiééautora sobreamor € a seguinte:

A) Um sentimento que ndo dura para sempre, posdatbr chega ao fim e ndo resiste ao tempo.
B) O amor é inabalavel e resiste ao tempo.

C) A crenca do ser humano sobre o carater pernm&adersamor é verdadeira.

D) Nenhum amor permanece 0 mesmo, mas resistengpm tgem reavaliacdes.

E) Os seres humanos se agarram ao amor, por ssntimento duradouro e eterno.

02. Ao analisar as expressde®m endereco ndo € para sempréuma profissdo pode ser jogada pela janelda arte
passa por ciclos’é CORRETO afirmar que a autora conclui que

A) nada pode ser considerado permanente.

B) tudo é para sempre. D) as ac¢bes positivas sdo permanentes.
C) ndo podemos considerar duraveis nossas ages. tudd=lem seu valor, mas depende dos bons atos.

Texto Il (questBes de 03 a 05)

A sociedade em desarmonia

A cada dia que passa, a violéncia social aumentsodedade ndo consegue viver em harmonia.
O que acontece com as pessoas, é que elas ndogoensehegar a um resultado comum. A agresséao, fanto
fisica, como moral € mais uma rotina de nossos.diss constantes guerras, sdo imagens de total fd#d
conscientizagcdo com a vida do préximo.
A desarmonia entre 0s povos acarretard consequéngigicas sem qualquer beneficio. As pessoas|sao
egoistas s6 pensam e, si mesmas, ndo se preocuparseti semelhante. No mundo de hoje h& poucasagegge
lutam por dias melhores.
Sendo assim, a tendéncia é o aumento da violépaieresultados irreparaveis. As pessoas se afastaas aas
outras a cada momento.
(Texto de alun@apud Maria das Gragas Costa Val. Redacao e TextadédSao Paulo: Martins, 1994. p- 65-p)

3
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03. Sobre o texto, € CORRETO afirmar que o autor

A) destaca a violéncia urbana e rural.

B) apresenta as raz6es do aumento da violéncial soci D) exalta a vida urbana sem violéncia.
C) compara diferentes épocas de violéncia. E}axabida rural com violéncia.

04. Baseando-se no texto, analise as afirmativasaako:

l. No 3° paragrafo, sdo apresentadas as razdes dendeiEade um povo.
II.  No 3° paragrafo, ha esclarecimento sobre as coéseigis provocadas pela desarmonia entre 0s pov(s.
Ill.  No 3° paragrafo, as razdes de desarmonia de umn@mvedo enfatizadas.

Estd CORRETO o que se afirma em

A) L B) II. C) I, el D) Ill. E)lell
05. Sobre o 1° paragrafo, ¢ CORRETO afirmar que owtor faz duas afirmacdes:

A) a violéncia social diminui, e a sociedade destadesarmonia.

B) a violéncia social aumenta, e a sociedade vivelesarmonia.

C) a sociedade vive em harmonia, e a violénciaabeeidestaca entre os jovens.

D) a sociedade existe no mundo da violéncia ematwigextos: rural e urbano.

E) a violéncia social aumenta, e a sociedade vivbamonia.

Texto Il (questéo 06)

[..]

"Quando o avido levantou v6o com destino a Miamoi,die 31 de agosto de 1991, levava a bordo aperés
integrantes da exposicdo: Barney, Kenvy e eu. Bsamprimeira parte do grupo a deixar o Brasil. Fasrpara os
EUA somente com a bagagem de mao, para comprarp&qgentos de montanha, fotografia, filmagen] e
radiocomunicacdo. Q restante da equipe permaneaasidrasil mais_duas semanas, acertando os Ultidetalhes.

[.]

—

Brandolin, T. Everest: viagem a montanha abencdadal. Porto Alegre: L&PM, 2003

06. Baseando-se no Texto lll, analise as afirmatigaabaixo:

l. As palavras “trés” e “duas” apresentam quantidaedisidas, pois s&o numerais.

II.  Em relacdo aos viajantes, a palavra “primeira”’dadjue ha, pelo menos, outra parte do grupo quarear
depois.

Ill.  No texto, a palavra “restante” exerce a funcdoutraral e refere-se a uma quantidade inexata degeess

EstdCORRETO o que se afirma em

A) |, somente. B) I, somente. C)L llell M), somente. E) I e ll, somente

Texto IV (questbes 07 e 08)

Ser amigo é.amar e respeitar n0ssos primeiros amigos, queassms pais. Eles brigam e dizem coisas qu¢ nao
gostamos de ouvir, mandam a gente escovar os déonesr banho e dormir. Em alguns dias, choramwspetros
rimos sem parar, pois sabemos que esses amigoas vamaos abandonar.

Disponivel emhttp://meninomaluguinho.educacional.comAcesso em: 19 de setembro de 2913.

07. Considerando os pronomes como elementos coesigoe estabelecem relages no texto, € CORRETO afar que a
expressédo “esses amigos” refere-se

A) a todos os amigos.

B) aos dias.

C) aos pais.

D) ao pai, nosso primeiro amigo.
E) a eles, grandes amigos.
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08. Analisando-se a expressd@sses amigos nunca vao nos abandonasiserva-se que a palavréesses”

A) é um pronome com valor coesivo e indica umameida do que foi dito no texto.
B) é um determinante, mas ndo é um elemento décoesse texto.

C) é um pronome que indica posse, no entanto rér@@func¢ao coesiva no texto.
D) exerce coesdao e faz referéncia a todos os amappais apresentados no texto.
E) ndo exerce valor coesivo, apenas retoma o guktdono texto

Texto V (questédo 09)

O professor diz ao aluno:

- Vou |he fazer uma dltima pergunta. Se vocé squhethe dou 10.
Quantos pelos tem o rabo de um cavalo?

- Trinta mil, quinhentos e oitenta trés.

- E como vocé sabe?

- Desculpe, professor, mas essa ja € a outra peagun

LITVIN, A. Piadas de escola. ANNONI, M. (trad) Co¥argar & Riba, 2008. P.37.

09. Analisando-se o periodtSe vocé souber, eu lhe dou 18'CORRETO afirmar que o termo destacado € um(uma)

A) pronome, indicando posse e apresenta valor pasitsu

B) conjuncao, indicando uma condi¢éo para que fepsor dé a nota 10.

C) advérbio, indicando o0 momento em que a proveefalizada.

D) preposicao, iniciando a oracédo e indicando aali

E) conjuncgéo, indicando um modo como o fato foirexpo na oragéo principal.

Texto VI (questédo 10)

T v Y, Claro, ele da . Basta dizer:

C!u.cul Fe.s_sr-: ;E_ g decotic Suponha que voce quer _ )

diciondrio "Portu- saber onde esta ¢ onde “Nossinhera, encoto ?
3¢ Mineirss” temii5€ Informar sobre i s o

qués Mineires™ ter pontos furisticos| Pegar @ candugdo mais Ongquié o pondions

oy

A - / P | Poari NI
orreio Popular. Campinas,2l08/2003. In: ABAURRE, M. L. M. et alii. Portugués contexto,
interlocucéo e sentido. S&o Paulo: Moderna, 2008,205.)

10. Baseando-se no Texto VI, analise as afirmativabaixo:

l. No ultimo quadrinho, observa-se a fala de um nairiesexemplo de variedade linguistica estilistica.
II.  No ultimo quadradinho, tem-se a fala de um mineix@mplo de variedade linguistica regional.
Ill.  Nota-se, no ultimo quadradinho, um exemplo de dade social.

Esta CORRETO o que se afirma em

A) |, somente.

B) I, somente.
C) L, 1lell.

D) Ill, somente.
E) I e ll, somente.
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MATEMATICA

11. A soma de trés nimeros pares e consecutivogéal a 150. E CORRETO afirmar que o menor dos nimers é

A) 32
B) 82
C) 48
D) 80
E) 10

12. Carlos pensou em um nuamero, multiplicou por 5somou 12 e obteve como resultado 137. O nimero gGerlos
pensou é

A) par

B) divisivel por 3
C) multiplo de 4

D) miltiplo de 5

E) mdltiplo de 6

13. Uma urna contém 10 bolas. Essas bolas sdo deedsas cores, e somente 4 sdo brancas. Sabe-se gs bolas
diferem, apenas, pela cor. Retiram-se, ao acaso, aubolas. A probabilidade de se obterem duas bolage nao
sejam brancas é:

A) 2/5
B) 1/3
C) 4/5
D) 2/3
E) 1/5

14. Um triangulo retdngulo gira 360° em torno de umde seus catetos, gerando um sélido. O sélido geocaé
denominado

A) cilindro.

B) cone.

C) esfera.

D) elipsoide.
E) paraboloide.

15. A soma das idades do pai e do seu filho é 6anSabendo-se que ha dois anos, a idade do pai @nezes a idade do
filho, ¢ CORRETO afirmar que a diferenca, em anosentre a idade do pai e a do seu filho é

A) 30
B) 40
C) 50
D) 45
E) 55

16. De um reservatorio de gasolina, retirei 80 regientes de 2,5 litros. Do mesmo reservatério, podems retirar x
recipientes de 0,4 litros. E CORRETO afirmar que » igual a

A) 800
B) 350
C) 500
D) 430
E) 650

17. Para pagar uma conta de R$ 56,00, Pedro utiliumotas de R$ 2,00 e R$ 10,00 num total de 12 notBsCORRETO
afirmar que o nimero de notas de R$ 2,00 utilizadd®i

A) 8 B) 10 C)6 D) 4 E) 3
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18. Se X =¥/7776, ¢ CORRETO afirmar que, X é igual a
A)8 B)7 C)5 D)9 E)6

10.Se2 =2 ¢ 2= i,entéo A+Béiguala
20 30 B 21

A) 18

B) 32

C)21

D) 38

E) 40

20. Carla deseja construir uma caixa de papeléo rfarma de um cubo de 10 cm de aresta. E CORRETO afirar que a
caixa vai utilizar de papelao

A) 300 cnf
B) 400 cni
C) 500 cr
D) 600 cnf
E) 600 cm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DA AREA

21. Conforme o Art. 8° da Lei n° 9.394/96 de Direizes e Bases da Educacdo Nacional- LDBN, os sisteante ensino
devem ser organizados, em regime de colaborac¢doyetvendo

A) os Estados e 0s municipios.
B) a Unido e os estados. D) a unido, os Estados, o Distrito Federal e ositMpios.
C) a uniao, o Distrito Federal e os municipios. ofEstados, o Distrito Federal e os Municipios.

22. A Lei n°® 9.394/96 de Diretrizes e Bases da E&géo Nacional- LDBN, em seuArt. 11, prevé que 0s migipios
devem oferecer 0s seguintes niveis de ensino:

A) a educacdo infantil em creches e pré-escolawjtariamente.

B) o ensino fundamental, podendo optar por creel@g-escolas.

C) a educacéo infantil em creches e pré-escolesne prioridade, o ensino fundamental.

D) qualquer nivel de ensino, independente de ¢ézdido as necessidades de sua area de competéncia.
E) o ensino fundamental e médio das instituicéesudecompeténcia.

23. A Resolucao n° 4, de 13 de julho de 2016fuhe Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais pasmEducacéo Basica. O
Art. 4° determina que as bases que dao sustentac@o projeto nacional de educacdo responsabilizam coger
publico, a familia, a sociedade e a escola pela gatia a todos os educandos de um ensino ministrade acordo com
principios. Analise as proposi¢des abaixo nas quase encontram alguns desses principios.

I.  Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas.

Il.  Coexisténcia de instituicbes publicas e privadasrtsino.

Ill. Gratuidade do ensino publico em estabelecimenmteadns.

IV. Valorizag&o do profissional da educacéo escolar.

V. Vinculagéo entre a educacgédo escolar, o trabalteopgaticas sociais.

Estdo CORRETAS

Allle V.
B)I,llleV.
C) 1, el
D) III, IVe V.
E)I, I, IVeV.
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IPOJUCA - TECNICO EDUCACIONAL - MANHA

24. De acordo com o Art. 9°, daBiretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Edacdo Béasicaa escola de qualidade
social adota como centralidade

A) o0 ensino comunitario.
B) a equipe que comp®e a gestdo escolar. D) aridade escolar e social.
C) os docentes e funcionarios. E) o estudante e a aprendizagem.

25. Considerando as Diretrizes Nacionais para o Em® Fundamental de 9 (hove) anos, analise as propgdes que se
referem & matricula:

I. O Ensino Fundamental, com duracédo de 9 (nove), aiwange a populacdo na faixa etaria dos 6 (aes)L4
(quatorze) anos de idade e se estende, tambéndoa ts que,na idade prépria, ndo tiveram condicige
frequenta-lo.

Il. E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamentalr@acas com 6 (seis) anos completos ou a comgltia dia
31 de marco do ano em que ocorrer a matriculaemo®s da Lei e das normas nacionais vigentes.

lll. As criancas que completarem 6 (seis) anos apdle 3darco deverdo ser matriculadas na Educacadilr(fare-
Escola).

IV. E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamentatrincas com 7 (sete) anos completos ou 6 (sei® a
completar até o dia 31 de margco do ano em quearcamatricula.

V. A matricula sera efetuada em qualquer escola sia@ifundamental ou médio, e ninguém pode vedaressa
dos discentes.

192

Estdo CORRETAS

Al 1 elll.
B) I, lllelV.
C) Il IVeV.
D)IL,NleV.
E)I,lllelV.

26. Conforme o0 Art. 18, das Diretrizes Nacionais ga o Ensino Fundamental de 9 (nove), o curriculoxigge

A) a organizacao de uma escola modular e prepaiaddraestrutura para receber as criancas ergrg46anos.

B) a estruturacdo de um projeto educativo coerantieulado e integrado, de acordo com os modaede de se desenvolver
das criancas e adolescentes nos diferentes contsotais.

C) a elaboracéo de um projeto pedagégico com pigxinorteadores para o desenvolvimento motor eitteg de todas as
criangas.

D) a estruturagéo de um projeto educativo artieulzan as associagdes comunitarias para desenwointgrar as criangas e
adolescentes no mercado de trabalho.

E) a organizacdo do ambiente escolar de forma detie, exigindo a participagdo de todos os endolvie, em especial, 0s
adolescentes.

27. Analise as proposicdes que estao de acordo corArt 59, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacadacional - Lei
N° 9.394/96, que preconiza o0 que 0s sistemas deirmslevem assegurar aos educandos com deficiéncias.

I.  Curriculo, métodos, recursos e organizagdo espeepidra atender as suas necessidades.

IIl.  Assegura a terminalidade especifica aqueles qoeatiigiram o nivel exigido para a conclusao doireng
fundamental em virtude de suas deficiéncias.

Ill. A aceleracédo de estudos aos superdotados pardas@mcdo programa escolar.

IV. Oportunidades educacionais privadas, considerasl@aracteristicas do alunado, seus problemasdictes de|
vida, mediante exames especiais.

Estdo CORRETOS apenas

Alell.

B) I elll.
C)llelV.
D)1, Il el
E)Il, llle V.
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28. Na perspectiva da educacdo inclusiva, as instifdes de ensino superior devem prever, em sua orgzacao
curricular, Formacéao de Professores da Educacédo Bi@s, numa perspectiva

A) voltada a diversidade e que contemple conhedinsespbre as especificidades dos alunos com ndadssi educacionais
especiais.

B) que contemple conhecimentos sobre as espeaifiegldos alunos para que possam trabalhar emsctegsgradas das
demais.

C) em que todas as modalidades e dificuldades sewentura, apresentadas pelos educandos e pagsgua-los as regras
sociais.

D) em que todos os docentes, em sintonia com aggsos de inclusdo, lecionem em salas especiailsasprogramar
atendimentos especificos.

E) que forneca saberes capazes de particularizzantecimentos e atendimentos dos alunos com pnakléeves e graves de
deficiéncias.

29. A Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 altera Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, quéabslece as
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional, para inétuno curriculo oficial da Rede de Ensino, a obrigtoriedade da
tematica "Histdria e Cultura AfroBrasileira”, e da outras providéncias. Assim, o Art. 26-A define que

A) é obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultafen-Brasileira apenas nos curriculos das escalasigas.

B) o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasgeiteve ser incluido apenas no ensino médio.

C) nos estabelecimentos de ensino fundamental @nafitiais e particulares, torna-se obrigatériersino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira.

D) nos curriculos do ensino fundamental e médioedaslas publicas, esse curriculo serd sugeridanstituicdo opta pelo
ensino da Histoéria e ou Cultura Afro-Brasileira.

E) o ensino de histéria e cultura afro-brasilegaadcompor o curriculo da educacao basica comadm t

30. De acordo com a Lei n® 10.639, de 9 de janeite 2003, os conteldos referentes a Historia e CultuAfro-Brasileira
serdo ministrados no ambito do curriculo escolar,ra especial nas areas de

A) Histéria e Geografia.
B) Literatura e Historia. D) Literatura, Educacao Fisica e Historia.
C) Histéria, Geografia e Literatura. E) Educacatstica e de Literatura e Histdria Brasileiras.

31. Conforme a Lei 8.069, do Estatuto da Criancado Adolescente, em seu Art. 56, os dirigentes ddaadmlecimentos de
ensino fundamental comunicarao ao Conselho Tutelars casos de

I.  maus-tratos envolvendo seus alunos.

Il. reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséolas esgotados 0s recursos escolares.
lll. elevados niveis de repeténcia.

IV. bullying entre criancas e adolescentes.

EstaoCORRETAS

AL L e V.

B) I, Il e lll, apenas. D) Il e lll, apenas.
C) l e ll, apenas. E) lll e IV, apenas.

32. A Lei 8.069, do Estatuto da Crianga e do Adolesnte define que é proibido qualquer trabalho a mesres de

A) dezoito anos de idade, mesmo na condicao dedigre

B) catorze anos de idade, salvo na condicdo dedipre

C) dezesseis anos de idade, que sdo votantes.

D) quinze anos de idade, quando cursarem o engimtamental.

E) vinte anos de idade, mesmo que ja tenham coloclueducacéo bésica.

33. Na atualidade, as escolas se preocupam com tofde que os contetdos trabalhados possibilitem atéracéo dos
alunos com a sociedade. Nessa perspectiva, é nemgssdesenvolver contetdos atitudinais que favorega a
cooperagao, a participagdo e o respeito mutuo, visdo a

A) obediéncia aos preceitos educativos.

B) construgéo consciente da cidadania.

C) organizacao das pesquisas escolares.

D) consolidacéo das caracteristicas de personalidad
E) aquisi¢do dos contelidos curriculares.
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34. No mundo contemporaneo, a escola tem, entre cag funcdes, a de contribuir para a construcdo dema visao
multicultural e critica. Assim, é preciso um currialo que contemple

A) a difusdo de informacdes sobre outras cultuidemtidades, privilegiando as categorias néo idiscadas.

B) a organizacéo de atividades que celebrem, d&@euente, datas significativas para cada grupg@mmracial.

C) a analise das diferencgas culturais quanto asrepaesentacdes na sociedade, contribuindo cespeito a diversidade.
D) a realizacao de atividades, priorizando textz®kares que valorizem heréis das minorias.

E) a identificacdo das diferencas raciais e étnregsesentativas dos grupos majoritarios e dortesan

35. Ao longo da histéria, o processo de ensino e dprendizagem tem sido entendido sob diferentes ataagens, tais
como: tradicional, comportamentalista, humanista, ognitivista e sociocultural. Sobre a abordagem samultural,
analise as afirmativas abaixo:

I. A escola deve promover um ambiente desafiadorfaeba motivacao intrinseca do aluno.

II. O aluno tem um papel essencialmente ativo de olasaxperimentar, analisar, relacionar, compor etc.
Ill. O aluno é um ser passivo que recebe os contexadwsititidos pelo professor.

IV. O dialogo e os grupos de discussao sao fundaregy@tea a aprendizagem.

V. Predomina aulas expositivas, com exercicios defig, leituras e copias.

ESt30CORRETAS
Al e Il
B)Il, llle V.
C) I, llelV.
D)IL, Il e V.
E)IIl, IVe V.

36. Os processos de ensino e aprendizagem sdo goixessos que se comunicam, mas ndo se confundensugeito do
processo de ensino é o professor, enquanto o0 do pesso de aprendizagem é o aluno. Sobre esses praagsé
CORRETO afirmar que

A) o aluno podera receber qualquer ensinamentm quefessor lhe transmita e memorizar para adcariendizagem.

B) o professor deve preparar aulas bem organizpd@sps meios por si s4s garantem a aprendizagesaalra.

C) o processo de aprendizagem deve se adaptaoe@espo de ensino, sempre que este for bem esttotpedo professor.

D) o professor precisa compreender o caminho dendmagem que o aluno esté percorrendo e, em futigdo, identificar as
atividades que permitam a ele avancar.

E) sempre que existir ensino, vai haver aprendimageis sdo processos que estdo inter-relacionados.

37. Nesse momento de crise de valores, no qual téredominado os principios do egoismo, do consumismda
competitividade e da superficialidade, a educacdoemn a tarefa de desenvolver o processo de aprendirag
promovendo uma cultura de

A) caridade, autoridade, democracia e respeito.

B) solidariedade, justica, participacao e respeito.
C) irmandade, respeito, comunh&o e comunicacéo.
D) justica, personalizacéo, unido e solidariedade.
E) comunicacdao, tolerancia, reatividade e servico.

38. As escolas deverdo formular o projeto pedagogicpor meio de processos participativos relacionadod gestao
democrética. Assim, € CORRETO afirmar que

A) a participacdo da comunidade local na definigés processos educativos contribui para a constrdeduma sociedade
democratica e igualitaria.

B) o projeto pedagdgico da escola deve asseguresralicbes basicas para o cumprimento das fungiéais da escola no
contexto social mais amplo.

C) os instrumentos institucionais conferirdo o tergpa forma, para que os profissionais da escal@ej@m e executem as
acles educativas.

D) na implementacéo de projeto pedagdgico, as @&ssel articulardo com as instituicdes formadoras\istas a assegurar o
cumprimento das fungdes de seus profissionais.

E) o projeto pedagogico da escola caracteriza pogta construida pelos diversos segmentos que @mpdescola, sendo
pautado pelas orientagdes curriculares nacionais.
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39. O sistema educativo precisa formar cidaddos edadas autbnomos, capazes de compreender o mundccisb e
natural em que vivem e de participar em sua gest@® melhoria a partir de posi¢des informadas, criticae solidarias.
Portanto, deve participar ativamente da transformaéo da sociedade, o que significa compreendé-la, dgda e
intervir nela de maneira critica e responsavel, conp objetivo de que seja cada vez mais justa solidare
democrética. Saber relacionar-se e viver positivanme com as demais pessoas, cooperando e participandke todas
as atividades humanas com compreensdo, tolerancis@idariedade (ZABALA, 2002, p. 54).

Diante disso, faz-se necessaria uma Educacao qesenvolva

I. acompreensao melhor de todos os temas trabalbattesa comunidade.

Il. o saber comunicar-se com autenticidade, nos gy®se encontram em situacdes menos desfavoraveis.

Ill. a habilidade do didlogo e entendimento mutuo ergnerofissionais e a comunidade em ambientes gdosa

IV. o aprender a conviver com as diferencas indepéadiencredo, género, ideologias etc.

V. condicdes para a inser¢cdo da comunidade escolgrrejeios educativos que contribuam para a melhuai
formacéao de todos.

Assinale a alternativa cujos itens complef@®@RRETAMENTE a afirmativa.

A) lll, IV e V, apenas.
B) IV e V, apenas.

C) II, lll e IV, apenas.
D) I, Il e V, apenas.
E) | e IV, apenas

40. A educacdo inclusiva se constitui em um paradita educacional, fundamentado na concepc¢éo de dire# humanos,
que conjuga igualdade e diferenca como valores irgfiociaveis e que avanca em relacédo a ideia de eaquié formal,
ao contextualizar as circunstancias histéricas darpducao da excluséo dentro e fora da escola (MECRortaria
Ministerial n® 948, de 09 de outubro de 2007). Sobilisso, analise as proposi¢cdes abaixo:

I. Caso as escolas regulares se recusem a realiztdcuiees de educandos que necessitem ser inclupdoem
responder por crime.

Il.  Pais/responséaveis que ndo matriculam seus fillmisi@de de escolaridade obrigatéria podem respqraterrime
de abandono intelectual, previsto em Lei.

Ill. O direito ao Atendimento Educacional Especializgevisto nos artigos 58, 59 e 60 da LDBEN 9394[%6 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e taml@@amstituicdo Federal, ndo substitui o direitalacacéo
(escolarizacéo) oferecida em escolas comuns daegdtar de ensino.

IV. Para possibilitar o acesso de pessoas com ddfigifinica ou mobilidade reduzida, toda escola adwveinar suas
barreiras arquitetdnicas e de comunicacdo, tendndoueducandos com deficiéncia nela matriculadgsieia
momento.

V. O Ministério da Educacédo desenvolve a politiceedecacao inclusiva, pressupondo que somente aR s
Ensino Fundamental oferecem essa modalidade aoareths.

EstdCORRETO, apenas, o que se afirma em

AL IV e V.
B) I, IVeV.
C)IL 1L, e IV.
D)1, llelV.
E)I,llleV.

41. Quais sdo as caracteristicas de um projeto pegligico de qualidade comprometido com o processo @gstao
democrética?

A) Permitir uma participacao relativa nas decisdeegestao.

B) Instaurar uma forma de organizacédo do traba#iagdgico que desvele os conflitos e as contrasligbeiais e pessoais
dos envolvidos.

C) Explicitar principios baseados na autonomia stznla, na solidariedade entre seus agentes echgaino estimulo a
participacédo de todos no projeto comum e coletivo.

D) Conter opgfes explicitas na dire¢cdo da superdedproblemas, no decorrer do trabalho voltado pana realidade
especifica de cada segmento.

E) Explicitar o compromisso com a formacéo do citadarente.
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42. Pelo Cadigo de Etica Profissional do Servidori®lico Civil do Poder Executivo Federal, todos abab s&o deveres
fundamentais do servidor, EXCETO:

A) Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando tdlategridade do seu carater, escolhendo sempaedqg estiver diante de
duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para cdraom.

B) Exercer sua funcdo, poder ou autoridade, meso® apm finalidade estranha ao interesse publicgereando as
formalidades legais e 0s processos administraéxpsessos em lei.

C) Ser cortés, ter urbanidade e atencao, respeitarmdpacidade e as limitagdes individuais de todogsuarios do servico
publico, sem qualquer espécie de preconceito dinch® de raga, sexo, nacionalidade, cor, idadigjde, cunho politico
e posicao social.

D) Resistir a todas as pressdes de superioregduérds, de contratantes, interessados e outrovigaen obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em dederde a¢des imorais, ilegais ou aéticas e deaiasi

E) Cumprir, de acordo com as normas do servigo insiisices superiores, as tarefas de seu cardongéo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranca e rapidez, maotéundo sempre em boa ordem.

43!...sem fugir a responsabilidade de intervir, deigir, de coordenar, de estabelecer limites, o threndo é, na pratica
realmente democratica, o proprietario da vontade demais. Sozinho ele ndo é a escola. Sua pald@oadave ser a
Unica a ser ouvida.{FREIRE 2003, p. 105).
Nessa perspectiva, gestdo democratica, numa pévepprogressista, deve visar a(a)

A) compartilhamento de poderes, construgéo deltegie educacional local e social.

B) construcdo de cidadania e aprendizagem difeadasipara os que dela fazem jus.

C) unido entre os gestores e funcionarios paraanelganizar e selecionar o publico-alvo.

D) gestao participativa, a construcdo continuaidiadania, a autonomia da escola e a qualidadesiieoen
E) organizacéo e selecdo dos documentos escolaénbito da gestdo pedagdgica e administrativa.

44. O processo de avaliacdo desenvolvido com foca aprendizagem, tendo como perspectiva o desenvohdnto da
autonomia, € um processo que exige do professor

A) intervencao pedagdgica para promover o avans@gdeendizagens de todos.
B) averiguacao e classificagdo dos alunos por sitdeiaprendizagem.

C) selecéo dos alunos que tém condigBes de aprsaiifatoriamente.

D) organizacao dos grupos nas turmas por niveisdra fortes.

E) planejamento de aulas com mais recursos e naésial didatico.

45. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988neseu Capitulo Ill, secéo |, Art 205, sobre a edugdo, analise as
afirmativas abaixo:

I.  E direito de todos e dever do Estado e da familia.

Il. Sera promovida e incentivada com a colabora¢@ndadade.

lll. Visdo do pleno desenvolvimento da pessoa, selaprgmara o exercicio da cidadania e sua qualifc@giia o
trabalho.

IV. Tera o apoio de todos os 6rgéos de segurancafedestadual.

V. Sera coordenada e desenvolvida sempre por pessmzlhidas entre as mais competentes.

Estdo CORRETAS
A)leV. B) Il elV. C)lileV. D)1, llelV. E)I, Il elll.
46. No que se refere aos Principios Fundamentais @onstituicdo Federal em seu Art. 1°, A Republica éderativa do

Brasil, formada pela unido indissoliuvel dos Estados Municipios e do Distrito Federal, constitui-se ra Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

I.  Asoberania

Il. A cidadania

Ill. A dignidade da pessoa humana

IV. Os valores sociais do trabalho e da livre inicati
V. O pluralismo politico

EstAaoCORRETOS os itens

A) | e ll, apenas. D) I, lll, IV e V, apenas.
B) I e lll, apenas. E)LILILIVeV.
C) I, lll e IV, apenas.

12


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.70
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GenericGray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Absolute Colorimetric
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



IPOJUCA - TECNICO EDUCACIONAL - MANHA

47. A Constituicdo Federal em seu Capitulo | - dodireitos e deveres individuais e coletivos, Art. 5fodos sao iguais
perante a lei, sem distincao de qualquer naturezgarantindo-se aos brasileiros e aos estrangeirossidentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, agualdade, a seguranca e a propriedade, nos termssguintes:

I.  Homens e mulheres sao iguais em direitos e olir@g@gios termos dessa Constituicao.

Il.  Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fdgen@a coisa, sendo em virtude de lei.

Ill.  Ninguém sera submetido a tortura nem a tratanmd@®omano ou degradante.

IV. E livre a manifestacdo do pensamento, sendo vezladonimato.

V. E assegurado o livre exercicio dos cultos relmgos garantida a protecéo aos locais de cultouas lgurgias
desde que autorizados pelo Estado.

EstaoCORRETOS apenas
A)ll e lll. B)IVeV. C)ll, IVeV. D) I, 1l e V. E)LLIL M elV.

48. O Art. 2°, da Constituicdo Federal define qued® Poderes da Unido, independentes e harmodnicos rensi

A) o Presidencial, o Senado e a Camara.

B) o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

C) o Senado e 0 Supremo Tribunal Judiciario.
D) o Representativo e oJudiciario.

E) a Camara dos deputados e o Senado federal.

49. O processo de organizacdo das informacdes eidieegracdo do material a estrutura cognitiva é denminado pelos
cognitivistas de aprendizagem. A abordagem cogniista se diferencia da aprendizagem mecéanica da
aprendizagem significativa (BOCK, 1999). Sobre esgiiferenca, analise as proposi¢cfes a seqguir:

I.  Aprendizagem Mecénica - refere-se a aprendizagemodas informa¢des com pouca ou nenhuma assocfacao
com conceitos ja existentes na estrutura cognitiva.

Il.  Aprendizagem Significativa - processa-se quandanawo contetdo (ideias e ou informacdes) relaci@naesn
conceitos relevantes disponiveis na estrutura tegni

Ill.  Aprendizagem Significativa - ocorre quando, pormegi®, um individuo recita uma poesia de cor. Assin
contetido ndo se relaciona com outros conceitodqgaidos.

IV. Aprendizagem Mecénica - o conhecimento adquirida &rbitrariamente distribuido na estrutura cogajtsem
se ligar a conceitos especificos.

EstdioCORRETAS apenas
AL e lll. B)lelV. C) L llelv. D) Il e . E)llelV.

50. Como homens e mulheres, somos 0s Unicos senas, gocial e historicamente, nos tornamos capazes dprender.
Por isso, somos 0s Unicos em que aprender € umarmtvea criadora (FREIRE, 1996).
Nessa perspectiva, a escola tem como func¢éo social

A) transmitir contetidos colocados nos livros ditt&ie que a humanidade construiu na contemporaleeida
B) colaborar para que o aluno possa acumular canketos e competir no mercado de trabalho.

C) contribuir com a construcdo e a reconstrugdoothiecimento, respeitando o saber dos alunos.

D) oportunizar meios e fontes seguras 0s quaiggden certeza epistemoldgica para professores esalun
E) contribuir para que os alunos construam salmen@sins, a fim de que possam ascender socialmente.

51. A ampliagédo do ensino fundamental para nove aegepresenta um avan¢co muito importante e tem comubjetivos:

I.  Aincluséo e o éxito de todas as crian¢as no sétsuoolar sistematizado.

Il.  Afastar as criangas e os jovens das familias nedsxde desestruturadas.

Ill.  Oportunizar a crianga, um ano antes, se apropampthticas letradas de ler-compreender e prothxtos.
IV. Ampliar os anos de estudo e os recursos publicasdak da esfera federal.

EstdaoCORRETOS os itens

Al llelV. D) II, il e IV.
B) Il e IV. E)lell
C)lell.
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52. O planejamento educacional comprometido com aedhocratizacdo das relagdes socioeducacionais, nolitm da
educacéo basica, exige um modelo que seja capaz de

A) estabelecer um novo estilo de diagnéstico corasdormas de leitura e de articulagdo com a reddéidque possibilite a
tomada de decisbes com base nas politicas eduaaciogentes.

B) assegurar o carater autoritario, centralizadeceocratico por meio de um processo com a paaijéio dos diversos
segmentos educacionais e a sociedade civil orgémiza

C) buscar a transformacéo caracterizada pela agégrdos documentos docentes em articulacdo camaaompostas pela
sociedade.

D) considerar como caracteristicas a competéngrachatizacéo, racionalidade e eficiéncia.

E) impor a necessidade da participacédo de toddsi@mexigindo uma racionalidade técnica sistemdtémadida pela gestao.

53. De acordo com a Lei n° 9.394/1996 (LDBEN), sn&no Fundamental e o Ensino Médio terdo duracdo nxéma
respectivamente de

A) 9 e 3 anos. B) 8 e 2 anos. C) 6 e 4 anos. B 2@nos. E) 7 e 3 anos.

54. As alternativas abaixo s@o coerentes com as i@e sobre Planejamento defendidas por Vasconcelo§9@5),
EXCETO:

A) Planejar é antecipar a¢des para atingir cetgetivos, que vém de necessidades criadas por eteaninada realidade, e,
sobretudo, agir de acordo com essas ideias antiaspa

B) Planejamento anual, que deve ser usado comavalgocomo um termdmetro para toda a comunidadelassaber se o
trabalho que esta sendo planejado esta se aprakintkagueles ideais politicos e pedagdgicos proposto

C) O conceito de planejamento baseia-se na ideentézipacdo da acdo e, a0 mesmo tempo, na noggwede acao deve
ocorrer de acordo com o planejado.

D) Planejamento é o processo de reflexdo, tomadkecisdo e acompanhamento, e plano é o produte deflexao e tomada
de deciséo que pode ou n&o ser consolidado em figrdacumento.

E) Movimento da sociedade e o processo de redetimagy@o tém favorecido o conceito de planejamermtmac real
instrumento de trabalho e como uma ferramenta dieale das agdes dos professores.

55. A elaboracédo do Projeto Pedagdgico escolar pisa considerar a questdo da qualidade do ensino ndsmensdes
técnica e politica, as quais estdo definidas CORRBMENTE em uma das alternativas. Assinale-a.

A) A qualidade técnica esta relacionada aos métadesumentos e procedimentos para tornar o ensiaig dinamico e
contextualizado, enquanto a politica esta voltaata ps valores, as finalidades e os conteldos o, csabendo-se que
elas sao indissociaveis pelo fato de uma estardgunaaa a outra.

B) A qualidade técnica enfatiza as ideologias presenos procedimentos e nos meios de trabalhaomsidos do ensino e a
politica diz respeito ao modo como o ensino é amtaslo aos estudantes, podendo-se dizer que elasdiSsociaveis
pelo fato de uma néo estar subordinada a outra,cadia uma tem perspectivas proprias.

C) A qualidade técnica é entendida como a habiédael utilizar meios, instrumentos e procedimeniaste de situaces
complexas e a politica enfatiza a participacadjnsse os valores educacionais, sendo ambas imis®is, isto €, uma
ndo esta subordinada a outra.

D) A qualidade técnica esta vinculada exclusivam@ntala de aula e aos procedimentos utilizados pebfessores do curso,
enquanto a politica revela a intencionalidade degsefessores em relacdo a escolha dos melhorganmentos de
avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, semiaaimdependentes porque a politica precede i@aécn

E) A qualidade técnica representa a capacidaddildg®muos meios, os instrumentos e os procedinseato face dos desafios
de desenvolvimento do curso, enquanto que a poktidatiza a necessidade de participacdo, a défirdas finalidades,
dos valores, dos contetdos do curso e a funcaal stzciescola, sendo ambas indissociaveis, embsgua@m perspectivas
proprias.

56. Para que a avaliagdo adquira a importancia queealmente tem no processo ensino-aprendizagem, éceesario
seguir alguns principios basicos. Sobre esses pripios, € CORRETO afirmar que

A) ao se organizar uma avaliacdo, o primeiro pasessiste em se estabelecer, com clareza, o qeewnavaliado.

B) selecionar técnicas para avaliar, ja que toddéaicas e instrumentos sdo adequados aos mésmos

C) ndo se devem utilizar técnicas que sirvam peadicsi aspectos quantitativos e técnicas que sirpara avaliar aspectos
qualitativos a fim de que se possa clarificar o rpaémente se quer se avaliar.

D) ter consciéncia da abrangéncia das técnicas, pesim, poucas serdo as margens de erro ndocssdstmmentos de
avaliacdo como na interpretacao dos resultadosldévobjetividade desses instrumentos.

E) a avaliacdo € um meio para alcancar determinfid®® ndo, um fim em si mesma. Tal entendimeaio dcasionado a
perda do verdadeiro significado do proprio ensiapreendizagem.
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57. Os processos educativos sao suficientemente ptaros para que se possa facilmente entender todesvariaveis que
envolvem a pratica educativa. Sobre esse tema, aisel as afirmativas a seguir:

I. A estrutura da pratica docente obedece a mdultigleerminantes e tem sua justificacdo em parametros
institucionais, organizativos e metodoldgicos, petedente das possibilidades dos professores, dios malas
condicdes fisicas existentes.

II. A sequéncia de atividades de ensino/aprendizagemequéncias didaticas sdo uma maneira de encadear
articular as diferentes atividades ao longo de unidade didatica.

Ill. A prépria intervencdo pedagogica nao pode ser dmiansem uma analise que considere as intengoels, as
expectativas e a avaliacdo dos resultados.

IV. A intervengdo pedagdgica ndo pode ser analisadagsie se observe dinamicamente o modelo de pé@elag
realidade da aula, em que estéo vinculados o plaregjto, a aplicacédo e a avaliacao.

V. O que acontece na aula ndo pode ser examinadoopaapinteracdo de todos os elementos que netavimn,
mas, em uma analise reflexiva, priorizando os eefenis teoricos.

EstdioCORRETAS
AL el
B) I, IVe V.
C) 11, e IV.
D)L, 1N, IVeV.
E)I, I, 1L, IV e V.

58"A cidadania é responsabilidade perante nés e perars outros, consciéncia de deveres e de direitgsulso para a
solidariedade e para a participagado, € sentido dmanidade e de partilha, é insatisfagdo perante:® € injusto ou o que
estd mal, é vontade de aperfeigoar, de servir,périés de inovacéo, de audacia, de risco, € pensamgue age e agao
que se pensaSAMPAIO, JorgeEducar para a Cidadania.Lisboa Ed. 1999.

Tendo como base o texto acima e seus conhecimerdgosrca do tema, aasinale a alternativa CORRETA enetacéo
ao tema “Cidadania:

A) Na sociedade contemporanea, apenas os membsosidggade com idade superior a 18 anos sdo coadatecidadaos.

B) O verdadeiro cidaddo s6 exerce a sua cidadéamia o votar em eleicdes diretas e democraticas.

C) A cidadania so é exercida pelo Estado cujo gavdeve ser escolhido democraticamente pelo povo.

D) A cidadania na Grécia e na Roma antiga eraudtiibsomente aos homens e mulheres livres.

E) Ser cidadéo é ter consciéncia de seus direitteveres. Direito a vida, a liberdade, a propriedadigualdade de direitos,
direitos civis, politicos e sociais. Mas tambénakes que possui responsabilidades e limites delatspciedade, na nagéo
e no Estado.

59. A questdo da DIVERSIDADE, discutida ao longo daurriculo, ja € uma perspectiva que deve perpassdodas as
disciplinas. Nesse sentido, 0 contexto escolar deadgotar atitude

A) reflexiva e critica das préprias experiénciatas convencdes sociais.

B) que evite discussdes as quais causem confitsisedessarios sobre credos e géneros.

C) reflexiva e critica das préprias experiénciaas méo, das convencdes sociais.

D) negativa em relacéo a abordagem de temas commalgiade e homofobia.

E) propositiva e instrutiva quanto ao direcionaroatd escolha de todos os credos e géneros.

60. Desde os anos 80, que os paises mais deserdasdvienderam-se a uma novaevidéncia: muitos adultoapesar de
varios anos de escolarizacdo, ndo dominam a leityra escrita e o calculo, demonstrando sérias difitlades em
utilizar na vida cotidiana material em diferentes siportes. As seguintes alternativas sdo coerentesntoessa
afirmativa, EXCETO:

A) Esses individuos tém desse modo diminuidasecaades de participacdo na vida social.

B) Eles sdo excluidos do exercicio da cidadangpdasibilidades profissionais e do acesso a eultur

C) Esse contexto permite ao sujeito a igualdadecdseso a todos os direitos fundamentais.

D) O acesso ao mercado de trabalho, as possiteliddd emprego e a capacidade de adaptacdo a uimdasece a uma
economia em transformagéo é negado.

E) Esse fato favorece oportunidades reduzidasaergmos sérios de exclusdo social.
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CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.70
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GenericGray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Absolute Colorimetric
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



