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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 89, de 28 de setembro de 2015.
ANEXO UNICO - EDITAL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico de que trata este edital visa o provimento, em carater efetivo, de 15 (quinze)
vagas ao cargo de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia-AGCT, para profissionais de
nivel superior e 20 (vinte) vagas ao cargo de Assistente em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia-
ASCT, para profissionais de nivel médio, criados pela Lei Complementar n° 278, de 05 de maio
de 2014, e obedecera as normas constantes neste Edital e outras que poderao vir a integra-lo,
sob a forma de comunicados e avisos.

Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia-AGCT
e Assistente em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia-ASCT e aos seus ocupantes as disposi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, Lei n® 6.123, de 20 de julho
de 1968.

O Concurso sera realizado dentro da modalidade de Provas e Provas e Titulos, sendo todas e
com contetdos programaticos relacionados diretamente a cada especialidade prevista neste
Edital, e sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através
de sua Comissdo de Concursos — CONUPE. Para os cargos de nivel superior, havera duas
etapas, em que a primeira sera constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova de
Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda etapa, de Analise de Titulos,
apenas classificatério. Para os cargos de nivel médio havera uma etapa Unica, de Prova Objetiva
de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.

Para os atos advindos da execug¢do do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
divulgacdo, seréo utilizados os sites www.upenet.com.br e o da FACEPE, www.facepe.br, e,
quando houver necessidade, os jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo o resultado final do certame ser homologado através de
Portaria Conjunta da lavra do Secretario de Administracéo e do Diretor Presidente da FACEPE e
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao
no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no
caso de modificagcBes de datas ou locais de prova.

Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
aplicacdo, por motivo de caso fortuito ou for¢ca maior.

Ao inscrever-se, o candidato estard4 concordando, plenamente, com as condi¢cfes estabelecidas
neste edital.

DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

O concurso publico destina-se ao provimento de 15 (quinze) cargos de Analista em Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia-AGCT, para profissionais de nivel superior, e 20 (vinte) cargos de
Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia-ASCT para profissionais de nivel médio, criados
pela Lei Complementar n°® 278, de 05 de maio de 2014, observada a distribuicdo de vagas por
area constante no Anexo | e as atribuicdes previstas no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em exercicio cumprirdo jornada de
trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio no cargo de
Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia-AGCT, fardo jus a uma remuneracdo de R$
3.763,00 (trés mil setecentos e sessenta e trés reais) e no cargo de Assistente em Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia-ASCT fardo jus a remuneracéo de R$ 1.775,00 (hum mil, setecentos e
setenta e cinco reais). Os candidatos também contardo com um Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, constante da Lei Complementar n° 278, de 05 de maio de 2014, com valorizagéo
da qualificagcao e do desempenho dos mesmaos ap0ds conclusdo do periodo de estagio probatorio.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA- PCD

3.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital 01(uma) vaga do cargo de Analista em Gestdo de
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Ciéncia e Tecnologia-AGCT — Area Geral, 01 (uma) vaga do cargo de Assistente em Gestéo de
Ciéncia e Tecnologia-ASCT — Area Administrativa, e 01 (uma) vaga do cargo de Assistente em
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia-ASCT — Area de Informatica, serdo reservadas para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢cdo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei
Federal n°. 7.853 de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no
ato de inscricdo, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer
a essas vagas.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior,
participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, local e horério das avaliagfes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, em conformidade ao que determinam os artigos 37 e 41do Decreto
Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

3.5 A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Nucleo de Supervisédo de Pericias Médicas e Seguran¢a do Trabalho — NSPS,
do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele
credenciada.

3.6 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
laudo médico conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doencga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.7 A Pericia Médica decidir4, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999.

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a
qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo/funcdo constante do
Edital.

3.8 O candidato que apés a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
No entanto, permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral do
Concurso.

3.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo informar essa condi¢céo, recebera, em
todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

3.10 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do
seu recebimento, enderegado a Comissdo Coordenadora do presente concurso.

3.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da pericia médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

3.12 Apés a nomeacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.13 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo
serd desclassificado e excluido do certame.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1 S&o requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
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c) estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no é6rgédo de classe
competente;

f) ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

j) apresentar documentos elencados no item 10.3, quando convocado para posse;

k) cumprir estritamente com as determinag6es deste edital.

5. DAS INSCRICOES
51 INFORMACOES GERAIS

5.1.1 As inscri¢cbes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico
www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Calendario Anexo V deste Edital, observado o
horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.1.2 Para se inscrever, o candidato pagara, até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de
inscricdo, em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econdmica Federal, a taxa de
inscrigdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Analista em Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia-AGCT e R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Assistente em Gestdo de Ciéncia
e Tecnologia-ASCT, para fazer face aos gastos com a realiza¢do do processo.

5.1.3 Ao candidato que, apés o pagamento da taxa de inscricdo, desistir de participar do concurso ou
ndo preencher qualquer das condi¢cdes e requisitos estabelecidos neste Edital, ndo serd
devolvida a respectiva taxa de inscri¢éo.

5.1.4 Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido, por qualquer motivo.

5.1.5 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte
do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias, aqui estabelecidas.

5.1.6 Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
atender a todas as exigéncias estabelecidas no Edital.

5.1.7 Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater condicional,
pendente de documentacdo extemporanea ou em desacordo com as presentes normas.

5.1.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
posse.

5.1.9 Na data informada no Anexo V, sera disponibilizado ao candidato devidamente inscrito, através
do site www.upenet.com.br, o Cartdo Informativo, no qual constardo os detalhes da inscri¢éo,
assim como o local e o horéario de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova de
Redacéo dispondo o candidato do prazo previsto naquele calendario para retificacdo dos dados
de inscricéo.

5.1.10 O Cartao Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato, e mantido sob sua
guarda, para apresentacdo na oportunidade de realizacdo das provas.

5.1.11 Durante o prazo definido no Anexo V, os candidatos do cargo de Analista em Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia-AGCT aprovados na 12 Etapa (Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova
de Redacao) deverdo encaminhar a Comissdo de Concursos do IAUPE, localizada na Av. Rui
Barbosa, 1599, Bairro das Gragas, CEP 52.050-000, os comprovantes da titulacdo por ele
declarada no ato da inscricdo e que sera avaliada na 22 etapa deste concurso, via SEDEX —
Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT).

5.1.12 Em caso de inscricdo em duplicidade, para areas diferentes, sera tida como valida aquela em
gue se verificar o Ultimo pagamento da taxa.

5.2 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
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5.2.1 O candidato podera obter informacBes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial
do certame: http://www.upenet.com.br .

5.2.2 As inscri¢cdes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, € sendo o
pagamento realizado por cheque, apés a compensacéo valida do valor nele representado.

5.2.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.2.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na
solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.2.5 Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

5.2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Puablica.

5.2.7 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o IAUPE, ou a comissdo instituida, em sucedaneo, excluir do Concurso
aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.2.8 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.2.9 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes se for
constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realizagéo da prova.

5.2.10 Estaréa isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.2.11A isenc¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscricdo, através do site http://www.upenet.com.br, no periodo constante no
calendario previsto no Anexo V deste edital.

5.2.12 O requerimento para isen¢do da taxa de inscrigcdo devera indicar, necessariamente:

a) Nuamero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°.

6.135, de 26/06/2007.

5.2.13 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.14 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretar sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

5.2.15 Na&o ser& concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo.

5.2.16 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.2.17Cada pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.2.18A relagdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo V, através do site http://www.upenet.com.br .

5.2.190 candidato podera contestar o indeferimento em seu recurso interposto através do endereco
eletrébnico conupe.facepe@gmail.com, no prazo previsto no Anexo V, ndo sendo admitido
pedido de revisao apés aquele prazo.

5.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

5.3.2 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até a
data prevista no cronograma Anexo V, via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com
Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderecados a
CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA FACEPE 2015 - LAUDO MEDICO PARA
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ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro das Gragas, CEP 52.050-
000. Apos esse periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.3 O laudo médico podera também ser entregue, até a data prevista no cronograma Anexo V, das
9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE, situada
a Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro das Gracgas, CEP 52.050-000.

5.3.4 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

5.3.5 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianca no periodo de realizacédo das provas.

5.3.6 A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar
de levar um responsavel para guarda da crianca.

5.3.7 A solicitag@o de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.3.8 A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessédo no dia
de realizag&o das provas.

5.3.9 O IAUPE podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipéteses dos atendimentos
Especiais.

5.4 DA RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.4.1 Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no site http://www.upenet.com.br, as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

5.4.2 O candidato, ap6s efetivacdo de sua inscricdo, poderd solicitar retificacdo dos dados
infformados no ato da sua Inscricdo, através do endereco  eletrbnico
conupe.facepe@gmail.com, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia e forma previstos
no Anexo V.

5.4.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no Formulério
de Inscrigao:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de

identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) Endere¢o, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,

Municipio e Estado;

c) A opcéo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido

neste Edital.

5.4.4 Transcorrido o prazo para retificacdo em qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serfo, automética, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteracgéo.

5.4.5 Nao serdo aceitas as retificacdes das informagfes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

5.4.6 Os pedidos de retificacdo das informacBes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

5.4.7 O envio de solicitacéo de retificacdo fora do prazo definido implicara o seu indeferimento. Nao
serd admitida a retificacao de quaisquer outras informag8es néo previstas neste Edital.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso seréa realizado em duas etapas, sendo a 1% etapa constituida de Prova Objetiva de
Conhecimentos e Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, e a 2% etapa,
constituida de Analise de Titulos, aplicada apenas aos candidatos aos cargos de Analista em
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, de carater meramente classificatorio. Para o cargo de
Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia o concurso sera realizado em etapa Unica,
denominada Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.2 PRIMEIRA ETAPA PROVA DE CONHECIMENTOS
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6.2.1 Para os cargos de Assistente em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia a Prova Objetiva de
Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de 40 (quarenta)
guestdes objetivas de muiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas
uma correta, constituida de 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte)
guestdes sobre Conhecimentos Especificos, abrangendo o conteldo programatico constante
do Anexo Il deste Edital.

6.2.2. Para os cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, a Prova Objetiva de
Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatorio, constituida de 40 (quarenta) questdes
de tipo multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de
conhecimentos especificos, abrangendo o conteddo programatico constante do Anexo Il deste
Edital, e uma redacéo, de carater eliminatério e classificatério.

6.2.3 A Prova Objetiva de Conhecimentos para os cargos de Assistente em Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas. Para os cargos de Analista em Gestao
de Ciéncia e Tecnologia, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera aplicada conjuntamente a
Prova de Redacéo que terdo duracdo maxima de 05 (cinco) horas.

6.2.4 Os locais e os horérios de aplicagdo das provas serdo divulgados na Internet, nos sites
www.upenet.com.br, através do Cartdo Informativo. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

6.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartédo Informativo e de documento
de identidade original com foto.

6.2.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

6.2.7 O candidato deverd observar rigorosamente todos o0s comunicados, editais ou outros
instrumentos normativos a serem publicados na imprensa oficial, em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco ou divulgados na Internet, no site do www.upenet.com.br
e/ou www.facepe.br.

6.2.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
serd 0 Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e com as instru¢fes da folha de respostas, tais como:
dupla marcacdo, marcagédo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.2.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal de sala devidamente
treinado.

6.2.11 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

6.2.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a prova
implicar4 na eliminacdo automética do candidato.

6.2.13 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora da data, do local ou do horario
predeterminados em edital ou em comunicado, salvo por motivo de caso fortuito ou forga maior
conforme decisdo da Administragdo Publica.

6.2.14 Quaisquer casos de alteragcdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica ou mental
ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacéo da aplicacédo
dos exames.
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6.2.15 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes de forma a permitirem com clareza a
identificacdo do candidato, devendo conter obrigatoriamente filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

6.2.16 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas objetivas.

6.2.17 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.2.18 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.2.6 deste edital, sera automaticamente
excluido do concurso.

6.2.19 N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, impressos que ndo os
constantes da prova ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos ou a
legislacéo.

6.2.20 E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicagédo da Prova, portando
telefone Celular, Bip ou qualquer outro aparelho de comunicagéo, sob pena de ser retirado
daquele recinto e, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.2.21 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizagéo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionéarios, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, bip,
gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacao;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacéo da etapa do

certame, ou contrario a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste

edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Concurso Publico.

6.2.22 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos/procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.23 N&do havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja o motivo.

6.2.24 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das
provas.

6.2.25 Como medida de seguranca do certame, sO sera permitida a saida de candidatos depois de
decorridas 02 (duas) horas do inicio da Prova, neste caso sem levar consigo o caderno de
provas. Apenas nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) minutos para 0 seu encerramento sera
permitida a saida de candidatos portando o caderno de provas.

6.2.26 Por conveniéncia da Administracdo Publica Estadual, ou por motivo de forca maior ou
decorrente de fenbmeno da natureza, poderdo ser modificados a data, o horario e local das
provas, desde que sejam respeitadas as condi¢des de provas, cumprindo-se sempre o principio
da publicidade.

6.2.27 Eventualmente os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, ficando os candidatos,
desde j4, cientificados.

6.2.28 Em nenhuma hip6tese, sera permitida a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, no prédio de aplicacdo de provas, exceto os casos de acompanhantes de
bebés em fase de amamentacao, que ficardo em sala especial.

6.2.29 O candidato que optar por fazer sua prova em Braille deve portar, na ocasido, puncao e
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reglete.

6.2.30 Se, em decorréncia de fendbmeno da natureza ou de problemas de ordem técnica, ocorrer
atraso no inicio da Prova Objetiva em alguma(s) sala(s) em que ela sera realizada, sera
concedida aos respectivos candidatos uma prorrogacdo no horario de término, pelo exato
periodo de tempo que perdurou o problema, de forma a compensar o atraso ocorrido.

6.2.31 As provas realizar-se-8o apenas na cidade do Recife-PE.

6.2.32 Para os cargos de Assistente em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, cada questdo da Prova
Objetivade conhecimentos valera 2,5 (dois e meio) pontos.

6.2.32.1 Sera considerado reprovado, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato ao
cargo de Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia que néo obtiver, na Prova Objetiva de
Conhecimentos, um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos seus pontos ou cuja nota ndo
atinja a menor nota dos melhores classificados nessa prova, em quantidade equivalente a 30
(trinta) vezes o nimero de vagas oferecidas na area a que concorre.

6.2.33 Para os cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, cada questdo da parte de
guestdes objetivas da Prova Objetiva de conhecimentos valera 2,0 (dois) pontos.

6.2.33.1 Sera considerado reprovado, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato ao
cargo de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia que ndo obtiver, na parte de questbes
objetivas da Prova Obijetiva de Conhecimentos, um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
seus pontos ou cuja nota ndo atinja a menor nota dos melhores classificados nessa parte da
prova, em quantidade equivalente a 30 (trinta) vezes o niumero de vagas oferecidas na area a
gue concorre.

6.2.34 Verificando-se empates na menor nota referida nos subitens 6.2.32.1 e 6.2.33.1, nenhum
candidato empatado nesse nivel sera considerado reprovado.

6.3 PROVA DE REDACAO

6.3.1 A Prova de Redacéo, de carater classificatério e eliminatorio seré aplicada aos candidatos aos
cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, conjuntamente com a parte de
questdes objetivas e abordara tema atual, sobre o qual o candidato deverd discorrer em um
minimo de 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta) linhas.

6.3.2 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Conhecimentos, observados o que se estabelecemos subitens 6.2.33.1 € 6.2.34.

6.3.3 As Provas de Redacéo seréo corrigidas por bancas especializadas, com atribuic6es de notas na
escala de zero a dez pontos aos textos produzidos. O candidato que obtiver nota inferior a 4,0
(quatro) na Prova de Redacéo sera eliminado do Concurso.

6.3.4 A Prova de Redacédo devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo
se o candidato solicitar no ato da inscricdo atendimento especial. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato ser4d acompanhado por fiscal devidamente habilitado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuacao.

6.3.5 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Redacao podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena
de anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo implicara nota zero e eliminagao no processo
classificatdrio.

6.3.6 Nao serdo permitidas consultas de qualquer espécie durante a aplicacao da prova de Redacéo.

6.3.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a correcédo da prova de
Redacéo. As folhas para rascunho no caderno de provas sé@o de preenchimento facultativo pelo
candidato e ndo serdo consideradas em qualquer hipétese para efeito de avaliagdo. A prova de
Redacéo sera avaliada quanto ao dominio do conteldo: adequacéo e clareza da linguagem ao
género do texto solicitado; relevancia das informacfes apresentadas; atendimento as normas
da lingua padréo.

6.3.8 As notas da Prova de Redacéo serdo divulgadas por ocasido da publicacdo do resultado final
da 12 Etapa do concurso, nos enderecos eletrdnicos www.upenet.com.br e www.facepe.br, na
data prevista no ANEXO V, em notas na escala de 0 a 10 pontos, mediante exposicdo de
relagdo nominal dos candidatos presentes, em ordem alfabética e por fungéo.

6.3.9 Serdo considerados aprovados na 12 Etapa do concurso os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da parte objetiva da Prova Objetiva de
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Conhecimentos, ndo obtiverem nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova de Redacdo e forem
classificados em posicdo que corresponda a até 30 vezes o numero de vagas definidas neste
edital para cada cargo/area, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima nota.

6.3.10 A redacéo, constante da Prova Objetiva de Conhecimentos, devera ser redigida nos moldes do
novo acordo ortogréfico, conforme Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto Federal n® 7.875 de 27 de dezembro de 2012.

6.3.11 A redacao sera corrigida considerando os seguintes critérios:

a) manutencao do tema proposto;

b) progressdo no desenvolvimento das ideias e nado-contradicdo entre os argumentos
apresentados;

c) articulacdo entre as partes do texto;

d) ndo fuga a obviedade das ideias propostas;

e) clareza e preciséo;

f) formulacao linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortogréficas e de pontuacdo) da
norma padrdo do portugués.

6.3.12 Objetivando a padronizacdo de procedimentos, serdo adotados os critérios de correcdo das
redacgOes constantes do quadro abaixo:

SINAL PONTUAGAO
COMPETENCIA DETALHAMENTO INDICADOR REDE%TR?RA POR
DE ERRO QU
OMISSAO
e Estrutura do
paragrafo e do
periodo
e Sequéncia ldgica
1- Articular coeséo e ¢ ilar;?:sdeamento das
coeréncia ? 0,5
e Clarezae
expressividade
e Adequacéo do
contelido do texto ao
titulo
e Concordancia
e Regéncia
e Colocagéo
2- Escrever de acordo com pronominal
a norma padréo e Ortografia v 0,5
e Acentuacao
e Translineacéo e
pontuagao

6.4 SEGUNDA ETAPA AVALIACAO DE TiTULOS

6.4.1 De carater classificatério, a Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de
Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia aprovados na 12 Etapa do concurso de acordo com o
que estabelece o subitem 6.3.9 e serd processada por banca examinadora da Comissdo de
Concursos do IAUPE, que procedera a abertura dos envelopes a serem encaminhados pelos
candidatos na forma estabelecida no subitem 6.4.2 e seguintes,e a pontuagcdo da documentacao
neles contida.

6.4.2 A documentacdo comprobatoria da titulagdo informada no ato da inscricdo no concurso devera
ser encaminhada a Comissdo de Concursos do IAUPE, via SEDEX — Encomenda Expressa ou
Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
situada a Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro das Gragas, CEP 52.050-000, no prazo fixado no Anexo V,

considerando-se para comprovacao de cumprimento do prazo a data da postagem.
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6.4.3 A titulagdo sera avaliada segundo pontuagao constante da tabela abaixo:

PONTUACAO MAXIMA

ESPECIFICACAO B ,
(Nao cumulativa)

Titulo de Doutor.
(Dip[qma, devida~mente regisNtrado, ou 100 (cem)
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de P6s-Graduacéo "stricto sensu")

Titulo de Mestre na area em que concorre.
(Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaracdo de concluséo de curso de
P6s-Graduacao "stricto sensu")

Titulo de Especialista, com um minimo de
360 horas e defesa de monografia na area que
concorre (Certificado/declaracdo de concluséo 40 (quarenta)
de curso de Pés-Graduacao "lato sensu”, com
mencéo expressa a defesa de monografia).

70 (setenta)

6.4.4 Considerando o disposto no subitem 6.4.3, devera ser enviada apenas uma copia autenticada e
legivel do documento referente ao titulo de maior pontuacdo de que seja portador o candidato,
que ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

6.4.5 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo, documentos enviados fora do prazo
estabelecido no Anexo V ou sem observar a forma exigida neste edital.

6.4.6 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser enviada em envelope identificado
com o nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero da inscri¢cdo e 0 nome
da especialidadee da formagédo a que esté concorrendo.

6.4.7 O candidato que ndo apresentar titulos, ou apresentar titulos em desacordo com a tabela
prevista no subitem 6.4.3, tera pontuacao correspondente a 0 (zero) nessa fase do concurso.

6.4.8 Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

6.4.9 Na Certiddo ou Declaracdo que comprovem a conclusdo de Curso de Especializacdo, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, somente serdo consideradas se contiverem
indicagdo expressa da carga horéaria, da apresentacdo de monografia ou TCC e a grade
curricular.

6.4.10. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4.11. A pontuacéo da Avaliacao de titulos sera divulgada por ocasiéo da publicacdo do resultado da
22 Etapa nos enderecos eletronicos www.upenet.com.br e www.facepe.br, na data prevista no
Anexo V deste Edital, por meio de exposicdo, em ordem alfabética, da relacdo nominal por
funcé@o com a respectiva pontuacao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Na parte de questdes objetivas da Prova Objetiva de Conhecimentos, todos os candidatos que a
realizarem, dentro das normas previstas neste Edital, terdo suas provas corrigidas,
exclusivamente, por meio de processamento eletrénico.

7.2 Para os candidatos aos cargos de Assistente em Gestdo de Ciéncia e Tecnhologia a nota do
candidato, na Prova Objetiva de Conhecimentos, sera calculada da seguinte forma: NPE= QC X
2,5 em que NPE = nota da prova escrita; QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,5 = valor de cada questé&o.

7.3 Para os candidatos aos cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia a nota do
candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos, sera calculada da seguinte forma: NPE= QC X
2,0 em que NPE = nota da prova escrita; QC = ndmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,0 = valor de cada questéo.

7.4 A nota final do candidato aos cargos de Assistente em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia no
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concurso sera a nota por ele obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.5 A nota final do candidato aos cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia no

concurso sera obtida através da média aritmética ponderada das notas das provas da Primeira
Etapa, esta com peso 8,0 (oito), e dos pontos obtidos na prova de titulos, com peso 2,0 (dois).

7.6 A classificacdo dos candidatos nédo excluidos do certame sera feita por ordem decrescente de

7.7

nota final, por especialidade e formacéo.
Nos casos de empate na nota final, terdo preferéncia os candidatos que atenderem,
sucessivamente, as seguintes condicdes:

a) mais idade;
b) maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetivade Conhecimentos;
c) ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8

Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da
Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

7.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

arredondando-se a maior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
DOS RECURSOS

Caberdo recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetivade Conhecimentos, assim
como contra o resultado da Prova de Redagédo e da Avaliagdo de Titulos, interpostos nos
prazos fixados no Anexo V deste Edital e enviados através do e-mail
conupe.facepe@gmail.com .

O gabarito preliminar das provas serd divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.upenet.com.br e www.facepe.br, apés a conclusédo da aplicagdo das provas.

Serdo automaticamente indeferidos os recursos enviados apds o prazo fixado, no Anexo V
deste Edital, para a interposic&o de recursos.

Os recursos deverdo ser apresentados conforme Anexo |V deste Edital.

Recursos inconsistentes, ou em formulario diferente do exigido (Anexo IV) ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital serédo desconsiderados.

N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo(bes), a pontuacdo
correspondente  a essa(s) questdo(6es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca
de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipétese alguma o quantitativo de questbes de cada uma das provas objetivas sofrera
alteracdes.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova de Redacdo e da
Avaliacdo de Titulos poderd fazé-lo, no prazo estabelecido no Anexo V, fazendo uso do
formulario do Anexo IV, mediante argumentacao légica e fundamentada.

As alteracdes de gabarito da prova objetiva e as alteragbes dos pontos obtidos na prova de
Redacéo ou na Avaliagdo de Titulos serdo dadas a conhecer através da divulgagdo dos
resultados nos sites www.upenet.com.br e www.facepe.br.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta do Secretario de
Administracéo e do Diretor Presidente da FACEPE, publicada no Diario Oficial do Estado, em
uma listagem por ordem decrescente de nota final, contendo nome do candidato e o niUmero de
inscricdo, contendo relagdo em separado dos candidatos aprovados portadores de
necessidades especiais.

Sob hipoétese alguma havera publicacdo, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos
eliminados no concurso publico.
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10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados neste concurso publico ocorrera
mediante Ato do Governador do Estado, publicado em Diario Oficial, obedecida, rigorosamente,
a ordem de classificagdo. O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de nhomeacéo no Diario Oficial do Estado.

10.2 O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem anterior, sera
considerado desistente, por rendncia tacita a ocupacdo do cargo, ndo sendo cabivel qualquer
recurso administrativo.

10.3 No ato da posse, o candidato aprovado deverd comprovar e apresentar, além dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme estabelecido no
item 4 deste edital, original e 02 (duas) cépias dos documentos elencados abaixo:

a) RG - Registro Geral de Identificac@o - com data de expedicéo;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicao;

e) Quitacdo do servigco militar, se do sexo masculino;

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Certiddo de Nascimento e/ou casamento;

h) Certiddo de nascimento de dependentes menores, caso haja;

i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

j) Declaragdo de n&o acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

k) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

I) Diploma ou declaracdo de conclusédo do curso superior emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente-MEC e comprovante original da titulagdo, quando
for o caso;

m) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

0) Documento emitido pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho —
NSPS do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou por entidade médico sob
sua coordenagdo ou supervisao técnica.

10.4 O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio estara sujeito
a estagio probatério, com duracdo de 03 (trés) anos, sendo-lhe vedado, além das limitagGes
constantes na Lei Estadual n® 6.123, de 1968, e suas alteracdes:

a) afastar-se para participar de curso de pds-graduacdo dentro ou fora do pais;

b) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os atos e comunicagles referentes ao concurso serdo divulgados através dos enderegos
eletrbnicos www.upenet.com.br e www.facepe.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacdes.

11.2 A homologagédo do resultado final do concurso dar-se-a através de publicagédo no Diario Oficial
de Pernambuco, por Portaria Conjunta do Secretario de Administragcao e do Diretor Presidente
da FACEPE.

11.3 A FACEPE poderd remanejar as vagas nao preenchidas, quando se fizer necessario,
observada a legislacdo em vigor.

11.4 O Governo do Estado de Pernambuco e o IAUPE ndo se responsabilizam por cursos ou
publicacdes para a preparacao de candidatos do presente concurso.

11.5 A Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem
dos candidatos durante o concurso, ou por mudanga de residéncia apdés a sua nomeacao.

11.6 Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaragédo/informacdo ou de inexatiddo dolosa dos
dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscri¢cdo cancelada, bem como a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
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11.7 Os candidatos aprovados e classificados fora do niumero de vagas disponiveis no presente
edital poderéo ser convocados para suprir, se autorizadas pelas Secretarias de Administracéo e
Fundagcdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco-FACEPE, eventuais
vagas, que venham a surgir durante a validade do concurso, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, a disponibilidade orgamentéaria e financeira, e os limites fixados na Lei de
Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal, sendo tal medida mera expectativa de
direito, ndo recaindo ao candidato qualquer direito sobre convocacdo em face da abertura de
vaga.

11.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaragdo ou Atestado que se reporte a sua
classificacdo, valendo para este fim, exclusivamente, a homologacdo do resultado final,
publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.9 Na&o seréo fornecidas, por telefone, informac@es a respeito de datas, locais, horario das provas
e quanto a posicdo do candidato no Concurso Publico. O candidato devera acompanhar
cuidadosamente as informagdes divulgadas nos sites www.upenet.com.br e www.facepe.br.

11.10 Os documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidos, constituindo
documentacdo do concurso.

11.11 Sera excluido do concurso, por ato da Comissao de Concursos do IAUPE, o candidato que:

a) fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecédo ou descortesia com qualquer membro da equipe responséavel pela aplicagao

das provas.

c) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos no subitem 6.2.21;

d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido;

f) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, aos bons costumes ou as normas

estabelecidas para o certame.

11.12 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.13 Qualquer questionamento ndo previsto neste edital serd resolvido pela Comisséo
Coordenadora do Concurso.

11.14 Sé&o de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham relagdo com o
presente concurso publico, salvo os atos intrinsecos a Administragcao Publica Estadual.

11.15 O julgamento dos recursos ficara a disposi¢do do candidato, em data e horario a serem
definidos pelo IAUPE.

11.16 A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas deste Concurso Publico.

11.17 O candidato aprovado que ndo atender a convocac¢éo para a sua admissdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, e ndo apresentar os documentos necessarios para a comprovagao
das exigéncias para o cargo a que concorreu, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso publico.

11.18 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacd@o dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Concurso.
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