PORTARIA CONJUNTA GP DA REFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS N.°
98/2015, de 03 de fevereiro de 2015.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
| - QUADROS DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REMUNERACOES MENSAIS

QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE

AMPLA RESERVADAS | TOTAL

CONCORRENCIA | PARA PCD

Agente Administrativo 19 01 20
Agente Comunitario de Saude* 51 03* 54*
Agente de Disciplina 09 01 10
Agente de Endemias 09 01 10
Assistente Social 01 01 02
Auditor Fiscal 04 01 05
Coveiro 01 01 02
Enfermeiro 02 01 03
Engenheiro Civil 01 01 02
Farmacéutico 01 - 01
Fiscal de Abastecimento 02 01 03
Fiscal de Obras 03 01 04
Fisioterapeuta 01 - 01
Fonoaudi6logo 01 - 01
Guarda Municipal 31 02 33
Jardineiro 02 01 03
Marceneiro 01 - 01
Médico — Cardiologista 01 - 01
Médico — Clinico Geral 01 - 01
Médico — Endocrinologista 01 - 01
Médico — Geriatra 01 - 01
Médico -  Ginecologista - 01 - 01
Obstetra
Médico — Infectologista 01 - 01
Médico — Mastologista 01 - 01
Médico — Neurologista Geral 01 - 01
Médico — Neuropediatra 01 - 01
Médico — Otorrinolaringologista 01 - 01
Médico — Ortopedista 01 - 01
Médico — Pediatra 01 - 01
Médico — Psiquiatra 01 - 01
Médico — Reumatologista 01 - 01
Médico — Urologista 01 - 01
Nutricionista 01 - 01
Procurador 01 01 02
Professor | 47 03 50
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Professor | — Brailista 01 - 01
Professor | — Intérprete 01 - 01
Professor Il — Artes 01 01 02
Professor Il — Ciéncias 01 01 02
Professor Il — Educacao Fisica 04 01 05
Professor Il — Geografia 01 01 02
Professor Il — Histéria 01 01 02
Professor Il — Lingua Inglesa 01 01 02
Professor Il — Lingua Portuguesa | 01 01 02
Professor Il — Matematica 04 01 05
Psicélogo 02 01 03
Tec. Seguranca do Trabalho 01 - 01
Topdbgrafo 01 - 01
Veterinario 01 - 01
Total 224 29 253

(*) A distribuicdo por Unidades de Saude do numero de vagas para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, bem como os endere¢cos dessas unidades s&o as
relacionadas na tabela a seqguir:

UNIDADES ENDERECOS VAGAS

Rua Mario Notaro, s/n - Conjunto Residencial

PSF Bela Vista-1 |Nilo Coelho - Bela Vista 02
Rua Abdenado Revoredo, s/n - Conjunto

PSF Bela Vista - Il |Residencial Zi Ferreira - Bela Vista 02

PSF Boa Vista—1 |Rua Ismael Tino e Silva, n2 900 - Aluisio Pinto 01

PSF Boa Vista - lll | Rua Curitiba, n? 400 - Boa Vista 03

PSF Brasilia — | Rua Capitao Pedro Rodrigues,n? 830 - Brasilia 01

PSF Cohab 2 — | Rua 5, n? 02 - Cohab 2 - Boa Vista 02
Rua Ulisses Guimaraes, n2s 45 a 55 -Cohab 2 -

PSF Cohab 2 -1l Boa Vista 03

PSF Estivas Sitio Estivas, s/n 01

PSF Heliépolis - Il | Rua Agostinho Branco, s/n — Heliépolis 01

PSF Indiano — I Rua Cecilia Rodrigues, n? 400 — Indiano 01

PSF Indiano — Il Rua Abilio Camelo Valencga, n?2 470 - Indiano 03

PSF José Maria Rua Augusto dos Anjos, n2 242 A - José Maria

Dourado Dourado 01

PSF Liberdade Rua da Liberdade, n? 1368 — Liberdade 02

PSF Magano — | Avenida Satiro Ivo, n2 16 — Magano 02

PSF Magano —lll | Avenida Satiro Ivo, n? 16 — Magano 02

PSF Manoel

Camelo Rua Michel Zaydan, s/n - Manoel Camelo 06
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PSF Manoel Xéu Rua da Gardenias, n2 01 - Manoel Xéu 01
PSF
Massaranduba Rua Maria de Nazaré , n? 135 — Helidpolis 02
PSF Miracica — | Distrito de Miracica, s/n 02
PSF Miracica—1I  |Sitio Mochila, s/n 02
PSF - Parque Fénix | Rua Antonio Fautino da Silva, n2 90 03
PSF - Sdo José Rua Dom Mério Vilas Boas, n? 48 - S3o José 03
PSF - S3o Pedro Distrito de S3o Pedro, s/n 02
PSF - Sitio Jardim |Sitio Jardim, s/n 02
PSF - Vila do
Quartel Rua Caetés, s/n - Vila do Quartel 02
PACS Boa vista Rua Mato Grosso do Sul, n? 26 - Boa Vista 02
TOTAL 54

Il — Requisitos, Remuneracdes, Jornadas de Trabalho e Atribuicbes

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Nivel Médio completo.

Remuneragao: R$1.034,05

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: desenvolver acdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos
setores e programas existentes na Administragdo Municipal; encaminhar processos,
preparar ordens de servico, circulares, exposicao de motivos, pareceres, informacdes
minutas de decretos; executar servicos de controle e elaborar relatérios; preparar
prestacdo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo
relatorios e formulario préprio; conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;
levantar dados necessarios a elaboracdo de relatérios mensais; conferir estoques;
redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes,
apostilas, contratos entre outros, observando os padrbes estabelecidos de forma e
estilo; secretariar reunides e outros eventos, fazendo convocacoes, redigindo atas,
dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotacbes em agendas facilitando o
cumprimento de obrigacdes assumidas; elaborar e digitar documentos diversos, tais
como: oficios, requerimentos, memorandos, declaracdes, portarias, requisicdo de
empenho, empenhos, liquidacao de empenhos, ordem de pagamento, etc.; fazer a
escrituracdo dos livros bancarios, lancando débitos e créditos; montar e informar
processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e
comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como
providenciar sua distribuicdo e expedicdo; localizar processos junto ao Protocolo
Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes
as informacdes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiguetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de
materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria nos Bens
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Patrimoniais do Municipio; atender e informar ao publico interno e externo; assistir e
chefiar no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e
executar trabalhos que envolvam aplicacdes de leis e técnica administrativas; elaborar
relatorios, informacdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade;
assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; controlar as folhas de
ponto, observando se foram preenchidas corretamente; digitar documentos diversos,
recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessério fazer correcdes
ortograficas elementares; preencher requisicdes ou boletins de producao diaria; emitir
guias de tramitacdo de processos e documentos; coordenar e arquivar fichas
cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios preestabelecidos; prestar
informacgdes de rotina da Unidade; atender a todos os pedidos internos ou externos de
reproducdo de documentos, preencher contratos, formularios para cadastramento de
servidores por meio digital, levantar débitos de IPTU, recorrendo ao arquivo e
relatorios, providenciar certiddes de lancamento, de quitacdo etc.; distribuir os
materiais requisitados a todas as Unidades; auxiliar em pequenas tarefas de apoio a
Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos, passar notas dos alunos do
didrio para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatério anual, organizar
documentacdo pertinentes; executar trabalhos de redacéo relativos aos servicos do
setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo documentacdo dos
requerentes, digitando, digitalizando fichas numéricas ou alfabéticas, colocando nome
do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitagdo pelos demais
setores; organizar documentos que se relacionem com a atividade de seu setor de
trabalho; elaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento
de trabalho; executar servicos elementares de contabilidade; emitir lancamentos
simples de diérios; registrar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos
créditos e débitos; efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os
processos; auxiliar na elaboracédo de prestacdo de contas diversas, para enviar ao
Tribunal de Contas do Estado; efetuar a coleta e o registro de dados referente ao
setor; redigir correspondéncia rotineira, observando os padrbes estabelecidos de
forma e estilo; organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacdo, e etiguetagem dos mesmos, para conserva-lo e
facilitar a sua consulta; fiscalizar a frequéncia dos funcionarios, registrando as faltas;
preencher boletins de horas extras, computando-as, encaminhando-as para serem
efetuados os pagamentos; preencher o Boletim de Atendimento Médico; registrar o
ndamero de atendimento diario de pacientes; preencher guias de autorizacdo para
saida de ambulancia; orientar e fornecer informacdes e documentos; receber, conferir,
protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituicéo
ou a outros 6rgaos; classificar documentos e correspondéncias; preencher formularios
e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta ao documentos Diario
Oficial e outras fontes; informar processos em tramitagdo na unidade onde atua;
efetuar célculos pertinentes a sua atividade; auxiliar na elaboragdo de relatorios e
projetos pertinentes a sua atividade; organizar, atualizar e conservar arquivos e
ficharios ativos e inativos da unidade onde atua; requisitar e controlar material de
consumo e permanente da unidade onde atua; executar servicos auxiliares diversos,
relativos ao apoio financeiro e contabil; participar, direta ou indiretamente, de servigcos
relacionados a verbas, processos e convénios; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcéo; registrar todas as a¢des supracitadas no
sistema de protocolo, objetivando atender o acesso do cidadédo as informacgfes da
gestao publica.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Nivel Fundamental completo e residir na comunidade com data limite até
a publicacao deste edital.

Remuneracgao: R$1.014,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
AtribuicOes: realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
promover acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores; identificar sintomas de doencas e encaminhar o paciente a unidade de
salde para diagnostico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes
em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao; investigar a existéncia de
casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a Secretaria
Municipal de Saude a ficha de notificagéo dos casos ocorridos; estimular o acesso ao
tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagcbes da Secretaria
Municipal de Saude e Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA); atuar junto aos
domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, e
0 agente transmissor; informar o morador sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas,
bem como, orientar sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacgéo de criadouro; vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo
morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da
dengue; comunicar ao instrutor supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouro de
larvas e/ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico,
da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;
encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Salde; seguir as normas e as
orientacdes do programa de agente comunitario de saude e as diretrizes do plano
municipal de saude; orientar a populacdo sobre 0os meios de acesso ao Sservicos
publico de saude; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes
de saude, os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; participar de
acoes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
gualidade de vida no Municipio de Garanhuns.

AGENTE DE DISCIPLINA

Requisitos: Nivel Fundamental completo.

Remuneracao: R$ 918,21

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: apoiar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianca a desenvolver coordenacéo
motora; orientar os pais quanto a higiene infantil; vigiar e manter a disciplina das
criangas sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substitutos
ou responsavel, quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento; executar
outras tarefas correlatas a funcgéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Nivel Fundamental completo.

Remuneracdo: R$ 1.014,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
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AtribuicOes: exercer atividade de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor do PACS/PSF; exercer as atividades de combate e prevengéo
de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccédo de
locais suspeitos, eliminacéo de focos, orientacdo gerais de salde; prevenir a malaria,
dengue, chagas e leishmaniose, conforme orientagéo do Ministério da Saude; coletar
ldmina para verificagéo de cura — LVC, ap0ds concluséo do tratamento, e encaminha-la
para leitura, de acordo com a estratégia local; acompanhar, por meio de visita todos
os prédios sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe e Secretaria Municipal de Saude; emitir relatérios, subir escadas para
verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersao
de 40 kg, carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras
gue demandam resisténcia fisica; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; investigar a existéncia de
casos ha comunidade, a partir de sintomatico; atuar junto aos domicilios informando
0s seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, e 0 agente transmissor;
informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da
casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do PACS/PSF a
existéncia de criadouro de larvas e/ou mosquito transmissor da dengue, que
dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de
outras intervencdes do poder publico; encaminhar 0os casos suspeitos de dengue a
unidade de saude mais proxima, de acordo com as orientacbes da Secretaria
Municipal de Saude; em area rural, proceder a aplicacdo de imuno-testes, conforme
orientacdo da Coordenacdo Municipal do Pacs e PSF; promover o acesso ao
tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Saude e Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA); promover a
integracéo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de Graduacdo em Servico Social e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracgao: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;
coordenar unidades de atendimento que desenvolvam acoes, projetos e programas
de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar
programas de capacitacdo junto a populacdo, promovendo sua integracdo no
mercado de trabalho; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene, saneamento e
educacao; organizar atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitacéo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios;
promover, por meio de técnicas préprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncia sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de

25



assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas
demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigcos ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio;
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

AUDITOR FISCAL

Requisitos: Nivel Superior em qualquer area de formacéo.

Remuneracgao: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; lavrar termos,
intimagdes, notificagbes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da
legislacdo competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e nédo pago; exercer a fiscalizagéo
preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento
de legislacao tributaria; exercer a fiscalizacao repressiva, com imposicdo das multas
cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; executar a auditoria fiscal em relacéo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relacao juridico-tributaria; proceder a verificacdo do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situacdo que constitua fato gerador de tributos; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaboragéo policial ou por via judicial seja cumprida a
ordem; proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacéo
pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusoes,
alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente;
proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas
hipéteses e na forma estabelecidas na legislacao tributaria; proceder a intimacao de
contribuintes e de outras naturezas juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forgca de lei; proceder a
intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na
forma prescritos na legislacdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboracdo das
autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas
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fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; proceder a
lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito; requisitar o auxilio de forca publica, como medida
de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas
atividades ou funcdes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na
legislacédo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime
ou contravencdo; providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributéaria,
para que seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de
livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; encaminhar ao
Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos
comprobatdérios para denunciar por crime de sonegacao fiscal; exercer, inclusive
em substituicdo, cargos ou funcbes de direcédo, chefia ou coordenagdo na
Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais; exercer ou executar outras
atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais.

COVEIRO

Requisitos: Nivel Fundamental | Completo (Anos Iniciais do 1° ao 5° Ano),
Remuneracao: R$ 815,34

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: abrir covas para realizacdo de sepultamentos; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuicbes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracao: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
AtribuicBes: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar
e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saulde; estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e
orientar 0s servicos que auxiliem na execucdo das atribuicOes tipicas da classe;
controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados
das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude
da populacéo estudada; identificar e avaliar os problemas de salude da unidade em
estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes,
0s recursos disponiveis para as acdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar
os planos de atendimento em funcdo das necessidades béasicas de salde da
coletividade, montando programas de acfes meédico-sanitarias com base numa
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escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
saude; elaborar normas técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e
boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas
das acOes de saude; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e
consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da
Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos
processos mérbidos; participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de salude ou debates de
temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracgao: R$ 1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
AtribuicOes: avaliar as condigbes requeridas para as obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas dos terrenos disponiveis para a construcéo; calcular o
esforco e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacfes, levando em consideracéo fatores
como carga calculada, pressGes de &agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcéo; elaborar o projeto da construgéo, preparando projetos e especificacoes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de
execucdo do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necesséarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos
arquitetdnicos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos
de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
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medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e segurancas recomendados; elaborar o projeto final, segundo
sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e
estilos arquitetbnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras de pavimentacdo em geral, drenagem
e saneamento; elaborar normas e acompanhar licitacbes; acompanhar e controlar a
execucado de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento
das especificacbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgcamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de construcao,
demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificacbes
particulares; fiscalizar a execucao de planos de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do
cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo
em legislacdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; periciar
projetos e obras e emitir pareceres técnicos; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva;
zelar pela conservacao e pela guarda de bens que Ihe forem confiados; realizar
outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolucdo n° 218 do CONFEA, de
29/06/1973 para as quais for habilitado.

FARMACEUTICO
Requisitos: Curso de Graduacdo em Farmacia e Registro no Conselho Competente.

Remuneracgao: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensacado; dialogar com os pacientes sobre os medicamentos prescritos;
indicar medicamento conforme diagnéstico profissional; proceder a dispensacéao;
instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar
farmaco-vigilancia; determinar procedimentos de produgdo e manipulagéo;
manusear medicamentos; acompanhar acondicionamento de medicamentos;
determinar recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de
qualidade; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e
materiais; gerar métodos de andlise; estudar estabilidade do produto; especificar
condicbes de armazenamento; participar na elaboracdo de politicas de
medicamento; planejar acdes de assisténcia farmacéutica; coordenar programas
e implementar agdes de assisténcia farmacéutica; implementar agbes de farmaco-
vigilancia; participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica; instituir normas de
fiscalizacéo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar produ¢ao, COmercio
e uso de produtos e servigcos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar
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injetaveis; realizar pequenos curativos; aferir pressao arterial; prestar servicos de
inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos;
administrar estoques; participar de comissdes técnicas; elaborar formularios e
normas técnicas; participar de campanhas e educacdo em saude publica; zelar
pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; executar
outras atribuicdes afins.

FISCAL DE ABASTECIMENTO

Requisitos: Nivel Médio completo.

Remuneragéo: R$1.034,05

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribui¢c6es: Proceder, verificar e orientar o cumprimento das regras de convivio
municipais; intimar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das regras de convivio municipais com o fim de garantir que 0s espacgos publicos
possam ser utilizados em condicdes de seguranca, salubridade e conforto de maneira
a assegurar o bem-estar do cidadao; organizar, administrar e fiscalizar as atividades
relativas ao abastecimento de géneros alimenticios no municipio; verificar a instalacéo
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a localizacdo, bem como
guanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e
utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrinas e outros;
apreender por infragdo, mercadorias e objetos abandonados em ruas e logradouros
publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Nivel Médio completo.

Remuneracado: R$1.034,05

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuices: fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer
valer as leis do municipio (Cddigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano
Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para
o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imoveis para efeito de registro
cadastral; verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio;
verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no
cadastro imobiliario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Fisioterapia e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracgao: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgéaos
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatia e
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outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccbes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcbes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea,
proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar a
aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compressao e movimentagcdo com aparelhos adequados ou
com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; utilizar equipamento
de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacao e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras
atribuicbes compativeis com suas atribui¢cdes profissionais.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracao: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
AtribuicBes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informa¢des médicas, nos resultados dos testes de avaliacao
fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de
correcdo de disturbios das palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolucdo de processo e promovendo 0S
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo; participar do diagnostico institucional a fim de identificar e
caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a construgcdo de
estratégias pedagogicas para a superacao e melhorias no processo de ensino-
aprendizagem; atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes
fisicos favoraveis a comunicacdo humana e ao processo de ensino-
aprendizagem; desenvolver acdes educativas, formativas e informativas com
vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagao e
aprendizagem para os diferentes envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos;
desenvolver acgbes institucionais, que busquem a promogao, prevencao,
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diagndstico e intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem
como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢cdes
favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; participar das acdes do
Atendimento Educacional Especializado AEE de acordo com as diretrizes
especificas vigentes do Ministério da Educacao; orientar a equipe escolar para a
identificacdo de fatores de riscos e alteracbes ocupacionais ligadas ao ambito da
fonoaudiologia; participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de
projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimento do campo
fonoaudidlogo; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacéo profissional.

GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Nivel Médio completo e exigéncia de apresentacéo de Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH)

Remuneracgao: R$1.085,95

Jornada de Trabalho: escala de revezamento 12x36 com 180h trabalhadas.
Atribuicdes: prevenir, proibir, inibir e restrigir acoes nefastas de pessoas que atentem
contra os bens, servigcos e instalacdes municipais; educar, orientar, fiscalizar, controlar
e policiar o transito nas vias e logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez
no trafego, exercendo as atividades necessarias para o cumprimento do estabelecido
nos Cadigo de Transito Brasileiro, bem como nas legislacfes de transito e transporte
municipal; vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental
do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; exercer o poder de agente
de prevencdo a violéncia do ambito do Municipio com o objetivo de proteger a
tranquilidade e seguranca dos cidadaos; colaborar, com os 6rgdo estaduais para o
desenvolvimento e provimento da seguranca publica do Municipio, visando o
cessamento das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de
seguranca e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos
relacionados ao interesse do Municipio; executar atividades de defesa civil (quando
convocada); auxiliar o disciplinamento do controle urbano; exercer a fiscalizacdo e
controle do transporte publico Municipal; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a seguranca do local;
zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e
orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar
outras atribuicdes afins.

JARDINEIRO

Requisitos: Nivel Fundamental completo.

Remuneracao: R$ 815,34

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais
logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e
mudas, bem como os servicos de adubagem e irrigacdo entre outros; manter os
parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
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conservacdo e limpeza; podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar
defensivos agricolas, observando as instru¢des predeterminadas; utilizar equipamento
de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacédo dos bens que lhe forem
confiados; executar outras atribuicdes afins.

MARCENEIRO

Requisitos: Nivel Fundamental e comprovacao de curso técnico de marceneiro.
Remuneracao: R$ 815,34

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: examinar os desenhos e esbogcos recebidos, analisando as
especificacbes técnicas constantes nos mesmos, para determinar o material a ser
utilizado na confecgdo dos moveis; executar o tracado de riscos e marcacdo de
pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas e dimensdes
constantes dos desenhos e croquis, para orientar a execucao dos cortes e entalhe;
colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outras nas pecas e moveis
montados, para possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos
no seu acabamento; pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0S moveis
confeccionados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho; montar e
desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias; auxiliar na carga e
descarga dos mobilidrios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de moveis, em mudancas internas de um local para o
outro; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgoes
Nnos servicos; executar descarte de materiais e residuos provenientes da execucao
dos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; desempenhar outras atribuicées que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Cardiologia, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promo¢do da salude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, 0 tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacéao.

Atribuicdes especificas: realizar atendimento médico aos portadores de doencas
cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
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tenham correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo
cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

MEDICO — CLINICO GERAL

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia em Clinica Médica
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Clinica Médica, e Registro
no Conselho Competente.

Remuneracgdo: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢cdes para promoc¢do da salde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagao.

Atribuicdes especificas: efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar
paciente para atendimento especializado quando for o caso; proceder a pericias
médico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do Municipio;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em
Endocrinologia devidamente comprovada ou curso de especializacdo em
Endocrinologia, e Registro no Conselho Competente.

Remuneracgao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢édo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacao.
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AtribuicBes especificas: efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; organizar, atuar e fomentar politicas de saude publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituitarismo, adenoma hipofisérios, avaliagdo funcional da tiredide e suas
patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo  priméario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas paratiredides, doencas
do metabolismo Gsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes,
disturbios da tiredide, hirsutissimo, obesidade, distlrbios gonadais e etc.; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua especializacéo.

MEDICO - GERIATRA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Geriatria
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Geriatria, € Registro no
Conselho Competente.

Remuneracgao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promoc¢do da sadde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacao.

Atribuicdes especificas: executar trabalhos no ambito da medicina com
compreensdo das doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento;
possuir competéncia para gerenciar assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
hospitalar e ambulatorial; efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; avaliar o estado de saude atual e realizar orientagdo sobre a
prevengdo, principalmente, doencas cardiacas, pulmonares, osteomusculares,
endocrinas e etc.

MEDICO — GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em
Ginecologia/Obstetricia devidamente comprovada ou curso de especializagdo em
Ginecologia/Obstetricia, e Registro no Conselho Competente.

Remuneracgao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promo¢do da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médicas; responsabilizar-se por qualquer ato
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profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua
especializacao.

Atribuicbes especificas: atender a pacientes executando atividades inerentes a
promocao, protecdo e recuperacao da saude da mulher, compreendendo as doencas
dos érgédos genitais internos e externos; solicitar exames de laboratério e outros que 0
caso requeira; dar orientacdo médica a gestante; realizar atendimento na area de
ginecologia e obstetricia; desempenhar funcfes da medicina preventiva e curativa;
fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico; controlar a evolucdo da gravidez,
inclusive gravidez de alto risco, realizando exames periodicos, verificando a
mensuracao uterina, o foco fetal, a pressédo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolucao do trabalho do parto,
verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do utero e condi¢bes do canal de
parto, o gréfico do foco fetal e 0 estado geral da parturiente, para evitar distécia;
indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatorios; realizar atendimentos, exames,
diagnésticos e acompanhamento das pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a area; encaminhar as pacientes que necessitam para outros
atendimentos especializados.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Infectologia
devidamente comprovada ou curso de especializagdo em Infectologista, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
AtribuicBes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética meédica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissédo e as especificas inerentes a sua
especializacéao.

Atribuicdes especificas: diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos
por doengas infecciosas e parasitarias, Infeccbes Oportunistas (I0O), Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST), imunizagdes, aconselhamento na prescricdo de
antimicrobianos; prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-0s no tratamento; priorizar a prescricdo dos medicamentos
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pelo principio ativo; prestar atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral;
prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao, prevencdo e recuperacdo da
saude da coletividade.

MEDICO — MASTOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Mastologia
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Mastologia, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracgdo: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promoc¢do da salde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagao.

Atribuicdes especificas: realizar consultas médicas em pacientes portadores em
patologia mamaria, efetuando os procedimentos técnicos; realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; previnir, tratar e reabilitar os pacientes com doencas da mama benignas
ou malignas.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Neurologia, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promo¢do da salude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética meédica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, 0 tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacéao.

Atribuicdes especificas: examinar os pacientes, avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar
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exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar
necessario; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias do
sistema nervoso central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e
periférico (ramificacdes de nervos que se espalham por todo corpo humano); realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica
de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados.

MEDICO — NEUROLOGISTA PEDIATRA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Meédica em
Pediatria/Neurologia Pediatrica devidamente comprovada ou curso de especializacéo
em Pediatria/Neurologia, e Registro no Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
AtribuicBes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢ado da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua
especializacao.

Atribuicdes especificas: examinar clinicamente os usuarios (pediatria), avaliar as
condicdes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar
necessario; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias do
sistema nervoso central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e
periférico (ramificacbes de nervos que se espalham por todo corpo humano);
prescrever tratamento meédico de repouso e exercicios fisico, quando for necessario;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Meédica em
Otorrinolaringologia devidamente comprovada ou curso de especializagdo em
Otorrinolaringologia, e Registro no Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢édo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da area meédica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagao.

Atribuicbes especificas: realizar formas de tratamento para as afeccdes e
anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos, para recuperar
ou melhorar as funcdes desses Orgaos.

MEDICO — ORTOPEDISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Ortopedia
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Ortopedia, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracgao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promoc¢do da sadde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacao.

Atribuicdes especificas: prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; tratar
e corrigir enfermidades, lesbes e deformidade ésseas, dos musculos, dos tenddes,
articulacbes e ligamentos, e tudo o que relacione-se ao aparelho locomotor, ao
sistema esquelétrico e estrutura associadas; realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrfes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
proceder a pericias médico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do
Municipio.

MEDICO - PEDIATRA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Pediatria, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promo¢do da salude; coordenar programas e Servicos em
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saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua
especializacao.

Atribui¢cbes especificas: atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a
realizacdo de consultas de ambulatorio; acompanhar o desenvolvimento fisico e
psiquico das criancas; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - PSIQUIATRA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Psiquiatria, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracgao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocado da sadde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagao.

Atribuicdes especificas: realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢cdo social, de acordo com as
necessidades; emitir atestados e pareceres sobre as condigfes de saude mental dos
pacientes; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuério; realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrfes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; proceder a pericias meédico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, compondo a
junta médica do Municipio.

MEDICO — REUMATOLOGISTA
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Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Reumatologia
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Reumatologia, e Registro
no Conselho Competente.

Remuneracgdo: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicdes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promo¢do da salde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagao.

Atribuicdes especificas: realizar avaliacéo clinica em reumatologia; tratar pacientes
com doencas reumaticas, problemas nas articulagbes, no colageno, nos 0ssos e
tecidos conjuntivos; realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnastico.

MEDICO — UROLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Urologia
devidamente comprovada ou curso de especializacdo em Urologia, e Registro no
Conselho Competente.

Remuneracao: R$2.500,00

Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Atribuicbes gerais: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética meédica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, 0 tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissédo e as especificas inerentes a sua
especializagéao.

Atribuicbes especificas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica
clinica nas patologias de aparelho urinario (sistema urogenital), tanto masculino
guanto feminino, e o aparelho genital (reprodutor) masculino; reproducéo e disfuncao
sexual masculina e ISTs; prestar atendimento ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnoésticos e
orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, prestar
atendimento de urgéncia em Urologia.
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NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de Graduacao em Nutricdo e Registro no Conselho Competente.
Remuneracgdo: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
AtribuicOes: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao e
execucao especializada em trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricdo e
dietética para individuos ou coletividades; realizar atividades de pesquisa e
educacdo em saude; orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de
alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao; identificar e
analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educacédo, saude e assisténcia social da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o
trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das
comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necesséarias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como
estimando 0s respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, segundo
critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacfes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROCURADOR

Requisitos: Curso de Graduacdo em Direito, Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB e comprovacéo de experiéncia em Atividade Juridica (no minimo trés
anos de atuacao).

Remuneracdo: R$ 2.000,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio
de Garanhuns; realizar trabalhos de assessoramento juridico e de consultoria do
interesse do Municipio que Ihes sejam submetidos; elaborar pareceres juridicos;
participar de comissfes, grupos de trabalho e Orgdos colegiados; zelar pelos
principios e fungdes institucionais; sugerir a declaragdo de nulidade de qualquer
ato administrativo ou sua revogacao; representar o Municipio nas sociedades de
economia mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos
servicos publicos, quando designado pelo Procurador Geral do Municipio;
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requisitar as reparticbes e as autoridades administrativas do Municipio o0s
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢cdes e, quando se
fizer necessario, propor ou solicitar a requisicdo de processos e de outros papeéis
ou documentos; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Publico,
propondo, inclusive, a abertura de processo administrativo e instauragao de acao
penal, nos casos de malversacdo do erario municipal ou quando da ocorréncia de
ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade;
exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

PROFESSOR |

Requisitos: Requisitos: Formagao em Normal Médio, Magistério ou Licenciatura
em Pedagogia

Remuneracgdo: R$ 8,49 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: no minimo 150 horas-aula mensais.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas em classes de Educacéo Infantil, no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano), na Educacdo de Jovens e
Adultos - 1% e 2* Fases e na Educacdo Especial (Atendimento Educacional
Especializado) participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacao dos projetos e proposta pedagogica da Unidade de Ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; acompanhar a frequéncia
escolar do estudante; estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas mensais estabelecidas,
aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; participar da elaboracédo e selecao de
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utlizacdo de
equipamentos de laboratorios e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho
do estagiério; analisar dados referentes a recuperacédo, aprovacao, reprovacao
e evasao dos estudantes.

PROFESSOR | - BRAILISTA

Requisitos: BRAILISTA — Requisitos: Formacdo em Normal Médio, Magistério
ou Licenciatura em qualquer area de formacdo com curso de Braile com carga
horaria minima de 80 horas

Remuneragdo: R$ 8,49 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: no minimo 150 horas-aula mensais.

AtribuicOes: planejar e ministrar aulas em classes de Educacéo Infantil, no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano), Anos Finais (6° ao 9° Ano)
na Educacdo de Jovens e Adultos - 1% 2% 32 e 42 Fases; realizar transicdo de
documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta), para o
sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacao de atualiza¢Ges implementadas
no sistema Braille; promover a difuséo do sistema Braille, ministrando treinamentos
para profissionais da area de educacédo e comunidade em geral; apoiar o servico de
atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagogico,
destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de
ensino; participar de cursos de formacéo de professores braillistas; produzir e publicar
textos pedagogicos; participar de promogdo e coordenacdo de reunibes, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos; participar da elaboracao
e avaliacdo de propostas curriculares; participar na escolha do livro didatico; participar
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de estudos e pesquisas da sua area de atuacgdo; participar da elaboracéo e gestao da
proposta pedagogica da escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos;
participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio; executar
atividades correlatas.

PROFESSOR | - INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
Requisitos: Formacdo em Normal Médio, Magistério ou Licenciatura em
qualquer area de formacédo com curso de Libras com carga horaria minima de
80 horas

Remuneragéo: R$ 8,49 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: no minimo 150 horas-aula mensais.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas em classes de Educacéo Infantil, no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano), Anos Finais (6° ao 9° Ano)
na Educacgdo de Jovens e Adultos - 1%, 2% 32 e 42 Fases; interpretar em lingua
brasileira de sinais/ lingua portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino que ofertam educacéo bésica, superior e/ou
educacdo profissional; participar de cursos de formacdo de interpretes em lingua
brasileira de sinais; produzir e publicar textos pedagdgicos; participar de promocgao e
coordenacdao de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional
e correlatas; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; participar
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma acéo
coletiva com os demais segmentos; participar da avaliagédo institucional do sistema
educacional do municipio; executar atividades correlatas.

PROFESSOR Il - ARTES

Requisitos: Licenciatura em Educacéo Artistica ou Licenciatura em Musica.
Remuneragéo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos - 3% e 4° Fases;
participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagdgica e/ou Projeto Politico Pedagodgico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacgao, reprovacado e evasao dos estudantes; participar da
elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestao com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
e/ou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
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interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdao; participar da promocéao e coordenacédo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il — CIENCIAS

Requisitos: Licenciatura em Biologia.

Remuneragéo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos - 3% e 4° Fases;
participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagdgica e/ou Projeto Politico Pedagoégico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao dos estudantes; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0s aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
elou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdao; participar da promocéo e coordenacédo de reunides, encontros,
seminérios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura em Educagéao Fisica.

Remuneragéo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos - 3% e 4® Fases;
participar da elaboragao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagogica e/ou Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
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participar da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacado e evasao dos estudantes; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
elou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdao; participar da promocéao e coordenacédo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Requisitos: Licenciatura em Geografia.

Remuneragdo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

Atribuicdes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos - 3% e 4° Fases;
participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagdgica e/ou Projeto Politico Pedagoégico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao dos estudantes; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
elou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocéao e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il = HISTORIA

Requisitos: Licenciatura em Historia.
Remuneragéo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.
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Atribui¢Bes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos - 3% e 4% Fases;
participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagogica e/ou Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao dos estudantes; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
e/lou cientificos; participar da escolha do livro didéatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacéo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il = LINGUA INGLESA

Requisitos: Licenciatura em Letras com habititacdo em Lingua Inglesa.
Remuneracgdo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

AtribuicBes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos - 3% e 4% Fases;
participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagogica e/ou Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao dos estudantes; participar da
elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
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e/lou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa
Remuneracgdo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

Atribui¢Bes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos - 3% e 4% Fases;
participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagogica e/ou Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacado e evasao dos estudantes; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
elou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Requisitos: Licenciatura em Matematica.

Remuneracgdo: R$ 9,09 / Hora-aula

Jornada de Trabalho: 150 horas-aula mensais.

Atribui¢cdes: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos - 3% e 4° Fases;
participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos,
proposta curricular, proposta pedagogica e/ou Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes; estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao dos estudantes; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino e
educacionais; participar da gestdo com todos os setores da escola, observando
0S aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;
registrar vivéncias curriculares e a vida escolar dos estudantes; zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos
e/lou cientificos; participar da escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacéo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; exercer
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso de Graduacdo em Pscicologia e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracgao: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padr6es normais
de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de
atendimentos que desenvolvam acles, projetos e programas de Assisténcia
Social no ambito do Municipio; articular-se com profissionais da area de Servico
Social, para elaboracdo e execuc¢do de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
salude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; colaborar com a
adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes
sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar, atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacéo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar
e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor/aluno, em situagbes escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino
gue favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, dirigindo
sua acao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagOes interpessoais;
desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho; diagnosticar as
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dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a
comunidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Nivel Médio completo com curso Téchico em Seguranca do Trabalho,
realizado por instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Remuneracgdo: R$1.034,50

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: desenvolver solu¢cdes em Seguranca no Trabalho, na sua area de
atuacao; responder pelo acompanhamento da constituicio e funcionamento dos
grupos de acdo de emergéncia e de prevencdo de acidentes; responder pelo
acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area
de atuacéo, propondo ajustes quando necessario; planejar e conduzir os servigos sob
sua responsabilidade; orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem
adotadas, quando de notificacdes ou autuacdes relativas a Seguranca no Trabalho;
elaborar relatorios de inspecbes qualitativas e quantitativas, bem como relatorios
técnicos, inclusive no que tange ao grau de insalubridade e periculosidade, periciais e
de estatiticas de acidentes; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TOPOGRAFO

Requisitos: Nivel Médio completo, Curso Técnico com certificado expedido por
escola Técnica ou Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao,
curso em AutoCAD e Registro no Conselho competente.

Remuneracgdo: R$ 918,21

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: realizar levantamentos topogréaficos, altimetros e planimétricos,
posicionando e manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelnos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre; analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da area em questdo; fazer os calculos topograficos necessarios;
emitir certiddes de localizacdo e confrontacdes de iméveis, conferindo as medidas
no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados obtidos em
formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise; analisar as diferencas entre pontos, atitudes e
distancias, aplicando foérmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes
registradas; elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios técnicos; fornecer aos
contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas,
a fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagéo e
demais elementos, para a correta execucao dos trabalhos; zelar pela manutencao
e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los
nos padrbes requeridos; utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva,
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zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

VETERINARIO

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho
Competente.

Remuneracgdo: R$1.500,00

Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagcdo de animais e a saude publica, no ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitario da producdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislacdo pertinente; supervisionar o credenciamento de
estabelecimentos que fabriguem produtos de origem animal junto ao Servico de
Inspecdo Municipal (S.I.M.), proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

51



