
ERRATA II –  EDITAL CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE 

CARGOS/ESPECIALIDADES DE NÍVEL SUPERIOR E MÉDIO/TÉCNICO NO 

ÂMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

Onde se lê: 

10. DA SEGUNDA FASE PARA OS GUARDAS MUNICIPAIS 

10.2.2.4. DA EXECUÇÃO DAS PROVAS DO EXAME DE APTIDÃO FÍSICA 

10.2.2.4.3. Do Teste de Corrida de 12 minutos  

10.2.2.4.3.1. Para o sexo masculino ou feminino 

a) O candidato deverá percorrer um percurso previamente demarcado, atingindo a marca 

de, no mínimo, 1.600m para o sexo masculino e de, no mínimo, 1.200m para o sexo 

feminino, no tempo máximo de 12 minutos. (página 15) 

 

10.5. DO CURSO DE FORMAÇÃO 

10.5.1. Serão convocados, para se submeterem ao Curso de Formação, os candidatos ao 

cargo de Guarda Municipal, considerados aptos nas outras fases da segunda etapa, em 

quantidade equivalente a até 02 (sete) vezes o número de vagas oferecidas, incluindo as 

reservadas para pessoas com deficiência. (página 16) 

ANEXO I – ITEM II – REQUISITOS, REMUNERAÇÕES, JORNADAS DE TRABALHO E 

ATRIBUIÇÕES. 

PROCURADOR 

Requisitos: Curso de Graduação em Direito, Registro na Ordem dos Advogados do Brasil – 

OAB e comprovação de experiência em Atividade Jurídica (no mínimo três anos de atuação). 

(página 42) 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS - I - QUADROS DE VAGAS, COM RESERVAS PARA 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E REMUNERAÇÕES MENSAIS (página 21) 
 
(*) A distribuição por Unidades de Saúde do número de vagas para o cargo de 
Agente Comunitário de Saúde, bem como os endereços dessas unidades são as 
relacionadas na tabela a seguir: 
 

UNIDADES ENDEREÇOS VAGAS 

PSF Bela Vista - I 

Rua Mário Notaro, s/n - Conjunto Residencial 

Nilo Coelho - Bela Vista 02 

PSF Bela Vista - II 

Rua Abdenado Revoredo, s/n - Conjunto 

Residencial Zi Ferreira - Bela Vista 02 

PSF Boa Vista – I Rua Ismael Tinô e Silva, nº 900 - Aluisio Pinto 01 

PSF Boa Vista - III Rua Curitiba, nº 400 - Boa Vista 03 

PSF Brasília – I Rua Capitão Pedro Rodrigues, nº 830 - Brasília 01 



PSF Cohab 2 – I Rua 5, nº 02 - Cohab 2 - Boa Vista 02 

PSF Cohab 2 – II 

Rua Ulisses Guimarães, nºs 45 à 55 -Cohab 2 - 

Boa Vista 03 

PSF Estivas Sítio Estivas, s/n 01 

PSF Heliópolis - II Rua Agostinho Branco, s/n – Heliópolis 01 

PSF Indiano – II Rua Cecília Rodrigues, nº 400 – Indiano 01 

PSF Indiano – II Rua Abílio Camelo Valença, nº 470 - Indiano 03 

PSF José Maria 

Dourado 

Rua Augusto dos Anjos, nº 242 A - José Maria 

Dourado 01 

PSF Liberdade Rua da Liberdade, nº 1368 – Liberdade 02 

PSF Magano – I Avenida Satiro Ivo, nº 16 – Magano 02 

PSF Magano – III Avenida Satiro Ivo, nº 16 – Magano 02 

PSF Manoel 

Camelo Rua Michel Zaydan, s/n - Manoel Camelo 06 

PSF Manoel Xéu Rua da Gardenias, nº 01 - Manoel Xéu 01 

PSF 

Massaranduba Rua Maria de Nazaré , nº 135 – Heliópolis 02 

PSF Miracica – I Distrito de Miracica, s/n 02 

PSF Miracica – II Sítio Mochila, s/n 02 

PSF - Parque Fênix Rua Antonio Fautino da Silva, nº 90 03 

PSF - Sâo José Rua Dom Mário Vilas Boas, nº 48 - São José 03 

PSF - São Pedro Distrito de São Pedro, s/n 02 

PSF - Sítio Jardim Sítio Jardim, s/n 02 

PSF - Vila do 
Rua Caetés, s/n - Vila do Quartel 02 



Quartel 

PACS Boa vista Rua Mato Grosso do Sul, nº 26 - Boa Vista 02 

  TOTAL 54 

 
 

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

1. PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NÍVEL SUPERIOR, 

MÉDIO/TÉCNICO E FUNDAMENTAL, EXCETO PARA O CARGO DE COVEIRO. 

(páginas 51 e 52). 

 

1.1. CONHECIMENTOS DA LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e análise de textos, incluindo: Significado contextual de palavras e expressões;  

Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; Apreensão da ideia principal e das 

ideias secundárias de um parágrafo;  Relações de intertextualidade; Gêneros textuais, 

incluindo o reconhecimento de: Propósito ou finalidade pretendida; Tipo textual de certos 

segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz 

à ação); Identificação do interlocutor ou leitor preferencial do texto; Tópicos de gramática 

contextualizada: Norma da escrita padrão: acentuação gráfica, representação de certos 

fonemas, como /s, /z/, entre outros, pontuação; Cargo das classes de palavras: relações de 

concordância e regência nominal e verbal; flexão nominal e verbal; Relações sintático-

semânticas entre termos da oração e entre orações; Relações de referenciação e 

substituição entre partes do texto.  

 

1.2. CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA  

Noções básicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visão do 
usuário); Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7; Conceitos e utilização do 
Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior; Conceitos e utilização do Microsoft Excel 2003 e 
2007 ou superior; Conceitos e utilização do Microsoft Power Point.; Conceitos e utilização 
do Microsoft Internet Explorer e Mozila Firefox; Conceitos básicos de Correio 
Eletrônico/Outlook Express; Conceitos básicos de backup e segurança da Informação; 
Noções básicas sobre vírus e software de antivírus. 
 

1.3. RACIOCÍNIO LÓGICO  
Problemas de raciocínio lógico objetivando: avaliar a habilidade do candidato em entender 

a estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou 

situações fictícias, bem como deduzir novas informações das relações fornecidas; avaliar 

noções básicas dos seguintes assuntos: Sucessões, Máximo Divisor Comum e Mínimo 

Múltiplo Comum, Teoria dos Conjuntos, Análise Combinatória, Estatística e Probabilidade. 

 

 
 



 

Leia-se: 

10. DA SEGUNDA FASE PARA OS GUARDAS MUNICIPAIS 

10.2.2.4. DA EXECUÇÃO DAS PROVAS DO EXAME DE APTIDÃO FÍSICA 

10.2.2.4.3. Do Teste de Corrida de 12 minutos  

10.2.2.4.3.1. Para o sexo masculino ou feminino 

a) O candidato deverá percorrer um percurso previamente demarcado, atingindo a marca 

de, no mínimo, 2.000m para o sexo masculino e de, no mínimo, 1.600m para o sexo 

feminino, no tempo máximo de 12 minutos. (página 15) 

 

10.5. DO CURSO DE FORMAÇÃO 

10.5.1. Serão convocados, para se submeterem ao Curso de Formação, os candidatos ao 

cargo de Guarda Municipal, considerados aptos nas outras fases da segunda etapa, em 

quantidade equivalente a até 02 (duas) vezes o número de vagas oferecidas, incluindo as 

reservadas para pessoas com deficiência. (página 16) 

 

ANEXO I – ITEM II – REQUISITOS, REMUNERAÇÕES, JORNADAS DE TRABALHO E 

ATRIBUIÇÕES. 

PROCURADOR 

Requisitos: Curso de Graduação em Direito, Registro na Ordem dos Advogados do Brasil – 

OAB. (página 42) 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS - I - QUADROS DE VAGAS, COM RESERVAS PARA 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E REMUNERAÇÕES MENSAIS (página 21) 
 
(*) A distribuição por Unidades de Saúde do número de vagas para o cargo de 
Agente Comunitário de Saúde, bem como os endereços dessas unidades são as 
relacionadas na tabela a seguir: 
 

UNIDADES ENDEREÇOS VAGAS 

PSF Bela Vista - I 

Rua Mário Notaro, s/n - Conjunto Residencial 

Nilo Coelho - Bela Vista 02 

PSF Bela Vista - II 

Rua Abdenado Revoredo, s/n - Conjunto 

Residencial Zi Ferreira - Bela Vista 02 

PSF Boa Vista – I Rua Ismael Tinô e Silva, nº 900 - Aluisio Pinto 01 

PSF Boa Vista - III Rua Curitiba, nº 400 - Boa Vista 03 

PSF Brasília – I Rua Capitão Pedro Rodrigues, nº 830 - Brasília 01 

PSF Cohab 2 – I Rua 5, nº 02 - Cohab 2 - Boa Vista 02 



PSF Cohab 2 – II 

Rua Ulisses Guimarães, nºs 45 à 55 -Cohab 2 - 

Boa Vista 03 

PSF Estivas Sítio Estivas, s/n 01 

PSF Heliópolis - II Rua Agostinho Branco, s/n – Heliópolis 01 

PSF Indiano – II Rua Cecília Rodrigues, nº 400 – Indiano 01 

PSF Indiano – III Rua Abílio Camelo Valença, nº 470 - Indiano 03 

PSF José Maria 

Dourado 

Rua Augusto dos Anjos, nº 242 A - José Maria 

Dourado 01 

PSF Liberdade Rua da Liberdade, nº 1368 – Liberdade 02 

PSF Magano – I Avenida Satiro Ivo, nº 16 – Magano 02 

PSF Magano – III Avenida Satiro Ivo, nº 16 – Magano 02 

PSF Manoel 

Camelo Rua Michel Zaydan, s/n - Manoel Camelo 06 

PSF Manoel Xéu Rua da Gardenias, nº 01 - Manoel Xéu 01 

PSF 

Massaranduba Rua Maria de Nazaré , nº 135 – Heliópolis 02 

PSF Miracica – I Distrito de Miracica, s/n 02 

PSF Miracica – II Sítio Mochila, s/n 02 

PSF - Parque Fênix Rua Antonio Fautino da Silva, nº 90 03 

PSF - Sâo José Rua Dom Mário Vilas Boas, nº 48 - São José 03 

PSF - São Pedro Distrito de São Pedro, s/n 02 

PSF - Sítio Jardim Sítio Jardim, s/n 02 

PSF - Vila do 

Quartel Rua Caetés, s/n - Vila do Quartel 02 



PACS Boa vista Rua Mato Grosso do Sul, nº 26 - Boa Vista 02 

  TOTAL 54 

 
 

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

1. PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NÍVEL SUPERIOR, 

MÉDIO/TÉCNICO E FUNDAMENTAL, EXCETO PARA OS CARGOS DE 

COVEIRO. (páginas 51 e 52) 

1.1. CONHECIMENTOS DA LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e análise de textos, incluindo: Significado contextual de palavras e expressões;  

Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; Apreensão da ideia principal e das 

ideias secundárias de um parágrafo;  Relações de intertextualidade; Gêneros textuais, 

incluindo o reconhecimento de: Propósito ou finalidade pretendida; Tipo textual de certos 

segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz 

à ação); Identificação do interlocutor ou leitor preferencial do texto; Tópicos de gramática 

contextualizada: Norma da escrita padrão: acentuação gráfica, representação de certos 

fonemas, como /s, /z/, entre outros, pontuação; Cargo das classes de palavras: relações de 

concordância e regência nominal e verbal; flexão nominal e verbal; Relações sintático-

semânticas entre termos da oração e entre orações; Relações de referenciação e 

substituição entre partes do texto.  

 

1.2. CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA (EXCETO PARA O CARGO DE GUARDA 
MUNICIPAL). 
Noções básicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visão do 
usuário); Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7; Conceitos e utilização do 
Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior; Conceitos e utilização do Microsoft Excel 2003 e 
2007 ou superior; Conceitos e utilização do Microsoft Power Point.; Conceitos e utilização 
do Microsoft Internet Explorer e Mozila Firefox; Conceitos básicos de Correio 
Eletrônico/Outlook Express; Conceitos básicos de backup e segurança da Informação; 
Noções básicas sobre vírus e software de antivírus. 
 

1.3. RACIOCÍNIO LÓGICO (EXCETO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL). 
Problemas de raciocínio lógico objetivando: avaliar a habilidade do candidato em entender 

a estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou 

situações fictícias, bem como deduzir novas informações das relações fornecidas; avaliar 

noções básicas dos seguintes assuntos: Sucessões, Máximo Divisor Comum e Mínimo 

Múltiplo Comum, Teoria dos Conjuntos, Análise Combinatória, Estatística e Probabilidade. 

 
 

 


