PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE
Sele¢do Publica Simplificada - Agente Comunitario de Saude — ACS

A Secretaria de Administracdo e Gestédo de Pessoas do Municipio do Recife e a Secretaria de Saude, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Decreto n°® 29.104 de 18 de setembro de 2015 e o Decreto n° 29.105 de 18 de setembro
de 2015, publicados no Diario Oficial do Municipio edicdo n® 106 de 19 de setembro de 2015 e o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio do Recife, torna publica a Sele¢do Simplificada para a contratacdo de 20(vinte) vagas de
Agente Comunitario de Salde — ACS, com carga horaria de 40 horas semanais e atuagdo nas Upinhas, servico de
atencao basica com atendimento 24 horas as urgéncias basicas.

1. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA E DA COMISSAO COORDENADORA.

1.1 A Selecgéo Publica Simplificada, regida pelo presente Edital, sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do
Recife e executada pelo CONUPE IAUPE, o qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢bes estipuladas no
instrumento de Contrato, para esse fim celebrado entre as instituicdes envolvidas, sendo o respectivo 6rgdo auxiliado,
no que tange aos procedimentos administrativos inerentes a presente Sele¢do Publica, por Comissdo Coordenadora
designada pelo Secretario de Saude do Municipio, a qual € composta pelos seguintes membros:

Nome Matricula Cargo Orgéo
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SESAU
KAMILA MATOS DE ALBUQUERQUE 64.658-0 SAUDE

GESTOR DA UNIDADE DE GESTAO DO

MONICA G. DE CAMPOS ALBUQUERQUE 1037625 TRABALHO NA SAUDE ] SESAU
ARTURO DE PADUA WALFRIDO JORDAN 96.558-3 GESTOR DA US,IA\DS’?(?AE\ DE ATENGAO SESAU
LUCIANA LIMA PINHEIRO CAULA REIS 97.789-4 GERENTE ?Ssg'lggSASSUNTOS SESAU
REGINA LUCIA DE OLIVEIRA ALMEIDA 15.485-7 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC E SADGP

GESTAO DE PESSOAS

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Como forma de garantir a transparéncia do processo, 0 ato de publicacdo do Edital de Abertura, Resultado Final
da Selegdo Publica e a Homologacao da Sele¢do Publica Simplificada, para os quais sdo exigidos ampla divulgacéo,
estardo no Diario Oficial do Municipio do Recife e no site CONUPE www.upenet.com.br. Todas as fases serédo
divulgadas no site CONUPE www.upenet.com.br.

2.2 A Selegdo Publica seréa realizada em duas etapas descritas da seguinte forma: Prova Objetiva de
Conhecimentos e Curso Introdutério.

3 DAS VAGAS

3.1 A Selecao Publica Simplificada se destina ao provimento de 20(vinte) vagas de Agente Comunitario de Saude,
para atuar na Rede Municipal de Saude do Municipio do Recife, cujas atribuigGes estédo previstas na Lei Municipal n®
17.772/2012, e na Lei Federal n°® 11.350/2006. A descricdo do cargo, carga horaria semanal, remuneracao, area de
atuacao e os requisitos encontram-se discriminados no ANEXO | deste Edital.

3.3 As atribui¢des do cargo estéo descritas no ANEXO Il deste Edital.

3.4 A disponibilidade de vagas e os cddigos encontram-se discriminados no ANEXO Il deste Edital.
4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

4.1. Com base no art. 37, VIII, da ConstituicAo Federal, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Municipal n® 15.742, de 11 de fevereiro de 1993, as pessoas com
deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na presente Sele¢do Publica Simplificada, desde que as
atribuigbes, constantes do ANEXO II, sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, reservando-lhes,
por conseguinte, o percentual de 10% (dez por cento) do nimero total de vagas oferecidas, conforme estabelecido
nos ANEXOS Il deste Edital.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
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Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 4.1 devera, no ato de inscri¢édo, declarar sua
condicdo e enviar/entregar ao CONUPE IAUPE, laudo médico original, ou cOpia autenticada, emitido nos 12 (doze)
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificagao
Internacional de Doenca (CID) juntamente com cépia do comprovante de inscrigdo ou de documento de identidade,
sendo submetido, obrigatoriamente, a comissdo multiprofissional que ratificara a compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e o exercicio da atribui¢cdo do cargo ao qual concorre.

4.3.1 O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) juntamente com copia do documento
de identidade do candidato ou copia do comprovante de inscri¢édo, até a data prevista no ANEXO V, enderecado a
“SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA ACS PREFEITURA DO RECIFE 2015 - LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA”, CONUPE IAUPE Av. Rui Barbosa, n° 1599, CEP 52.050-000, fone: 3033.7350, ou entregar
pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horério das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente no seu art. 41, participardo da Sele¢do Publica em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e
ao local de aplicagdo das provas aos critérios de classificacdo e & nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5. O laudo médico devera atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas relacionados a Saude - CID-10 (OPAS-OMS),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. O candidato que ndo apresentar o laudo mencionado no Item 4.3 juntamente com a documentagdo apresentada
no periodo de inscricdo (ANEXO V), e ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoa sem deficiéncia.

4.7. A publicagdo do resultado final da Selegdo Publica Simplificada sera feita com as informag¢des da pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente.

4.8. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Pericia
Médica do Recife, vinculada a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, que devera atestar a deficiéncia
declarada no ato da inscricdo e aferir a sua compatibilidade com a natureza e o exercicio da atribuicdo (ANEXO Il) da
funcdo a qual concorre.

4.8.1. Seréa eliminado do certame o candidato que tiver declarada pela Pericia Médica do Recife a incompatibilidade da
deficiéncia com a natureza das atribuicdes inerentes a fungdo a ser exercida.

4.8.2. A Pericia Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.3. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigcdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos de ampla
concorréncia.

4.8.4. A publicagdo do resultado final do certame seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de classificagcdo.

5. DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

5.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no
ANEXO V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2 O Municipio de Recife e a CONUPE IAUPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ficando resguardada a
prorrogacao de inscricdes ou a adogdo de outra modalidade de inscricao, caso tais problemas sejam ocasionados por
responsabilidade exclusiva da executora da Selecdo Simplificada.
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5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancério, em qualquer agéncia
bancéria, observando o valor de R$ 40,00 ( quarenta) reais.
5.4. O boleto bancario de que trata o subitem 5.3 estard disponivel no endereco eletrdbnico www.upenet.com.br,
devendo ser impresso para pagamento, logo apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢éo,
pela internet (online).
5.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no ANEXO V.
5.6. As solicitages de inscri¢cdo serdo acatadas apds a comprovagado pelo banco do pagamento da respectiva taxa.

5.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido.

5.7.1. Poder4 ainda o candidato emitir novo comprovante no site www.upenet.com.br, apos o acatamento do
pagamento.

5.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da
prova, quando solicitado.

5.8 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmisséo de dados e
demais atos necessarios para as inscri¢fes realizadas.

5.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a impresséo e conferéncia dos dados contidos no boleto de
pagamento.

5.8.2 Boletos com informag8es inconsistentes e/ou ndo reconhecidos pela rede bancéaria conveniada a CONUPE
IAUPE serdo considerados invalidos.

6 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

6.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo através do endereco eletrdnico da Selegdo
Simplificada www.upenet.com.br, na consulta pessoal do candidato.

6.2 As inscricdes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado
por cheque, apés a compensacéao vdlida do valor nele representado.

6.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

6.4 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacgdes registradas na
solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.5 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) e via postal.

6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo.

6.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuigdes do cargo.

6.7.2 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente & primeira inscricéo.

6.8 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, respeitados os termos do subitem 7.1 deste
edital.
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6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragédo Publica Municipal.

6.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissao instituida e/ou CONUPE IAUPE excluir da Selecdo Simplificada aquele candidato que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des
(penalidades) administrativas, civis e penais.

6.11 N&o sera aceita a inscricdo que néo atender ao estabelecido neste Edital.

6.12 A qualquer tempo serd anulada a inscri¢cdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em se verificando
falsidade em qualquer declarag&o e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

7.2 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no ANEXO V, via SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada a “SELECAO SIMPLIFICADA ACS 2015
PREFEITURA DO RECIFE - LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL”, CONUPE IAUPE - Av. Rui
Barbosa, n® 1599, CEP 52.050-000, fone: 3033.7350, laudo médico (original ou cOpia autenticada) juntamente com
copia do documento de identidade ou coOpia do comprovante de inscricdo que justifique o atendimento especial
solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.3 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no ANEXO V, das 9h (nove horas) as 17h
(dezessete horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s) no subitem 7.2.

7.4 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca. Nao é

autorizada, contudo, a presenca de menores de idade, ndo lactentes acompanhando o candidato.

7.5 O horario de ingresso do acompanhante nos locais de prova € o mesmo dos demais candidatos. O n&o
atendimento ao disposto neste item impedird o0 acesso do acompanhante aos locais de prova.

7.6 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianca no periodo de
realizacdo das provas.

7.7 A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um
responsavel para guarda da crianca.

7.8 Aplica-se a situagdo do subitem 4.31 aos casos de Atendimento Especial.
7.9 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10 A néo solicitacao de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua nao concessao no dia de realizacdo das
provas.

7.11 Néao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato(a) da sala de prova.

7.12 O CONUPE IAUPE podera utilizar recursos para gravacgao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO
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8.1 Nada obstante o disposto no subitem 6.8, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos:

a) Doadores de sangue que contarem com, no minimo, 02 (duas) doagdes realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses
conforme previsto no §13 do Art. 63 da Lei Organica do Municipio do Recife, com redagdo acrescida pela Emenda n°
21/2007;

b) O candidato que, no ato da sua inscrigéo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, que possua renda familiar per capita mensal de até

meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

8.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do site
www.upenet.com.br, de acordo com a data prevista no calendéario da Selegdo Simplificada.

8.3 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem 8.1, letra “a” e desejar a isencédo de
pagamento da taxa de inscricdo devera, no periodo previsto no ANEXO V, entregar pessoalmente ou por procurador,
no CONUPE IAUPE - Av. Rui Barbosa, n°® 1599, CEP 52.050-000, fone: 3033.7350, instruindo com cdpia autenticada
ou copia simples acompanhada dos originais de declaracdo emitida por érgdo competente e em papel timbrado,
devidamente assinada e que comprove as Ultimas doacdes realizadas de acordo com a exigéncia do § 13 do Art. 63
da Lei Organica do Municipio do Recife.

8.4 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem 8.1, letra “b”, no periodo previsto no
ANEXO V, devera acessar o site CONUPE IAUPE www.upenet.com.br e informar no ato do pedido de isencéo:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS) pessoal, conforme Decreto Federal n® 6.135/2007, atribuido pelo CadUnico;
b) declaracéo de que atende as condi¢fes estabelecidas neste edital.

8.5 O CONUPE IAUPE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

8.6 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo da Selecao
Simplificada, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

8.7 N&o sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencéo, instruindo pedido com documentacéo incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo, os horarios e autenticagdo dos documentos estabelecidos nos subitens
deste Edital.

8.8 Néo sera aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

8.9 Cada pedido de isencao de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo CONUPE IAUPE com base nos dados
fornecidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

8.10 A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢cdo sera divulgada através do site CONUPE IAUPE.
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8.11 A contar da divulga¢do do indeferimento o candidato dispora prazo previsto no ANEXO V através do site
www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisédo apoés tal prazo.

8.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para validar a inscricdo requerida, deverédo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO V deste edital.

8.13 O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no Edital estard automaticamente excluido da Selecdo Publica Simplificada.

8.14 O candidato que tiver a isen¢édo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo, tera
a isengdo cancelada.

8.15 S6 sera permitida uma isengdo de taxa de inscricdo por candidato, valendo para tanto, a regra prevista no
subitem 6.7.2

9 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO

9.1 Validada a inscrigédo, ficara divulgado na Internet, no site www.upenet.com.br, as informacdes apresentadas no
Formulério de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

9.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscri¢do, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricéo,
nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informacg8es apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado
expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone, filiagcdo, naturalidade e endereco eletrdnico — e-mail;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou remessa, conforme
0 caso, do laudo médico previsto no subitem 4.3 deste Edital.

9.4 Transcorrido o prazo do item 9.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informagfes
apresentadas no Formulério de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a

real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

9.5 N&o serdo aceitas as retificagfes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

9.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo CONUPE IAUPE, aplicando-se as
normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

9.7 O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, no endereco eletrénico da Sele¢do
Simplificada www.upenet.com.br, devendo a copia autenticada do documento ser encaminhada ou entregue ao(s)
endereco(s) citado(s) no subitem 4.3.1, dentro do prazo definido no ANEXO V.

9.7.1 O ndo envio da copia autenticada do documento no prazo definido, implicaré o seu indeferimento.

9.7.2 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento do documento,
conforme definido no ANEXO V. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de postagem do SEDEX.

9.8 Néo sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacgdes ndo previstas no subitem 9.3 deste Edital.

10 DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
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10.1 A Prova de Conhecimentos, estruturada com 50 (cinquenta) questdes objetivas — de mdltipla escolha, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos, sera aferida por escore de 0 (zero) a 10 (dez),
atribuindo-se a esse resultado o peso de 7,5 (sete e cinco décimos).

10.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos
os candidatos e abrangera o contelido programatico constante no Anexo | deste Edital, de acordo com o que
se segue:

PROVA ESCRITA/OBJETIVA N° DE QUESTOES PONTUACAO
Parte | - Conhecimento da Lingua Portuguesa 10 20,0
Parte Il - Conhecimento do Sistema Unico de 15 30,0

Saude (SUS) e Saude Coletiva

Parte 11l - Conhecimento Especifico 25 50,0

Total 50 100,0

* Cada questéo valera 2,0 (dois) pontos.
10.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos para todos os candidatos, serdo realizadas no Municipio de Recife.

10.3 Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos na
Sele¢do Simplificada, o CONUPE IAUPE poderéa designar municipios circunvizinhos, visando a realizacdo das provas
objetivas.

10.4 Sé&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo das etapas da presente
Sele¢do Simplificada, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificagcbes de datas ou locais de
prova.

10.5 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.1 podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla circulacdo
ou outro veiculo de comunicacéo.

10.6 Podera ocorrer alteragéo da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicacao, por motivo de caso fortuito
ou forga maior.

10.7 A prova tera duracéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no ANEXO V deste Edital.

10.8 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site CONUPE IAUPE. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.9 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados no site
www.upenet.com.br. Poderdo, ainda, ser feitas divulga¢cfes de informag&o em jornais de ampla circulagdo no Estado
de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet.

10.10 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original.

10.11 Néao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova ap6s o horario fixado para o seu
inicio.
Péagina 7 de 15



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

10.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

10.13 N&o seré aplicada prova fora da data, do local ou do horéario pré-determinados em Edital e/ou em comunicado.

10.14 Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serao aceitas, para fins de
tratamento diferenciado por parte da Coordenacéo da aplicacdo da prova.

10.15 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria
de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento
de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

10.16 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
dentro do prazo de validade definido no documento.

10.17 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente
Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

10.18 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia
policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

10.19 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

10.20 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioracdo ou ilegibilidade, em
qualquer um de seus dados, tais como: datas, nUmero de registro, fotografia, impresséo digital, que sdo aqui citados
apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

10.21 Por ocasido da aplicagédo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 10.15 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

10.22 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos, ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a cddigos e a legislagéo.

10.23 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS AOS PREPIOS E/OU AS SALAS DE APLICACAO
DAS PROVAS PORTANDO ARMAS E/OU APARELHOS ELETRONICOS (EX.: TABLET, RECEPTOR,
GRAVADOR, NOTEBOOK, CELULAR, SMARTPHONE ETC.) DE QUALQUER TIPO.

10.24 Nao sera permitida ainda a utilizagcdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros aparelhos
eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4, player, ipod, palm
top, tablet, agenda eletrbnica, calculadora, etc.).

10.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, NAO LEVAR nenhum dos aparelhos indicados nos
subitens anteriores ou similares.

10.26 O CONUPE IAUPE ndo se responsabiliza pela guarda de objetos pessoais de candidatos, nem pelo
fornecimento de invélucro para acondicionamento de pertences pessoais dos candidatos.

10.27 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo portando o caderno de
provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagao.

10.28 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
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b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos,
dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacé@o de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas
ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do concurso, e/ou a ordem
juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe
de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das san¢gdes administrativas, civis e penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive os de
transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizacdo da prova.

10.29 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicacédo, devendo retirar-se do mesmo.

10.30 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrbnico, virtual, estatistico, dactiloscépico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

10.31 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

10.32 No dia de realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

10.33 Por conveniéncia da Administracdo Puablica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderéo ser
modificados a data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos
candidatos.

10.34 Os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicacédo
de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e a
lisura do certame.

10.35 O Municipio de Recife, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

11 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

11.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questées do tipo multipla escolha, com cinco opgdes
de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

11.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

Péagina 9 de 15



PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. N&o havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

11.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente na
folha de respostas.

11.4 Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital
e com as instru¢@es da folha de respostas, tais como: dupla marcacédo, marcacéo rasurada ou emendada e campo de
marcac¢édo ndo preenchido integralmente.

11.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do ANEXO |V deste Edital.

11.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de
candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do CONUPE IAUPE devidamente treinado.

12. DO CURSO INTRODUTORIO
12.1 Da Matricula

12.1.1 Unica e exclusivamente os candidatos aprovados na primeira etapa da Selecdo Publica, e classificados em
namero de até trés vezes ao numero de vagas previstas neste Edital, serdo convocados para a matricula no Curso
Introdutério, segundo a ordem de classificacao.

12.1.2 Seréa assegurada a convocacao do candidato que esteja empatado com o Ultimo classificado que tenha sido
convocado dentro do nimero de até trés vezes ao numero de vagas previstas neste Edital, ou do total de candidatos
aprovados, se este numero for igual ou inferior ao quantitativo de trés vezes ao nimero de vagas.

12.1.3 O candidato aprovado e convocado para participar do Curso Introdutério devera providenciar sua matricula no
prazo assinalado neste Edital, sob pena de ser considerado desistente e ter definitivamente a sua exclusdo do
processo seletivo, ndo sendo, em nenhuma hipotese, admitidas inscrigdes posteriores a data de encerramento fixada.

12.1.4 Sera eliminado do processo de sele¢do o candidato que: deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;
deixar de comparecer ao Curso Introdutério ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

12.1.5 No caso de eliminacédo de candidato na forma do subitem acima, ndo havera convocagdo de outro candidato
aprovado na primeira etapa da Selecéo Publica para matricular-se no Curso Introdutério.

12.1.6 O candidato que estiver frequentando o Curso Introdutério estara sujeito a tempo integral com dedicacéo
exclusiva, executando atividades nos dias previstos no ANEXO V deste Edital, ou, se houver necessidade, em outros
dias, podendo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

12.2 O Curso Introdutdrio, de carater classificatorio e eliminatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual
constara a forma de avaliacéo, a ser publicado a posteriori no endereco eletronico CONUPE IAUPE.

12.3 O Curso Introdutério realizar-se-4 sob a Coordenagdo da Entidade Executora desta Seleg¢do Publica, sob a
supervisdo da Secretaria de Saude, em horario integral, exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria e dedicacdo
exclusiva.

12.4 Ao final do Curso Introdutério sera feita avaliagdo que aferird as habilidades dos candidatos classificados no
desempenho de atividades proprias da rotina do cargo para o qual esta se dando a Sele¢éo Publica.

12.5 Seréa objeto da avaliagdo do Curso Introdutério o desempenho do candidato no desenvolvimento de atividades

proprias do cargo para o qual esta se dando a selecdo, essas atividades sdo as de rotina, como aquelas que
excepcionalmente sdo demandadas aos ocupantes do cargo.
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12.6 A Avaliacao do candidato no Curso Introdutério sera aferida por escore de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se a
esse resultado o peso de 2,5 (dois e cinco décimos).

12.7 A Prefeitura do Recife e a Entidade Executora desta Selecao Publica ndo se responsabilizam pela requisi¢cao do
candidato junto ao seu local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou muito menos pelas despesas com o
deslocamento para a frequéncia no Curso Introdutério.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS

13.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrénico.

A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questéo.

13.2 Sera reprovado da Selegcdo Simplificada o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimento do Sistema Unico de Salde
(SUS) e Saude Coletiva da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) obtiver menos de 10 (dez) questBes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.
13.3 Seréo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.4 O candidato reprovado ou eliminado néo recebera classificacéo alguma no certame.

13.5 Para efeito de classificacdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Seré utilizado como critério de desempate:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

c) ter sido jurado - Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Codigo de Processo Penal;

d) o candidato de maior idade.

14.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada como primeiro
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critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

14.3 Aos candidatos que desejarem comprovar o exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
poderdo encaminhar (via SEDEX) ou entregar pessoalmente a certiddo emitida pela Vara do Tribunal do Juri,
comprovando sua participacdo até a data constante no Calendario do Processo Seletivo. O documento
devera ser enderecado a “SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA ACS 2015 PREFEITURA DO RECIFE -
DESEMPATE”- CONUPE IAUPE (Av. Rui Barbosa, n° 1599, CEP 52.050-000, fone: 3033.7350.

14.4 Documentos com data de postagem posterior a estabelecida e/ou que contenham inconsisténcias em
seu conteldo serdo desconsiderados.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo
divulgados na Internet, no site do CONUPE IAUPE, "www.upenet.com.br", na data prevista no Calendario
(ANEXO V).

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de

Conhecimentos Objetiva ou qualquer etapa do certame, dispora do periodo informado no Calendéario (ANEXO
V), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

15.3 Os recursos interpostos seréo respondidos pelo CONUPE IAUPE através do site www.upenet.com.br,
até a data especificada no ANEXO V, sendo visualizados ha pagina de consulta da situacéo do candidato.

15.4 Nao sera aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).
15.5 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CONUPE IAUPE;

b) para cada questdo, argumentacao l6gica e consistente;
c¢) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

15.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas
neste Regulamento serdo indeferidos.

15.7 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 15.6 deste instrumento normativo.

15.8 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questéo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questfes de cada uma das Provas de Conhecimentos Obijetiva
ndo sofrera alteracdes.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL
16.1 A nota final da Selegéo Publica Simplificada sera calculada da seguinte forma:

CF = (NPO x 75) + (NCI x 25)/ 100

NPO = Nota da Prova Objetiva | NCI = Nota do Curso Introdutdrio | CF = Classificagdo Final

16.2 O Resultado Final da Selecdo Publica Simplificada serd homologado pela Prefeitura do Recife e
publicado no Diario Oficial do Municipio em duas listagens, sendo uma de classificacdo geral e outras de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuacédo final no certame e ordem de colocagéo.

16.3 Estaréo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 5,0 (cinco).
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17. DA CONTRATACAO

17.1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal, o interessado a
candidatar-se na presente Sele¢édo Publica Simplificada devera, no ato da assinatura do contrato, preencher
0s requisitos abaixo especificados.

a) ter sido aprovado na Selecao Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e fung@es, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por improbidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

j) ter entregue toda documentacéo abaixo:
01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

Original e Cépia do CPF;

Declaracdo de Regularizagéo de CPF (internet);

Original e Copia da R.G.(Cédula de Identidade);

Original e Cépia do Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou com Certiddo de Quitacédo
Eleitoral (internet);

Original e Copia do PIS/IPASEP com data de cadastro (Solicitar espelho com a data do cadastro em
qualquer agenciado Banco do Brasil — se PASEP ou Caixa Econémica Federal — se PIS; Ndo pode ser da
internet, nem cartdo do cidadao, nem NIT, nem extrato do FGTS;

Original e Cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento, ou unido estavel;

Certificado de nascimento do(a) filho(a), se menores de 21 anos; entre 21 e 24 anos, acrescentar declaracao
de vinculo da Escola ou institui¢do de nivel superior;

Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino

Original e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da foto e da identificacéo);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual ou Federal (internet)!;

Ultimo extrato de pagamento (contra-cheque) — se funcionario publico

Declaragdo de vinculo com fungédo e carga horaria, se houver:

Cartdo do Banco ou Contrato da Conta, no caso de correntista do Banco do Brasil. Ndo serve poupanga ou
conta conjunta.

Cépia autenticada:
Certificado de conclusdo do ensino Médio registrado no MEC, Histérico Escolar.

Exames laboratoriais a expensas do candidato (realizados até trés meses da data da nomeacgéo):
- VDRL (Sifilis);
- Hemograma completo;
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- Sumério de urina;
- Glicemia (em jejum);
- Parecer cardioldgico.

17.2. Sera tornada sem efeito a contrata¢éo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para inicio de atividades no prazo estabelecido pela Secretaria de Saude;
b) n&o satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

17.2.1 Os candidatos aprovados na Selegdo Publica Simplificada, destinados a integrar as equipes do Programa de
Saude da Familia, no ambito do Municipio do Recife serdo contratados por um prazo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado, uma Unica vez, por igual periodo, observando-se estritamente o nimero de vagas destinados a contratacéo,
a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saide do Municipio do Recife.

17.3. A Prefeitura do Recife convocara os aprovados para contratacdo através do Diario Oficial do Municipio publicado
no site da Prefeitura (www.recife.pe.gov.br) e por via postal com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco
fornecido no ato da inscricéo.

17.4. O inicio de atividades do contratado dar-se-4 imediatamente apds assinatura do contrato.

17.5. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da administracdo publica ou
preenchimento das vagas por candidatos aprovados em concurso publico.

17.6. Em caso de litigio com a Administrac@o Publica, o foro competente é o da Justica Comum desta Capital, dada a
natureza juridico-administrativa dos contratos.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reportem a sua
classificacéo, valendo, para esse fim, o resultado da Sele¢éo Publica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

18.2. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificagdo do candidato na Selegcdo
Puablica. O candidato deverda acompanhar cuidadosamente as publicagdes oficiais da Prefeitura do Recife.

18.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

18.4. O resultado final da Selecao Publica Simplificada serd homologado, pela Prefeitura do Recife, através no Diario
Oficial do Municipio, no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, 0s
candidatos classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD), e, a segunda, contendo todos os classificados.

18.5. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declara¢cBes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

18.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos
durante a selegao.

18.7. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer cOpias e originais dos
documentos relacionados no item 17.1. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

18.8. Os candidatos classificados nos termos desta sele¢do serdo convocados por telegrama e terdo o prazo de 05
(cinco) dias para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importard em
expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente
convocado outro candidato.

18.9. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado pelo ndo cumprimento das atividades para as quais foi
contratado, ou desde que cessadas as razbes que ensejaram a contratacao.
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18.10. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Administracéo
contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacéo do servico.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

18.11. Os casos omissos serdo objeto de deliberacéo pela SEGTES/SS, com o auxilio da Comisséo Coordenadora.

Recife, de de 2015.

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretario de Administracdo e Gestéo de Pessoas

Jailson de Barros Correia
Secretario de Saude
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