UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
CAMPUS GARANHUNS
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
EDITAL N2 02/2015

A Universidade de Pernambuco, através do Campus de Garanhuns e do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas, torna publico que serd realizado o Processo Seletivo para os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, com énfase na Saude da Populacdo do
Campo, e de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Paliativos em Saude, do Hospital
Universitario Oswaldo Cruz, para o ano de 2015, de acordo com a Lei Federal n2 11.129, de 30
de junho de 2005; a Portaria n? 1.111/GM, de 5 de julho de 2005, as resolugdes da Comissdo
Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS) e suas regulamentag¢des de
programas realizadas através do Sistema da CNRMS (SisCNRMS), bem como através do Edital
No. 32/2014 e seu resultado homologado pela Portaria Conjunta MS/MEC No. 01, de 14 de
janeiro de 2015, publicada no D.O.U de 15/01/2015.

1. InformagGes Gerais

1.1. As inscricdes serdo efetuadas via internet, através do endereco eletronico
www.upenet.com.br, no periodo de 10 de fevereiro a 01 de marco de 2015.

1.2. Poderdo candidatar-se graduados em Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmadcia,
Fisioterapia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social, e Terapia
Ocupacional, que atendam aos pré-requisitos especificos, conforme quadro de vagas, para
cada programa de residéncia da UPE.

1.3. Ao Enfermeiro que cumpriu um Programa de Residéncia em Enfermagem, sé serd
permitida inscricdo no Processo Seletivo, apds intersticio, de pelo menos 01(um) ano, entre a
conclusdo do Programa anterior e o ingresso no novo Programa, de acordo com o Artigo 99, da
Portaria n21187, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 12 de novembro de
2003, que regulamenta os Programas de Residéncia em Enfermagem.

1.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

1.5. Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais.

1.6. A taxa de inscri¢do, no valor de RS 100,00 (cem reais), para fazer face aos gastos com a
realizacdo do Processo seletivo, deverda ser paga em qualquer Casa Lotérica da Caixa
Econdmica Federal.

1.7. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por
parte do Candidato, de todas as condi¢Oes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.8. As provas serdo realizadas na Cidade do Recife e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se
responsabilizard com 6nus decorrente de hospedagem ou transporte de candidatos para a sua
realizacdo.

1.8.1. Em caso de haver cem ou mais candidatos inscritos que optem por realizar as provas em
Garanhuns, a Comissdo do Processo Seletivo viabilizara a aplica¢do da prova neste municipio.
1.9. Os residentes fardo jus a uma bolsa mensal no valor bruto de RS 2.976,26 (dois mil
novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) pelo periodo de 24 (vinte e quatro
meses), a partir do inicio das atividades do curso.

1.10. Anular-se-4, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao comprovar que satisfaz a todas as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que podera ocorrer
a qualquer tempo em que seja constatada tal irregularidade.

1.11. As informagdes e as declaragdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo do direito de excluir
desse processo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.



1.12. E vedada a devolucio da taxa de inscricdo em casos de exclusdo ou desisténcia motivada
pelo candidato.

1.12. Sera considerada nula a inscricdo paga através de cheque que venha a ser devolvido,
gualquer que seja o motivo da devolucao.

2. Procedimentos para Inscrigao

2.1. Para se inscrever no Processo seletivo, o candidato devera:

a) acessar na internet o endereco eletrénico www.upenet.com.br e abrir o link relativo ao
processo seletivo das Residéncias Multiprofissionais em Saude da Familia, com énfase na
Salde da Populagdo do Campo, e em Cuidados Paliativos.

b) preencher todos os campos do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo com os dados ali
solicitados, sem os quais a inscricdo ndo serd aceita, sendo da exclusiva responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados fornecidos.

c) indicar a sua ordem de preferéncia pelo(s) programa(s) de residéncia que oferecem vagas
para a sua profissdo;

d) emitir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 100,00 (cem
reais) pagdavel, preferencialmente, em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa
Econdmica Federal.

2.2. No ato de preenchimento da Solicitacdo de Inscricdo, se portador de deficiéncia, o
candidato devera especificar o tipo da deficiéncia (visual, auditiva ou motora).

2.3. Verificada, a qualquer tempo, que a Inscricdo recebida ndo atende a todas as condicdes
aqui estabelecidas, esta serd imediatamente cancelada.

2.4. Os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscricdo ndo serdo devolvidos.

2.5. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
CAD-UNICO, de que trata o decreto federal N°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N°. 6.135, de
26/06/2007.

2.5.1. A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a inscri¢do, através do site www.upenet.com.br, no periodo de 11 a 15
de fevereiro de 2015;

2.5.2. O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo deverad indicar, necessariamente:

a) nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CAD-UNICO;

b) declaracdo de que atende as condi¢Oes estabelecidas no item 2.5, deste edital.

2.5.3. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultard o érgao gestor
do CAD-UNICO, para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

2.5.4. As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretard sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10, do Decreto Federal N°. 83.9356, de 06/09/1979.

2.5.5. N3do serd concedida isen¢do de taxa de isen¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagdes.

2.5.6. Ndo serd aceita a solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdao via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

2.5.7. Cada pedido de isen¢do de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pela CONUPE-
IAUPE.

2.5.8. A relagdo dos pedidos de isengado de taxa de inscrigao atendidos sera divulgada até 23 de
fevereiro de 2015, através do site www.upenet.com.br .

2.5.9. O candidato dispord de trés dias para contestar o indeferimento através do email
conupe.fcmg2015@gmail.com, no periodo de 24 a 26 de fevereiro de 2015, ndo sendo
admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.



2.5.10. A resposta do recurso sera divulgada em 27 de fevereiro de 2015.

2.5.11. Aqueles que nao obtiverem isen¢ao deverdo consolidar sua inscricao efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 02 de marg¢o de 2015.

2.5.12. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estard
automaticamente excluido da selegao.

2.5.13. Nao serao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo na selecdao a que se
refere este edital.

3. Da Carga Hordria e das Vagas

3.1. A carga horaria das Residéncias Multiprofissionais em Saude aqui tratadas, corresponde a
60 (sessenta) horas semanais, sendo 48 horas de segunda a sabado, das 8 as 18 horas e
atividades complementares de 12 horas em qualquer dia da semana, fora do horario
anteriormente descrito, distribuidas de acordo com as caracteristicas de cada curso.

3.2. Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
com énfase em Saude do Campo, e 3 (trés) vagas para a Residéncia Multiprofissional em
Cuidados Paliativos em Saude/HUOC, de acordo com o quadro abaixo:

Graduacao Vagas residéncia Vagas Residéncia
Multiprofissional em Saude Multiprofissional
da Familia com énfase na em Cuidados
Saude da Populagdo do Paliativos em
Campo da UPE Saude/HUOC
Educacdo Fisica 02 -
Enfermagem 02 -
Farmdcia 02 -
Fisioterapia 02 -
Medicina Veterinaria 02 -
Nutricao 02 01
Odontologia 02 01
Psicologia 02 01
Servigo Social 02 -
Terapia Ocupacional 02 -
TOTAL DE VAGAS 20 03

4. Da Divulgag¢ao dos Locais de Prova
4.1. Os locais e hordrios da prova serdo divulgados no endereco eletronico
www.upenet.com.br.

5. Da Estrutura do Processo Seletivo

O processo Seletivo para os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
com énfase na Saude da Populagdo do Campo, e Multiprofissional em Cuidados Paliativos da
UPE constituir-se-a de trés etapas, consistindo a primeira na aplicagdo de uma Prova Escrita,
eliminatdria e classificatéria, a segunda em Arguicdo Oral e a terceira na Avaliagdo de
Curriculo, estas duas Ultimas de carater classificatorio.

5.1. PRIMEIRA ETAPA: Da Prova Escrita

5.1.1. A Prova Escrita, eliminatdria, sera constituida de 40 questdes objetivas de multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, com apenas uma opg¢ao correta, versando sobre
o conteldo programatico constante no anexo IV.



5.1.2. A Prova Escrita sera dividida em duas partes:

a) Conhecimentos Gerais em Saude com 20 (vinte) questBes comuns a todas as categorias
profissionais.

b) Conhecimentos especificos, compostas de 20 (vinte) questdes especificas para cada
categoria profissional.

5.1.3. A prova serd aplicada no dia 08 de margo de 2015 no hordrio e nos locais a serem
divulgados conforme o item 4 acima.

5.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para sua prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de seu Comprovante de Inscricdo e original de um dos
seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
outro documento de identificagdo em que conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta
esferografica de cor azul ou preta.

Em hipdétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos
documentos relacionados.

5.1.5. Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, no horario a ser
determinado no Cartdo de Informacdes.

5.1.6. N3o serd permitido ao Candidato fazer prova fora do horario e do local divulgado, sob
qualguer motivo.

5.1.7. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo comparecimento ou o
atraso no comparecimento do Candidato para a realizacdo da prova implicara,
automaticamente, na sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8. Ndo serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotacdes de qualquer
natureza, bem como serd proibido o uso de aparelhos de comunicacdao de qualquer espécie,
mdaquina de calcular ou agenda eletronica.

5.1.9. E terminantemente proibido o acesso de candidato a sala de aplicacdo da prova,
portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicagdo, sob pena de ser
retirado da sala e, automaticamente, excluido do Processo Seletivo, além de ficar submetido
as demais medidas cabiveis.

5.1.10. Terd sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
Candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido neste Edital, especialmente nos
subitens 5.1.8 € 5.1.9;

c) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-
Resposta) ao término do tempo destinado a sua realizagao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-
Resposta.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.1.11. O Candidato sé podera ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 01 (uma) hora de
seu inicio.

5.1.12. Nos recintos em que se realizara a Prova Escrita, os fiscais poderdo utilizar aparelho
detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e a sala de aplicagdo de provas, estando,
desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca
e lisura do certame.

5.1.13. A Prova Escrita sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera peso 6
(seis) na composi¢cdo da média final do candidato.

5.1.14. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova escrita, sendo os demais excluidos
automaticamente do processo seletivo.



5.2. DA SEGUNDA ETAPA - ARGUICAO

5.2.1. A Arguicao é classificatdria, visando aferir o perfil do candidato para atuar na Atencao
Primaria a Saude da populacdo do campo e nos Cuidados Paliativos.

5.2.1.1. Participarao da segunda etapa da Selecdo, os candidatos por ordem de classificacao
para cada profissdo, na proporcao de cinco candidatos para cada vaga.

5.2.1.2. A Arguicdo sera pontuada de 0 a 100 e tera peso 2 (dois) na composicdo da média final
do candidato.

5.2.2. A Arguigdo sera realizada através de banca composta de professores da UPE, bem como
preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional em Saldde da Familia, com énfase na
Saude da Populagao do Campo e da Residéncia Multiprofissional em Cuidados Paliativos.

5.2.3. A Arguicdo aos candidatos classificados versard sobre as competéncias apresentadas,
conhecimentos e habilidades para o exercicio das atividades, incluindo os seguintes aspectos
(anexo 6):

a) envolvimento prévio com a Atencao Primaria a Salde, com a saude da popula¢do do campo
ou com cuidados paliativos;

b) desenvolvimento de atividades de promocédo e/ou educagdo em saude;

c) desenvolvimento de trabalhos em comunidades rurais ou de baixa renda;

d) entendimento da articulacdo entre a sua profissdo e a Atengdo Primdria a Saude, saude da
populagdo do campo ou na area de cuidados paliativos

e) defesa da escolha do curso e concordancia com o cumprimento de todas as atividades
previstas no Projeto Pedagdgico.

5.2.4. O candidato que ndo comparecer a Arguicdo sera automaticamente excluido do
processo seletivo.

5.3. DA TERCEIRA ETAPA: Avaliagao de Curriculo

5.3.1. A Avaliagdo de Curriculo é classificatéria e visa aferir o enriquecimento da capacitagao
técnico-profissional do candidato.

5.3.1.1. A Avaliagdo de Curriculo sera pontuada de 0 a 100 e tera peso 2 (dois) na composi¢do
da média final do candidato

5.3.2. Serdo avaliados os curriculos dos candidatos aprovados para a segunda etapa —
Arguiucdo, conforme descrito no item 5.2.1.1.

5.3.2.1. Os curriculos considerados para a Analise deverdo ser entregues pelo candidato, no
momento da Arguicdo Oral, em envelope lacrado, contendo nome completo do candidato e
profissao. Os seguintes documentos devem ser incluidos:

- Identidade

- CPF

- Curriculo, devidamente comprovado com originais ou cdpias autenticadas em cartdrio ou por
servidor publico devidamente qualificado.

- Diploma de graduacao.

- Histérico Escolar da graduagao, contendo o coeficiente de rendimento do candidato.

5.3.2.2. Se o Histdrico Escolar do candidato, fornecido pela respectiva Instituicdo de ensino,
nao apresentar o coeficiente de rendimento da sua graduagdo, o candidato devera efetuar o
calculo da média aritmética das notas de todas as disciplinas e registrar o resultado desse
calculo na primeira pagina do préprio documento, com caneta e de forma visivel, com a
inscricdo “Média Aritmética”. Havendo divergéncia entre o valor apontado pelo candidato e o
calculado pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, prevalecera este ultimo.

5.3.2.3. No caso de brasileiro graduado no exterior, devera enviar junto aos documentos
mencionados no subitem 5.2.2.1, documentag¢do que comprove revalidagdo, sob pena de ndo
acatamento da sua inscrigado.

5.3.2.4. O candidato ainda ndo graduado devera enviar junto aos documentos mencionados no
subitem 5.3.2.1, uma declaracdo da respectiva Instituicio de Ensino Superior (IES) que



comprove a data de conclusdo do curso de Graduagdo até 11/03/2015, sob pena de ndo
acatamento da sua inscrigao.

5.3.3. A Analise de Curriculo serd composta de:

1) Histérico Escolar (HE)

2) Outras Atividades Curriculares (OAC), composta de:

a) Estagios: incluindo os estagios obrigatérios em Atencdo Primaria a Saude e os estagios ndo
obrigatérios;

b) Participacdo em Projetos de Extensdo Universitaria, Projetos de Iniciagdo Cientifica e
Monitorias.

c) Producgéo cientifica, incluindo artigos cientificos publicados e trabalhos apresentados em
Congressos ou Jornadas Cientificas.

d) Participacdo em entidades de representacdo estudantil e da Sociedade Civil Organizada.

5.3.4. Para efeito de classificacdo, a pontuacdo do histdrico escolar serd dada pelo Coeficiente
de Rendimento ou pela média aritmética das notas obtidas em cada disciplina da graduacao,
multiplicada por 10. Se o curso tiver varios semestres ou rodizios de estagio curricular
obrigatério, cada semestre ou rodizio sera considerado uma disciplina. Nos casos em que a
instituicdo de ensino efetuar as avaliagbes por conceitos, sera efetuada a seguinte
correspondéncia com as notas:

CONCEITO NOTA
A (Excelente/Pleno/Superior) 10

B (Otimo/Muito Bom/Médio Superior)
C (Bom/Médio)

D (Suficiente/Médio Inferior)

E (Regular)

F (Insuficiente/Inferior)

[S2BNe) NI NE No N iNo]

5.3.5. A pontuagdo maxima do item “Estagios” serd de 30 pontos e serd obtida através de
declara¢Oes de estagio, durante a graduacdo, em entidades federais, estaduais e municipais,
ou vinculados a Instituicdes de Ensino Superior, reconhecidas pelo MEC, emitidas em
documento em papel timbrado da instituicdo assinado pelo responsavel pelo estdgio ou pela
gestdo académica, onde conste a carga horaria do estdgio ou a carga horaria semanal e
periodo de duragao do estdgio, de acordo com a tabela abaixo:

5.3.5.1. Serdo considerados estdgios obrigatérios em Atengdo Primdria a Saude aqueles
realizados como parte integrante do curriculo obrigatério do curso, em Unidades de Saude da
Familia, vinculados ao Programa de Saude da Familia municipal ou ao Programa Academia da
Cidade, ou similares.

5.3.5.2. Serdo considerados estdgios ndo obrigatdérios aqueles que nao fazem parte do
curriculo obrigatério do curso de graduagdo. Para efeito de pontuagdo como estdgio
concursado, o candidato deverd apresentar o comprovante do processo seletivo juntamente
com os documentos do curriculo.

5.3.5.3. Quando os estagios ndo obrigatorios, concursados ou ndo, forem realizados em
servicos de Atencdo Primaria, serdo acrescidos de 2,5 pontos.

5.3.5.4. Quando o documento comprobatério do estagio contiver apenas o periodo de
execucdo e a carga horaria semanal, considerar-se-a 4 semanas para cada més e 48 semanas
para cada ano.

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTOS (Pontuagdo maxima - 30 pontos)

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTOS

Estagio  Obrigatério em | De 30 a 199h. 10




Atencdo Primaria a Saude De 200 a 299h. 15
De 300 em diante 20
Estagio N3o-Obrigatdrio | De 100 a 360 h. 5
Concursado 361a720 h. 10
Acima de 721 h. 15
Estagio Nao-Obrigatdrio Nao | De 100 a 360 h. 2,5
Concursado 361a720 h. 5
Acima de 721h. 7,5
Estagio Ndo obrigatério em | Acrescentar a 2,5
Atencgao pontuagao anterior
Primaria

5.3.5.5. Se a carga horaria do(s) estagio(s) concursado(s) for superior a 721 horas, o excedente
poderd se enquadrar na tabela do Nao-Concursado, sendo a pontuacdo computada
cumulativamente, desde que ndo ultrapasse a pontuacdo maxima de 30 pontos nesse item.
5.3.5.6. Caso a pontuacdo do candidato neste item ultrapasse os 30 pontos, o excedente nao
sera computado.

5.3.6. A pontuacdo maxima do item “Participacdo em Projetos de Extensdo Universitdria,
Projetos de Iniciagdo Cientifica (IC), Programa de Educacgdo pelo Trabalho (PET) e Monitorias”,
serd de 50 pontos e serda comprovada através de declaracGes de Instituicdes de Ensino
Superior, reconhecidas pelo MEC, emitidas em documento em papel timbrado da instituicdo
assinado pelo responsavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participacdo
do candidato no Projeto de Extensdo, de IC, PET ou Monitoria, de acordo com a tabela abaixo:

TIPO DE PARTICIPACAO DURACAO PONTOS
(Pontuacdo Maxima= 50
pontos)
Projetos de Extensdo | 6 a 12 meses 10
Universitaria 12 a 18 meses 15
18 a 24 meses 20
PET Saude, Vigilancia e Saude | 1 ano 15
Mental (por projeto) 2 anos 30
Projetos de Iniciacao | 1 projeto 10
Cientifica 2 projetos 20
Monitoria Por semestre letivo 5
Pontuacdo Maxima 20

5.3.6.1. A Participacdo em Projetos de Extensdo Universitdria menor que 6 meses e em
Projetos de Iniciacdo Cientifica ou monitorias menores de um semestre letivo e participacdo
no PET por menos de um ano ndo serdo pontuadas.

5.3.6.2. Caso o candidato obtenha pontuagdo neste item maior que 50 pontos, o excedente
nao sera computado.

5.3.7. A pontuagdao maxima do item Produgdo Cientifica serd de 10 pontos e sera obtida por
cépia dos artigos cientificos publicados e/ou capitulos de livros, com identificacdo legivel da
revista e dos autores ou de certificados de apresentagao de trabalhos em congressos ou ainda
copia dos resumos dos trabalhos cientificos apresentados em congresso publicados em anais.
5.3.7.1. Os artigos cientificos publicados em revistas de circulagdo nacional ou internacional,
em autoria ou co-autoria, ou publicacdo de capitulos de livro, terdo a seguinte pontuacdo: 1
artigo/capitulo equivale a 5 (cinco) pontos e acima de 1 artigo/capitulo, equivale a 10 (dez)
pontos.




5.3.7.2. Os trabalhos apresentados em congressos ou em jornadas cientificas, em autoria ou
coautoria, terdo a pontuacao de acordo com a tabela a seguir:

TIPO DE PRODUCAO PONTOS
(Pontuagdo Maxima= 10 pontos)

Artigos publicados em revistas cientificas | 5 pontos para cada publicacdo
nacionais ou internacionais e/ou capitulo de
livro

Trabalhos apresentados em congressos, | 2,5 pontos para cada trabalho.
jornadas ou outros eventos cientificos

5.3.8. A pontuacdao mdaxima do item Participacdo em entidades de representacao estudantil ou
da Sociedade Civil Organizada sera de 10 pontos e sera obtida por declaracdo emitida pela
entidade, em papel timbrado, com assinatura do responsavel devidamente identificado, onde
conste o periodo de participacdo de pelo menos um ano.

5.3.8.1. A participacdo em entidades de representacdo terd a pontuacdo de 5 pontos por
entidade, até o mdximo de 10 pontos.

5.3.9. A pontuacao final da Avaliacdo de Curriculo — AC serda obtida através da férmula:

AC=HE + OAC
2

Onde: - HE é o Coeficiente de Rendimento ou a média aritmética das notas do histérico
escolar, multiplicada por 10 (dez);

- OAC é a soma dos pontos obtidos em cada uma das outras atividades curriculares
mencionadas nos subitens 5.2.4 a 5.2.8, apurados como ali estabelecido.

5.4. Resultados da SEGUNDA E TERCEIRA ETAPAS
5.4.1. Os resultados da segunda e terceira etapas do processo seletivo serdo divulgados
simultaneamente no site www.upenet.com.br, conforme calenddrio descrito no anexo 1.

6. Da Classifica¢ao Final

6.1. A classificagdo final dos candidatos, por categoria profissional, sera feita de acordo com a
ordem decrescente de suas médias finais, obtidas através da média ponderada dos pontos
obtidos na Prova Escrita, estes com peso 6 (seis), na Avaliagdo de Curriculo, com peso 2 (dois)
e na Arguicdo com peso 2 (dois), ou seja, através da férmula:

MF = (6 X PE) + (2 X AC) + (2 X AO)
10

Onde: MF = Média Final, PE = Pontos da Prova Escrita e AC = Pontos da Avaliacdo de Curriculo
e AO= Pontos obtidos na Arguicao Oral.

6.3. Nos casos de empate na média final, o desempate dar-se-d pela aplicacdo,
sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) Maior nota na Prova escrita;

b) Maior média no Histdrico Escolar;

c) Candidato com mais idade.

7. Dos Recursos




7.1. Contra a Prova Escrita:

7.1.2. E facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita,
conforme periodo estabelecido no Calendério de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1),
no hordrio das 8 as 17 horas, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissdao de
Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco, CONUPE-IAUPE, Rua Carlos
Chagas, No. 136, bairro de Santo Amaro, Recife, PE, (Empresarial Antonio Vieira, Sala 4 térreo),
CEP 50.100-080.

7.1.3. O Candidato devera enviar o Recurso contendo o seu nome, o nimero da questdo da
Prova e argumentacao légica e consistente que fundamente a sua solicitacao.

7.1.3.1. Serdo indeferidos os recursos inconsistentes ou fora das especificagbes estabelecidas
neste Edital.

7.1.4. Se da analise do Recurso resultar a anulagdo da(s) questdo(des), a respectiva pontuacgao
sera atribuida a todos os candidatos, em se tratando de questdes de “Conhecimentos Gerais
em Saude” ou a todos os candidatos da categoria profissional, em se tratando de questdes de
“Conhecimentos especificos”, independentemente de terem recorrido ou nao.

7.1.4.1. Se houver alteracdo do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo
com o gabarito definitivo, elaborado em razdo da(s) questao(des) modificada(s) ou anulada(s).
7.1.4.2. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e divulgado,
para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes
na Comissdo do Processo Seletivo.

7.1.5. N3o serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.2. Contra a Avaliacdo de Curriculo:

7.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliacdo de curriculo
dispord do periodo estabelecido no Cronograma constante do Anexo |, utilizando-se, no que
couber, as mesmas regras definidas neste item 7, mediante argumentacdo ldgica e
fundamentada, a ser entregue a Rua Dr. Carlos Chagas,136, Andar Térreo, Sala 04, Bairro de
Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100-080

7.2.2. No recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao de Curriculo ndo sera permitida a
apresentacao de novos documentos, valendo-se o candidato apenas de argumentagdo ldgica e
fundamentada.

8. Da Matricula

8.1. A matricula e assinatura do Termo de Compromisso serd efetuada pelo candidato
classificado para as vagas ou seu procurador legalmente constituido, no local, data e hora a
serem estabelecidos em cronograma imediatamente apds com o resultado final do Processo
Seletivo.

8.1.1. Os programas de residéncia funcionam em regime de 60 horas semanais e dedicacdo
exclusiva, ndo sendo permitido que o residente trabalhe ou desenvolva qualquer atividade
remunerada durante os dois anos em que estiver cursando a Residéncia.

8.1.2. A CNRMS nado permitird o cadastramento dos profissionais de saude residentes apds o
dia 31 de margo de 2015, ficando portanto, todos os aprovados cientes de que precisarao ter
em maos todos os documentos para a matricula, incluindo o NIS e a conta bancaria.

8.2. Para a assinatura do Termo de Compromisso, o candidato classificado devera efetuar a
entrega da fotocdpia dos seguintes documentos, apresentados com os originais:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes de votagao;

d) Carteira de Reservista;

e) Carteira do Conselho Regional ou protocolo de processo de inscricdo, com numero
provisdrio ou de revalidacdo em andamento;

f) 02 fotografias recentes, no tamanho 3x4.




g) 01 fotocdpia frente e verso autenticado de documento comprobatdrio de conclusdo de
curso de graduacgdo (Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo de Curso emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior);

h) Nimero do PIS/PASEP ou NIS/NIT;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando que ndo tem outro vinculo
empregaticio;

j) Dados bancarios, incluindo banco, nimero da conta corrente e agéncia bancaria, em seu
nome, individualmente. Ndo serd aceita, pelo Ministério da Salde, conta poupanca.

8.3. O candidato, ou seu representante legal, que ndo comparecer no local, data e hora
estabelecidos para a matricula e assinatura do termo de compromisso, serd considerado
desistente.

8.4. Em caso de vagas geradas por desisténcia, serdo convocados os candidatos classificados
subsequentes, seguindo a ordem de classificagdo, por categoria profissional.

8.5. Em caso de vagas geradas em categoria profissional que ndo dispbe de candidatos
classificados, serdo convocados candidatos de outras profissGes, por ordem de classificacdo da
profissdo convocada, de acordo com a necessidade e capacidade do Programa.

9. Da Programacao

9.1 O desenvolvimento técnico-pedagdgico ocorrerd em conformidade com a legislacdo
vigente para funcionamento das Residéncias Multiprofissionais em Saude, emitidas pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, do Ministério da Educacao, pelas
normatizagdes do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais do
Ministério da Saude e pelo regimento da pods-graduacdo e da Comissdo de Residéncias
Multiprofissionais (COREMU) da Universidade de Pernambuco (UPE), bem como dos
regimentos de cada programa.

9.2. As atividades prdticas dos profissionais de saude residentes vinculados a Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, com énfase na Saude da Populagdo do Campo, RMSF-
Campo, serdo desenvolvidas em areas rurais e assentamentos da Reforma Agrdria no
municipio de Caruaru e em dareas rurais e comunidades quilombolas do municipio de
Garanhuns, junto as unidades de saude da familia, as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), em unidades de gestdo estadual e municipal, além de projetos de extensdo ou
em outros locais, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Programa.

9.2.1. E desejavel que o profissional de satde residente que integrar a RMSF-Campo, resida
nas areas onde serdo desenvolvidas suas atividades.

9.2.1.1. A coordenacgdo envidara esforcos no sentido de viabilizar moradia para os residentes
gue optarem por essa condigao.

9.2.1.2. Durante os dois primeiros meses do programa, as atividades da RMSF-Campo serao
desenvolvidas para os profissionais de salde residentes, em regime de concentracdo na area
rural, correspondente ao primeiro médulo do curso, sendo garantido um dia de folga semanal.
9.3 As atividades referentes ao programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Paliativos em Saude/HUOC ocorrerdo nas dependéncias do Hospital Universitario Oswaldo
Cruz (HUOC), Campus Santo Amaro, Servico de Assisténcia domiciliar em cuidados paliativos
do HUOC e na rede de atenc¢do bdasica do municipio de Recife.

9.4. Durante os dois anos, o profissional de salde residente tera direito a dois meses de férias,
respeitado o periodo inicial, de acordo com o regimento da COREMU-UPE, e a um més de
estagio opcional.

10. Das Normas Gerais
10.1. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir Regimento
Interno do curso.



10.2. Tendo em vista a carga horaria programada ser de 60 horas semanais, e de acordo com a
Lei No. 11.129, de 30 de junho de 2005, o Profissional de Saude Residente desenvolvera suas
atividades em regime de dedicacdo exclusiva e sob supervisdo docente-assistencial, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacao e da salde;

10.3. Os Profissionais de Saude Residentes terdao que cumprir a Legislacdo da Previdéncia
Social. O ndo cumprimento implicara na suspensao do pagamento da bolsa de estudo.

10.4. A concessao da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecerd ao valor
equivalente as bolsas do Ministério da Educacdo aos Programas de Residéncias.

10.4.1. As 20 (vinte) bolsas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
serdao concedidas pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em
Saude do Ministério da Salde, através do Edital No. 24/2009, revalidado pela Portaria
Conjunta MEC/MS No. 05 de 28/10/2011 e pelo Edital No. 32/2014.

10.4.2 As bolsas do programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Paliativos em
Salde do HUOC serdo concedidas pela Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

10.4.3. O inicio das atividades do Programa de Residéncia podera ser alterado de acordo com o
cadastramento dos residentes no Sistema de InformacgGes Gerenciais do Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais, do M.S. (SIGResidéncias), visto que ndo havera
pagamento retroativo de bolsas.

10.5. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados no
site (endereco eletronico www.upenet.com.br), em jornais de ampla circulacdo no Estado de
Pernambuco ou na imprensa oficial.

10.6. Este edital esta sujeito a modificacdes em seu todo ou em parte, mediante aviso através
do site www.upenet.com.br.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.8. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

10.9. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Organizadora.

Recife, 06 de fevereiro de 2015.

Prof. Clovis
Diretor do Campus Garanhuns
Universidade de Pernambuco

Profa. Rita
Diretora do ICB
Universidade de Pernambuco


http://www.upenet.com.br/

ANEXO 1

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Publica¢do do edital 10/02/2015 D.O.E.
Inscrigdo 10 a 01/03/2015 www.upenet.com.br
Solicitacdo de isengdo da taxa 10 a 15/02/2015 www.upenet.com.br
de inscricao

Resposta dos contemplados
com a isencao da taxa

23/02/2015

www.upenet.com.br

Recursos do indeferimento
da taxa de isencao

24 2 26/02/2015

conupe.fcmg2015@gmail.com

Resposta dos recursos 27/03/2015 www.upenet.com.br
Prazo final para pagamento 2/03/2015 Casas lotéricas — CEF
da taxa de inscricdo
Obtencdo do cartdo de 06/03/2015 www.upenet.com.br
informacdes
Realizacdo da prova escrita 08/03/2015 A ser definido pelo CONUPE-
IAUPE e informado no site
www.upenet.com.br
Divulgagdo do gabarito 08/03/2015 www.upenet.com.br
preliminar
Recurso ao gabarito 09 a 10/02/2015 conupe.fcmg2015@gmail.com
preliminar
Divulgagdo do gabarito 13/03/2015 www.upenet.com.br
definitivo
Divulgacdo da lista de 13/03/2015 www.upenet.com.br

aprovados para arguicao oral
e avaliagdo de curriculos

Arguicdo Oral e entrega
presencial dos curriculos

16 e 17/03/2015

FCM- Rua Arndbio Marques-
310, Santo Amaro, recife- PE

Divulgagdo do resultado
preliminar da arguicdo oral e
avaliagdo curricular

18/03/2015

www.upenet.com.br

Recebimento de recurso ao
resultado da avaliagao

19 a 20/03/2015

CONUPE-IAUPE, Rua Carlos
Chagas, No. 136, bairro de

curricular Santo Amaro, Recife, PE
Divulgacao do resultado final 23/03/2015 www.upenet.com.br

da selegdo

Matricula 25/03/201

Inicio do curso

06/04/2015




ANEXO 2 — Modelo de formulario para recurso



ANEXO 3

PROGRAMA

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

1. Conhecimentos sobre o SUS - Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo 1l - Secdo II); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto No. 7508/2011 Nova Politica
Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2488/2011. Redes de Ateng¢do a Salde.
Responsabilidades de cada esfera de governo na estrutura e funcionamento do SUS. Controle
social: conselhos e conferéncias de saude.

2. Politicas de Saude; Modelos de atencdo a saude; NocOes de Epidemiologia e Vigilancia a
Salde; Programas Nacionais de saude. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
histdrica; reforma sanitaria. Promocgao da saude e Educacdao em Saude. Educacdo Popular em
Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE DA FAMILIA

3. Atengdo Primdria a Saude — conceitos, principios e organizacdo no Brasil e no mundo.
Histéria da APS.

4. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de
implanta¢do no Brasil, organizacdo e normatizagdes. Principios e Diretrizes do Programa de
Salde da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Nucleos de Apoio a Saude
da Familia: organizacao, funcionamento, regulamentacao.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE DA POPULACAO DO CAMPO

5. Politica Nacional de Saude Integral das PopulagGes do Campo e da Floresta (PNSIPCF). Plano
Operativo da Politica Nacional de Saude Integral das Populagcdes do Campo e da Floresta:
2012-2015. Programa Brasil Quilombola: comunidades quilombolas brasileiras: regularizacao
fundiaria e politicas publicas. Lei n.2 11.326, de 24 de julho de 2006. Estabelece as diretrizes
para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares
Rurais. Determinantes sociais da saude. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
CALDART, Roseli Salete et al. (Org.).

Dicionario da educagdo do campo. Rio de janeiro: EPSJV/Fiocruz; Sdo Paulo: Expressdo Popular,
2012.

Tempus Acta de Saude Coletiva/ Nucleo de estudos em Saude Publica da Universidade de
Brasilia — Ecologia de Saberes e Saide do Campo, da Floresta e das Aguas, v. 8, n. 2(2012),
Brasilia: NESP,2014.

CONHECIMENTOS EM CUIDADOS PALIATIVOS - Cuidados Paliativos na Assisténcia Domiciliar;
Aspectos Etico e Juridico do Paciente em cuidados paliativos; Legislacdo em Cuidados
Paliativos; Modelos de Assisténcias em Cuidados Paliativos: Hospedaria, Enfermaria,
Ambulatério, Assisténcia Domiciliar; Comunicagao em Cuidados Paliativos, Espiritualidade e
religiosidade em Cuidados Paliativos. Interdisciplinaridade em cuidados paliativos; Atuagao
profissional em Cuidados Paliativos Domiciliar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Educagdo Fisica

a) Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas.

b) Epidemiologia da atividade fisica: evidéncia para intervencdo em programas de promocao
da atividade fisica.

c) Recomendacgdes de pratica de atividade fisica em diferentes grupos populacionais.

d) Programa Academia da Saide — PORTARIA N2 2.681, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2013



e) Promocgdo da atividade fisica: Individuos, grupos especiais e comunidades — Atividade Fisica,
Saude e qualidade de vida, conceitos e sugestées para um estilo de vida ativo.

f) POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO A SAUDE.

g) Cédigo de ética do profissional de educagdo fisica.

h) Primeiros socorros.

i) Educagdo Fisica, saude mental e redugdo de danos.

2. Enfermagem

a) A enfermagem e o cuidado na salde da familia: objetivos; estratégia;avalia¢do.

b) O processo de enfermagem em atengao basica em saude: como instrumento metodoldgico
do cuidar; coleta de dados; diagndstico de enfermagem; planejamento da assisténcia;
implementacdo da assisténcia; avaliagcdo da assisténcia.

c) O cuidado de enfermagem com a crianca: Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; alimentagdo no primeiro ano de vida; assisténcia de enfermagem com
agravos respiratorios, diarreia aguda e desidratacdo, problemas nutricionais.

d) O cuidado de enfermagem a mulher: avaliacdo e intervencdo de enfermagem na gestagao e
puerpério; acoes de enfermagem na promogao e recuperagao da saude da mulher.

e) O cuidado de enfermagem ao adulto e idoso: alguns aspectos do tratamento de feridas;
avaliacdo da autonomia, dependéncia e incapacidade do idoso e adulto acamado; atuacdo de
enfermagem na hipertensao, diabetes mellitus,hanseniase e tuberculose.

f) Atengdo de enfermagem em salide mental e em redugdo de danos.

g) Atuacdo da enfermagem na vigilancia epidemioldgica: investigacdo e notificagGes de
doencas; Programa nacional de Imunizacao.

h) Educagdo em saude.

3. Farmdcia

a) Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS: Conceitos,
componentes, organizagdo, acesso e uso racional de medicamentos.

b) Assisténcia Farmacéutica: Defini¢Ges e conceitos.

c) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacdo; aquisicdo; armazenamento;
distribuicdo; dispensacdo e utilizacdo.

d) Atencdo Farmacéutica e Farmacia Clinica.

e) Farmacoepidemiologia: Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.

f) Farmacovigilancia e Farmacoeconomia.

g) Farmacologia: sistema nervoso central; sistema nervoso auténomo e jung¢do neuro
muscular; aparelho cardiovascular; aparelho digestivo; dor e inflamagdo; sistema enddcrino e
sangue; anestésicos locais; histamina e anti-histaminicos; diuréticos; antimicrobianos e
antivirais.

h) InteragGes medicamentosas. Uso racional de antimicrobianos. Manipula¢do de germicidas e
saneantes.

i) Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

j) Medicamentos genéricos.

k) Financiamento da assisténcia farmacéutica na Aten¢do Basica

4. Fisioterapia

a) Promocgdo, Prevencgado e Intervengdo da Fisioterapia nas Disfungdes Neuroldgicas na crianga,
no adulto e no idoso;

b) Promogdo, Prevencdo e Intervencdao da Fisioterapia nas Disfun¢des Reumatoldgicas na
crianga, no adulto e no idoso;

c) Promocdo, Prevencdo e Intervencdo da Fisioterapia nas Disfuncdes Traumato-Ortopédicas
na crianga, no adulto e no idoso;



d) Promocgdo, Prevencdo e Intervencdo da Fisioterapia nas Disfun¢des Cardiovasculares na
criancga, no adulto e no idoso;

e) Promocdo, Prevencdo e Intervencdo da Fisioterapia nas DisfuncGes Respiratorias na crianca,
no adulto e no idoso;

f) Promocdo, Prevencdo e Intervencdo da Fisioterapia na Saude da Mulher;

g) Etica profissional;

h) Fisioterapia na Saude Publica. Abordagens comunitarias da pratica fisioterapica.

5. Medicina Veterinaria

a) Saude Publica Veterindria: Papel da Medicina Veterinaria no SUS (atuagao nas Vigilancia
Sanitdria, Ambiental, Epidemiolégica, Controle de Zoonoses, Educacdo em Saude, Desafios do
SUS) e a Insercdo do(a) Médico(a) Veterindrio(a) no NASF;

b) Zoonoses de importancia para o processo saude doenca no ambiente rural, seus
determinantes e condicionantes sociais: Leptospirose, Raiva, Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Febre Chikungunya, Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose
Visceral, Tuberculose, Brucelose, Mormo, Pestes, Complexo Teniase-Cisticercose,
Toxoplasmose, Larva Migrans Visceral e Cutanea;

c) Saneamento Basico Rural: Tratamento de Agua, Esgoto e Gestdo de Residuos na Pecudria
Familiar;

d) Extensdo Rural e Agricultura Familiar: Histéria e atualidades da Extensdo Rural no Brasil,
Extensdao ou Comunicagao? Influéncias de Paulo Freire na Extensdo Rural,

Etnoveterinaria, Fitoterapia Veterinaria e Criacdo/Manejo/Profilaxia de enfermidades de
Bovinos, Caprinos, Ovinos, Equinos, Suinos e Aves, no contexto da Agricultura Familiar

e Agroecologia.

6. Nutricao

a) Nutricdo e dietética: selegdo e preparo de alimentos; conceitos,caracteristicas e qualidade
dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e biolégicos);

b) Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente, adulto e
idoso);

c) Educagdo alimentar e nutricional;

d) Epidemiologia nutricional: diagndstico de salde e nutrigdo da populagdo brasileira;

e) Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio e o Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Seguranca alimentar;

f) Avaliacdo do estado nutricional e do consumo de alimentos;

g) Intervencdo nutricional em condi¢des especificas: fisiopatologia e dietoterapia nas
enfermidades: do sistema digestério e glandulas anexas; da sindrome metabdlica — diabetes,
obesidade, hipertensao, dislipidemias;cardiovasculares; renais; cancer e aids; desnutricdo
energético-protéica,alergias alimentares, caréncias nutricionais.

7. Odontologia

a) Politica Nacional de Saude Bucal: pressupostos; principios norteadores das acgdes;
organizagao da ateng¢do a saude bucal no ambito do SUS; processo de trabalho em saude
bucal; a¢des e principios norteadores das a¢des; redede aten¢do; Programa Brasil Sorridente.
b) Modelos de Atengdo em Saude Bucal; organiza¢do na atengdo bdsica, principais agravos em
SB, organizagdao da atencdo por ciclo de vida, referéncia e contra referéncia; Centros de
Especialidades Odontoldgicas(CEQ); alta complexidade em Odontologia.

c) o trabalho do CD na Atencdo Basica: consulta, procedimentos e orientagdo ao adulto, idoso,
crianga e adolescente. Saude bucal da gestante e orientagdo para o bebé.

d) Levantamentos em Saude Bucal: objetivos, organizacdo, implementacdo e avaliacao.

e) Etica e Odontologia: Principios; Cédigo de Etica Odontoldgico: Direitos Fundamentais.
Deveres.



f) insercdo do CD, THD e ASB no trabalho em equipe na atencdo basica. Discussdo de casos e
participacdo na elaboracdao de projetos terapéuticos singulares e familiares. Interconsulta e
consultas compartilhadas. Relagao com o NASF.

g) organizacdo do consultério e cuidados com os equipamentos e materiais. Formacdo do THD
e ASB pelo CD.

8. Psicologia

a) Saude Mental e Redugdo de Danos;

b) Psicologia e Atencdo Basica;

c) Aspectos psicodinamicos das estruturas familiares;

d) Desenvolvimento Psiquico da crianca e do adolescente;

e) Aspectos Psicodindmicos da gravidez, puerpério e climatério;
f) Aspectos psicodinamicos do envelhecimento;

g) Raciocinio diagnéstico, diagndstico nosografico e psicossocial;
h) A constituicdo do sujeito: modos de subjetivacao;

i) A clinica do sujeito: escuta clinica;

j) Parentalidade

k) Processos grupais

I) Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais.

9. Servico Social

a) Histéria e fundamentos do Servigo Social na Contemporaneidade;
b) Interdisciplinaridade e Servico Social;
c) Projeto Etico Politico;

d) Seguridade Social;

e) Mediagdo em Servico Social;

f) Servigo Social e Saude;

g) Controle Social e participagdo social;
h) Atuagdo do Assistente Social no NASF;
i) Direitos Sociais e Questao Social;

j) Familia e Servico Social.

10. Terapia Ocupacional

a) Fundamentos tedricos e recursos para intervencdo da Terapia Ocupacional nas Areas de
Desempenho Ocupacional.

b) Interdisciplinaridade e Terapia Ocupacional.

c) Grupos em Terapia Ocupacional. Caracterizacdo, tipos e manejo grupal.

d) Insercdo e contribuicdo da Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Satde, de acordo com
a sua organizacao e complexidade.

e) Diretrizes e Recursos para atuac¢do da Terapia Ocupacional no Nasf.

f) Terapia ocupacional em salide mental.

g) Terapia ocupacional na atengdo aos usuarios de alcool, crack e outras drogas e Redugdo de
Danos.

h) Terapia ocupacional na atengao a crianga.

i) Terapia ocupacional na atengdo a pessoa com deficiéncia.

j)  Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso.



ANEXO 4

ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO CURRICULUM VITAE

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia com énfase em Saude no Campo — Turma
2015

1. Dados Pessoais

e Nome
e RG
e CPF

e Endereco

2. Formacdo Académica
e Graduacao.
e Histdrico Escolar com coeficiente de rendimento ou média aritmética das notas de
todas as disciplinas;
e Estagio Obrigatdrio em Atengdo Primaria
e Estdgio Nao-Obrigatdrio Concursado;
e Estagio Ndo-Obrigatério Ndo-Concursado;
e Extensdo Universitdria;
e PET Saude, Vigilancia e Saude Mental;
e Iniciacdo Cientifica;
e Monitoria.

3. Producao Técnico-Cientifica
e Artigos publicados em revistas cientificas nacionais ou internacionais

e Trabalhos apresentados em congressos, jornadas ou outros eventos cientificos.

4. Participacdo em Entidades de Representacdo Estudantil ou da Sociedade Civil Organizada.



ANEXO 5

FORMULARIO PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE TiTULOS

(o documento comprobatdrio devera estar rigorosamente numerado na mesma ordem

descrita neste formulario)

OBS: Utilize quantas folhas forem necessarias, continuando a numeracao.

Inscricao N2

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia com énfase em Saude no Campo — Turma
2015

N2 de ordem Titulo

Pontuagao
(Candidato)

Pontuagao
(Banca)




ANEXO 6
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia com énfase em Saude no Campo

Ficha de Arguicao

Profissdao

Nome: Inscrigdo:

Pontos Observados | Observacdes Nota

Envolvimento prévio
com a

Atencdo Primaria a
Saude

Desenvolvimento de
atividades de
promocdo e/ou
educacdo em saude.

Desenvolvimento de
trabalhos em dareas
rurais.

Entendimento da
articulacao

entre a sua profissao
e a Atencao

Primaria a Saude

Defesa da escolha
do curso e
concordancia com o
cumprimento

de todas as
atividades previstas
no Projeto
Pedagdgico

Avaliacdo (Nota)*:
* Colocar entre parénteses a nota por extenso.

Data: / /2015.

Assinatura do Avaliador




