EDITAL

A Secretaria Estadual de Saude/PE torna publico que sera realizado através do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, o Processo Seletivo
a Residéncia EM ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, NUTRICAO, PSICOLOGIA, SAUDE COLETIVA, ODONTOLOGIA - BUCO MAXILO FACIAL,
ODONTOLOGIA PEDIATRICA, ODONTOLOGIA HOSPITALAR, ODONTOLOGIA COM ENFASE EM ONCOLOGIA, MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA - CCS/UFPE, MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENGAO A SAUDE - SAUDE DA FAMILIA — CAV/UFPE/VITORIA, RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA DO HOSPITAL GETULIO VARGAS (UPE/HGV), MULTIPROFISSIONAL DE
INTERIORIZAGAO DE ATENGAO A SAUDE / GARANHUNS, MUTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS EM SAUDE / HUOC/ UPE, parao ano de
2015, de acordo comas normas e resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional da Satide — CNRMS/MEC e da
Secretaria Estadual de Saude/PE .

1. Informacdes Gerais

1.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas fases, as quais constardo de uma Prova Escrita de carater eliminatério / classificatério com peso 80 e andlise de
curriculo de caréter classificatério com peso 20.

1.2 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde constituem modalidade de ensino de p6s-graduagéo lato sensu, sob a forma
de curso de especializagéo, caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria presencial de 60 (sessenta) horas semanais, duracéo de 2 (dois) ou 3 (trés)
anos e em regime de dedicagdo exclusiva.

1.3. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do enderego eletrdnico www.upenet.com.br, no periodo compreendido entre as 9h do dia
01 de dezembro de 2014 as 16h do dia 28/12/2014.

1.4. Poderao candidatar-se estudantes que comprovem a concluséo, até 20/02/2015, do curso de graduacéo exigido pelo Programa ao qual pretende concorrer,
ou graduados que atendam aos pré- requisitos especificos, de acordo com o quadro a seguir:

AREA FORMAGAO
ENFERMAGEM ENFERMAGEM
BUCO MAXILO FACIAL ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA PEDIATRICA ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA HOSPITALAR ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA COM ENFASE EM ONCOLOGIA ODONTOLOGIA
FARMACIA FARMACIA
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
NUTRIGAO NUTRIGAO
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
BIOLOGIA

CIENCIAS BIOMEDICAS

EDUCAGAO FiSICA

ENFERMAGEM

FARMACIA

FISIOTERAPIA

SAUDE COLETIVA FONOAUDIOLOGIA

MEDICINA VETERINARIA

NUTRIGCAO

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

TERAPIA OCUPACIONAL

AREA FORMAGAO
ENFERMAGEM
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENGAO A SAUDE — FONOAUDIOLOGIA
SAUDE DA FAMILIA FARMACIA
PSICOLOGIA
CAV/UFPE/VITORIA NUTRICAO

EDUCAGAO FISICA (BACHARELADO)

ENFERMAGEM
NUTRIGAO
PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA
FARMACIA
EDUCAGAO FISICA
TERAPIA OCUPACIONAL
ODONTOLOGIA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA - CCS/UFPE



http://www.upenet.com.br/

[ FONOAUDIOLOGIA |
[ SERVICO SOCIAL |

ENFERMAGEM

SERVICO SOCIAL

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E

TRAUMA DO HOSPITAL GETULIO VARGAS (UPE/HGV) PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA

BIOMEDICINA

ENFERMAGEM

NUTRIGAO

PSICOLOGIA
ODONTOLOGIA

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS EM
SAUDE (HUOC/UPE),

TERAPIA OCUPACIONAL

SERVICO SOCIAL
FONOAUDIOLOGIA

FISIOTERAPIA

FARMACIA

1.5 Ao Enfermeiro que cumpriu um Programa de Residéncia em Enfermagem, s6 serd permitida inscrigdo no Processo Seletivo para um outro Programa no
Estado de Pernambuco, apés intersticio, de pelo menos 01(um) ano, entre a conclusdo do Programa anterior e o ingresso no novo Programa, apresentando no
ato da inscricéo declaragdo ou certificado de cumprimento de todos os requisitos do Programa anterior, de acordo com o Artigo 9°, da Portaria n°1187, publicada
no Diério Oficial em 12 de novembro de 2003, que regulamenta o Programa da Residéncia em Enfermagem.

1.6 Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e ser graduado em Instituicdo de Educacao Superior oficializada no Brasil.

1.7 O candidato s6 podera se inscrever em uma Unica area de concentrag&o.

1.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

1.9 Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscricéo, no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), para fazer face aos gastos com a realizagéo do
Processo Seletivo.

1.10 Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o processo.

1.11 Ao se inscrever o candidato estara declarando sob as penas da lei que concluiu o curso de graduagd@o na area profissional da saide a que se
candidata, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou ird conclui-lo até a data de 20/02/2015, ou obteve revalidagdo do seu
diploma, segundo a legislag&o vigente.

1.15 o proceszodseletivo €é classificatorio, portanto a inscricéo e aprovagdo do candidato ndo garantem a efetivacédo da sua matricula no Programa de Residéncia
Médica pretendido.

1.13 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1.14 As provas serdo realizadas na Cidade do Recife, (com qualquer nimero de inscritos), Caruaru, Garanhuns e Petrolina (se houver um minimo de 100 — cem
inscritos, que optem por fazer a prova em cada um desses municipios), com data em 18 de janeiro de 2015.

1.15 Aos residentes seré paga uma bolsa mensal no valor de R$ 2.976,26 (dois mil novecentos e setenta e seis reais e vinte seis

centavos) em acordo com a legislag&o vigente, e em acordo com a linha de financiamento do programa, podendo ser bolsa paga

pela Secretaria Estadual de Satde ou Ministério da Educacéo ou Ministério da Satde.

1.16 Anular-se-4, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar e satisfizer a todas as condicdes estabelecidas no
Edital, o que poderé ocorrer a qualquer tempo em que seja constatada tal irregularidade.

1.17 As informagBes e as declaragbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao CONUPE-IAUPE
do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o Formulério de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.18 A taxa de inscricdo nédo serd restituida em hipétese alguma.

1.19 Seré considerada nula a inscrigdo paga através de cheque que venha a ser devolvido, qualquer que seja o0 motivo da devolugéo.

1.20 Duvidas em relagdo ao Processo Seletivo poderdo ser esclarecidas através do e-mail conupe.residenciamulti@gmail.com

1.21 N&o serao fornecidas declaragdes com a colocacéo do candidato no processo seletivo, e apés publicagéo do resultado oficial, esse serd o documento valido
para tais fins.

2. Procedimentos para Inscricéo

2.1. Para se inscrever no Concurso, o candidato devera:

a) Acessar, na Internet, a pagina www.upenet.com.br, utilizando a Internet Explorer nas versdes 5.5 ou superior, ou o Netscape na verséo 6.1;

b) Acessar e abrir o Assistente de Inscri¢éo;
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c) Preencher todos os campos da Solicitagdo de Inscrigdo com os dados ali exigidos, inclusive a pontuacéo pelo préprio candidato dos itens da andlise
curricular, sem os quais a solicitagdo ndo serad aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados fornecidos.

d) Emitir o boleto bancério, no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa), referente ao pagamento da taxa de inscri¢do, a ser paga em qualquer Casa Lotérica
conveniada com a Caixa Econdémica Federal.

e) Encaminhar via Correios, através de sedex, com Aviso de Recebimento (AR), ou de encomenda com Aviso de Recebimento, para a Comissdo de
Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (CONUPE-IAUPE), no endereco Rua Carlos Chagas, n° 136, bairro de Santo Amaro,
(Empresarial Antonio Vieira, sala 4, térreo) CEP 50.100-080, no periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo (Anexo 1), copias legiveis dos seguintes
documentos:

> Cédula de identidade;

> Cartéo do CPF;

> Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima elei¢cdo
> Recibo de pagamento da taxa de inscri¢ao quitado;
> Curriculo vitae

2.2. A documentagdo exigida no item 2.1 alinea (e) deve ser entregue encadernada, organizada na sequéncia conforme anexo 3 deste edital, ndo sendo
permitido anexar nenhum outro documento apds a entrega pelo candidato sob qualquer hip6tese ou alegagao.

2.3. O candidato ainda ndo graduado devera enviar junto com os documentos mencionados no item 2.1 alinea (e), uma declaracéo da respectiva IES em papel
timbrado, assinado e carimbado, de estar cursando o ultimo semestre do curso da area profissional pretendida com data de colagdo de grau até 20/02/2015 sob
pena de nédo acatamento da sua inscri¢éo.

2.4. Na solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera indicar a sua ordem de preferéncia pelas instituicbes de satde que oferecem vagas para a area de
especializagao por ele pretendida.

2.5. No caso de brasileiro graduado no exterior, devera enviar junto com os documentos mencionados no item 2.1 alinea (e), documentagédo que comprove
revalidacdo em andamento, sob pena de ndo acatamento da sua inscrig&o.

2.6. O candidato estrangeiro devera apresentar visto permanente no pais e ser graduado em IES reconhecida pelo MEC-SESU ou com diploma validado no
Brasil.

2.7. As fotocopias das declarages, certificados, comprovante de pagamento e outros instrumentos legais que estiverem relacionados neste edital, deveréo ser
enviados pelos correios (via SEDEX), a Comissdo de Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (CONUPE-IAUPE), no endereco Rua
Carlos Chagas, n° 136, bairro de Santo Amaro, (Empresarial Antdnio Vieira, sala 4, térreo) CEP 50.100-080, no periodo de 01 de dezembro de 2014 a 29 de
dezembro de 2014.

2.8. Nos casos em que o programa opcional oferecer mais de uma area de especializagdo, o candidato devera optar, no ato da inscricéo, pela area de escolha da
atuacdo. Para as Residéncias Multiprofissionais, a troca entre especialidades serd permitida apenas mediante autorizacdo da CNRMS/MEC.

2.9. O candidato que nédo encaminhar pelos Correios via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), ou de encomenda com Aviso de Recebimento no periodo
designado, os documentos e comprovantes mencionados no item 2.1 alinea (e) recebera nota zero na avaliagéo curricular.

2.10. No ato de preenchimento da Solicitagdo de Inscri¢do, se portador de deficiéncia, o candidato devera especificar o tipo da deficiéncia (visual, auditiva ou
motora).

2.11. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente até o dia 29 de dezembro de 2014, sob pena de exclusdo automatica da
solicitacdo de inscricdo do candidato no Processo Seletivo.

2.12. No ato da solicitagdo de inscricdo, via Internet, o candidato criard a sua senha para futuras consultas a informacdes sobre o Processo Seletivo. Por
seguranca, devera conserva-la em sigilo.

2.13. Ainscricdo s6 sera efetivada apés o recebimento, pela CONUPE-IAUPE, das copias legiveis dos DOCUMENTOS CONSTANTES NESTE EDITAL.

2.14. O CONUPE-IAUPE néo se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdo nédo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de natureza tecnolégica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.15. Verificada, a qualquer tempo, que a Inscrigédo recebida ndo atende a todas as condi¢des aqui estabelecidas, esta serd imediatamente cancelada.

2.16. A data limite para postagem da documentagdo serd 29/12/2014, sendo de inteira responsabilidade do candidato que os documentos cheguem em tempo
habil a sua destinagdo. A Comisséo néo se responsabiliza por nenhum tipo de extravio ou atraso que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

2.17. O candidato que néo entregar dentro do prazo estabelecido no presente Edital o Curriculo Vitae e toda documentacdo exigida recebera nota zero na
avaliagdo curricular.

2.18 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

2.18.1 Aisencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel através do email residencia2015@gmail.com, no periodo de 01/12/2014
a 03/12/2014.

2.18.2 O requerimento para isen¢éo da taxa de inscri¢éo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracéo de que atende as condicdes estabelecidas no item 2.18 desta Portaria.

2.18.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

2.18.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagéo da sele¢éo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936,
de 6/09/1979.

2.18.5 Nao sera concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao.



2.18.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
2.18.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo CONUPE-IAUPE.
2.18.8. A relagéo dos pedidos de isengédo de taxa de inscri¢do atendidos sera divulgada até 10/12/2014 através do site www.upenet.com.br.

2.18.9. O candidato dispor4 de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento através do email residencia2015@gmail.com no periodo de 11/12/2014 a
13/12/2014, n&o sendo admitidos pedidos de reviséo ap6s tal prazo.

2.18.10 — A resposta do recurso sera divulgado em 18/12/2014
2.18.11 Aqueles que néo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o dia 29 de dezembro de 2014.

2.18.12 O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no item
anterior estard automaticamente excluido da selegéo.

2.18.13 Néo seréo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo na Selecdo a que se refere este Edital.

3. Das Vagas por Instituicdo de Saude e Duracdes dos Programas

O numero de vagas oferecidas pelas diversas instituicbes de salde participantes e as duragdes dos
respectivos programas encontram-se nas tabelas a seguir:

Grupo 23 Enfermagem
Enfermagem Cirurgica

Cadigo Instituicao Vagas Duracdo (Anos)
Hospital das Clinicas — UFPE 2 2
Hospital Regional do Agreste 1 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP 4 2
Hospital Getulio Vargas 2 2
Hospital Miguel Arraes 2 2

Total de Vagas 11

Enfermagem em Cancerologia

Cadigo Instituicao Vagas Duracao (Anos)
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP 4 2
Hospital do Cancer de Pernambuco 2 2
UPE-Universidade de Pernambuco (HUOC) 2 2
Total de Vagas 8

Enfermagem em Cardiologia

Cadigo Instituicao Vagas Duracao (Anos)
Hospital Agamenon Magalhdes 3 2
UPE-Universidade de Pernambuco (PROCAPE) 4 2

Hospital Dom Hélder 2 2
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Total de Vagas

Enfermagem em Centro Cirargico

Codigo Institui¢ao Vagas Duracao (Anos)
Hospital da Restauragao 2 2
Total de Vagas 2
Enfermagem em Emergéncia Geral
Cadigo Instituicao Vagas Duracao (Anos)
Hospital da Restauragao 4 2
Hospital Regional do Agreste 1 2
Total de Vagas 5
Enfermagem em Hematologia/Hemoterapia
Cadigo Instituicao Vagas Duracao (Anos)
HEMOPE 3 2
Total de Vagas 3
Enfermagem em Infectologia
Cadigo Instituicao Vagas Duracao (Anos)
UPE-Universidade de Pernambuco (HUOC) 2 2
Total de Vagas 2
Enfermagem em Imagem por Diagnéstico
Cadigo Instituicao Vagas Duracao (Anos)
Hospital da Restauracé@o 1 2
Total de Vagas 1
Enfermagem em Nefrologia
Cadigo Institui¢cdo Vagas Duracado (Anos)
Hospital Bardo de Lucena 3 2




Hospital das Clinicas 2 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP 4 2
Total de Vagas 9
Enfermagem em Neurologia/ Neurocirurgia
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital da Restauragao 2 2
Total de Vagas 2
Enfermagem em Ortopedia/Traumatologia
Cadigo Instituicao Vagas Duracado (Anos)
Hospital Getulio Vargas 2 2
Hospital Otavio de Freitas 2 2
Total de Vagas 4
Enfermagem em Pneumologia
Cadigo Instituicao Vagas Duracado (Anos)
Hospital Otavio de Freitas 2 2
Total de Vagas 2
Enfermagem em Psiquiatria
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital Ulisses Pernambucano 2 2
Total de Vagas 2
Enfermagem em Salde da Crianca
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital das Clinicas — UFPE 2 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — IMIP 5 2
Hospital Dom Malan 3 2
Total de Vagas 10




Enfermagem em Saude da Mulher

Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital Agamenon Magalhdes 3 2
Hospital Bardo de Lucena 3 2
Hospital das Clinicas — UFPE 2 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — IMIP 5 2
UPE-Universidade de Pernambuco (CISAM) 3 2
Hospital Dom Malan 3 2
Total de Vagas 19
Enfermagem em U.T. 1
Cadigo Instituicdo Vagas Duracado (Anos)
Hospital da Restauracao 4 2
Hospital das Clinicas — UFPE 2 2
Hospital Regional do Agreste 1 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — IMIP 4 2
Total de Vagas 11
Enfermagem em Terapia Intensiva
Cadigo Institui¢cdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital Santa Joana 2 2
Total de Vagas 2
Enfermagem Pré — Hospitalar
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 1
2
1
Total de Vagas
Grupo 24 Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial
Cadigo Instituicdo Vagas Duracado (Anos)




Hospital da Restauragao 3 3
Hospital Regional do Agreste 2 3
UPE-Universidade de Pernambuco 2 3
Hospital Getulio Vargas 1 3
Total de Vagas 8
Grupo 25 Farmécia
Planejamento e Gestdo de Servigos Farmacéuticos (Farmécia)
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
HEMOPE 1 2

Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP

3 2
(Farmécia Hospitalar)
Hospital da Restauragao 4 2
Total de Vagas 8
Grupo 26 Fisioterapia
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital Agamenon Magalhdes (Terapia Intensiva) 2 2
Hospital Dom Helder Camara (Terapia Intensiva) 2 2
2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP 4
(Respiratdria)
Total de Vagas 8
Grupo 27 Nutricao
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital Bardo de Lucena 4 2
Hospital das Clinicas — UFPE 9 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — IMIP 10 2
UPE-Universidade de Pernambuco (HUOC) 6 2
UPE-Universidade de Pernambuco (PROCAPE) 3 2
Hospital dos Servidores do Estado de PE 2 2
Total de Vagas 34




Grupo 28

Psicologia

Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
Hospital Ulisses Pernambucano 2 2
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP 4 2
Total de Vagas 6
Grupo 29 Saude Coletiva
Cadigo Instituicdo Vagas Duracdo (Anos)
FCM/UPE ** 12 2
Total de Vagas 12
Grupo 30 [ Multiprofissional de Interiorizacdo de Atencdo a Saude / Garanhuns
Durag&o
Cadigo Instituicao Profissédo Vagas
(Anos)
Enfermagem 2 2
HOSPITAL DOM Psicologia 5 >
MOURA /
GARANHUNS Nutricao 2 >
Fisioterapia 2 2
Servigo Social 2 2
Total de Vagas 10
Multiprofissional de Interiorizagdo de Atencdo a Saude
Grupo 31 | SAUDE DA FAMILIA
Durag&o
Cadigo Instituicdo Profisséo vagas
(Anos)
Enfermagem 3 2
Psicologia 1 2
Nutricao 2 2
UFPE/CAV
Farmacia 1 2
Fonoaudiologia 1 2
Educagéo Fisica 2 2




Total de Vagas 10
Grupo 33 [ Multiprofissional em Saude da Familia/ CCS 7 UFPE
Duragao
Codigo Instituicao Profissé@o Vagas
(Anos)
Enfermagem 2 2
Psicologia 1 2
Nutricao 1 2
Fisioterapia 1 2
CCS/UFPE
Odontologia 2 2
Farmacia 1 2
Servigo Social 1 2
Terapia Ocupacional 1 2
Fonoaudiologia 1 2
Educacéo Fisica 1 2
Total de Vagas 12
Grupo 34 | Multiprofissional em Cuidados Paliativos em Saude /THUOC / UPE
Duracao
Coédigo Instituicao Profissé@o Vagas
(Anos)
Enfermagem 2 2
Farmacia 1 2
Fisioterapia 1 2
Fonoaudiologia 1 2
HUOC / UPE Odontologia 1 2
Nutricdo 1 2
Servico Social 1 2
Psicologia 1 2
Terapia Ocupacional 1 2
Total de Vagas 10
Grupo 35 [ Multiprofissional em Urgéncia, Emergéncia e Trauma/HGV
Duracao
Cadigo Instituicao Profissédo Vagas
(Anos)
Enfermagem 2 2

Hospital Getulio




Vargas Biomedicina 2 2
Servigo Social 2 2
Fisioterapia 2 2
Psicologia 2 2
Total de Vagas 10
Grupo 36 Odontologia Pediatrica
Duragao
Vagas
Cadigo Instituicao Profissédo Anos
IMIP Odontologia 4 2
Total de Vagas 74
Grupo 37 Odontologia Hospitalar
Duragdo
Vagas
Coédigo Instituicao Profissé@o Anos
IMIP Odontologia 2 2
Total de Vagas 2
Grupo 38 Odontologia (Enfoque em Oncologia)
Duracdo
Vagas
Cédigo Instituicao Profissédo Anos
. N . 2 2
Hospital do Cancer | Odontologia
de Pernambuco
Total de Vagas 2
Total Geral de Vagas 239

Legenda:

*Nesc/CPgAM/FIOCRUZ — Nicleo de Estudo em Salde Coletiva do Centro de Pesquisas Aggeu Magalhées, da Fundacao

Oswaldo Cruz.

4. Da Validacdo da Inscricdo e Divulgacdo dos Locais de Prova

4.1. Até o dia 13 de janeiro de 2015, o candidato devera acessar o site www.upenet.com.br, entrando na opg¢éo "Consulta Inscri¢do"”, digitando seu CPF e sua
respectiva senha do concurso, para obter a confirmagéo de sua inscrigéo e do local de realizagéo de sua Prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato
aidentificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério determinado.

4.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscrigéo néo esteja validada na data estabelecida devera comunicar, imediatamente, & Comissdo de Concursos do
Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco, Rua Carlos Chagas, n°136, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE, (Empresarial Antonio Vieira, sala 4, térreo),
CEP 50.100-080, apresentando os seus comprovantes de pagamento e do envio dos documentos exigidos por esse edital.
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4.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtencéo da validagdo da sua inscricio, bem como do local de realizagdo da sua Prova, nas formas
estabelecidas nos subitens anteriores.

4.4. O CONUPE-IAUPE néo se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local de sua realizagao.

5. Da Estrutura do Processo Seletivo

O Processo Seletivo constituir-se-a4 da aplicacdo de uma Prova Escrita de carater eliminatério / classificatério com peso 80 e andlise de curriculo de carater
classificatério, com peso 20.

6. Da Prova Escrita -

6.1. A Prova Escrita, classificatdria e eliminatéria, sera constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas,
versando sobre os conhecimentos exigidos NO ANEXO Il .

6.2. A prova sera aplicada no dia 18 de janeiro de 2015, nos locais e hora a serem indicados no cartdo de Informag&o do Candidato.

6.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para suas provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de seu Comprovante de
Inscricdo e original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento de identificacdo
em que conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferogréfica de cor azul ou preta. Em hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de
provas sem algum dos documentos relacionados.

6.4. Os portdes de acesso ao prédio serédo fechados rigorosamente na hora estipulada no cartéo de informagéo do candidato.
6.5. Né&o sera permitido ao Candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por ocasiéo da divulgagdo dos locais de provas, sob motivo algum.

6.6. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso no comparecimento do Candidato para a realizacdo da Prova
implicara, automaticamente, na sua excluséo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

6.7. N&o serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotagdes de qualquer natureza, bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicacéo
de qualquer espécie, maquina de calcular ou agenda eletrénica.

6.8. E terminantemente proibido o acesso de Candidato & sala de aplicagdo da Prova portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de
comunicagdo, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas
cabiveis.

6.9. Para transcrever as respostas das questdes da Prova, o Candidato recebera um Cartdo-Resposta de Leitura Otica, que seré o Gnico documento vélido para a
corregdo. O caderno de prova serve, apenas, para rascunho;

6.10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o Candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) recusar-se a entregar o Cartdo-Resposta ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova ou o Cartdo-Resposta. e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

6.11. O Candidato devera marcar suas respostas preenchendo, totalmente, as bolhas do Cartdo- Resposta de Leitura Otica, com caneta esferografica preta ou
azul.

6.11.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Leitura Otica. S&o consideradas
marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada e campo de marcagéo nao preenchido totalmente.

6.11.2. Ao terminar a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta.
6.11.3. O Candidato s6 podera se ausentar do recinto de Prova transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.
6.12. A Prova Escrita sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.12.1. Seréo considerados reprovados e conseqlientemente excluidos do processo seletivo, os candidatos que obtiverem pontuag&o inferior a 50% (cinglienta
por cento) da média aritmética das dez maiores notas obtidas na prova escrita de seu respectivo grupo.

6.13. Se, em decorréncia de algum problema de ordem técnica, ou provocada por fendmeno da Natureza, houver atraso no inicio da prova em alguma(s) das
salas onde sera realizada a prova, sera concedido, na(s) referida(s) sala(s), um tempo complementar para a sua execugéo, suficiente para compensar o atraso
inicial.

6.14. Dos Recursos Contra a Prova Escrita
6.14.1. Os gabaritos preliminares das provas estarédo disponibilizados duas horas ap6s o término da aplicagéo das Provas, no site www.upenet.com.br.

6.14.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita, na data estabelecida no cronograma de execucéo do Certame, no
horéario das 8 as 17h, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissdo de Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco CONUPE-
IAUPE, Rua Carlos Chagas, n°136, bairro de Santo Amaro, Recife-PE, (Empresarial Antdnio Vieira, sala 4, térreo), CEP 50.100-080.

6.14.3. O recurso visara, exclusivamente, a impugnacao de questédo por ma formulacéo, impertinéncia em relagdo ao Programa divulgado ou por erros praticados
na transcri¢ao das questdes ou alternativas do Gabarito divulgado.

6.14.4. O Candidato devera entregar o Recurso em instrumento préprio, contendo o seu nome, o nimero da questdo da Prova e argumentacéo l6gica e
consistente que fundamente a sua solicitagéo.

6.14.4.1. Serao indeferidos os recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital.

6.14.5. Se, da andlise do Recurso, resultar a anulagdo da(s) questédo(des), a respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos a especializagdo
correspondente, independentemente de terem recorrido ou néo.

6.14.5.1. Se houver alteragdo do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, elaborado em razéo da(s) questao(des)
modificada(s) ou anulada(s).
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6.14.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos
recorrentes na Comisséo de Concursos.

6.14.6. [¢] Gabarito Oficial definitivo  estara disponibilizado no enderego  eletrdnico: www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no
Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo.

6.14.7. N&o seréo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.14.8. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, reviséo ou pedidos de reconsideragdo quanto a corregéo eletrénica das Provas.

7. Da Andlise Curricular

A analise curricular, de carater classificatério observara os seguintes itens de acordo com o quadro de Andlise curricular abaixo:

Valor
Itens Contetdo
Valor Unitéario Maximo
De acordo com o
quadro de
APROVEITAMENTO CURRICULAR
1 pontuagéo 30
(Histérico Escolar)
contido no item
7.12
MONITORIA 5 pontos por
2 10
semestre
3 INICIA(;AO CIENTIFICA - PIBIC, PIC 5 pontos por 10
projeto
4 - 10
ATIVIDADES DE EXTENSAO 5 pontos por
semestre
5 PET SAUDE 5 pontos por 20
semestre
6 TRABALHOS APRESE[\ITADOS EM 5 pontos por 20
EVENTOS CIENTIFICOS p P
cada trabalho

7.1 APROVEITAMENTO CURRICULAR:

O Item 1 do Quadro de Andlise Curricular refere-se ao aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que
resume o perfil do candidato durante sua graduagé&o.

7.1.1 - EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:
A. Constar o nome do candidato

B. Documento emitido pela instituicdo de origem com PAPEL TIMBRADO, ASSINATURA E CARIMBO DO
REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO;

C. No caso de histérico emitido pela internet ou com assinatura digital, este devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO DE
ORIGEM COM ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO COORDENADOR OU VICE COORDENADOR DO CURSO
MEDICO

7.1.2 — CRITERIOS PARA PONTUACAO:

A. A pontuagéo serd correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], que
englobem metade ou mais do total de disciplinas cursadas;

B. Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;
Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da instituicdo de origem devera informar a equivaléncia das
notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisar4 a coeréncia entre os conceitos e a pontuagio
informada, podendo ou néo aceita-la;

D. Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado/ndo aprovado ou suficiente/insuficiente), sera considerado
o valor do item <1.f >;

E. No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua equivaléncia nas
escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item <1.f>.

Quadro de Pontuacéo

No seu Histérico Escolar vocé obteve: Item Valor

A — médias gerais iguais ou superiores a 85,00 |l.a 3,0
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B — médias gerais iguais ou superiores a 80,00 |1.b 2,5

C — médias gerais iguais ou superiores a 75,00 |l.c 2,0
D — médias gerais iguais ou superiores a 70,00 |1.d 15
E — médias gerais iguais ou superiores a 65,00 |1.e 1,0

F - Notas ou conceitos que ndo se enquadram

nos critérios acima 1.f 0,5

7.2 MONITORIAS / INICIAGAO CIENTIFICA / ATIVIDADES DE EXTENSAO / PET-SAUDE
Os itens 2, 3, 4 e 5 do quadro de andlise Curricular referem-se a participagéo efetiva em monitorias e/ou iniciagédo cientifica, e/ou

atividades de extensé@o e/ou PET-saulde. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e
comprovados por documentacéo abaixo especificada.

7.2.1 - EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituicbes em papel timbrado; PARA TODOS OS ITENS.

B. Especificar o nome completo do candidato; PARA TODOS OS ITENS.
Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial; PARA TODOS
OS ITENS.

D. Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio e término); PARA TODOS OS
ITENS.

E. Especificar a carga horaria semanal e total desempenhada pelo candidato na atividade; PARA TODOS OS ITENS.
F. Para os PROJETOS DE EXTENSAO também sera exigido que conste na declaragéo:

a Registro da atividade na instituicdo/departamento;

b Especificagio do papel do candidato no projeto.
G. Para INICIAGCAO CIENTIFICA, descrever o papel do candidato no projeto de pesquisa;
H. Para a MONITORIA também sera exigido que conste na declaracéo a forma de aprovagéo para a participagéo do aluno
como monitor;
1. Para a MONITORIA também sera exigido que conste a disciplina da grade curricular do curso de satde;
J. Para a comprovagéo da participagdo em PROJETO DE PESQUISA acrescentar:
a

Comprovacéo de registro do grupo de pesquisa no Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil/ CNPq

(disponivel no site: http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/).

Obs.: Nao serdo consideradas declaracdes pessoais de professores, orientadores, tutores, pesquisadores ou qualquer outra
pessoa que ndo cumpra o disposto no item 7.2.1 alinea C.

7.2.2 — CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO:

Critérios especificos para cada item:

7.2.2.1 MONITORIAS / PID:
A. Atividades de iniciagdo a docéncia em disciplina da grade curricular da prépria instituicdo de graduagédo do candidato;
B Participacdo aprovada apds processo seletivo;
C. Carga horéria total minima de 120 horas (6 horas semanais);
D Duragdo minima de 01 semestre letivo de, pelo menos, 20 semanas ,

7.2.2.2 BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA - BIC (Institucional, CNPq ou Fundag&o Estadual de Apoio a Pesquisa):
A. Participagdo em pesquisa com bolsa de iniciagdo a pesquisa;
B. Duragéo minima de 1 ano.

7.2.2.3 PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA:
A. Participacdo em pesquisa desenvolvida por grupo registrado no CNPq e com atividades regulares;
B. Duragéo minima de 1 ano;

7.2.2.4 PROJETO DE EXTENSAO:
A. Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;
B Supervisdo direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);
C. Duragdo minima de 01 semestre letivo de, pelo menos, 20 semanas;
D Carga horéria total minima de 120 horas (6 horas semanais).

7.2.2.5 PET-Saude (Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude):
A. Participagdo durante o minimo de 6 meses consecutivos;
B. Carga horéaria minima de 180 h ou de 8 h semanais.

OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengéo de créditos, sejam obrigatdrios ou
néo.
7.3 TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

O item 6 do Quadro de Andlise Curricular refere-se a producéo cientifica na area da salde e deverd preencher os critérios
especificos exigidos e comprovados por documentacéo abaixo especificada:



7.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A. Declarag6es ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado e com carimbo de
identificacdo;

B. Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado;
C. Discriminar a data do evento;
D. Conter assinatura e identificacdo das autoridades responsaveis ou representantes oficiais;

Obs.: Ndo serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo;Ndo serdo consideradas
declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no
item 7.3.1 alinea A.

7.3.2 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO:

Para efeitos de pontuacdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de congressos ou semindrios ou
publicacdes institucionais internas. Ndo serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtencdo de créditos,
sejam obrigatdrios ou néo.

Critérios especificos para cada item:

7.3.2.1 TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS:

A. Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacédo oral, como tema livre ou como pdster em eventos cientificos
académicos da area da Saude médica de abrangéncia localf/institucional, regional, estadual, nacional ou internacional,
tendo como publico alvo académicos de medicina;

7.3.2.2 APRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS MEDICOS:

A. Autoria ou coautoria de trabalho de apresentagéo oral, tema livre ou como poster em eventos cientificos da area da Saude
de abrangéncia regional, estadual, nacional ou internacional, tendo como publico alvo médicos em geral ou médicos
especialistas;

Obs.: ndo sera pontuada neste item a apresentacéo em eventos académicos (semanas cientificas ou de iniciagéo cientifica e outros
semelhantes).

7.4 Os documentos devem ser organizados na seqtiéncia descrita no Quadro de Analise Curricular e devera estar organizado de acordo com o
modelo padronizado no anexo Il deste Edital

7.5. Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliag&o curricular.
7.6 Emnenhuma hipétese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apés o envio do mesmo.

7.7 O candidato que n&o preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada, ou o fizer em desacordo com as regras
deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera atribuida nota zero ao mesmo.

7.8 O IAUPE ndo se responsabilizara por documentos originais enviados ou anexados ao curriculo. As cépias dos documentos enviados ndo
serédo devolvidas

7.9  Nao serdo aceitos para andlise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado (anexo Il)

7.10 O resultado da Avaliacéo Curricular seré disponibilizado no site www.upenet.com.br em 29/01/2015

7.11 O candidato dispora de 03 (trés) dias para contestar o resultado da avaliag&o curricular através do site www.upenet.com.br no periodo de
30/01/2015 a 01/02/2015, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

7.12 O resultado final sera divulgado até o dia 14/02/2015.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final da cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas avaliagcdes, sendo os pesos de cada uma das fases os seguintes: Prova Escrita:
Peso 8 (80%) e a Avaliacdo de Curriculo: Peso 2 (20%).

8.2 Seré&o considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota 5,0.

8.3 A classificacéo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente da sua nota final.
8.4 Seré&o selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

8.5. A ocupagéo das vagas oferecidas pelas diversas instituicdes, em cada especialidade, sera feita de acordo com a ordem de preferéncia de cada candidato e a
sua média final. A lotagdo dar-se-&4 na melhor opgéo da ordem de preferéncia que a média final do candidato alcangar.

8.6. Mesmo que o candidato obtenha nota suficiente para ser lotado em uma determinada instituicdo de salide, somente sera classificado para essa
instituicdo se a houver incluido na sua ordem de preferéncia.

8.5. Uma vez lotado na Instituicdo de salde, o candidato sera transferido automaticamente para outra instituigdo que esteja em posicdo mais elevada na sua
ordem de preferéncia, indicada no momento da inscricdo, quando houver desisténcias de candidatos melhor classificados, respeitando-se, sempre, a ordem
decrescente das médias finais dos concorrentes. Nao serd permitido ao candidato permanecer na Instituicdo de salde inicialmente lotado, se houver desisténcia
numa posicdo mais elevada na sua ordem de preferéncia, o remanejamento serd automatico. A troca entre especialidades sera permitida apenas mediante
autorizagdo da CNRMS.

8.6. Os remanejamentos serdo informados através do site http://www.upenet.com.br, em que serdo relacionados os candidatos remanejaveis, bem como o
local e o horario para efetivacdo dos remanejamentos. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os comunicados de remanejamento, e o
seu ndo comparecimento, quando convocado, nos locais e horarios estabelecidos, implicard na perda do direito de participar desse e de outros futuros
remanejamentos. Os remanejamentos terdo sempre um horéario final para a apresentagdo dos candidatos na sala determinada para este propdésito com
tolerancia de 30 minutos. Apés esta tolerancia, ndo ser4 mais permitida a entrada de candidatos. Por exemplo: o remanejamento serd marcado para iniciar
as 9 horas, portanto, o candidato podera chegar até este horario. Sera dada uma tolerancia de 30 minutos para o acesso do candidato retardatario
dentro das dependéncias da SES-PE, ou seja, até as 9:30h. Apds este horario, o candidato ndo ter4 mais acesso as dependéncias internas da SES-PE e
perdera o direito ao remanejamento. O candidato retardatario que chegar apds o horario determinado, neste exemplo as 9h, perderd o direito da
posicdo da classificagdo, ficando para escolher o local ap6s o Gltimo melhor classificado que se encontra na sala que chegou até o horério
determinado, ou seja, as 9h.
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8.7. Nos casos dos remanejamentos finais, onde existir a possibilidade de vagas ndo serem preenchidas serd estipulado, um tempo maior para a
apresentacdo dos candidatos, sempre respeitando a posi¢do de classificagdo, com o objetivo de evitar vagas ociosas.

9. Da_Matricula

9.1. A assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido, no local, data e hora a serem
estabelecidos em cronograma que sera divulgado com o resultado final do Processo Seletivo.

9.2. Para a assinatura do Termo de Compromisso o candidato classificado devera efetuar a entrega da fotocdpia dos seguintes documentos, apresentados
com os originais, ou devidamente autenticados em cartério:

A CPF

B. Carteira de Identidade

C. Titulo de Eleitor

D. Carteira de Reservista

E. Diploma ou Declaragédo de concluséo;explicitado a data de colacéo de grau em 20/02/2015

F. Carteira do Conselho Regional de Profissdo ou cépia legivel do comprovante de inscri¢gdo proviséria do Conselho Regional de Profissdo do
Estado de Pernambuco

G. 01 (uma) fotografia recente, no tamanho 3x4

H. Visto Permanente (Estrangeiro)

I Certificado de Revalidagéo de Diploma (Estrangeiro ou brasileiro graduado no exterior)

J. Comprovante de Inscricdo do INSS (NIT - n°® de inscricdo do Trabalhador), ou PIS, ou PASEP

OBS: se vocé ndo possui PIS ou PASEP, poderd fazer a inscricdo no INSS no site da Previdéncia Social
(http:/www.dataprev.gov.br/servicos/cadint/cadint.html) ou nos Expressos Cidad&o na cidade de Recife.

9.3. Os candidatos que apresentarem, no momento da matricula, documentacédo proviséria de concluséo do curso de graduacéo ou do pré-requisito exigido
terdo a sua matricula cancelada se ndo apresentarem a documentagdo de conclusdo, juntamente com a inscricdo no Conselho Regional da Categoria (PE), a
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagéo em Saude da Secretaria de Salde do Estado de Pernambuco até o dia 27 de fevereiro de 2015.

9.4. Os candidatos graduados no exterior que apresentarem documentacéo proviséria de revalidagéo do curso em andamento teréo a sua matricula néo efetuada
se ndo apresentarem a documentacéo de conclusdo a Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde da Secretaria de Satde do Estado de
Pernambuco no momento da matricula.

9.5 . Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar visto permanente e diploma revalidado sob pena de ter a matricula néo efetuada.

9.6. O candidato, ou seu representante legal, que ndo comparecer no local, data e hora estabelecidos para assinatura do termo de compromisso, sera
considerado desistente.

9.7. O ndo comparecimento do residente ao Hospital ou Instituigdo de Saude nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio do programa de
Residéncia, configurara desisténcia da matricula.

9.8 Nao serd admitido documentos para matricula que venham por email por fax ou qualquer outra forma que ndo seja o formato admitido neste edital, seja pelo
seu candidato ou seu procurador

9.9 N&o seremos admitidas nenhuma outra forma de matricula que néo esteja prevista neste edital.

10. Da_Programacéo

10.1. Sera de responsabilidade das Coordenagdes de Residéncias das Instituicdes de Salde o desenvolvimento técnico-pedagdgico dos programas, de
conformidade com a legislagéo vigente.

11. Das_Normas Gerais

11.1. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno da Residéncia na Instituicdo de Saude onde estéo definidos os
cenarios de pratica na qual estiver lotado e as normas da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude da Secretaria de Satde do Estado
de Pernambuco.

11.2. Os residentes deverdo que cumprir a Legislacdo da CNRMS/MEC

11.3. Aconcessdo da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecera ao valor equivalente as bolsas do Ministério da Educagdo aos
programas de Residéncias e sera financiada pelo Governo do Estado, através da Secretaria Estadual de Saude/PE.

11.4. Os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscri¢do ndo serdo devolvidos.

11.5. E dever de o candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados nos quadros de avisos da Secretaria Estadual de Salde de
Pernambuco, na Internet, no site www.upenet.com.br, ou em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco ou na imprensa oficial.

11.6. Nos recintos em que se realizara a Prova Escrita, os fiscais poderé&o utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e a sala de aplicacéo
de provas, estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

11.7. O Estado de Pernambuco, o IAUPE-CONUPE e a equipe de fiscalizagdo nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos dos candidatos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.


http://www.dataprev.gov.br/servicos/cadint/cadint.html
http://www.upenet.com.br/

11.8. De acordo com a Legislacdo em vigor, ndo serd convocado nenhum candidato apés o dia 30 de abril de 2014, mesmo que surjam novas vagas apos essa
data.

11.9. Este edital esta sujeito a modificagdes em seu todo ou em parte, mediante aviso afixado no quadro de avisos da Secretaria Estadual de Salude e na
Internet, até a divulgagao final do processo seletivo.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e
Educacao em Salde da Secretaria de Salde do Estado de Pernambuco.

11.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

11.12. A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela comisséo instituida.

11.13 O inicio das residéncias serd em 02 de margo de 2015.

12. Recomendacdes aos Candidatos

12.1. Anexar fotocépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia, perfeitamente legiveis, comprobatérias das
informagdes.

12.2. Rubricar todas as paginas do curriculo lattes.

12.3. Incluir, em cada envelope SEDEX, a documentagéo referente a um s¢ candidato, sob pena de ser desconsiderada a documentagdo enviada.

Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque
Secretéaria Estadual de Satde



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Evento Data Local
Publicacéo do Aviso de Edital 14/11/2014 Diério Oficial do Estado

Inscricdo

01/12/2014 a
28/12/2014

WWW.upenet.com.br

Envio da documentagdo e comprovante de
pagamento & Comisséo de Concursos.

01/12/2014 29/12/2014

Comisséo de Concursos do Instituto de Apoio a

Universidade de Pernambuco, CONUPE-IAUPE, no

endereco Rua Carlos Chagas, n? 136, bairro de
Santo Amaro (Empresarial Antdnio Vieira, sala 4,
térreo), CEP 50.100.080

Solicitagéo de isen¢do da taxa de inscricdo

01/12/2014 a
03/12/2014

residencia2015@gmail.com

Resposta dos contemplados com a isencgéo da
taxa

Ate 10/12/2014

WWW.upenet.com.br

Recursos do indeferimento de isen¢édo

11/12/2014 a

residencia2015@gmail.com

13/12/2014
Resposta do recurso 18/12/2014 WWW.upenet.com.br
Prazo Final para pagamento da taxa de inscricdo 29/12/2014 WWW.upenet.com.br

Obtencéo do Cartdo de Informagdes

Até 13/01/2015

WWW.upenet.com.br

Prova Escrita 18/01/2015 A ser definido pelo CONUPE-IAUPE
Divulgagéo do gabarito preliminar 18/01/2015 WWW.upenet.com.br

Recurso do gabarito

19 a 20/01/2015

WWW.upenet.com.br

Resultado da avaliag&o curricular

29/01/2015

WWW.upenet.com.br

Recurso do resultado da avaliagéo curricular

30/01/2015 a

WWW.upenet.com.br

01/02/2015
Divulgagé&o do gabarito definitivo 30/01/2015 WWW.upenet.com.br
Resultado final 14/02/2015 WWW.upenet.com.br

Assinatura do Termo de Compromisso

23 a 27/02/2015

Secretaria Estadual de Salde

Inicio dos Programas

02/03/2015

Instituicdes de Salde



http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

ANEXO Il - PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

GRUPO ENFERMAGEM

PROGRAMA DA PROVA

Enfermagem (todas as especialidades)

Conhecimentos em:

1-Fundamentos da Enfermagem.
2-Enfermagem em Salde Mental.
3-Enfermagem em Saulde Publica.

4-Etica e Legislacdo de Enfermagem.
5-Administracdo de Enfermagem nos Servigos
de Salde.

6-Enfermagem Clinica.

7-Enfermagem Cirlrgica

8-Enfermagem em Salde da Mulher.
9-Enfermagem em Salde da Criangca e do
Adolescente.

10 — Enfermagem em Sautde do Adulto

11- Enfermagem em Saude do Idoso

GRUPO

CIRURGIA e TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL

Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial

Conhecimentos em:

l.imagem em CTBMF; 2.Terapéutica
medicamentosa em CTBMF;
3.Anestesiologia;

4.Cirurgia buco dental; 5.Infecgbes
odontogénicas; 6.Traumatoterapia em
CTBMF;

7.Neoplasias benigna e maligna do
complexo buco maxilo facial;

8.Cirurgia ortognatica; 9.Cirurgia de ATM;
10.Bioética.

(Obs.CTBMF=Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Facial)

GRUPO FARMACIA

Planejamento e Gestéo de Servigos Farmacéuticos

Conhecimentos em: Farmacotécnica,
Farmacologia e Farméacia Hospitalar.

GRUPO FISIOTERAPIA

Fisioterapia em Terapia Intensiva

Conhecimentos em:

- Fisiologia e Fisiopatologia
Cardiorespiratéria; Musculos Respiratorios;
Monitorizagdo  Cardiorespiratéria;  IRpA;
Oxigenioterapia; Aerossolterapia e Cuidados
e Manutencdo de Vias Aéreas Artificiais;
Ventilagdo  Né&o-invasiva; Técnicas de
Assisténcia Ventilatéria; Ventilagdo Mecanica
Aplicada (Neonatologia, Pediatria e Adulto);
Desmame da AVM; Recursos Terapéuticos
em Fisioterapia Respiratéria; Reabilitacdo
Cardiopulmonar;  Fisioterapia no  Poés-
operatério de Cirurgias Toraco-abdominais;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Efeitos Sistémicos da Imobilidade no Leito e
Fisioterapia Motora no Paciente Critico.

GRUPO NUTRIGAO

Nutricdo Clinica

Conhecimentos em:  Fisiopatologia e
Dietoterapia.

GRUPO PSICOLOGIA

Psicologia

Conhecimentos em: Psicologia Geral e
Clinica.

GRUPO SAUDE COLETIVA

Saude Coletiva

Conhecimentos em:




Epidemiologia: 1-Conceito, evolugdo e uso
da epidemiologia. 2-Processo salde doenca.
3-Principais paradigmas em salde: histéria
natural da doenca e determinacéo social. 4-
Situacdo de salde e condi¢des de vida. 5-
Indicadores demogréficos e de salde. 6-
Sistemas de informag&o em satde. 7-Perfil e
transicdo  epidemiolégica, sanitdria e
demogréfica. 8-Principais tipos de estudos
epidemiolégicos. 9-Epidemiologia das
doengas transmissiveis e das doencas
cronicas. 10-Vigilancia epidemiolégica.

Politicas de salde: 1-Da origem a
construgdo do sistema de satde no Brasil. 2-
O movimento da reforma sanitaria e os
principios e diretrizes do SUS. 3-A
construgdo do SUS e o processo de
municipalizagdo da salde. 4-Modelos
assistenciais. 5-Planejamento e gestdo dos
servigos de saude. 6-Programa de Saude da
Familia.

GRUPO

Multiprofissional de Interiorizac&o de Atencéo a Saude
Saude da Familia / CAV/UFPE/ Vitéria

Enfermagem

Conhecimentos em:

1. Atuacéo do enfermeiro na atengdo basica em salde;

2. O processo de enfermagem em atengédo basica em salide;

3. O cuidado de enfermagem com: crianga, adolescente, adulto e
idoso;

4. Cuidado coletivo;

5. Cuidado de enfermagem no domicilio.

Psicologia

Conhecimentos em:

1. Satde Mental no SUS;

2. Psicologia e Atengéo Basica;

3. Aspectos psicodinamicos das estruturas familiares;

4. Desenvolvimento Psicossexual da crianga e do adolescente;
5. Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério e climatério;
6. Aspectos psicodinamicos do envelhecimento;

7. Psicopatologia fundamental e psicandlise;

8. A constituigéo do sujeito: modos de subjetivacéo;

9. A clinica do sujeito: escuta clinica;

10. Parentalidade.

Nutrigcéo

Conhecimentos em:

1 . NUTRICAO E DIETETICA: selecdo e preparo de alimentos;
conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos,
quimicos e biolégicos);

2. NUTRICAO NAS DIFERENTES FASES DA VIDA (gestante e

lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso).

3. EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

4. EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL: diagnéstico de saude e

nutricdo da populagéo brasileira.

5. POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO/

SISTEMA DE

VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL/ SEGURANCA

ALIMENTAR

6. AVALIAGAO DO ESTADO NUTRICIONAL E DO CONSUMO

DE ALIMENTOS.

7. INTERVENQAO NUTRICIONAL EM CONDIQC)ES
ESPECIFICAS: Fisiopatologia e dietoterapia nas enfermidades: do
sistema digestério e glandulas anexas; da sindrome metabélica —
diabetes, obesidade, hipertensao, dislipidemias; cardiovasculares;
renais; Cancer e SIDA; Desnutricdo energético-protéica, alergias
alimentares, caréncias nutricionais. Nogdes basicas sobre terapia
nutricional enteral e parenteral;

Farmécia

Conhecimentos em:

1. Epidemiologia do Medicamento;

2. A Politica Nacional de Medicamentos;

3. Assisténcia Farmacéutica no SUS;

4. Lei no 9.787, de 1999 — Medicamentos Genéricos.

Educador Fisico

Conhecimentos em:

1. Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas.

2. Epidemiologia da atividade fisica: evidencia para intervengédo em
programas de promogé&o da atividade fisica.

3. Recomendacgdes de pratica de atividade fisica em diferentes
grupos populacionais.

4. Avaliagcdo da aptiddo fisica relacionada a saude, prescricdo e
supervisdo de exercicios fisicos.

5. Promocao da atividade fisica em diferentes contextos de vida.

Conhecimentos em:




Odontologia

1. Politica Nacional de Saude Bucal: pressupostos; principios
norteadores das agdes; organizagdo da atengdo a saude bucal no
ambito do SUS; processo de trabalho em saide bucal; acdes e
principios norteadores das agoes; rede de atencéo; Brasil sorridente.
2. Modelos de Atengdo em Salde Bucal: Organiza¢do na atencédo
bésica, principais agravos me SB, organizacdo da atengéo por ciclo
de vida, referencia e contra referencia; Centros de Especialidades
Odontoldgicas: CEOS; alta complexidade.

3. Sistemas de informagdo em Saude Bucal: SIAB, relatdrios
formularios, procedimentos béasicos, consolidados e sua
interpretacéo.

4. Levantamentos em Salde Bucal: objetivos, organizagéo,
implementacéo e avaliacéo.

5. Etica e Odontologia: Principios; Cédigo de Etica Odontolégico:
Direitos Fundamentais. Deveres Fundamentais Relacionamento e
Sigilo; Bioética Cédigo: de Nuremberg; Resolucdo 196/98 CNS/MS.

Fonoaudiologia

Conhecimentos em:

1. Atuacéo fonoaudiolégica na atencdo primaria a saude.

2. Atuagdo fonoaudiolégica na salde materno infantil:
desenvolvimento e crescimento da crianca; doengas pré,peri e pés-
natal e sua relagdo com a fonoaudiologia; diagnéstico e intervengéo
audiolégica na infancia com enfoque na atencéo basica (avaliagdo
audiolégica comportamental, andlise dos resultados audiométricos e
timpanométricos, emissdes otoacusticas); estimulagéo
fonoaudioldgica ao pré-termo e aleitamento materno.

3. Fonoaudiologia escolar: atua¢do do fonoaudiélogo no ambiente
escolar, desenvolvimento e alteragfes da linguagem oral e escrita,
triagem auditiva escolar.

4. Atuacdo fonoaudiolégica na terceira idade: aspectos biol6égicos e
psicossociais do

envelhecimento; alteragdes da audigdo e do equilibrio, voz,
motricidade oral e linguagem relacionadas a 3?2 idade.

5. Saude do trabalhador x fonoaudiologia (audiologia e voz).

6. Fonoaudiologia e saide mental- sindromes neurolégicas e
distarbios autistas.

7. Caédigo de ética do fonoaudiélogo.

CONHECIMENTOS GERAIS EM

SAUDE

1. Conhecimentos sobre o SUS - Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo
I); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Satde - NOBSUS/ 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Obijetivos do
SUS. Atribuicdes, doutrinas e competéncias. Principios que
regem a organizagdo do SUS. Pacto pela Saude, de Gestéo e
pela Vida.

2. Politicas de Salde - Modelos de atencéo a salde. Vigilancia
a Salde: nogdes basicas. Programas nacionais de salde.
Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Politicas e sistemas de salde no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a salde.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de sautde.
Politica Nacional de Meio Ambiente.

3. Atengdo Primaria & Salde — conceitos, principios e
organizagao no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

4. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da
Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil,
organizagdo e normatizagdes. Principios e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes
Comunitérios de Satide.

GRUPO

Multiprofissional em Satde da Familia - CCS / UFPE

ENFERMAGEM /
FISIOTERAPIA / SERVICO
SOCIAL / ODONTOLOGIA /
EDUCAGAO FiSICA /
PSICOLOGIA / NUTRIGAO /
FARMACIA /
FONOAUDIOLOGIA

Conhecimentos em:

POLITICA DE SAUDE

Histérico da Reforma Sanitéria Brasileira.
Construgéo do Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo Federal (capitulos referentes a satde).
- Legislagéo Basica do SUS: Lei 8080/90 e 8142/90.
- Pacto pela Saude:

- Pacto pela Vida.

- Pacto em defesa do SUS.

- Pacto de Gestéo do SUS.

- Integralidade.

- Intersetorialidade.

- Direitos dos Usuarios da Saude.

- Politica de Educagdo Permanente da Saude.

2. PANORAMA SANITARIO

Caracteristicas das transicoes demogréficas e
epidemiolégicas no Brasil.

Panorama sanitario no Brasil e suas diferengas regionais /
Nordeste / Pernambuco.

3. CONCEITOS EPIDEMIOLOGICOS FUNDAMENTAIS
Objeto e método epidemioldgico.

Indicadores epidemiolégicos de morbidade e mortalidade.
Padrdes de distribuicdo de doencas: pessoa, tempo e lugar.
Nogdes sobre estudos epidemiolégicos.

4. PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO EM SAUDE

Conceitos e etapas do planejamento / Diagnéstico em salde
comunitaria.

Eficacia, efetividade e eficiéncia.




Avaliag&o de estrutura, processo e resultados.
Sistemas de Informagdo em Salde: SIM, SINASC, SINAN,
SIH-SUS, SIA-SUS, SIAB e outros.

5. VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS
NA COMUNIDADE

Fundamentos, conceitos e operacionalizagdo da vigilancia
epidemioldgica.

Doengas de notificagdo compulséria.

Vigilancia epidemiolégica das principais doengas /
Investigacéo de surtos / epidemias.

Programa Nacional de Imunizagdo - PNI / Vacinas /
Calendario vacinal.

6. MODELOS DE ATENGAO A SAUDE / NIVEIS DE
COMPLEXIDADE

7. POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL

Fundamentos da Reforma Psiquiatrica.

Legislagéo.

Promogédo, Prevencdo e Estratégias para atendimento ao
doente mental / Ressocializagao.

8. POLITICA NACIONAL SOBRE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS / REDUGAO DE DANOS - SAUDE DA FAMILIA
Legislacéo.

Estratégias para o trabalho em equipe.

Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF).
Interdisciplinaridade na atuagdo em Saude da Familia.
Educacéo Popular em Satde como referencial de atuacéo da
equipe de saude da familia.

9. FUNDAMENTOS E CARACTERISTICAS DAS PRINCIPAIS
POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

Crianca.

Adolescente.

Idoso.

Mulher.

Trabalhador.

GRUPO

Odontologia Pediatrica

Conhecimentos em:

Conhecimentos em:

1.Diagndstico, planejamento e condicionamento da crianca ao
tratamento odontolégico; 2.Cariolologia; 3.0dontogénese;

ODONTOLOGIA 4.0dontopediatria restauradora; 5.Endodontia em dentes

deciduos e permanentes jovens; 6. Anestesiologia em
odontopediatria;7.Radiologia em odontopediatria;
8.Periodontopatias na crianga; 9.0dontologia para pacientes
portadores de necessidades especiais; 10.Desenvolvimento do
complexo dento - facial das denti¢des decidua, mista e
permanente; 11.Desenvolvimento dos arcos e classificagéo
das maloclusbes

PROGRAMAS PARA PROCESSOS SELETIVOS DE RESIDENCIAS NOVAS
INCLUIDAS NO EDITAL DA SECRETARIA DE SAUDE VIA COREMU-UPE

ODONTOLOGIA COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA (UPE/ HCP)

Epidemiologia do cancer; Politicas publicas voltadas para o controle do cancer
(Doencas Cronicas Nao Transmissiveis); Redes de Atencdo a Salde (RAS); Acdes e
Programas de Controle, Atendimento a populagdo na baixa, média e alta
complexidade com enfoque oncoldgico; Diagnéstico oral; Semiologia e Semiotécnica
empregados na odontologia; Terapéutica medicamentosa em odontologia;
Anestesiologia; Processos Patoldgicos Gerais (Distirbios de Crescimento e
Desenvolvimento Celular/ Neoplasias); Especialidades odontolgicas e terapias
integrativas complementares; Urgéncia odontoldgica; Prevencdo, controle e
tratamento dos efeitos colaterais ou complicagdes orais imediatas e tardias
decorrentes dos tratamentos antineoplasicos cirdrgico ou radioterapico na regido de
cabeca e pescoco, também, quimioterapico e necessidade de reabilitagdo protética;
Possibilidades terapéuticas odontolégicas na crianga, adolescente, adulto e idoso
sob terapia anti-neoplasica; Avaliagdo e conduta odontolégica especifica em
oncologia e cuidados paliativos; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA
DO HOSPITAL GETULIO VARGAS (UPE/HGV)

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE




Legislagdo Basica do SUS: Lei 8080/90, 8142/90 e Decreto 7508/11; Politica
Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Promogcédo a Salde; Redes de
Atencdo a Salde; Gestdo do cuidado, clinica ampliada e trabalho multiprofissional
em saude. Politica Nacional de urgéncia e emergéncia; Acolhimento com
classificacdo de risco; Praticas multiprofissionais e integradas em hospital geral;
Biosseguranga e controle de Infeccdo Hospitalar; Epidemiologia da salde;
Caracteristicas e atuacdo nas linhas de cuidados: Crianga; Adolescente; Adulto;
Idoso; Mulher; Homem; Salde do Trabalhador; Pessoa com deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICINA

Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, Métodos e Equipamentos; Nocdes de
Hematologia; Nogdes de Imunologia; Nogdes de Parasitologia; Nogdes de Urinalise;
Nocdes de Biosseguranca.

ENFERMAGEM

Legislacdo em enfermagem. Semiologia: anamnese, diagndstico, prognéstico, exame
clinico, exames complementares e plano de trabalho. Assisténcia em enfermagem
relativas aos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario, digestorio,
musculo-esquelético e endécrino Cuidados paliativos e tanatologia. Urgéncia e
emergéncia em enfermagem. Atendimento pré- hospitalar e atendimento ao
politraumatizado. Sistematizacdo da isténcia em enfermagem. Transporte do
paciente de risco. Seguranca do paciente. Atuacdo do enfermeiro na assisténcia
hospitalar; Suporte Basico de vida. Assisténcia em enfermagem em Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) nas situagdes clinico cirlrgicas relativas aos sistemas
nervoso, respiratério, cardiovascular, urinério, digestério, musculo-esquelético e
enddcrino. Atendimento ao politraumatizado. Administragdo de dietas, transfusdes de
sangue e hemoderivados. Administracdo de medicamentos: conceitos, célculo,
efeitos, interagbes e vias de administracdo. Cateterismo vesical, gastrointestinal e
vascular. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados na traqueostomia e drenagem
torécica, fluidoterapia, balango hidrico. Prevencdo e tratamento das feridas
(curativos, ataduras, ostomias e drenos). Funcionamento, organizagdo, estrutura
fisica, materiais e equipamentos utilizados na UTI. Gerenciamento em enfermagem
em UTI.

FISIOTERAPIA

Fisioterapia em Terapia Intensiva: Fisiologia e Fisiopatologia Cardiorrespiratéria;
Musculos Respiratérios; Monitorizagdo Cardiorrespiratoria; IRpA; Oxigenioterapia;
Aerossolterapia e Cuidados e Manutencgéo de Vias Aéreas Artificiais; Ventilacdo Nao-
invasiva; Técnicas de Assisténcia Ventilatéria; Ventilagdo Mecanica Aplicada
(Pediatria e (Adulto); Desmame da AVM; Recursos Terapéuticos em Fisioterapia
Respiratéria; Reabilitagdo Cardiopulmonar; Fisioterapia no Poés-operatério de
Cirurgias Toracoabdominais; Fisioterapia em Pediatria e Adulto; Efeitos Sistémicos
da Imobilidade no Leito e Fisioterapia Motora no Paciente Critico; Fisioterapia
Traumato-ortopédica: disfungbes osteomioarticulares e tendineas resultantes de
traumas e suas consequéncias imediatas e tardias; lesées por esforgos repetitivos;
patologias ortopédicas; Reabilitacdo de pds-fraturas; entorses; luxagdes; traumas ou
contus6es musculares; amputacgdes; distdrbios mecéanicos da coluna vertebral; pés-
cirurgias Traumato-ortopédicas; Recursos eletrotermofototerapicos; terapia manual e
cinesioterapia na reabilitagdo dos pacientes Traumato- ortopédicos. Orteses e
Proteses.

PSICOLOGIA

Tanatologia; Conceitos psicanaliticos (Narcisismo; luto e melancolia; Castracéo);
Cuidados paliativos (distanasia; intervencéo interdisciplinar em cuidados paliativos;
importancia da comunicacédo na equipe de salde/paciente/familia); Psicopatologias
associadas a quadros de uso de substancias psicoativas, quadros organicos e
demenciais; Psicoterapia breve (Psicoterapia de apoio); Compreensdo do conceito
de crise em Psicologia Hospitalar; Interdisciplinaridade na assisténcia hospitalar;
Etica em Psicologia (C6digo de ética profissional do psicélogo).

SERVICO SOCIAL

Os fundamentos do Servico Social na Contemporaneidade; Interdisciplinaridade e
Servigo Social; Projeto Etico Politico; A Politica Nacional de Assisténcia Social
Mediagéo em Servigo Social; Desafios atuais do Servico Social no Controle Social;
Conselhos de Politicas publicas e o seu papel; Atuacdo do Assistente Social em
Saude; Direitos Sociais e Questdo Social; Familia e Servico Social; Doenga como
processo social.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS EM SAUDE

PROVA DE CONHECIMENTO GERAIS

1. Conhecimentos sobre o SUS - Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo Il - Segéo II); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS/ 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Salde - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribui¢des, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Pacto pela Saude, de
Gestdo e pela Vida. Decreto No. 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Programa de
Melhoria da Qualidade na Atencédo Béasica — PMAQ/MS. Nova Politica Nacional de
Atencdo Bésica — Portaria 2488/2011. Estatuto do idoso. Portaria ministerial n°
874/2013 que institui a Politica Nacional para Prevencédo e Controle do Cancer na
Rede de Atengdo a Salde das Pessoas com Doengas Cronicas no ambito do
Sistema Unico de Saude(SUS), a portaria N° 140/2014 que redefine os critérios e
parametros para organizacdo, planejamento, monitoramento, controle e avaliacdo
dos estabelecimentos de satde habilitados na atengéo especializada em oncologia e
define as condicGes estruturais, de funcionamento e de recursos humanos para a
habilitagdo destes estabelecimentos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).




2. Politicas de Saude - Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogdes
basicas. Programas nacionais de salde. Sistema municipal de salde: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de saGde no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogéo da salde e Educacéo em Saude.
Educacdo Popular em Saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais
de saude.

CONHECIMENTOS EM CUIDADOS PALIATIVOS

Cuidados Paliativos na Assisténcia Domiciliar; Aspectos Etico e Juridico do
Paciente em cuidados paliativos; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Habilidades
e Competéncias Centrais em Cuidados Paliativos preconizadas pela Associacdo
Europeia de Cuidados Paliativos (European Association For Palliative Care);
Educacdo em Cuidados Paliativos; Legislagdo em Cuidados Paliativos; Modelos de
Assisténcias em Cuidados Paliativos: Hospedaria, Enfermaria, Ambulatério,
Assisténcia Domiciliar; Comunicagdo em Cuidados Paliativos, Espiritualidade e
religiosidade em Cuidados Paliativos. Interdisciplinaridade em cuidados paliativos;
Atuacéo profissional em Cuidados Paliativos Domiciliar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR PROFISSAO

1 - ENFERMAGEM

1. A enfermagem e o cuidado na salde da familia: objetivos; estratégia;
avaliagéo.
2. O processo de enfermagem em atengdo basica em satde: como instrumento

metodolégico do cuidar; coleta de dados; diagnéstico de enfermagem;
planejamento, implementacéo e gestéo da assisténcia.

3. O cuidado de enfermagem ao adulto e idoso: avaliacdo da autonomia,

dependéncia e incapacidade do idoso e adulto acamado; atuacédo de

enfermagem aos pacientes oncolégicos, neurolégicos, portadores de HIV

/AIDS.

Abordagem da enfermagem em Curativos e feridas

Assisténcia e cuidados de enfermagem ao paciente ostomizados

Infecgdo Hospitalar e suas interfaces na area da satde

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na atencdo basica ao

portador de doencas crénico degenerativas;

Cadigo de ética do profissional de enfermagem

9. Assisténcia de enfermagem;

10.  Gerenciamento em enfermagem;

11.  Atuagdo do enfermeiro na Atencéo Domiciliar;

12.  Controle infeccéo e meios de esterilizag&o fisicos e quimicos.

13. Atendimento de emergéncia Atuagdo profissional em contexto extra-
hospitalar e servigos substitutivos.
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2 - FARMACIA

1. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Conceitos, componentes, organizacdo, acesso e uso racional de
medicamentos.

2. Assisténcia Farmacéutica: Definigdes e conceitos, logistica na assisténcia
farmacéutica, selecdo; programagdo; aquisi¢do; armazenamento;
distribuicéo; dispensacéo e utilizagéo.

3 Atencéo Farmacéutica e Farmacia Clinica ambulatorial .

4 Farmacoepidemiologia: Estudos de Utilizagdo de Medicamentos.

5. Farmacovigilancia e Farmacoeconomia.

6. Farmacologia da Dor.

7 Polifarmécia e Interagdes medicamentosas.

8. Uso racional de antimicrobianos.

9. Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

10. Politicas de Medicamentos genéricos.

11.  Planejamento, Gestéo e Financiamento da assisténcia farmacéutica.

12.  Legislagéo e ética profissional.

3. FISIOTERAPIA

1. Promogdo, Prevengdo e Intervencdo da Fisioterapia nas Disfungdes

Respiratérias na crianga, no adulto e no idoso;

Aspectos éticos e deontolégico da profissdo de fisioterapia;

Atuacéo do profissional de fisioterapia na préatica dos cuidados paliativos nos

diferentes contextos: domiciliar, hospitalar, ambulatorial e hospedaria;

4. Avaliagdo da autonomia, dependéncia e incapacidade funcional do paciente

em Cuidados Paliativos

Manejo nao farmacoldgico da dor em Cuidados Paliativos;

Avaliagdo da autonomia, dependéncia e incapacidade funcional do idoso e

adulto acamado.

7. Manejo fisioterapéutico nas Disfungdes Respiratérias da crianga, no adulto e

no idoso em cuidados paliativos

Manejo fisioterapéutico a portadores de de doencas neurodegenerativas

Manejo fisioterapéutico de pacientes pediatricos, adultos e idosos

portadores de neoplasia;

10. Manejo em fisioterapia do paciente portador de doencas infecciosa;

11.  Sindrome da imobilidade no leito e impacto funcional;

12. Promogéao de saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo do individuo no
contexto da fisioterapia;

13. Atuacdo e inser¢do do profissional de fisioterapia no Nlcleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) e na Atengdo Domiciliar.

2.
3.

ou
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4 - FONOAUDIOLOGO




1. Legislacéo e ética profissional em fonaudiologia;

2. Promogéao de salde, prevencdo de doencas e reabilitagdo do individuo no
contexto da fonoaudiologia;

3. Atuacéo e insercdo do profissional de fonoaudiélogo Nicleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) e na Atengdo Domiciliar.

4. Linhas de cuidado e Fonoaudiologia: Saide da Crianga, Saude do
adolescente, Salde do adulto (homem e mulher) e Salde do Idoso e os
aspectos relacionados ao diagndstico, avaliagdo, promogao, prevengdo e
terapia fonoaudioldgica.

5. Atuacdo profissional de fonoaudiologia frente aos pacientes portadores de
doengas neurodegenerativas;

6. Atuacdo do profissional de fonoaudiologia em contextos domiciliar e
hospitalar.

7. Atuacdo do Fonoaudiologia e saide mental.

8. Atuacéo do profissional de fonoaudiologia em cuidados paliativos.

5 - NUTRIGAO

1. Nutricdo e dietética: conceitos, selegdo e preparo de alimentos; controle de
qualidade dos alimentos.

2. Avaliagéo e intervencéo Nutricional nas diferentes ciclos de vida (gestante e
lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso);

3. Epidemiologia nutricional: diagnéstico de saude e nutricdo da populacédo
brasileira.

4. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢éo.

5. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional e Seguranca alimentar.

6. Intervengéo nutricional, fisiopatologia e dietoterapia em enfermidades do
sistema digestdrio; Diabetes; doencas cardiovasculares; renais e AIDS;
hepatopatas; alergias alimentares e caréncias nutricionais.

7. Aspectos éticos da profisséo de Nutri¢io.

8. Avaliagao nutricional em Cuidados Paliativos.

9. Atuacdo e inser¢do do profissional de nutrigho na Atencdo Domiciliar e
NASF.

10.  Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

6 - PSICOLOGIA

Atuagéo do Psicologia na Atencéo Basica;

Aspectos psicodinamicos das estruturas familiares;

Aspectos psicolégicos do adoecimento nas varias etapas do desenvolvimento
(infancia, adolescéncia, adulto jovem, meia idade e idoso);
Desenvolvimento Psiquico da crianca e do adolescente;

Aspectos psicodinamicos do envelhecimento;

Legislacéo e ética profissional (Cédigo de ética profissional do psicélogo);
Teorias da personalidade

Psicopatologia;

Escuta clinica;

Métodos e técnicas de Avaliagéo Psicolégica;

Abordagem psicoteréapica ao Portadores de HIV/AIDS;

Teoria psicanialitica;

Psicologia hospitalar;

7- ODONTOLOGIA
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10.
11.

Exames complementares diagnéstico e de imagem

Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade

Odontologia na unidade de terapia intensiva

Pacientes com necessidade Especiais:

Abordagem odontolégica de pacientes portadores de coagulopatia; Diabetes
melitus, Nefropatias, hepatopatias, cardiopatias, doencas
neurodegenerativas, transplantados e portadores de doengas
infectocontagiosas- Aspectos clinicos e abordagem e conduta odontolégica;
O Pacientes oncolégicos: tratamento e Adequacéo do meio bucal;

Cancer Bucal: epidemiologia, Diagnéstico e tratamento;

Dor orofacial: Aspectos clinicos e diagnésticos, epidemiologia e tratamento
da dor orofacial.

O Pacientes oncolégicos: Adequagdo do meio bucal em pacientes
oncolégicos

Infeccdes odontogenicas e Antibioterapia em odontologia

Abordagem odontolégica na Unidade de salde da familiar e Atencéo
domiciliar.

8 - SERVICO SOCIAL
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Estado, Questdo Social e Politica Social

A Politica Nacional de Assisténcia Social

Conselhos de Politicas publicas e o seu papel;

Atuacéo do Assistente Social em Satde Mental e politicas de reducédo de
Danos;

Seguridade social: satde, previdéncia e assisténcia social.

Projeto Etico Politico, Cédigo de Etica e Lei de Regulamentagao profissional.
Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;

Violéncia e satde

A Familia e Servigo Social.

Interdisciplinaridade e Servigo Social;

Mediag&o em Servigo Social;

Desafios atuais do Servigo Social no Controle Social;

Direitos Sociais e Questéo Social;

Pesquisa social: métodos qualitativos e quantitativos

A Familia e Servigo Social.

9 - TERAPIA OCUPACIONAL
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Fundamentagéo da pratica e procedimentos clinicos da Terapia Ocupacional;
Avaliagdo da autonomia, dependéncia e incapacidade funcional do adulto e
idoso acamado

Avaliagao e adequacéo funcional em Terapia Ocupacional;

Terapia Ocupacional na atencéo priméaria a saude;

Terapia Ocupacional nas disfungdes neurolégicas e sensoriais (do adulto e
pediatrico);

Terapia Ocupacional em Satde Mental e Reducéo de Danos;

Terapia Ocupacional na atencéo a crianca, adulto e ao idoso;

Terapia ocupacional na assisténcia ao portador de neoplasia

Terapia ocupacional na assisténcia ao paciente em cuidados paliativos




GRUPO

Odontologia Hospitalar

ODONTOLOGIA

Conhecimentos em:

1

MODELOS DE ATENGAO A SAUDE / NiVEIS
DE COMPLEXIDADE

FUNDAMENTOS E CARACTERISTICAS DAS
PRINCIPAIS POLITICAS DE ATENGAO A
SAUDE

Crianca

Adolescente

Idoso

Mulher

Trabalhador

POLITICA NACIONAL DE ATENGAO
ONCOLOGICA DO SUS

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Endodontia, Cirurgia Buco-Maxilo-Facial,
Dentistica, Periodontia, Estomatologia e
Laserterapia

MANEJO ODONTOLOGICO DO PACIENTE
CLINICAMENTE COMPROMETIDO
AVALIAGAO DO PACIENTE E DO RISCO

-Exame Fisico e Avaliagdo do Risco
DOENCA CARDIOVASCULAR

- Profilaxia da Endocardite Infecciosa

- Hipertenséao

- Cardiopatia Isquémica

- Arritmias Cardiacas

- Insuficiéncia Cardiaca
DOENCA PULMONAR

- Doenga Pulmonar

- Interrupgdo do Fumo e do Uso do Tabaco

- Tuberculose

- Distarbios Respiratérios Relacionados ao
Sono
DOENGCA GASTROINTESTINAL

- Doenca Hepatica

12 Doenca Gastrointestinal
DOENGA GENITURINARIA

- Insuficiéncia Renal Cronica e Didlise

- Doencas Sexualmente Transmissiveis
DOENCA ENDOCRINA E METABOLICA

- Diabetes Melito

- Insuficiéncia Supra-renal

- Doencas da Tireoéide (Hipertireoidismo,
Hipotireoidismo, Tireoidite e Doenga Neoplasica)

- Gravidez e Amamentag&o
DOENGCA IMUNOLOGICA

- AIDS, Infeccéo pelo HIV e Condigdes
Relacionadas

- Alergia

- Distarbios Reumatolégicos e do Tecido
Conjuntivo

- Transplante de Orgdos e Medula Ossea
DOENGA HEMATOLOGICA E ONCOLOGICA

- Distarbios dos Eritrécitos

- Distarbios Leucocitarios

- Disturbios de Sangramento

- Cancer Bucal e Cuidados com o Paciente
Oncolégica

DISTURBIOS PSIQUIATRICOS,

NEUROLOGICOS E COMPORTAMENTAIS
- Distarbios Neuroldgicos
- Distlrbios Psiquiatricos e
Comportamentais (Ansiedade, Delirio e
Transtornos Alimentares)
- Distarbios Psiquiatricos
GERIATRIA
- Tratamento Odontolégico de Idosos

GRUPO

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA DO
HOSPITAL GETULIO VARGAS (UPE/HGV)

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE

Legislacdo Béasica do SUS: Lei 8080/90, 8142/90 e
Decreto 7508/11; Politica Nacional de Humanizagao;
Politica Nacional de Promogdo a Saude; Gestdo do
cuidado, clinica ampliada e trabalho multiprofissional
em salde.

ENFERMAGEM, PSICOLOGIA,

BIOMEDICINA, SERVICO
FISIOTERAPIA

SOCIAL,

Politica Nacional de urgéncia e emergéncia;
Acolhimento com classificagdo de risco; Préaticas

multiprofissionais e integradas em hospital geral;




Biosseguranga e controle de Infeccéo Hospitalar;
Epidemiologia da salde; Caracteristicas e atuagéo
nas linhas de cuidados: Crianca; Adolescente;
Adulto; Idoso; Mulher; Homem; Salde do
Trabalhador; Pessoa com deficiéncia.

GRUPO

MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENGAO A SAUDE DO HOSPITAL DOM
MOURA DE GARANHUNS ( ESPPE / HDM GARANHUNS)

ENFERMAGEM

Conhecimentos em:

1. Atuagéo do enfermeiro na atencéo basica em sautde

2.0 Processo de enfermagem em atengao basica em salde;

3.0 cuidado de enfermagem com: crianga, adolescente, adulto e idoso;
4.Cuidado coletivo;

5.Cuidado de enfermagem no domicilio.

PSICOLOGIA

Conhecimentos em:

1.Salde Mental no SUS;

2. Psicologia e Atengéo Basica;

3. Aspectos psicodinamicos das estruturas familiares;

4. Desenvolvimento Psicossexual da crianga e do adolescente;
5. Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério eclimatério;
6. Aspectos psicodinamicos do envelhecimento;

7. Psicopatologia geral;

8. A constituicdo do sujeito: modos de subjetivacao;

9. Aclinica do suijeito: escuta clinica;

10. Parentalidade

NUTRICAO

Conhecimentos em

1. Nutrigdo e dietética: selegédo e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e
Qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e biolégicos);

2. Nutricao nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e Adolescente, adulto e
idoso).

3. Educagéo alimentar e nutricional

4. Epidemiologia nutricional: diagndstico de satde e nutricdo da populagao brasileira.

5. Politica nacional de alimentagao e nutricao/ sistema de vigilancia alimentar e nutricional/
seguranca alimentar.

6.Avaliacéo do estado Nutricional e do consumo de alimentos.

7. Intervencdo nutricional em condigdes especificas: fisiopatologia e Dietoterapia nas
enfermidades: do sistema digestério e glandulas anexas; da sindrome Metabdlica — diabetes,
obesidade, hipertenséo, dislipidemias; cardiovasculares; renais; cancer E sida;desnutricdo
energético-protéica, alergias alimentares, caréncias nutricionais. No¢des Bésicas sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

FISIOTERAPIA

Conhecimentos em:

1. Promogéo, Prevencéo e Intervencéo da Fisioterapia nas Disfuncdes Neurolégicas na crianga, no
adultoe no idoso;

2. Promogéo, Prevencéo e Intervencdo da Fisioterapia nas Disfuncdes Reumatolégicas na crianca,
no adulto e no idoso;

3. Promogéo, Prevencéo e Intervencéo da Fisioterapia nas Disfun¢des Traumato-Ortopédicas na
crianga, no adulto e no idoso;

4. Promogao, Prevencgao e Intervencéo da Fisioterapia nas Disfuncdes Cardiovasculares na
crianga, no adulto e no idoso;

5. Promogé&o, Prevencéo e Intervencédo da Fisioterapia nas Disfuncdes Respiratérias na crianga,
no adulto e no idoso.

6. Fisioterapia na Satde Publica

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

1. Conhecimentos sobre o SUS - Legislagéo da Salde:

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo I1); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia & Saude - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Pacto pela Salide, de Gest&o e pela
Vida.

2. Politicas de Saude - Modelos de atencéo a salde.Vigilancia a Satde: nogdes béasicas.
Programas nacionais de saude. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma
sanitaria. Promog&o a salde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satde.
Politica Nacional de Meio Ambiente.

3. Atengdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagao no Brasil e no mundo. Histéria
da APS.

4. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de
implantacéo no Brasil, organizagdo e normatizacdes. Principios e Diretrizes do Programa de
Salde da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

8 — SERVICO SOCIAL
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Estado, Questdo Social e Politica Social

A Politica Nacional de Assisténcia Social

Conselhos de Politicas publicas e o seu papel;

Atuacéo do Assistente Social em Satide Mental e politicas de redugéo de
Danos;

Seguridade social: satde, previdéncia e assisténcia social.

Projeto Etico Politico, Cédigo de Etica e Lei de Regulamentag&o profissional.
Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;

Violéncia e satde

A Familia e Servigo Social.

Interdisciplinaridade e Servigo Social;

Mediagdo em Servigo Social;

Desafios atuais do Servigo Social no Controle Social;

Direitos Sociais e Questao Social;

Pesquisa social: métodos qualitativos e quantitativos

A Familia e Servigo Social.




PROCESSO SELETIVO PARA A RESIDENCIA SUS/PE — 2015

ANEXO Il - FORMULARIO DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

ESPECIALIDADE:

. APROVEITAMENTO ACADEMICO - HISTORICO ESCOLAR

Média Final =

MONITORIAS (MAXIMO 10,0 pontos —5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

DISCIPLINA

Carga horéria

PONTUACAO

BOLSAS DE INICIAGA

SERVICO/PROJETO

Carga horéria

PONTUAGAO

ATIVIDADES DE EXTE|

NSAO (MAXIMO 10,0 pontos 5 PONTOS

SERVICO/PROJETO

Carga horéria

PONTUAGAO

O CIENTIFICA PIBIC - PIC (MAXIMO 10,0 pontos 5 PONTOS POR PROJETO)

POR SEMESTRE LETIVO)

PET-SAUDE (MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO/PROJETO

Carga horéria

PONTUAGAO

TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS (MAXIMO 20,0 pontos 5PONTOS POR TRABALHO)

TITULO DO
TRABALHO

Local de
publicacédo

PONTUAGAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAGOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM COMO AS COMPROVAGOES EM
ANEXO SAO VERIDICAS.

Recife, ___de

de 2014..

Assinatura do candidato



