PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 25, DE 09 DE  MARCO DE 2016.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL,
tendo em vista o disposto na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e em atendimento a
autorizacdo contida na deliberacdo Ad Referendum n® 109, de 02 de dezembro de 2015, da
Camara de Politica de Pessoal — CPP, bem como os termos da Lei n°® 6.783, de 16 de outubro
de 1974 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco), da Lei 12.544de 30 de
marco de 2004 (Fixacdo de Efetivo da PMPE), da Lei Complementar n° 108, de 14 de maio
de 2008 (Ingresso nas CorporagOes Militares do Estado), da Lei Complementar n® 320, de 23
de dezembro de 2015,

RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 1.500 (um mil e quinhentos) cargos de
praca da Policia Militar de Pernambuco, no posto inicial de Soldado, cuja execucdo obedecera
as normas constantes neste Edital e em outras que poderdo vir a integra-lo, sob a forma de
comunicados e avisos.

I1. Determinar que o concurso publico, de que trata o item anterior, terd validade de 02 (dois)
anos, a contar da data da primeira homologacdo do seu resultado final, a ser publicado no
Diério Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de
Defesa Social.

I11. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar 0s cargos de que trata o item I, desta
Portaria Conjunta, serdo regidos pelo Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.783, de 1974, e alteracdes.

IV. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco (IAUPE/CONUPE), que sera responsavel pela criacdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

V. Instituir a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da
execucdo do presente Concurso Publico, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUICAO
Gerente Geral de Gestdo por
Heliane Lucia de Lima Competéncia e Desenvolvimento | SAD
de Carreiras do Estado
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Ely Lira Leite Comandante do Campus de | CEMET
Ensino | I/ACIDES
D_|vaI(_10 Augusto Almeida Bastos de Subdiretor DEIP/PMPE
Figueiredo
Vilmarde Barbosa da Costa Subdiretor DEAJA/PMPE
José Cicero de Oliveira Junior Chefe Qa Segdo de Recrutamento DEIP/PMPE
e Selecédo

Chefe da Unidade de Programas

. s GGAIIC/SDS
Preventivos e Sociais

Joel Alexandre




VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

MILTON COELHO DA SILVANETO
Secretério de Administracéo

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social



PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 25, DE 09 DE  MARCO DE 2016
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, em que a Primeira, a
ser executada pelo Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua
Comissao de Concursos — CONUPE, destinar-se-a a selecdo dos 1.500 (um mil e quinhentos)
candidatos que participardo da Segunda Etapa, o Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas,
esta a cargo da Secretaria de Defesa Social, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2. O Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas, Segunda Etapa do Concurso, funcionara
no Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET 1), localizado na BR 232, Km 8.3, Curado,
Jaboatdo dos Guararapes-PE, e tera uma duracdo média de seis meses a partir do término da 12
etapa do Concurso Publico, conforme data constante no Anexo Il (calendario de atividades),
em tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva.

1.3. Para ingresso na Qualificacdo Policial Militar Geral - QPMG, o candidato devera possuir
escolaridade de Nivel Médio Completo, conforme item 3.3, a.

1.4. O ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE) dar-se-&4 na condi¢do de candidato
que, apos concluir o Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas, com aproveitamento,
satisfeitos 0s demais requisitos previstos na Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de
2008, e alteracbes, combinado com inciso | do art. 6° do Decreto n° 3.478, de 20 de fevereiro
de 1975, serd nomeado Militar do Estado, na graduacdo Soldado PM.

1.5. O aluno do Curso de Formacao e Habilitacdo de Pracas fara jus, durante o periodo de
curso, a Bolsa-Auxilio de Formacdo Profissional no valor de R$ 970,42 (novecentos e
setenta reais e quarenta e dois centavos), conforme Anexo Unico da Lei Complementar 108,
de 14 de maio de 2008.

1.6. Ao servidor pablico estadual e ao militar do Estado de Pernambuco, inclusive aos que se
encontram em estagio probatdrio, sera concedido afastamento para participacdo em curso de
formacdo, devendo haver, no ato da matricula, a opc¢éo, pelo servidor puablico ou militar do
Estado, entre a sua remuneracdo e a Bolsa-Auxilio, sendo-lhes assegurados todos os direitos
inerentes a sua condicéo.

1.7. N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista a natureza do
cargo, a habilitacao técnica e os critérios previstos neste Edital Publico.

2. DO CARGO
2.1. Descrigdo Sumaria das Atribuicdes
2.1.1. Aluno do Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pracas PM: Exercer atividade

discente, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e externas atreladas a
sua formagéo, durante o periodo de duracdo do Curso.



2.1.2. Soldado PM: Realizar policiamento ostensivo preventivo fardado; atender e solucionar
ocorréncias; executar atividades operacionais e policiamento reservado; restabelecer ordem
pablica; controlar distdrbios civis, entre outras atribuigdes.

2.2 Remuneracéo e Regime Juridico

2.2.1. O concluinte do Curso de Formacéo e Habilitagdo de Pragas,quando nomeado Militar
do Estado na graduacdo de Soldado PM,faréa jus ao soldo da graduacdo, que é de R$ 2.319,88
(dois mil, trezentos e dezenove reais e oitenta e oito centavos), conforme o inciso | do art. 7°,
da Lei n° 10.426, de 27 de abril de 1990, mais as vantagens previstas na legislacdo em vigor.

2.2.2. O regime juridico de trabalho, ap0s a posse no cargo de Soldado PM, sera o estatutario,
em conformidade com as normas contidas na Lei Estadual n® 6.783, de 16 de outubro de
1974(Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco) e legislacdo especifica dos
Militares do Estado.

3. DOS REQUISITOS
3.1 Séo requisitos legais os previstos na Lei Complementar n°® 108 de 14 de maio de 2008 e
posteriores alteragdes, exigidos para ingresso na Qualificacdo Policial Militar Geral - QPMG:

3.2. Requisitos Gerais

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo

dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de

abril de 1972;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

¢) N&o possuir antecedentes criminais;

d) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado em
investigacdo social a cargo da Secretaria de Defesa Social;

f) Ter aptiddo para a carreira militar do Estado, aferida através da prova escrita, exames
de salde, de aptiddo fisica, aptiddo psicoldgica, investigacdo social e curso de
formacao.

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

3.3. Requisitos Especificos

a) Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecido nos moldes da
legislagdo federal, no ato da matricula no Curso de Formac&o e Habilitacdo de Pracas;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar
do Estado e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos na data de inscrigdo no concurso,
considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 29
(vinte e nove) anos;

c¢) Ser habilitado para a conducéo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B;

d) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.



4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.upenet.com.br,
das 00h00min01s do dia 10/03/2016 as 23h59mim59s do dia 10/04/2016, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL e o IAUPE ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a ocorréncia se dever a falhas dos
equipamentos do IAUPE.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancario a
ser impresso ao final do procedimento de inscricdo, nas Casas Lotéricas ou em qualquer
instituicdo bancaria, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

4.4. O boleto bancério de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrdnico
www.upenet.com.br, devendo ser impresso, para pagamento, logo ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigéo.

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo II.
4.6. As solicitacbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacdo, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo os originais do: canhoto de pagamento da taxa
referente ao boleto bancério emitido; o boleto bancério emitido acompanhado do seu
respectivo comprovante original de pagamento.

4.7.1. O Original do Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo das provas, quando solicitado.

4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscrigdes.

4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1. O candidato poderéa efetuar a sua inscri¢do, no periodo estabelecido no Anexo Il, pelo
endereco eletrénico oficial do certame, www.upenet.com.br, seguindo o link SDS SOLDADO
PM e informando todos os dados solicitados pelo assistente de inscrigdo. Posteriormente,
podera obter informacdes acerca de sua inscri¢do utilizando o CPF e a senha por ele
informados.

4.9.1.1. Preenchidos todos os dados solicitados pelo assistente de inscricdo, o candidato
deverd imprimir o boleto bancério referente a taxa de inscri¢cdo, conforme o item 4.3 e efetuar
0 Seu pagamento até a data estabelecida no Anexo II.

4.9.2. As inscricbes serdo consideradas validas ap6s a confirmacdo do pagamento da
respectiva taxa.

4.9.3. E proibida a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscrigcédo realizada por terceiro, todas as informacoes registradas na
solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.9.6. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para 0 cargo publico a que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a
identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuicdes.

4.9.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

4.9.8. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida ou o IAUPE excluir do Concurso o candidato que
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ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.9. Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.10. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢éo e todos os atos e fases dela decorrentes, se
for constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realizacdo da prova.

4.9.11. Nao haverd isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.9.11.1. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, mediante requerimento do
candidato, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante do calendario encontrado
no Anexo Il deste edital.

4.9.11.2. O requerimento para isen¢do da taxa de inscri¢do devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas na alinea (b) do item 4.9.11 deste
Edital.

4.9.11.3. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.9.11.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sujeitando-o, em caso de declaracfes falsas, a responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.11.5. Ndo seré concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar ou falsificar documentacéo.

4.9.11.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

4.9.11.7. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.
4.9.11.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a
data prevista no Anexo I, através do site www.upenet.com.br.

4.9.11.9. O candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis para contestar o indeferimento, através
do endereco eletrdnico conupe.sdspm2016@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de
reviséo apos tal prazo.

4.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulério quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.9.12.1.1. O candidato de que trata o caput deste item devera enviar, até o dia 13/04/2016,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderegados a CONUPE —
CONCURSO PUBLICO DA SDS SOLDADO PM - LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada & Av. Rui Barbosa 1599, CEP 52.050.000, Bairro das
Gracas, Recife - PE. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

4.9.12.1.2. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior,
nos dias Uteis das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na
CONUPE;, situada a Av. Rui Barbosa 1599, Bairro das Gragas, Recife — PE.
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4.9.12.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realiza¢do das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.9.12.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficard responsavel pela
guarda da crianca no periodo de realizagdo das provas.

4.9.12.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianca.

4.9.12.3. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9.12.4. A nédo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concesséo no dia de realizagéo das provas.

4.9.12.5. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

4.9.12.6. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo especial
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apo6s a publicacdo indicada no Anexo Il, vedada a juntada de
documentos.

4.10. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO
4.10.1. Concluidas as inscri¢bes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrdnico
www.upenet.com.br, as informacdes apresentadas no Formulério de Inscricdo, para
conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, ao receber o seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atencdo, 0s
dados nele apresentados e solicitar a correcdo de possiveis erros encontrados, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data determinada no Anexo Il, através de requerimento a ser
encaminhado atraves do endereco eletrénico conupe.sdspm2016@gmail.com.

4.10.3. Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacgdes apresentadas no
Cartdo Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de
identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP,
bairro, Municipio e Estado.

4.10.4. Transcorrido o prazo a que se refere o item 4.10.2 sem qualquer manifestacdo do
candidato, este assumira a responsabilidade por todas as informacdes apresentadas no Cartdo
Informativo, que serdo automaética, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a
real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteracao.

4.10.5. Néo serdo aceitas as retificacdes das informacGes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas
neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificagdo das informacgdes de inscricdo serdo analisados pela
CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. DAPRIMEIRA ETAPA
5.1.1. Destinada a selecdo de candidatos ao Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas da
Policia Militar de Pernambuco, a Primeira Etapa constara das seguintes fases:
a) 12 FASE: Exame de Habilidades e Conhecimentos, aferido por meio de aplicacdo de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 FASE: Exames de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio;
c) 32 FASE: Avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio;
d) 42 FASE: Exames Médicos, de carater eliminatério; e



e) 52 FASE: Investigacdo social, de carater eliminatorio, que ocorrerd durante todas as

Etapas e Fases do concurso, até o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
a partir da data da matricula dos candidatos no Curso de Formacdo e
Habilitacdo de Pracas.

5.1.1.1. A execucdo das fases previstas na Primeira Etapa sera de responsabilidade do IAUPE,

com excecdo da 5* FASE, que ficara sob a responsabilidade da Policia Militar de

Pernambuco.

5.1.1.2. O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera realizado nas cidades de: Recife e

Regido Metropolitana, Caruaru, Nazaré da Mata, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina e, em

sendo necessario, serdo utilizados também municipios circunvizinhos. O Exame de Aptidédo

Fisica, os Exames Médicos, e a Avaliacao Psicoldgica serdo aplicados na cidade de Recife.

5.1.1.3. No ato da inscri¢do no concurso o candidato devera indicar a cidade em que deseja

realizar o exame de habilidades e conhecimentos, dentre as relacionadas no item 5.1.1.2.

5.1.2. DA SEGUNDA ETAPA

5.1.2.1. A Segunda Etapa do Concurso consistird do Curso de Formacdo e Habilitagdo de

Pracas, de carater eliminatorio e classificatorio, a cargo da Secretaria de Defesa Social, para o

qual serdo convocados apenas 0s 1.500 (um mil e quinhentos) candidatos melhor classificados

na primeira fase e considerados aptos em todas as demais fases da primeira etapa.

5.1.2.2. O Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas sera realizado no Campus de Ensino

Metropolitano I, com duracdo média de seis meses. Durante este periodo, o aluno estara na

condigdo de candidato, percebendo mensalmente uma bolsa auxilio, conforme item 1.5 deste

Edital.

5.1.2.3. A malha curricular do Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pragas apresenta

disciplinas ja consolidadas na Matriz Curricular Nacional, bem como disciplinas inerentes as

especificidades da Policia Militar de Pernambuco.

5.1.2.4. A classificacdo final do concurso sera feita através da classificacdo na Segunda Etapa.

A nota da Prova Objetiva constante do Exame de Habilidades e Conhecimentos destinar-se-a

apenas a selecdo dos candidatos que realizardo as fases seguintes da Primeira Etapa e,

posteriormente, dos que terdo acesso a Segunda Etapa.

6. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO - EXAME DE HABILIDADES E
CONHECIMENTOS

6.1. O Exame de Habilidades e Conhecimentos constante da Primeira Fase da Primeira Etapa
do Concurso constara de prova escrita objetiva.

6.2. O Exame de Habilidades e Conhecimentos terd duracdo de 04 (quatro) horas, e serad
realizado na data determinada no Anexo Il deste Edital.

6.3. Os Portbes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova do Exame de Habilidades
e Conhecimentos serdo fechados as 08h e o exame sera iniciado as 08h15 (oito horas e quinze
minutos), terminando as 12h15(doze horas e quinze minutos), no horario adotado pelo Estado
de Pernambuco. Os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na
sala até que todos os trés a tenham concluido e retirar-se concomitantemente, preservando,
assim a lisura e a transparéncia do Concurso Publico.

6.4. Do Exame de Habilidades e Conhecimentos - de carater eliminatorio e classificatorio,
esse exame consistird de prova escrita que constara de 60 (sessenta) questfes objetivas de
multipla escolha, inéditas, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma
correta, no gabarito padrdo nas opg¢des de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a
tabela a seguir e abrangera o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital.

6.4.1. Sera reprovado no Exame de Habilidades e Conhecimentos e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, o candidato que nao obtiver, em cada uma das disciplinas, o



namero minimo de acertos estipulado na tabela apresentada no item 6.4.2 e 0s que nédo se
enquadrarem no que determinam os itens 7.1 e 7.1.1 deste edital.

6.4.2. O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera constituido de sessenta questdes,
distribuidas pelas disciplinas e nimeros de questdes apresentados na tabela a seguir:

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES DA PROVA POR DISCIPLINA E RESPECTIVOS
NUMEROS MINIMOS DE ACERTOS PARA APROVACAO NO EXAME

Disciplina Numero Total de | NOmero Minimo de
Questodes Acertos
Conhecimentos de Lingua Portuguesa | 15 06
Conhecimento de Matematica 10 04
Conhecimentos de Geografia 10 04
Conhecimentos de Histéria 10 04
Conhecimentos de Direitos e Garantias
. 15 06
Fundamentais

6.4.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd o valor de 02 (dois) pontos.

6.4.4. A nota final do Exame de Habilidades e Conhecimentos serd igual ao somatério dos
pontos obtidos (acertos) em todas as questdes que compdem a prova objetiva, de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

6.4.5. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso (Anexo Il), o candidato
devera acessar o endereco eletrbnico www.upenet.com.br, na op¢do "Consulta Inscricao",
digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter confirmacdo de sua inscrigcdo
e imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo dados pessoais do candidato, a data, a hora e o
local da realizacdo da Prova.

6.4.6. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados
em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet,
no endereco eletronico: www.upenet.com.br.

6.4.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido, exclusivamente, de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do Cartdo Informativo
e de documento de identidade original.

6.4.8. Ndo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes ou transportando qualquer objeto néo
relacionado no item 6.4.7.

6.4.9. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

6.4.10. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.4.11. N&o sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da
aplicacdo da prova, nenhum caso de alteracdo organica, permanente ou temporéria, que
impossibilite o candidato de submeter-se a prova, diminua ou limite sua capacidade fisica,
mental ou organica, salvo os casos de que trata o item 4.9.12.1 deste Edital.

6.4.12. Serdo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de
validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela Secretaria de Defesa Social ou
orgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por
lei federal, valnam como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(modelo com foto).




6.4.13. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, nenhum dos
documentos originais descritos no item 6.4.12, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, dentro do
prazo de validade definido no documento.

6.4.13.1. Se a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-& valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo da Prova Objetiva.

6.4.14. Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de validade, serd realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais,
além da possibilidade do devido registro fotogréfico, para seguranca do certame.

6.4.15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou
crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.4.16. Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, nas formas definidas nos subitens 6.4.12 e 6.4.13 deste Edital, ndo podera
realiz&-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

6.4.17. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas do Exame de Habilidades e
Conhecimentos, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maqguinas
calculadoras ou similares, livros, anotagOes, impressos, ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacao.

6.4.18. Nao serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das
provas portando mochilas, bolsas, pochete ou quaisquer tipos de bagagens, bem como
quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado
e sem a respectiva bateria, ou usando boné, rel6gio ou éculos escuros.

6.4.19. Ndo sera permitida ainda, sob pena de eliminacdo sumaria do concurso, a utilizagdo de
quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros aparelhos eletronicos (EX.: bip,
receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, smartphone, agenda
eletronica, calculadora, e quaisquer outros equipamentos similares, etc.).

6.4.20. Como medida de seguranca, o candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo
da prova ap0s decorridas trés horas do seu inicio e levando consigo o caderno de provas,
entregando em maos, ao fiscal de sala, 0 seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido
para avaliacdo do seu desempenho no Concurso, devendo ser observado o disposto no
subitem 6.3 no que se refere a permanéncia dos 3 (trés) Gltimos candidatos na sala, até que
todos estes tenham terminado a prova.

6.4.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo
das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante
a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, smartphone, gravador, receptor
ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apos o término do
tempo destinado para a sua realizaco;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;



g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do
Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicdes estabelecidos
neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

J) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais;

6.4.21.1. Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
0 candidato ndo podera permanecer na sala de aplicacdo, devendo dela retirar-se,
permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas trés horas do inicio
da prova.

6.4.22. Se, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual
ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas
serd anulado e ele sera eliminado do Concurso.

6.4.23. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

6.4.24. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

6.4.25. Por conveniéncia da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ou por outro motivo ndo
previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, mediante
prévia divulgacdo na imprensa oficial e no endereco eletrénico, observando, o candidato, o
disposto no item 6.4.6.

6.4.26. Os fiscais deverdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
ou a sala de aplicacdo de provas, bem como durante a sua realizacdo, estando, desde ja,
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do
certame.

6.4.27. A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, a CONUPE e a equipe de fiscalizacdo nao
se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

6.4.28. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza
acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma(s) das salas onde ela sera realizada,
havera a prorrogacao da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do
inicio.

6.4.29. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o uUnico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas nela contidas e nas determinacOes deste Edital. Ndo havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.30. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagfes
feitas incorretamente na folha de respostas.

6.4.31. Serdo consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.4.32. Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para esse fim.



Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE
devidamente treinado.

6.4.33 O gabarito preliminar das provas seré divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.upenet.com.br, apds a concluséo da aplicacéo das provas.

6.5. DA CLASSIFICAQAO NA PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO

6.5.1. A classificacdo na primeira Fase da primeira Etapa do Concurso sera determinada pela

ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva dos candidatos nela aprovados (nédo
enquadrados no gue determinam os itens 6.4.1 6.4.21 deste edital).

6.5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
6.5.2.1. Em casos de empate na nota do Exame de Habilidades e Conhecimentos, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) ao de maior idade;
b) numero de acertos na disciplina Conhecimentos de Direitos e Garantias
Fundamentais;
c) numero de acertos na disciplina Conhecimentos da Lingua Portuguesa; e,
d) numero de acertos na disciplina Conhecimentos de Matematica.
e) Ter sido jurado - Lei Federal n°® 11.689, de 2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7. DA SEGUNDA FASE — EXAME DE APTIDAO FIiSICA

7.1. Para se submeterem ao Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados, através da Internet, no
endereco eletrénico www.upenet.com.br, os 6.000 (seis mil) candidatos aprovados e melhor
classificados na Primeira Fase do concurso, sendo eliminados do certame todos os demais
candidatos que ndo alcancarem essa classificacdo, com ressalva para 0s que se enquadrarem
no disposto no item 7.1.1.

7.1.1. Nao serdo eliminados do concurso, e serdo convocados para a Segunda Fase, todos os
candidatos que obtiverem nota igual a do candidato classificado no 6.000.° (sexto milésimo)
lugar.

7.1.2. Os Candidatos convocados para tal fim deverdo submeter-se ao Exame de Aptiddo
Fisica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, aplicado em 02 (dois) dias
consecutivos, exclusivamente na Cidade do Recife, por comissdo designada pelo
CONUPE/IAUPE, composta por profissionais formados em Educagdo Fisica e ndo inscritos
como candidatos;

7.1.3. Os candidatos serdo convocados segundo uma programacdo que estabelecera dias e
horéarios de cada prova constante do Teste de Aptiddo Fisica, dentro do periodo determinado
no anexo Il.

7.2. Para participar dos Exames de Aptiddo Fisica, o candidato devera entregar a Comissao de
Avaliacdo, nas datas marcadas para a realizacdo das provas, parecer cardioldgico, com a
qualificagdo do candidato, nome completo e nimero da cédula de identidade, julgando o
candidato apto as atividades fisicas, emitido num prazo néo superior a 30 (trinta) dias, com
assinatura do cardiologista emitente e 0 seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina.

7.2.1 Para as candidatas do sexo feminino sera exigido teste de gravidez (dosagem de beta
HCG), realizado em até 30 dias de antecedéncia da data de inicio dos Exames de Aptidao
Fisica, com a intengdo de, na existéncia de estado gravidico, prevenir danos a satde da mée e
do feto.

7.3. A candidata gravida, além do parecer cardioldgico de que trata o subitem anterior, devera,
sob pena de causar sua eliminacdo, apresentar declaracdo médica assegurando que a mesma
pode ser submetida aos Exames de Aptiddo Fisica, ficando o Estado de Pernambuco e o
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IAUPE eximidos de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da
omissdo da candidata, quanto a sua condicdo de gravida, ou das informacdes constantes da
declaragdo médica supracitada.

7.4. Os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados, conforme estabelecido nos itens 7.1.2 e
7.1.3, e serdo compostos por natagdo, flexdo de barras, abdominais, salto em distancia e
corrida, na forma detalhada a seguir.

7.5. Os Exames de Aptidao Fisica deverdo ser filmados pelo IAUPE, na condicdo de executor
do certame, para possivel necessidade posterior de comprovacao da performance do candidato
nas provas, em decorréncia de acoes judiciais.

7.6. Nao sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a
melhoria do desempenho do candidato, tais como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda
de pessoas alheias ao exame ou de outro candidato, acompanhando, por exemplo, durante a
corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

7.7. Podera ser realizado, por amostragem, exame antidoping junto aos candidatos, sendo
eliminado o candidato escolhido que se recusar a realizar o exame.

7.8. Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo em outro candidato
na realizagdo dos exames, comprometendo os seus resultados.

7.9. O candidato sera considerado apto quando realizar todas as provas nos tempos e
repeticdes exigidas para cada uma delas.

7.10. Nos Exames de Aptiddo Fisica ndo sera concedida, sob qualquer hipdtese, condicédo
especial para a sua realizacdo, nem a sua realizacdo em data que ndo a previamente
estabelecida para tal finalidade.

7.11. Somente por motivo de forca maior, a critério do Estado ou da comissdo responsavel
pelo exame, 0s exames previstos para um determinado dia poderao ser suspensos, devendo ser
realizados em data posterior, mantidos validos todos os exames ja realizados.

7.12. Somente sera considerado apto e aprovado, nos Exames de Aptiddo Fisica, o candidato
que realize todas as provas previstas e obtenha o indice minimo exigido em todas elas.

7.13. O candidato que deixar de realizar qualquer prova ou que ndo atinja o indice minimo
previsto, sera considerado inapto e, consequentemente, reprovado nos Exames de Aptiddo
Fisica e eliminado do concurso.

7.14. Os candidatos serdo convocados para os exames de Aptidao Fisica, sendo esses exames
realizados nas mesmas datas para homens e mulheres, obedecendo ao calendario a ser
divulgado no ato da convocacdo, observado o periodo fixado no Anexo II;

7.15. O Candidato devera comparecer no local e no horario, definidos para a realizacdo do
Exame, devidamente uniformizado, trajando camiseta, cal¢do, meias e ténis.

7.16. O Candidato que ndo se apresentar devidamente uniformizado ndo realizard o Exame,
sendo eliminado do Concurso.

7.17. O Exame de Aptidao Fisica sera realizado através das Provas indicadas na tabela a
seguir, que determina os indices necessarios para aprovacdo em cada uma dessas Provas.
7.17.1. Todos os candidatos terdo direito a realizar todos os Exames de Aptiddo Fisica,
mesmo que ndo tenham atingido o indice exigido em algum ou alguns destes exames, em
respeito ao previsto no Artigo 8°, da Lei Complementar n° 108/2008.

EXAMES DE APTIDAO FISICA

PROVAS EM ORDEM DE | INDICES

EXECUCAO Masculino | Feminino

Natacdo 50 metros Maéaximo de 60 segundos Méaximo de 01 minuto e 10
segundos

Flex&o na Barra Fixa Minimo de 05 repeticdes Minimo de 25 segundos em
flexdo

Salto em Distancia Minimo de 03 metros e 60 | Minimo de 02 metros e 80




centimetros centimetros
Abdominal com pernas | Minimo de 40 repeticbes | Minimo de 36 repeticdes em
flexionadas em 60 segundos 60 segundos
Corrida de 2.400 metros Méaximo de 11 minutos e | Maximo de 13 minutos e 30
30 segundos segundos

8.1. As provas constantes do Exame de Aptiddo Fisica deverdo ser executadas através das
determinagdes seguintes.

8.1.1. NATACAO 50 METROS

O teste sera realizado em uma piscina de, no minimo, 25 metros de comprimento, em nado
livre (em qualquer estilo de natacdo). Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes
apropriados ao exercicio da atividade: maid (peca Unica) para as mulheres e sunga para 0s
homens. N&o poderdo utilizar quaisquer equipamentos que os favorecam durante o teste. Em
nenhum momento sera autorizado ao candidato: utilizar as raias para o seu deslocamento ou
mesmo para se apoiar (descansar) ou impulsionar com 0s pés ou as maos as bordas da piscina
(exceto no inicio do teste e na virada ao fim dos primeiros 25 metros), sob pena de
desclassificacdo do candidato infringente, por reprovagdo na prova. Posigdo Inicial: O
candidato podera iniciar o teste fora ou dentro da piscina e, neste caso, podera utilizar a
parede da piscina para dar impulso inicial. O inicio do teste sera comandado atraves do aviso:
“aten¢do candidatos, as suas marcas”, seguido de um silvo curto de apito, quando todos
deverdo iniciar o teste, que serd considerado concluido quando o candidato tocar, com
qualquer parte do corpo, a borda de chegada da piscina;

8.1.2. FLEXAO DE BRAGCOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO

Esta prova ndo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade de repeti¢bes
minimas exigidas, conforme estabelecido na tabela do item 7.17.1. A barra devera ter,
aproximadamente, 02 (duas) polegadas de diametro.

A partir da posicgdo inicial, dependurado na barra, com os bragos estendidos, 0 executante
devera realizar a flexdo ultrapassando a linha do queixo, na posicdo normal (olhando para
frente), acima da linha superior da barra, retornando a posicao anterior. As maos deverdo estar
em pronacao (polegares apontando para dentro). Durante a execucdo, deve-se manter o corpo
retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo
permitido balanceio, flexdo dos joelhos nem cruzamento das pernas.

8.1.2.1 SUSPENSAO EM FLEXAO NA BARRA FIXA PARA O SEXO FEMININO

A partir da posicdo inicial, dependurada na barra, a candidata realizar& uma flex&o
ultrapassando a linha do queixo acima da linha superior da barra. Nesta posicdo devera
permanecer o tempo minimo exigido, apos 0 que devera retornar a posicao inicial, para so
depois retirar-se da barra. A cabeca devera ficar na posi¢cdo normal (olhando para a frente). A
posicdo das maos poderd ser em pronacgdo. Para a realizacdo da flexdo inicial a candidata
poderé solicitar o auxilio do avaliador. S6 a partir da tomada de posi¢do acima da linha
superior da barra € que seréa acionado o cronémetro.

Durante a execucdo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitidos balanceio, flexdo dos joelhos ou
cruzamento das pernas.

8.1.3. SALTO EM DISTANCIA

Para esta prova, podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulsdo ser
realizada com apenas uma das pernas. Sera realizado com partida livre, devendo o candidato,
saltar e atingir a distancia minima prevista.




O candidato realizard uma corrida de aproximacao e tdo logo atinja a marca de salto, devera
executa-lo, sem ultrapassar esta marca, caindo no espaco previsto para queda (caixa de salto).
A distancia sera aferida da marca de salto até a parte do corpo mais préxima do ponto de
impulsdo que tocar a area de teste, no momento da queda. Cada executante podera realizar
esta prova em trés tentativas, devendo ser registrado o salto valido com maior indice. Caso
ndo conclua a prova ou ndo atinja a distancia minima exigida, o candidato sera eliminado.

8.1.4. ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS

Devera ser realizado o numero minimo exigido de repeticdes no tempo de 60 (sessenta)
segundos.

Partindo da posicao de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em
um angulo de aproximadamente 45°, os antebracos cruzados sobre a face anterior do torax e
as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador
tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com a
abertura préxima a dos ombros.

Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissdo de avaliacdo para manté-los em contato
com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer
em contato com 0os ombros durante toda a execucéo.

A partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragcdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o
nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com a area compreendida entre a metade da coxa
até os joelhos e depois retorna a posicdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos com
a metade superior das escapulas (parte superior das costas). Durante a realizacdo do exercicio
0 executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco, mantendo-o o mais
relaxado possivel. O exercicio sera realizado em um local confortavel, como colchonete,
tatame, gramado ou outros.

8.1.5. CORRIDA DE 2.400 METROS

Seré realizada com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto
deveréa conclui-la no tempo minimo previsto.

A partir do inicio da prova ndo serad permitido sair da pista, até a concluséo do percurso. Caso
ndo conclua a prova no tempo exigido, o candidato sera eliminado.

A tomada de tempo seré ser feita pela comisséo avaliadora através de crondmetro ou reldgio
digital em minutos e segundos.

Apo6s o encerramento do teste, o avaliado devera continuar caminhando, por trés a cinco
minutos, até parar. O teste sera realizado em pista de atletismo ou em local adequado como
quadra de esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie
preferencialmente plana.

9. DA TERCEIRA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos considerados aptos no Exame de Aptiddo Fisica serdo submetidos a
Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, realizada exclusivamente na Cidade do
Recife, que sera aplicada por profissionais especializados em Psicologia, de acordo com 0s
parametros exigidos.

9.2. O Candidato deverd comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem
de Convocacao, para se submeter a Avalia¢do Psicoldgica.

9.3. A Avaliacdo Psicologica ¢ um processo cientifico de coleta de dados, estudos e
interpretacdo de informacdes a respeito dos fendmenos psicologicos resultantes da relacdo do
individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégias psicoldgicas, métodos,



técnicas e instrumentos (testes, inventarios, questionarios, observages, entrevistas, dindmicas
de grupo e escuta terapéutica).

9.4. O exame Psicoldgico aplicado para selecdo dos candidatos serd composto da aplicacéo de
Questionario Social e Entrevista individual, além de uma bateria de 5 (cinco) testes, sendo:
Atencdo Distribuida; Memoria Visual; Inteligéncia ndo Verbal; Expressivo de Personalidade;
e Inventario de Personalidade.

9.4.1. Para ser considerado apto o candidato terd que apresentar, em cada um dos testes,
resultado minimo de 25% de desempenho satisfatorio. Nos testes Expressivo de Personalidade
e Inventario de Personalidade serdo levantados aspectos quantitativos e qualitativos.

9.4.2. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas dos candidatos: Controle emocional,
estabilidade emocional, agressividade, ansiedade, impulsividade, vitalidade, disciplina,
capacidade para acatar ordens, adaptabilidade, ponderagdo, relacionamento interpessoal,
energia vital e cooperacao.

9.5. Sera considerado apto o Candidato que apresentar controle da agressividade,
sociabilidade, adaptacdo imediata as situacfes novas ou relagdes interpessoais, atitude
reacional compativel, coragem e respeito a autoridade, observados os parametros de
normalidade de cada teste, contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

9.6. Sera considerado inapto o Candidato que apresentar agressividade alta, instabilidade
emocional, insatisfatorio relacionamento interpessoal, queda no tonus vital, baixa capacidade
de assumir risco, ou indicativos de patologias, que comprometam o exercicio profissional e a
adequacgdo aos padrBes organizacionais, como também aspectos cognitivos referentes aos
testes de atencdo, memoria e inteligéncia ndo-verbal conforme exigéncia minima citada no
subitem 9.4.1.

9.6.1. Para o candidato que venha a ser considerado inapto o resultado da avaliacdo
psicoldgica sera fundamentado por escrito pelo profissional responsavel por essa fase do
Concurso, devendo conter exposicdo de motivos da incompatibilidade do candidato com o
cargo publico para o qual concorre.

9.6.2. O candidato que ndo comparecer a Avaliacdo Psicoldgica, ou nela for considerado
inapto, estara automaticamente eliminado do concurso.

10. DA QUARTA FASE — EXAMES MEDICOS

10.1. Serdo convocados através da imprensa oficial e da Internet, no endereco eletrénico:
www.upenet.com.br, para se submeterem ao Exame Médico, os candidatos considerados
aptos na Fase de avaliacdo Psicoldgica, que serdo avaliados quanto ao seu estado clinico
geral, dentério e laboratorial.

10.2. O Exame Medico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatorio, que avaliara as
condi¢des de Saude dos Candidatos, sera realizado em data estabelecida no Calendario de
Atividades do Concurso, em horérios e local estabelecidos nas listagens de Convocag&o.

10.3. Para submeter-se ao Exame Médico, o Candidato devera providenciar, sob a sua
responsabilidade, e apresentar, sob pena de eliminacdo do concurso, 0os Exames a seguir
especificados:

a) Abreugrafia (Radiografia do torax)

b) Testes Luéticos (Sifilis)

¢) Machado Guerreiro (Doenca de Chagas)

d) Hbs Ag (Hepatite B)

e) Eletroencefalograma

f) Teste Audiométrico

g) Anti HCV (Hepatite C)

h) Teste Ergométrico (Teste da Esteira)

i) Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do: minimo de 90 dias.




10.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo do Candidato, o niumero do
RG e ter prazo de validade ndo superior a 90 (noventa) dias.

10.5. Além da apresentacdo dos exames acima especificados, e objetivando averiguar
possiveis causas de incapacidade para se chegar a um diagndéstico preciso das reais condi¢des
de saude fisica para o pleno exercicio do cargo de praca da PM, na graduacdo inicial de
Soldado, os candidatos serdo submetidos aos seguintes Exames Clinicos:

a) Ortopedico

b) Odontologico

c) Otorrinolaringolégico

d) Dermatologico

e) Ginecoldgico

f) Genito-urinario

g) Oftalmoldgico

h) Cardiologico

i) Neurologico

10.6. Poderdo, ainda, ser exigidos do Candidato, sob sua responsabilidade, outros exames
complementares que se tornem necessarios, para se chegar a um diagnostico preciso das suas
reais condicdes de saude fisica.

10.7. Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficard o
Candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pelo IAUPE através da sua
Comissdo de Concursos (CONUPE), para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado.

10.8. Esses exames deverdo ser, impreterivelmente, entregues no dia, horario e local
estabelecidos para o candidato apresentar-se com vistas a realizacdo do Exame.

10.9. As despesas com a realizacdo dos exames de salde serdo custeadas pelos préprios
candidatos.

10.10. Ao se apresentar para 0 Exame Médico, o Candidato devera estar munido de:

a) Documento de Identidade.

b) uma foto 3x4, com fundo branco, recente, colorida, de frente, com cabeca descoberta.

10.11. Os Exames Médicos serdo analisados e avaliados pela Comissdo de Saude que, apés a
analise dos exames laboratoriais e clinicos dos candidatos, emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos médicos integrantes da
referida Comissdo, demonstrando de forma legivel e fundamentada quais as razdes técnicas de
carater médico que ndo tornam apto o candidato no Exame Médico.

10.12 Sera CONSIDERADO INAPTO no Exame Médico, com a consequente eliminacao
do concurso, o candidato que incidir em quaisquer das causas de incapacidade de saude,
especificadas abaixo:

a) PATOLOGIAS ORTOPEDICAS

«Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral).

eDesvio no eixo dos MMII (valgo ou varo).

eAssimetria de MMII (Membros Inferiores).

eAmputacdo de membros e segmentos.

eLimitacdo de movimentos articulares.

eDeformidades articulares, compativeis com doengas reumaticas (Osteoporose, Artrite
Reumatoide.).

b) ODONTOLOGICAS

Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistula Buco Sinusal, Osteomeilite,
Abscessos de uma forma geral, Piorreia Alvelolar etc.), processos avancgados de disfuncdo da
articulacdo Témporo Mandibular.



| Neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas) e lesdes canalizaveis (Leucoplasias,
Liperqueratose).
¢) OTORRINOLARINGOLOGICAS
ePerfuracdo do timpano, quando ndo tratada.
» Otite cronica.
eSinusopatias cronicas.
«Obstrucdo importante de vias aéreas superiores;
«Déficit auditivo: dentro dos limites determinados na impedanciometria.
e Polipos.
eAmigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas: com fibrose importante das amigdalas e
dificuldade respiratéria associada.
ePatologia genética: que cause transtornos significativos a audicdo ou associadas a
labirintopatias graves.
eLabirintopatias.
eQutras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam a fungdo militar (inclusive
distdrbios de fala).
d) ALTERACOES DERMATOLOGICAS
eDermatites crénicas de qualquer etiologia.
ePénfigo em qualquer de suas formas.
L Upus eritematosodiscoide.
ePsoriase: alteracdes importantes da pele, frequentemente associada a comprometimento
articular.
eEsclerodermias.
«Qutras afeccbes dermatolégicas cronicas com comprometimento funcional, e/ou passiveis de
comprometimento sistémico.
ePortadores de tatuagens que possuam conteudo obsceno, ofensivo ou de morte, incitacdo ou
apologia ao crime ou a traficancia ou consumo de drogas, discriminacdo racial, étnica,
religiosa ou de qualquer outra natureza, que possa comprometer ou prejudicar o exercicio da
atividade policial militar.
e) DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO
eSindrome nefraticos.
eGlomerulonefrites.
e Insuficiéncia renal cronica.
eRins Policisticos.
eNefrocalcinoses.
«Qutras doengas de rins e ureteres de mau prognostico.
eHidrocele.
eEpispadia.
eQutras deformidades que incapacitem para a funcdo militar, como Doengas de Bexiga,
Uretra e Prostata.
f) DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO
«Cirrose hepatica de qualquer etiologia.
eHepatites cronicas.
eHipertensdo portal (esplenomegalia, circulacdo colateral etc.).
eHérnia (umbilicais, epigastricas crurais, Inguinais, Inguino-escrotais etc.).
eQutras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a funcdo militar
(mega-esofago e colo), (doengas peri-anais etc.).
g. DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO



eDoencas pulmonares obstrutivas cronicas.

eDoencgas pulmonares restritivas cronicas.

e Tuberculose pulmonar ativa.

ePneumoconioses.

eInfeccdes respiratdrias agudas.

eQutras doencas respiratorias cronicas com limitacdo da capacidade respiratoria.

h. DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR

» Doencas isquémicas do coragcdo em qualquer grau funcional.

eDoencas valvulares de qualquer grau, independente de correcdo cirurgica, desde que haja
recuperagdo hemodinamica;

eDoencas hipertensivas de grau moderado a grave;

*H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm
Hg;

eCardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional,

eArritmias cardiacas e transtornos de conducao;

eMiocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia;

eCardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcéo cirargica;

«Cor pulmonale;

eAneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

eArteriopatia periférica;

eLinfedemas de qualquer etiologia;

eVarizes de MM II;

e Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a funcéo militar

i. DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS

eAnemias megaloblasticas;

eAnemias hemofilicas;

eAnemias aplasticas;

»QOutras anemias cronicas e de carater progressivo.

eCoagulopatias.

ePuUrpura em qualquer de suas formas.

eLeucemias e linfomas de qualquer tipo.

eQutras doencas rebeldes de tratamento, que determinem perturbacdes funcionais
incompativeis com a funcao militar.

j. ENDOCRINOPATIAS

eDiabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério,
neuroldgico, oftalmoldgico ou cardiolégico.

eDiabetes insulinodependente.

eQutras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervencdo cirargica ou alteracdes
organicas incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a atividade militar.

k. DOENCAS NEOPLASICAS

eQuando malignas, em qualquer de suas formas.

eQuando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico, ou quando sua
localizagéo indicar tratamento cirurgico.

I. DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS

eDoencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido do corpo.
m. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

«Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neuroldgicas,
oftalmoldgicas etc.



eTuberculose ativa, ou sequelas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, seja dssea,
oftalmoldgica, respiratoria etc.

eHanseniase em qualquer de suas formas.

eLeishmaniose quando com lesbes em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam
funcéo.

eDoenca de chagas com mega colon ou mega esdfago e miocardiopatias chagésicas.
eEsquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertensao portal.

eQutras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento, e, que determine
perturbacdes funcionais.

n. TRANSTORNOS MENTAIS

eQuadro psicatico de qualquer etiologia e forma;

eTranstornos de personalidade;

eDesvio e transtorno sexual no que se refere as patologias constantes do CID 10;

e Dependéncia de drogas;

» Reacéo de ajustamento ou transtorno de adaptacéo.

»Epilepsia em qualquer de suas formas.

«Oligofrenias.

0. OFTALMOLOGICAS

eQuando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a corre¢do visual (6culos
ou lentes de contato) deve assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos.

eSerd ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos
atingirem 1.0 com correcdo visual,

eAnomalias congeénitas;

eDegeneragdes retinianas ou de suas pré lesdes.

eGlaucoma.

o Cataratas.

eDegeneragdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfuncdo visual
média ou severa, sem condi¢do de regressdo, ou de curso cronico e progressivo;
eAcromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades.

10.12.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que possuirem, ainda, altura inferior a
1m65cm, se do sexo masculino e 1m60 cm, se do sexo feminino.

10.12.2 Serdo considerados inaptos os candidatos que deixarem de apresentar qualquer um
dos Exames solicitados.

10.12.3. Serdo considerados inaptos os candidatos que deixarem de comparecer aos Exames
nas datas, horarios e nos locais estabelecidos.

10.12.4 O Comandante Geral da PMPE designara um médico da Junta Militar de Salude para
supervisionar a fase de Exames Médicos.

11. QUINTA FASE: DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

11.1. O candidato serd submetido a Investigacdo Social e funcional, de carater eliminatorio,
que se realizara até 120 dias apds a matricula no Curso de Formagcéo.

11.2. A Investigacdo Social e funcional averiguara as condig¢Ges ético-morais do candidato, e
sera realizada pela Secretaria de Defesa Social — SDS, através da Ficha de Informacdes do
Candidato (FIC), que sera preenchida em data, local e horério informados através do endere¢o
eletronico da CONUPE/IAUPE, quando, nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de
uma declaracdo subscrita,cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislacéo
vigente, na qual conste expressamente que todas as informacbes por ele prestadas sé@o
verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido,
que ndo estd cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao ou entidade de



qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que autoriza os Orgaos que
compdem o Sistema estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado de
Pernambuco e de Corporagdes Policiais Militares coirmas, a realizar levantamento
social e funcional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informacGes prestadas e
verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuices inerentes ao cargo pretendido.

11.3. O candidato convocado para o curso de formacdo devera apresentar, no momento
definido no endereco eletronico da CONUPE/IAUPE, os originais e copias autenticadas dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da investigacdo social e
funcional:

a) original e copia do comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

b) original e copia da certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde o candidato reside e residiu nos altimos
5 (cinco) anos;

c) original e copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
d) original e copia dos documentos que comprovem estarem em dia com suas obrigacdes
militares e ndo estarem isentos para o Servi¢o Militar;

e) certiddes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual que comprovem ndo estarem
condenados e/ou ndo denunciados em agéo penal,

f) 2 (duas) fotografias recentes, coloridas, 5x7, de frente e de cabeca descoberta;

g) original e cépia do Atestado de Conduta Militar para os que serviram as Forcas Armadas,
constando, no minimo, o comportamento “Bom”;

h) original e cdpia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, da Carteira de Identidade, do
CPF e do Cartdo do PIS ou PASEP, se cadastrado;

11.3.1. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade.

11.3.2. Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores
(Internet), desde que acompanhados de mecanismo de autenticacao.

11.3.3. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

11.4. A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco podera solicitar, a qualquer tempo durante
a investigacdo social e funcional, outros documentos ou declaragcbes necessarios para
comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.
11.5. Seré considerado eliminado o candidato que, a qualquer tempo, mesmo aprovado nos
Exames de Conhecimentos, de Aptiddo Fisica, Médico, na Avaliacdo Psicoldgica, seja
contraindicado na investigagéo social e funcional. As eliminagdes decorrentes da investigagdo
social e funcional serdo publicadas no Diario Oficial do Estado a qualquer momento, até a
nomeacdo do candidato.

11.5.1. O candidato sera eliminado do certame, a partir de sua inscri¢cdo, desde que seja
contraindicado na investigacao social e funcional.

11.6. Ao término da investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo
considerado o candidato indicado ou contraindicado.

11.7. Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que deixar de
informar registro de antecedentes criminais ou qualquer pendéncia em Orgéos Policiais, da
Justica Federal, Estadual, ou que prestar informacdes inveridicas até a data de sua nomeacao.
11.8. Sera também considerado contraindicado e eliminado do certame o candidato que:

a) deixar de apresentar as documentagdes previstas no edital;

b) houver sido condenado criminalmente;

c) tiver sofrido punicdo por falta grave nos ultimos doze meses, se servidor publico, civil ou
militar;

d) estiver respondendo a processo disciplinar, caso seja servidor publico, civil ou militar;



e) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e
convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo
qualidades imprescindiveis para a investidura no cargo publico de policial militar, quais séo:

| - pratica de atos de deslealdade as instituicGes legalmente instituidas e manifestacdo
contumaz de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica, devidamente
comprovados;

Il - habitualidade em descumprir obrigacfes legitimas, relacionamento ou exibicdo em
publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de
ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade policial militar;

Il - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie, comprovado através
de exame toxicoldgico;

IV - demissdo por justa causa nos termos do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

V - declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Paragrafo Unico. Se antes da publicacdo do resultado final do concurso ocorrer com 0
candidato qualquer fato relevante para a investigacdo social e funcional, esse devera de
imediato, informar o fato circunstanciada e formalmente ao Presidente da Comissdo do
Concurso.

11.9. O candidato contraindicado devera ser comunicado, por correspondéncia remetida ao
endereco informado na inscrigédo, dos fatos que foram constatados a respeito de sua conduta
ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposicdo de
recurso, a contar do primeiro dia Util seguinte.

11.10. As duvidas, controvérsias e 0s casos ndo previstos relativos a investigacdo social e
funcional, serdo decididos pelo Presidente da Comissao de Concurso.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

12.1. Serdo considerados aprovados na Primeira Etapa do concurso apenas os candidatos de
que tratam os itens 7.1 e 7.1.1 deste Edital que venham a ser considerados aptos em todas as
fases daquela Etapa. Todos 0s demais candidatos serdo eliminados do concurso publico.

12.2. A classificacdo dos candidatos na Primeira Etapa dar-se-a na ordem decrescente das
notas obtidas no Exame de Habilidades e Conhecimentos, em conformidade com o que
estabelecem os itens 6.5.1 e 6.5.2.1deste edital.

12.3. A simples aprovacdo na Primeira Etapa do concurso ndo gera direito a matricula no
Curso de Formacdo, 22 Etapa do Concurso, a qual sera efetivada exclusivamente para os 1.500
(um mil e quinhentos) candidatos melhor classificados na Primeira Etapa, que tenham sido
considerados aptos em todas as suas Fases e que cumpram todas as exigéncias contidas neste
Edital.

12.4. Serdo convocados para a 22 Etapa — Curso de Formagdo e Habilitagdo de Pragas da
Policia Militar, os candidatos aprovados em todas as fases da 12 Etapa, na quantidade de 1
(um) candidato por vaga ofertada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo na 12
Etapa.

13. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

13.1. A Segunda Etapa do Concurso consistird do Curso de Formacdo e Habilitacdo de
Pracas da Policia Militar de Pernambuco, de carater eliminatério e classificatorio, sendo a sua
execucgdo a cargo da Secretaria de Defesa Social.

13.2. Serdo convocados para participar da Segunda Etapa apenas os 1.500 (um mil e
quinhentos) candidatos de que trata o subitem 12.3.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade do concurso,
apenas os candidatos aprovados na sua Primeira Etapa, e que ndo se classificarem nos
primeiros 1.500 (um mil e quinhentos) lugares na ordem de classificacdo, poderdo ser



posteriormente convocados para realizar a Segunda Etapa, segundo juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo.

14. DAS CONDIQOES PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAQAO E
HABILITACAO DE PRACAS

14.1. Serdo convocados para matricula no Curso de Formacgdo e Habilitacdo de Pragas os
Candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso
Publico disciplinado neste Edital, considerando-se para a convocacgao a ordem decrescente de
pontos obtidos pelos candidatos no Exame de Habilidades e Conhecimentos, desde que
julgados aptos nos Exames Meédicos, Aptidao Fisica, e Avaliacdo Psicoldgica.

14.1.1. A investigacdo social tera carater eliminatorio e realizar-se-a durante todo o processo
seletivo, até o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da matricula no
Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pragas PM, conforme Paragrafo unico do Artigo 3° da
Lei Complementar n°® 108, de 14 de maio de 2008, alterado pelo artigo 1° da Lei
Complementar n® 221, de 7 de dezembro de 2012).

14.2. Os 1.500 (um mil e quinhentos) convocados, na forma descrita no item 14.1, para a
matricula no Curso de Formacao e Habilitacdo de Pracas, deverdo apresentar os documentos e
condicGes para a efetivacdo da matricula, na forma estabelecida no item 15 deste Edital.

14.3. No caso de indeferimento da matricula no Curso de Formacao e Habilitacdo de Pracas, o
candidato serd comunicado por correspondéncia remetida ao endereco informado no ato da
inscri¢do do concurso, com as justificativas e razdes do indeferimento.

15. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO E HABILITACAO DE PRACAS -
15.1. Documentos e Condigdes para efetivacao da Matricula

15.1.1. Somente serd matriculado no Curso de Formacao e Habilitacdo de Pracas o candidato
que tiver sido convocado na forma estabelecida no subitem 14.1, preencher os requisitos
exigidos no item 3 deste Edital e, ainda, apresentar, na data estipulada para matricula, os
seguintes documentos:

15.1.1.1. Para os candidatos civis e militares de outras instituicdes (exceto Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco — CBMPE):

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizacao da propria matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento;

c) documentacdo comprobatoria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar
(sexo masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatoria de sua quitacdo com as
obrigacdes eleitorais, juntando Certidao do Tribunal Regional Eleitoral;

e) Comprovante de conclusao do Ensino Médio;

f) certides negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das
localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com data de expedicdo de
até 60 dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido
nas Forcas Armadas ou em policias e corpos de bombeiros militares de Estados onde exista
Justica Militar Estadual, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva
Justica Militar;

g) comprovante de inscri¢cdo no CPF;

h) carteira de identidade;

i) declaragdo de bens e valores que comprovem seu patrimonio;

J) comprovante de endereco (conta de luz, de agua, contrato de aluguel etc);

K) preencher o Formulario para Ingresso na Corporacéao (FIC);

) entregar 2 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;



m) para 0s ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou municipal, a
declaracdo de desvinculacdo destes, na conformidade dos incisos Il e I1l do § 3° do art. 142
c/c art. 42, § 1°, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

15.1.1.2. Para os candidatos militares do CBMPE:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizacdo da prépria matricula);

b) oficio padrdo de apresentacdo, expedido pela unidade de origem, conforme norma
especifica, e pasta funcional;

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatoria de quitagdo com as
obrigac0es eleitorais;

d) certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo de ensino, nos moldes
da legislacéo federal.

15.1.1.3. O candidato que ndo preencher os requisitos, deixar de entregar a documentacao de
forma completa, legivel e sem rasuras, ndo comparecer para a matricula, na data prevista, ou
apresentar documentos ou informaces falsas ou incompletas, sera eliminado do concurso ou
do CURSO DE FORMACAO E HABILITACAO DE PRACAS, assegurando-lhe o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

15.1.1.4. A comprovagéo definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “f” do subitem 15.1.1.1, mas com um
procedimento de verificacdo destes documentos, que podera se estender apos o ingresso do
candidato no CURSO DE FORMAGCAO E HABILITACAO DE PRACAS, assegurando-lhe o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

16. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

16.1. Os recursos deverédo se encaminhados através do e-mail
conupe.sdspm2016@gmail.com.

CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA

16.2. Quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato tera 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util ap6s a sua divulgacdo, prevista no Anexo 11, para interpor recurso.
16.2.10s recursos deverdo ser dirigidos a CONUPE, através do endereco eletrdnico
conupe.sdspm2016@gmail.com.

16.2.2. Serdo indeferidos os recursos enviados ap6s o prazo fixado, conforme o Anexo Il
deste Edital, para a interposicao de recursos.

16.2.2.1. O recurso devera ser digitado e conter fundamentacdo com argumentacédo ldgica e
consistente.

16.2.3 Os recursos deverdo ser enviados conforme Anexo IlI.

16.2.4. Recursos inconsistentes ou em formulario diferente do exigido (Anexo Il1) ou fora das
especificacOes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.

16.2.5. Néao serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

16.2.6. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo(fes), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o
quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteracoes.

16.2.7. Serdo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem na anulagéo ou
alteracdo do gabarito de questdo da prova objetiva, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

DOS EXAMES MEDICOS E DE APTIDAO FiSICA

16.3. Quanto aos Exames Médicos e aos Exames de Aptidao Fisica, no primeiro dia Gtil apos
a divulgacdo do resultado, serdo disponibilizadas, atraves do link www.upenet.com.br, as
certiddes dos exames médicos e fisicos dos candidatos ndo aptos com os motivos da
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eliminacéo.

16.3.1. No primeiro dia posterior ao término do prazo estipulado no subitem 16.3, iniciara a
contagem de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de recurso quanto aos Exames Médicos e
aos Exames de Aptidao Fisica.

16.3.2. Néo serdo fornecidas cdpias ou certiddes relativas as provas ou exames fora do prazo
previsto no item 16.3 ou durante o prazo recursal.

16.3.3. Os recursos deverdo ser dirigidos a CONUPE, através do endereco eletrénico
conupe.sdspm2016@gmail.com, observando-se as excec¢des previstas deste edital.

16.4No caso de interposicao de recursos contra o resultado dos exames Médicos, a comissdo
de recursos, entendendo necessario para elaboracédo de diagnoéstico definitivo, podera solicitar
novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames a custa do candidato. Os
recursos da fase do Exame Medico devem ser apreciados pela Comissdo designada pela
CONUPE/IAUPE.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.5. Em caso de recurso contra a avaliacdo psicologica, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia atil posterior a divulgacdo dos resultados da Avaliacdo Psicoldgica,
para encaminhar a CONUPE, através do endereco eletrénico conupe.sdspm2016@gmail.com,
requerimento solicitando entrevista de devolugdo ou abertura de vista, ndo necessitando
apresentar, nesse momento, as raz@es recursais.

16.5.1. A CONUPE publicara, através do site www.upenet.com.br, local, data e hora dos
agendamentos para a entrevista de devolucdo ou abertura de vista.

16.5.2. O candidato podera comparecer com a presenca de um psicélogo por ele contratado a
fim de receber entrevista de devolucao.

16.5.2.1. O candidato poderd nomear um psic6logo como seu procurador, devendo esse
psicologo estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a quem sera
aberta vista do material produzido pelo requerente.

16.5.2.2. Em caso de nomeacdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele apresente procuracdo do candidato dando-lhe o poder de
representa-lo.

16.5.3. O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na avaliacdo psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, incluindo-se o Codigo de Etica do Profissional Psicologo. As condutas e
informac@es advindas do psicdélogo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

16.5.3.1. Sera apresentado ao psic6logo nomeado o material psicoldgico produzido pelo
candidato e o laudo psicoldgico, referido no subitem 9.6.1, para que seja realizada a analise
técnica pelo referido profissional.

16.5.3.2. O psicologo nomeado tera 3 (trés) dias Gteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a
abertura de vistas, para apresentar as razdes recursais a respeito da exposi¢do de motivos da
incompatibilidade do candidato com o cargo.

16.5.3.3. O psicologo nomeado devera constar nas razfes apresentadas seu nome completo,
namero de registro no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

16.5.3.4. Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo
nomeado devera se ater a andlise do material psicologico produzido pelo candidato no
concurso e ndo sera permitida a retirada ou a reprodugdo do material do candidato, referentes
aos exames psicoldgicos. O psicdélogo nomeado tera acesso ao exame somente na data e hora
agendadas para abertura de vista.

16.5.3.5. Ndo serd admitida a nomeacéo de psicélogo pertencente aos quadros da PMPE e do
CBMPE ou que preste servi¢o nas empresas especializadas e credenciadas pela PMPE.
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16.5.3.6. O psicologo devidamente nomeado pelo candidato, durante o horario de atendimento
agendado, somente representara um candidato de cada vez.

16.5.4. Caso ndo contrate um psicélogo, o candidato seré atendido em sessdo individual, que
também serd agendada, na qual tomara conhecimento das raz6es de sua contraindicacéo e tera
0 prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao atendimento, para
apresentar suas razdes recursais a respeito da exposicdo de motivos da incompatibilidade do
candidato com o cargo.

16.5.5. O julgamento do Recurso interposto em face da Avaliacdo Psicologica deve ser
realizado por uma junta de profissionais da area, ndo podendo participar do julgamento os
profissionais que efetuaram as avalia¢Ges psicoldgicas no Concurso.

DA MATRICULA E DA INVESTIGACAO SOCIAL

16.6. Nos casos de contraindicacdo na investigacdo social e indeferimento do ato de matricula
no Curso de Formacdo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte ao recebimento da comunicacdo, seja quando recebida pessoalmente, seja
quando dirigida ao endereco informado no ato da matricula.

16.6.1. Recursos interpostos contra o ato de matricula para o Curso de Formacdo ou da
contraindicacdo na Investigacdo Social deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso,
protocolado no seguinte endereco: Rua S&o Geraldo, 111, Santo Amaro, CEP 50040-020,
Recife, PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 12h e das 14 as 18h.

16.7. A solucéo dos recursos é de competéncia da Secretaria de Defesa Social.

16.8. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no
presente edital.

17. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

17.1. Néo havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizacao.

17.2. O disposto no subitem 17.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer
situacdo ndo provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda
gue em decorréncia de sua situacdo fisica ou de salde, eventual ou temporaria, que 0 impeca
de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

17.3. Serd eliminado do processo seletivo, por ato da CONUPE/IAUPE, dentre outras
situacOes previstas neste edital, o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) ndo estiver de posse de seu comprovante de Inscricdo e do documento de identidade no
momento de se submeter aos Exames;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando
obter resultados favoraveis para si ou para outrem;

e) afastar-se da sala de aplicacdo das Provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, sem
acompanhamento do fiscal, durante as suas realizagdes;

f) comparecer a qualquer Exame trajado indevidamente;

g) deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;

h) preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta
esferografica de cor preta ou azul e fabricada em material transparente;

1) deixar de apresentar-se na data prevista neste Edital aos Exames Médicos, de Aptidéo Fisica
e Psicoldgico;



J) durante a realizacdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo
autorizado, comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro processo;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagéo;

I) ndo devolver integralmente o material recebido (Folha de Redacédo e Cartdo-Resposta);

m) prestar informaces inveridicas.

17.4. Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizacdo das provas ou exames Serao
registradas em ata.

17.5. O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre 0s
aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo
até 3° grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de
anulacéo de sua prova, teste ou exame.

17.6. O candidato aprovado devera manter, durante o processo seletivo, seu endereco e
telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar a CONUPE, através do endereco
eletrénico conupe.sdspm2016@gmail.com, eventuais alteracdes.

17.7. Para o Teste de Aptiddo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, podendo a Comissao Avaliadora a seu
critério escolher aleatoriamente qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Seréa
eliminado do referido Teste o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem
como aquele cujo resultado de exame for positivo.

17.8. Ao candidato contraindicado na avaliagcdo psicoldgica, que nao tenha interposto recurso
administrativo, sera facultada a “entrevista de devolug¢do”, cujo objetivo ¢é cientificad-lo do
resultado obtido no exame psicoldgico que determinou o parecer e cujo carater € meramente
informativo e orientador para o candidato.

17.8.1. Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolucdo, esta devera ser solicitada
e agendada junto a CONUPE, pelo candidato ou seu procurador, até no maximo 5 (cinco) dias
uteis apos a divulgacao do resultado dos recursos dos exames psicoldgicos.

17.8.2. A sessdo de atendimento ao candidato que houver interposto recurso sera considerada
como entrevista de devolugdo, uma vez que o candidato tomara conhecimento, nesta sesséo,
dos fatores que determinaram a sua contraindicacao.

17.8.3. Se o candidato houver nomeado psicologo, a entrevista de devolucdo sera de
responsabilidade desse profissional.

17.8.4. A entrevista de devolucdo ndo possuird carater de reaplicacdo ou reavaliacdo dos
exames psicologicos, e nem recursal, para aqueles que ndo tenham interposto o recurso
tempestivamente.

17.9. Durante a realizacdo das provas, testes e exames do processo seletivo poderd haver
coleta de impresséo digital dos candidatos.

17.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes através da Internet, no
site www.upenet.com.br, referentes a instrugdes, orientagdes, convocacOes e resultados
relacionados ao concurso, ndo se responsabilizando a Administragdo por eventuais prejuizos
decorrentes da omissédo do candidato no acompanhamento das publicagcdes ou por qualquer
motivo de ordem técnica no acesso ao site, seja do aparelho microcomputador, da transmisséo
de dados ou de congestionamento da rede.

18. DO RESULTADO

18.1. O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta dos
Secretéarios de Administracdo e de Defesa Social, publicada no Diario Oficial do Estado por
ordem decrescente de pontuacdo, a qual informara o nome do candidato, a sua pontuacéo e
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classificacdo. Os candidatos deverdo acessar o Diario Oficial do Estado pelo site
WWW.Ccepe.com.br.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo do Candidato no Concurso importara no conhecimento das presentes
Instrucbes e na tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas, tais como se encontram aqui
definidas.

19.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacao
do Concurso ou, inclusive, ap6s a matricula no Curso, implicara a sua eliminagdo sumaria,
sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de caréter judicial.

19.3. A CONUPE/IAUPE néo se obriga a fornecer qualquer resultado dos Exames antes das
datas previstas no Calendéario dos Concursos.

19.4. A aprovacdo e ndo-classificacdo do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera
qualquer direito.

19.5. As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de
ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a
CONUPE responsavel pela divulgacdo das possiveis mudancas, através do site
WwWw.upenet.com.br.

19.6. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado, o Resultado Final do Concurso. Os
candidatos poderdo ter acesso ao Diario Oficial do Estado pelo site www.cepe.com.br

19.7. A eliminacdo do Candidato Classificado, bem como a sua desisténcia pelo néo
comparecimento a convocagdo na forma aqui estabelecida, importard a convocacao daquele
que o suceder na ordem de classificacao.

19.8. Os documentos referentes ao concurso serdo mantidos pela CONUPE pelo prazo de 10
(dez) anos.

19.9. Serd emitida uma listagem final dos candidatos aprovados no Concurso, em ordem
decrescente de classificacdo.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Coordenadora do Concurso, com o
assessoramento da Coordenacdo CONUPE, observadas as disposicdes legais.

19.11. O concurso visa possibilitar o provimento de cargo de Soldado da Policia Militar, pelos
candidatos que restarem devidamente aprovados no Curso de Formacdo e Habilitacdo de
Pracas da PMPE.

19.12. Fica garantido ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do nimero de
vagas oferecidas e na forma estabelecida neste Edital, a matricula no curso e, caso concluido
com éxito, a inclusdo na PMPE, durante o prazo de validade no certame.

19.13. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagio e durante o prazo de validade
deste concurso, manter seu endereco e telefone de contato atualizados junto a &area de
Recursos Humanos da SDS.

19.14. As leis, decretos e normas internas da PMPE que regem este edital estdo a disposicéo
para consulta do candidato na pagina www.pm.pe.gov.br na Internet.

19.15. A CONUPE, a qualquer tempo, promovera a corre¢do de qualquer erro material, bem
como de impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao concurso,
apurados durante o processo seletivo.

19.16. Todos os recursos relacionados a este concurso deverdo ser encaminhados via
conupe.sdspm2016@gmail.com,observando-se 0s prazos e demais condigdes estabelecidas
neste edital.

19.17. O candidato servidor militar do Estado de Pernambuco sera dispensado do servigo
durante a realizacdo das provas, testes e exames do processo seletivo, desde que informe e
comprove a administragdo de sua unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de
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antecedéncia, que é candidato ao concurso, podendo comparecer, para a realizacdo das provas
de conhecimentos e exames psicologicos, em trajes civis. Se fardado devera estar desarmado.
19.18. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a
indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

19.19. Qualgquer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo, correcdo de
prova, ou andlise de recursos para 0 concurso devera alegar suspeicdo a autoridade que o
designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal. No caso do aplicador, a suspeicdo deve ser alegada caso o candidato, nas situacoes
descritas, esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

19.19.1. De igual modo deveréa alegar suspeicdo o membro designado para compor comissao
que participou, de qualquer forma, de curso preparat6rio que visou 0 concurso em pauta.
19.20. Havendo necessidade imperativa da administracdo, a ordem e as datas de realizacao
das provas, testes e exames, bem como de atos diversos, poderdo ser alterados, com a devida
divulgacdo através do mesmo meio de publicacdo original.

19.21. Incorporar-se-o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado e lancados na pagina do Concurso,
no site www.upenet.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
conhecimento e acompanhamento de todas as publicacBes de eventuais retificacdes deste
edital.

19.22. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

I- Conteudo Programatico;

I1- Calendario de atividades;

I11- Modelo de Recurso.

19.23. Os candidatos receberdo Comprovantes de Comparecimento em rela¢do a cada uma
das etapas e fases do Concurso Publico em referéncia.

19.24. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidos nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.25. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.upenet.com.br.
19.26 Apos a nomeagdo, o Policial Militar deverd ser lotado na atividade fim da Corporacéo,
devendo permanecer por, no minimo, 3 (trés) anos ininterruptos na unidade da sua primeira
lotacéo.

19.27. Este Concurso sera valido por dois anos, a partir da sua primeira homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de textos. Aspectos semanticos do vocabulario da lingua (nogdes de
polissemia, sinonimia e antonimia). Relacdes coesivas e semanticas (de causalidade,
temporalidade, finalidade, condicionalidade, finalidade, comparacdo, oposi¢do, adicéo,
conclusdo, explicacdo, etc.) entre oracOes, periodos ou paragrafos, indicados pelos varios
tipos de expressdes conectivas ou sequenciadores (conjuncgdes, preposicoes, advérbios, etc.)
Expressdo escrita: divisao silabica, ortografia e acentuacdo (v. Reforma Ortografica vigente).
Tragos semanticos de radicais, prefixos e sufixos. Pronomes de tratamento. Normas da flexao
dos verbos regulares e irregulares. Formacdo de Palavras: Derivacdo, Composicéo,
Hibridismo, etc. Efeitos de sentido decorrentes do emprego expressivo dos sinais de
Pontuacao. Padrdes de concordancia verbal e nominal. Padrbes de regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicador de crase. Questfes notacionais da lingua: Por que, por queé,
porque ou porqué; Mal ou mau; Mais ou mas; Meio ou meia; Onde ou aonde; Estar ou esta.
Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA
Funcdo; Progressdo Aritmética; Progressdo Geomeétrica; Juros simples e compostos; Analise
combinatoria; Probabilidade.

3. GEOGRAFIA

Formacdo territorial de Pernambuco. 1.1 Processos de formacdo. 1.2 Mesorregides. 1.3
MicrorregiGes. 1.4 Regides de Desenvolvimento — RD. 2. Aspectos fisicos. 2.1 Clima. 2.2
Vegetacdo. 2.3 Relevo. 2.4 Hidrografia. 3. Aspectos Humanos e indicadores sociais. 3.1
Populagdo. 3.2 Economia. 3.3 O espaco rural de Pernambuco. 3.4 Urbanizacdo em
Pernambuco. 3.5 Movimentos culturais em Pernambuco. 4. A questdo Ambiental em
Pernambuco.

4. HISTORIA

Ocupacdo preé-colonial do atual Estado de Pernambuco:Ocupacdo Pré-Historica de
Pernambuco;Caracteristicas socioculturais das populagdes indigenas que habitavam o
territério do atual estado de Pernambuco, antes dos primeiros contatos euro-americanos. A
Capitania de Pernambuco: a “Guerra dos Barbaros”; a lavoura agucareira e mao de obra
escrava; a Guerra dos Mascates; as instituicdes eclesiasticas e a sociedade colonial;
Insurreigdo Pernambucana. A Provincia de Pernambuco no I e Il Reinado: Pernambuco no
contexto da Independéncia do Brasil;Movimentos Liberais: Confederacdo do Equador e
Revolucdo Praieira;O trafico transatlantico de escravos para terras pernambucanas;Cotidiano
e formas de resisténcia escrava em Pernambuco;Crise da Lavoura canavieira;A participacdo
dos politicos pernambucanos no processo de emancipacdo/abolicdo da escravatura.
Pernambuco Republicano: Voto de Cabresto e Politica dos governadores;Pernambuco sob a
interventoria de Agamenon Magalh&es; Movimentos sociais e repressdo durante a Ditadura
Civil-Militar (1964-1985) em Pernambuco;Heranca afro-descente em Pernambuco;Processo
politico em Pernambuco (2001-2015).

5. CONHECIMENTOS DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos
Direitos politicos; Dos Partidos Politicos.



ANEXO 11

CALENDARIO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigéo 10/03 a 10/04/16 http://www.upenet.com.br
SO|IC_It6}(;aO de Isencdo da Taxa de 10/03 a 16/03/16 http://www.upenet.com.br
Inscrigao
Resul~tado das - Solicitagoes  de 25/03/2016 http://www.upenet.com.br
Isengdo da Taxa
Recursos contra o indeferimento )
da isencio da taxa. 28/03 a 01/04/16 conupe.sdspm2016@gmail.com
Resultado dos recursos 08/04/16 http://www.upenet.com.br
Prazo final para pagamento da 11/04/2016 Casas lotéricas — CEF ou em

taxa de inscricédo

gualquer instituicdo bancaria

Solicitagdo de  Atendimento
Especial para realizacdo da Prova

No ato da inscri¢do
no concurso

http://www.upenet.com.br

Envio do Laudo Médico para
atendimento especial

10/03 a 13/04/2016

Av. Rui Barbosa, 1599 — Gracas-
Recife — PE CEP 52.050-000

Resultado da Solicitacdo de
Atendimento Especial

18/04/2016

http://www.upenet.com.br

Recurso contra indeferimento do
Atendimento Especial

19, 20 e 22/04/2016

conupe.sdspm?2016@gmail.com

Resultado dos Recursos 25/04/2016 http://www.upenet.com.br
Validacgdes das Inscri¢bes 25/04/2016 http://www.upenet.com.br
Obtengao~ do  Cartdo  de Até 12/05/2016 http://www.upenet.com.br
Informacoes
Correcdo dos dados do Cartdo , )
Informativo Até 13/05/2016 conupe.sdspm2016@agmail.com
Prova de Conhecimentos 29/05/2016 A ser m_formado_ no cartao
informativo
Dlvqlg_a(;ao do Gabarito 29/05/2016 http://www.upenet.com.br
Preliminar
Recurso  contra  Gabarito | 44,00 2 03/06/16 | conupe.sdspm2016@amail.com
Preliminar be.Sdsp ! .
Dlvylgz_igao do Gabarito 13/06/2016 http://www.upenet.com.br
Definitivo
Resultado da Prova de 20/06/2016 http://www.upenet.com.br
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Conhecimentos

Convocacdo para 0 Teste de

http://www.upenet.com.br

o 20/06/2016
Aptidao Fisica
Eé(ieg:gao do Teste de Aptiddo 27/06/a 18/07/2016 http://www.upenet.com.br
Resglt~ado,p_rellm|nar do Teste de 19/07/2016 http://www.upenet.com.br
Aptiddo Fisica
Dlvulgaggc_) das Ce(tldoes para 0s 10/07/2016 http://www.upenet.com.br
exames fisicos dos inaptos
Recurso Contra o resultado do 20,21,22,25¢e€ conupe.sdspm2016@gmail.com
TAF 26/07/16
Resultado do recurso do TAF 28/07/2016 http://www.upenet.com.br
Co_nvo,c acao - para Avaliagdo 28/07/2016 http://www.upenet.com.br
Psicologica
Re_ahzgc;_ao da Avaliacéo 30/07 4 10/08/2016 A ser informado no ato da
Psicoldgica convocacgado
Resu_ltacjo . Pfel_lmlnar da 18/08/2016 http://www.upenet.com.br
Avaliacdo Psicoldgica
Requerimento para Entrevista de .
devoluco ou abertura de vista 24 e 25/08/16 conupe.sdspm2016@gmail.com
Result_ado dos requerimentos para 29/08/2016 http://www.upenet.com.br
entrevista resolutiva
Convocc'ilgao para_entrevista de 30/08/2016 http://www.upenet.com.br
devolucéo
Reallzagao da entrevista de 31/08 a 06/09/2016 A ser informado no ato da
devolucéo convocacao
Resultad_o da Entrevista 09/09/2016 http://www.upenet.com.br
Devolutiva
Recurso da Avaliagdo Psicologica 12 a 16/09/2016 conupe.sdspm2016@gmail.com
Resultado dos Recursos 22/09/2016 http://www.upenet.com.br
Re.SUIt?d.O da Avaliagéo 22/09/2016 http://www.upenet.com.br
Psicologica
ga(l)]ré\goca(;ao para 0 exame de 23/09/2016 http://www.upenet.com.br
Realizacdo do Exame de salde 30/09 a 30/10 Informado no ato da convocacao
RESUI,t ado Preliminar do exame 17/11/2016 http://www.upenet.com.br
de saude
Divulgagdo Qas CEI_‘tIdOES para 18/11/2016 http://www.upenet.com.br
exames de salde dos inaptos
Recursos cqntra 0 resultado do 21 a 25/11/2016 conupe.sdspm2016@gmail.com
exame de saude
Resultado final do exame de 30/11/2016 http://www.upenet.com.br

saude

Convocagdo para Matricula do
Curso de Formacéo

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Realizagdo das Matriculas do
Curso de Formacao.

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Execugdo do Curso de Formacéo

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Resultado Final do Concurso

A ser informado

http://www.upenet.com.br



http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
mailto:conupe.sdspm2016@gmail.com
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

ANEXO 111

MODELO DE RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a SDS — Soldado 2016, solicito a revisdo da
questéo n° , Sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de2016

Requerente

Obs.: Apresentar argumentacdes claras e concisas.



