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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/UPE n° 023, de 31 de marco de 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o REITOR DA UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO - UPE, tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto n°® 44.237, de
16 de marco de 2017, bem como na Deliberacdo Ad Referendum n° 101, de 26 de
outubro de 2016, da Camara de Politica de Pessoal - CPP.

RESOLVEM:

Abrir Selecdo Publica Simplificada, visando a contratacdo temporaria de 20 (vinte)
Técnicos em Laboratorio para atuacao no Complexo Hospitalar da Universidade de
Pernambuco, observados os termos da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta
seja valida por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo nos termos da Lei, a
partir da data de homologacédo do resultado final, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos
temporarios provenientes da Sele¢édo Publica Simplificada de que trata a presente
Portaria Conjunta, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 6 (seis)
anos, conforme interesse e necessidade da UPE, observados os termos da Lei
Estadual n® 14.547/2011, e demais normas aplicaveis a matéria.

. Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenacao do Processo Seletivo, ficando,

desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgao

Marilia Raquel Simdes Lins Secretatla Exet_:utlya d_e Pessoal SAD
e Relacdes Institucionais

Leonardo Henrique Fernandes Bezerra | Gestor Governamental SAD

Vera Rejane do Nascimento Gregorio Pro-Reitora de Desenvolvimento UPE
de Pessoas

Hosana Apolinaria Rodrigues Lima Coordenadora de Projetos de UPE
Recursos Humanos

V. Estabelecer que seja responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de

VI.

Pernambuco - IAUPE, através da sua Comissao de Concursos —CONUPE, a
criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular,
recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgacdo dos resultados, além de todos
0s comunicados que se fizerem necessarios.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragédo




s

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PEDRO HENRIQUE FALCAO
Reitor da Universidao]e de Pernambuco
ANEXO UNICO

(Portaria Conjunta SAD/UPE n° 023, de 31 de marc¢o de 2017)
EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Selecao Publica Simplificada visa a contratacdo temporaria
de 20 (vinte) Técnicos em Laboratorio para atuacao no Complexo Hospitalar da
Universidade de Pernambuco, observado o quadro de vagas constante do item
2.3. deste Edital.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos
Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados.

1.3 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa eliminatéria e
classificatéria, denominada Avaliacdo Curricular, com execucdo sob a
responsabilidade do IAUPE, através da sua Comissdo de Concursos, a
CONUPE.

1.4 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo
seletivo sera utilizado o endereco eletrbnico www.upenet.com.br .

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdao ser usados jornais
de ampla circulacdo, como forma suplementar de divulgacdo do processo
seletivo, devendo a homologacédo do resultado final do certame ser publicado
através de Portaria Conjunta SAD/UPE no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

1.6 O Contrato por Tempo Determinado no Estado de Pernambuco é regido
pela Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011. A inscri¢cdo vale, para todo e
qualquer efeito de direito, como forma expressa de conhecimento e
concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias constantes na referida legislacao.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica serdo exercidas no Complexo
Hospitalar da Universidade de Pernambuco, devendo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Universidade de Pernambuco,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacéo do resultado
final da Selecao.

2.1.1 As vagas do processo seletivo seréo distribuidas entre as trés unidades
hospitalares da Universidade, na cidade de Recife, e, respeitando-se a ordem
de classificacdo dos candidatos, conforme necessidade da UPE.

2.1.2 Uma vez lotado em uma unidade hospitalar, o contratado s6 podera ser
transferido para outra unidade, mesmo em casos de surgimento de novas
vagas, por necessidade da UPE.

2.1.3 Antes de realizar a inscricdo, 0 interessado devera certificar-se das
atribuicbes, requisitos especificos da funcdo, jornada de trabalho e
remuneracao, conforme previsto no Anexo | deste Edital.
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2.1.4 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade
da Selecao, por desisténcias, rescisbes ou criacdo de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados,
respeitando-se 0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) sera
reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcao para a qual concorre.

2.2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, e
suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, com
observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

2.2.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participaréo
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, local e horério das avaliacdes, critérios de aprovacédo e a
pontuacdo minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc.
| a IV do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alteracdes.

2.2.5 O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer a vaga reservada, porém, disputara as
de classificagéo geral.

2.2.6 A classificacdo e aprovacédo do candidato ndo garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de
Supervisédo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto
de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele
credenciada.

2.2.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o
candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:
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a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicdes da funcéo constante deste Edital.

2.2.9 O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa
com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

2.2.100 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo
de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissdo Executora
da presente selecao.

2.2.12As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, Serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificacéo.

2.2.13 Apbs a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia
que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

2.3. QUADRO DE VAGAS:

_ TOTAL DE VAGAS pE VAGAS RESERVADAS A
FUNCAO VAGAS CONCORRENCIA PESSOAAS COM
GERAL DEFICIENCIA
Técnico de
Laboratorio 20 19 01

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera
certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes
atribuicoes.

3.2. As inscricbes serdo realizadas pela Internet, através do site
www.upenet.com.br, acessando o link “sele¢cdo Tec. Laboratorio”, durante o
periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horério oficial do
Estado de Pernambuco.
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3.3.  ApoGs o preenchimento de todos os dados e informagfes solicitados no
ato da inscricdo na selecéo, o candidato devera confirma-los e imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser
paga até a data limite e horario estabelecidos no Anexo Il deste Edital, na rede
bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa
Econdmica Federal.

3.5. O IAUPE ndao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se o problema
decorrer de falha em seus préprios equipamentos.

3.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pelo
banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa
referente ao boleto bancéario emitido.

3.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado quando solicitado.

3.8 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do
formulario on line, a transmissao de dados e demais atos necessarios para a
sua inscrigao.

3.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.9.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no
endereco eletrénico oficial do certame, 0 www.upenet.com.br.

3.9.2 As inscricbes sO serdo consideradas validas apdés o pagamento da
respectiva taxa e, sendo o0 pagamento realizado por cheque, apés a
compensacdao valida do valor nele representado.

3.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informac¢des
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.9.5 Nao serédo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via
postal.

3.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para a funcéo, sendo de sua responsabilidade exclusiva a
identificacéo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigcdes.

3.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame pela Administracéo Puablica.

3.9.8 As informacOes prestadas no ato da Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida ou o IAUPE
excluir da Selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.9.9 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
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3.9.10 A qualquer tempo, seréa anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela

decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer

irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagéo da prova.

3.9.11 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que

atender, cumulativamente as condigdes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26/06/2007.

3.9.11.1 A isencgédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,

disponivel por meio do aplicativo para a inscricdo, através do site

http://www.upenet.com.br, no periodo e horario constantes no calendario
previsto no Anexo Il deste edital.

3.9.11.2 O requerimento para isen¢cdo da taxa de inscricdo devera indicar,

necessariamente:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 3.9.11 deste
Edital.

3.9.11.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE

consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

3.9.11.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,

por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n°® 83.936, de 6/09/1979.

3.9.11.5 N&o sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacao.

3.9.11.6. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cao via postal,

via fax ou via correio eletrénico.

3.9.11.7. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado

pelo IAUPE.

3.9.11.8. A relacao dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo atendidos sera

divulgada, até a data prevista no calendario Anexo Il, através do site

http://www.upenet.com.br.

3.9.11.9. O candidato dispord de 03 (trés) dias uteis para contestar o

indeferimento, através do endereco eletrbnico conupe.teclab@gmail.com, néo

sendo admitidos pedidos de revisao apos tal prazo.

3.10. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar os seus dados de

identificacdo pessoal e as informacdes referentes a experiéncia relacionada a

funcdo de Técnico de Laboratorio.

3.11. No periodo especificado no Anexo Il os candidatos deverdao comparecer

presencialmente ou encaminhar, via Correios, por Sedex ou encomenda

registrada com Aviso de Recebimento, a CONUPE, situada a Av. Rui Barbosa
n°® 1599, Bairro das Gracgas, Recife-PE, CEP 52.050-000, em envelope lacrado,
devidamente identificado com o nome do candidato e com a inscricdo
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“CONUPE - Selecao Técnico de Laboratério ”, a documentagdo comprobatéria
das informacgdes curriculares prestadas no ato da inscricdo no processo
seletivo, bem como cépia dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certidao de quitacdo Eleitoral;

e) Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional;

h) Documentacdo comprobatoria da escolaridade exigida para a funcao/area
que concorre;

i) Declaracao de que trata o subitem 2.2.7 deste Edital, quando for o caso.

3.12 Seréo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacéo
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do
prazo de validade.

3.13 N&o sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a
inscricao.

3.14 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, mediante
Procuracdo Publica ou Particular, todas as informacdes registradas na
solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.15 Na&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste
Edital.

3.16 A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declara¢cdo, bem como
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3.17 As informacdes prestadas no ato da Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir da
Selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.18 A inscricdo do candidato expressarad sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam a presente selecao.

3.19 Sera considerada véalida a documentagdo postada até o ultimo dia da
inscricao, conforme descrito no Anexo |I.

3.20 Quando da realizagdo da entrega de documentos de forma presencial,
estes deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado no local.

3.21 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm
onde deverdo ser colocados os documentos indicados no item 3.11. A parte
externa do envelope deverd conter os seguintes dados de identificagdo em
letra de forma:
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — TECNICO DE LABORATORIO/2017
A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
NOME:

4 DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1 A Avaliacdo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater
eliminatério e classificatério e aferira a experiéncia profissional de cada
candidato correlata a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as
informacOes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma
informagao encaminhada posteriormente a esse ato.

4.2 A avaliacdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as
tabelas abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
(ndo concomitante) (ndo cumulativa
Experiéncia de trabalho em geral, acima de 24
meses 10
Experiéncia como Técnico de Laboratorio acima de
. 30
12, até 24 meses
Experiéncia como Técnico de Laboratorio acima de
24, até 36 meses 40
Experiéncia como Técnico de Laboratério acima de
) 50
36, até 48 meses
Experiéncia como Técnico de Laboratério acima de 20
60 meses
PONTUACAO MAXIMA 70

CAPACITACAO PROFISSIONAL
ESPECIFICACAO

Curso de Aperfeicoamento na area de Laboratorio,
com carga horaria minima de 40 horas/aula

POR PONTUACAO
CURSO | MAXIMA

5 30

4.3 Em cada faixa de experiéncia profissional da tabela acima sera
arredondado para 01 (um) ano o tempo de experiéncia superior a 6 (seis)
meses e inferior a 01 (um) ano completo.
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4.4 As informacdes referentes a experiéncia profissional deverdo ser
comprovadas através de copias de:

4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.4.2 Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida
pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
na qual conste expressamente a funcdo desempenhada ou as atividades
desenvolvidas;

4.4.3 No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos
ou Recibos de Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou notas fiscais de servico,
devendo constar expressamente o emprego/funcdo desempenhados ou as
atividades desenvolvidas;

4.4.4 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o
emprego/fungédo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

4.45 No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracéo
assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou
formalmente, na qual conste expressamente o0 cargo/emprego/funcao
desempenhado ou as atividades desenvolvidas;

4.4.6 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional;

4.4.7 As Certiddes/Declaracdes de que tratam os subitens 4.4.2 e 4.4.5
deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, e as autoridades
responsaveis pela sua emissao deverdo ter as suas firmas reconhecidas em
cartorio.

4.4.8 Sera considerada, para fins de pontuacdo, como experiéncia na area de
Técnico de Laboratério, apenas a experiéncia profissional comprovada a partir
da data da respectiva declaracdo de conclusdo do nivel médio
profissionalizante ou do curso técnico especifico na area de analises clinicas
ou de Técnico de Laboratorio, conforme requisito para contratagcdo mencionado
no Anexo I.

4.4.9 Qualquer informacgéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4.4.10Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim de pontuacao de experiéncia profissional.
4.4.11 0 regqistro e a declaracédo de experiéncia apresentada pelo candidato
que né&o identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a
funcdo pretendida ndo sera considerada, para fins de pontuacdo, como
experiéncia de trabalho em geral.

4.4.12 A capacitacdo profissional devera ser comprovada através de certificado
fornecido por instituicAo credenciada, constando a carga horéaria e assinado
pelo responsavel por sua emisséao.

5 DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1 A classificacdo final no certame dar-se-a através da pontuacao obtida na
Avaliacdo Curricular, constituida da soma dos pontos obtidos na Experiéncia
Profissional e na Capacitacéo Profissional;
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5.2 Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo comprovar a
escolaridade exigida ou que nao alcancar, na Avaliacao Curricular, o minimo de
20 pontos;

5.3 O candidato eliminado néo recebera classificacdo alguma no certame;
5.4 O candidato que nao apresentar documentacdo comprobatéria de
alguma informacao curricular prestada no ato da inscricdo, recebera pontuacao
zero no item correspondente.

5.5 O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br,
na data prevista no Anexo Il, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecao.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) idade mais avancada

b) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.
6.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima
transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios de
Desempate”.

6.3  Ocorrendo, ainda, o0 empate de idade, em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7 DOS RECURSOS:

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo Curricular, dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo II).
7.1.1 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Preliminar, deverédo ser
encaminhados através do endereco eletrénico conupe.teclab@gmail.com .

7.2  Os recursos interpostos serdo respondidos pela CONUPE, até a data
especificada no Anexo Il, através de veiculacdo na internet, sendo visualizados
no endereco eletrdbnico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situacao
do candidato.

7.3 Nao sera aceito recurso via fax ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto no edital.

7.4 Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera apresentar
argumentagcOes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.5 Nao serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estipulado
neste edital, bem como, os apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

7.6 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado
e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estarédo
disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

7.7 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.
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8 DA CONTRATACAO:

8.1 Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei
Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, para exercerem suas
atividades no ambito do Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco.
8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 6 (seis)
anos observados os prazos da Lei 14.547, de 2011, respeitando o ndmero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira
da UPE.

8.3 A convocacdo para as contratacdes dar-se-a através de telegrama
dirigido ao enderecgo constante na ficha de inscricao do candidato classificado,
sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude
de inexatiddo no endereco informado.

8.4 O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratacao, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos
documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratacdo, citados
neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado o proximo
candidato na classificacdo, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos
aprovados.

8.5 Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condi¢cdo de saude fisica e
mental) serdo realizados as expensas dos candidatos, quando convocados
para a contratacao.

8.6 Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente
aprovado e classificado na Selecdo, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Ceédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado
(original e copia), ou declaracao de unido estavel;

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢gdes militares), se
do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigactes
eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j)) Comprovante de conclusédo do nivel médio profissionalizante ou do curso
técnico especifico na area de analises clinicas ou de Técnico de Laboratério,
conforme requisito para contratacdo mencionado no Anexo | (original e copia);
k) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e
Estadual;

[) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br) ;

m) Comprovante de residéncia em seu nome.

8.7 A nédo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacdo de documentacao incompleta ou em desacordo com o



=
e

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer

tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.8 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas

informacg0des prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional,
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razées que

Ihe deram origem.

8.9 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATA(;AO:

8.9.1 Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ter obtido o minimo de 20 (vinte) pontos no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81° da
Constituicao Federal,

c) Ter concluido o nivel médio profissionalizante ou o curso técnico especifico
na area de analises clinicas ou de Técnico de Laboratério, conforme
requisito para contratagdo mencionado no Anexo I.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, se do sexo

masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados
civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcéo;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; bem como néo exercer fungao, emprego ou fungao
publica nos referidos entes publicos;

)] Cumprir as determinacdes deste edital;

)] N&o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, a ndo ser nos
casos constitucionalmente permitidos;

k) Na&o estar impedido de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de intersticios de
que trata, de outros, o art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de
2011, e alteracoes.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para a
selecdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital,
ou de qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado,
vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
seu bom andamento.

9.3 Acarretarda a eliminacdo do candidato na selecdo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao
certame.

9.4 Ocorrendo a comprovacéao de falsidade de declarac&o/informacéo ou de
inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de
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Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da
época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/UPE, na qual constarédo duas relacdes de candidatos classificados,
em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato
e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo todos o0s
classificados e, a segunda, contendo apenas os candidatos classificados
pessoas com deficiéncia.

A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa
de direito, cabendo a Universidade de Pernambuco — UPE decidir sobre
a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo até o numero de vagas autorizadas.

O prazo de validade da selecdo se esgotara em 02 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo, a contar da data da homologacéo de seu
resultado final no Diéario Oficial.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacdo na presente Selecédo, valendo, para esse fim, a publicacéo
na imprensa oficial.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na entidade
executora, enquanto estiver participando da Selecdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu endereco.

Ap6s a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados
deverdo manter seus enderecos atualizados junto a UPE, para efeito de
futuras convocacgdes.

Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade executora no que
couber.

A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo
dirimidos os conflitos e duavidas pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, ouvida a entidade executora, quando necessario.
Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial
do Estado de Pernambuco.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada, por escrito, a UPE ou ao hospital em que o contratado
exerca suas atribuicdes, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que o servico nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.
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9.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes,
falsidade nas declaracbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

9.17 A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecéo
Plblica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletrdnico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucao n°
14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

ANEXO |

DAS ATRIBUIC}@ES, REMUNERAC}AO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS

Atribuicdes
Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentacdo adequada,
para proceder a testes, exames e amostras de laboratorio; Utilizar técnicas
adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para funcéo. Realizar sempre
as coletas através de solicitacdo médica escrita, em caso de coleta domiciliar
ou hospitalar; Identificar o cliente, verificando o seu nome e senha; Antes de
realizar a coleta mostrar o Kit coleta ao cliente para que este confira seu home
e dados; Identificar todo material a ser colhido antes da coleta para posterior
conferéncia do cliente; auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular e urindlise. Colabora, compondo equipes
multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as andlises clinicas, entre outras fungdes.
Requisito para Contratagéo
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em andlises clinicas ou certificado de conclusdo curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Técnico de Laboratorio ou certificado de conclusao curso
de nivel médio, acrescido de certificado de conclusédo de curso especifico na
area de Técnico de Laboratorio, expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo (MEC).

Remuneracao Mensal
O profissional contratado fara jus a remuneracdo mensal de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais).

Requisitos e Jornada de Trabalho

‘ REGIME DE CARGA HORARIA SEMANAL




GOVERNO DO ES

s

TADO DE PERNAMBUCO

TRABALHO
AREA DE ATUACAO
Andlises Clinicas Plantonista
24H
2X12
ANEXO Il
CALENDARIO DE EXECUCAO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
10/04 a Internet: www.upenet.com.br

Inscricdes de Candidatos

07/05/2017

até o horario das 23h59min

Solicitacao de Iseng¢ao da Taxa
de Inscrigao

10 a 16/04 /2017

Internet: www.upenet.com.br
até o horario das 23h59min

Resultado das solicitacbes de

Avaliacao Curricular

~ - 24/04/2017 Internet: www.upenet.com.br
Isengdo da Taxa de Inscrigéo
Recurso contra o Indeferimento conupe.teclab@gmail.com
da Isencéo da Taxa de Inscri¢cao 24 a 28/04/2017 até o horario das 23h59min
Resp? stas aos Recursosf d~e 04/05/2017 Internet: www.upenet.com.br
Isengdo da Taxa de Inscrigédo
Ultima data para o pagamento Rede Bancaéria e Casa
da Taxa de Inscrigao 08/05/2017 Lotéricas vinculadas a CEF
CONUPE, Av. Rui Barbosa n°
1599, Bairro das Gragas,
Entrega de Documentos para 10/04 a Recife-PE, CEP 52.050-000
Avaliagao Curricular 09/05/2017 ou Correios via SEDEX ou
Encomenda Registrada com
AR
Resultado Preliminar da 23/05/2017 Internet: www.upenet.com.br

Recursos Contra o Resultado
Preliminar

24 a 26/05/2017

conupe.teclab@gmail.com
até o horario das 23h59min

Divulgacéo do Resultado Final

02/06/2017

Internet: www.upenet.com.br

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Comissédo Executiva do Processo Seletivo - UPE
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Como candidato a Sele¢do Publica Simplificada para o Complexo Hospitalar
da Universidade de Pernambuco, para a funcdo de Técnico em Laboratorio,
interponho recurso contra a Avaliagcédo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2017.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:
Declaro que 0 (@)
Sr(®) Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa

com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a

funcdo de Técnico em Laboratorio, conforme Portaria Conjunta SAD/UPE n°

023, de 31 de margo de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos da

legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador

(@) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10
, em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova
escrita, em razdo de dificuldade de locomocé&o por paralisia de membro (s)
inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da
prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera
realizada a prova escrita para comunicacéo do candidato com fiscal de prova
para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido
0 uso de Proétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

( ) O (A) candidato (a) ndo é pessoa com def|0|enC|a nao havendo
necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é
obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
organizadora da selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
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acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislac&o de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicbes anteriores.




