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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS, REQUISITOS E
ATRIBUICOES.

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA
CARGA HORARIA: 30h - REMUNERACAO: R$ 2.605,45

REQUISITOS: Curso Superior em Administragao, e registro no respectivo Conselho de

FUN(;Z\O: ADMINISTRADOR
Classe.

Estudar, propor e executar projetos de organizagdo e modernizagdo administrativas; Realizar estudos e pesquisa de natureza
técnica, visando aperfeicoar instrugées, métodos e processos administrativos; Elaborar planos, programas e projetos; Estudar,
propor e executar programas de racionalizacdo do trabalho; Prestar assisténcia técnica durante a implantagdo de métodos de
trabalho; Fazer estudos e implantagdo de lay-out; Elaborar funcionogramas, fluxogramas, diagramas de sistemas e outros;
Elaborar normas, manuais e instrugdes; Proceder levantamento de dados e andlises de trabalho, visando a simplificacdo de
rotinas; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agles; Assessorar chefias
superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de
trabalho no setor de lotagéo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagéo
SISTEMAS/ area:
Infraestrutura

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, superviséo,
assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuagdo: ambientes operacionais
corporativos e infraestrutura de servidores; tecnologia de rede; tecnologia de telecomunicagdes; Elaborar, atualizar e zelar pela
aplicacdo das normas e procedimentos de instalacdo, configuragdo, manutencdo, administragdo e seguranca das redes de
comunicacdo e das maquinas servidoras; Monitorar, analisar e administrar o desempenho de rede, bem como das maquinas
servidoras, visando manté-los dentro dos padrdes pré-estabelecidos em termos de seguranca, confiabilidade, disponibilidade e
tempo de espera; Instalagdo, configuragdo e manutengdo dos aplicativos e sistemas operacionais em maquinas servidoras e
clientes; Realizar o levantamento das necessidades da instituicdo, avaliar a viabilidade, projetar e implantar os servigos de rede,
dimensionando as magquinas servidoras, buscando atender aos objetivos definidos quanto a qualidade, custos, prazos e
beneficios e gerando ampla documentacédo, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos; Pesquisar, avaliar a
viabilidade, projetar e monitorar a geracdo de cépia de seguranca das informacdes contidas nos equipamentos da instituigao,
providenciando a sua guarda; Pesquisar e selecionar novas ferramentas e aplicativos existentes no mercado, visando aprimorar
o desempenho dos servigos de rede e das maquinas servidoras; Criar documentagdo e manuais para auxiliar na execugdo do
suporte técnico em informética e procedimentos para os técnicos na sua area de atuacdo; Realizar atendimento técnico aos
usuarios da Universidade; Planejar, implantar e administrar os projetos de infraestrutura e conectividade das redes e propor e
acompanhar aquisicdes de novas solugdes; Auxiliar a equipe de suporte técnico em informatica na solugédo de problemas e na
execucao dos atendimentos de suporte; Acompanhar a execucéo de contratos relativos a sua area de atuagéo; Supervisionar e
orientar estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas ao perfil.

FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagao
SISTEMAS/ &rea: Banco de
Dados

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: banco de dados;
administracdo de dados; solug6es de suporte a decisédo; Atuar com administragdo de banco de dados, desenvolver melhorias,
identificar e solucionar problemas; Acompanhar o desenvolvimento de projetos e programagéao de banco de dados corporativos;
Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranca da empresa; Atuar com
desenvolvimento de banco de dados; Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementagdo de banco de dados
corporativos; Administrar bancos de dados. Acompanhar a execugéo de contratos relativos a sua area de atuagéo; Supervisionar
e orientar estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas ao perfil.

FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagao
SISTEMAS/ 4rea:
Engenharia de Software

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, superviséo,
assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacéo: engenharia de software e
engenharia de usabilidade. Acompanhar a execucéo de contratos relativos a sua area de atuacdo; Supervisionar e orientar
estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas ao perfil.

FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagao
SISTEMAS/ Web Design

Desenvolver atividades relacionadas ao desenvolvimento e manuteng&o de padrdes de designer de software; Analisar, projetar e
desenvolver sites, portais web e definicdo de critérios de usabilidade e acessibilidade das interfaces humano-computador para
manutencao de conteldo de portais, sites e para aplicagdes moéveis; Elaborar componentes de design, marcas, logos, banners,
entre outros itens de design necessarios para utilizagdo em sites, portais e aplicacdes méveis ou em alguma outra iniciativa na
area de design grafico. Acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuacdo; Supervisionar e orientar
estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas ao perfil.
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FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagéo
SISTEMAS/ 4rea:
Desenvolvimento de Web

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, superviséo,
assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: desenvolvimento,
implantacdo, manutencéo de sistemas informatizados, gestdo de dados e gestdo de demandas. Acompanhar a execugdo de
contratos relativos a sua area de atuacgao; Supervisionar e orientar estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar
outras tarefas relacionadas ao perfil.

FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagéo
SISTEMAS/ &rea: Analise de
Processos

Desenvolver atividades relacionadas a coordenar atividades de andlise, avaliacdo e racionalizacdo de processos; Realizar
levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas; Projetar sistemas de informacdo do tipo web, desktop, Realizar
estimativa de esfor¢co para desenvolvimento de sistemas utilizando as métricas de Pontos por Funcdo (regras do IFPUG) e
Pontos de Caso de Uso. Acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuacdo; Supervisionar e orientar
estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas ao perfil.

FUNCAO: ANALISTA DE REQUISITOS: Curso Superior na area de Computagéo
SISTEMAS/ area:
Segurancga da Informacgéo

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, superviséo,
assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuagéo: seguranca da informagéo;
auditoria de TI. Administrar ambientes computacionais e participa na definicdo da arquitetura tecnoldgica para seguranca da
informacéo; Elaborar andlises de risco, andlise de viabilidade técnica e financeira e planos relacionados a seguranga da
informac&o; Definir, desenvolver e aplicar programas de educagao, conscientizagdo e treinamento em Seguranga da Informagéo
para colaboradores; Acompanhar, implementar, avaliar e requerer a implementacéo de controles de seguranga da informagé&o
para os projetos de negécio e Tl; Recomendar controles de seguranga da informagéo em processos e atividades das areas de
negoécio; Recomendar, implementar e manter processos e controles de seguranca da informagéao; Monitorar, analisar, enderecar
e tratar eventos gerados pelos sistemas e prevengdo ao vazamento de informagdes (DLP) e prevencéo a fraude; Identificar,
analisar, enderecar e tratar os incidentes de Seguranca da Informacgdo; Supervisionar, acompanhar e implementar projetos
internos de Seguranca da Informagao; Participar e manter os processos de gestdo de acessos e identidade; Elaborar e revisar
documentos, relatérios, apresentacdes executivas, procedimentos, normas e politicas de seguranga da informagéo; Avaliar a
conformidade de processos e atividades frente as praticas e normas de seguranca da informacgéao, seguindo as recomendagdes
das auditorias e do 6rgao regulador (Susep); Interagir e gerir trabalhos e projetos realizados por fornecedores e consultorias de
seguranga da informagdo. Acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuacéo; Supervisionar e orientar
estagiarios e técnicos na sua area de competéncia; Executar outras tarefas relacionadas ao perfil.

FUNCAO: ASSISTENTE REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
SOCIAL Classe

Promover o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico,
utilizando meios e técnicas de orientacdo, motivacdo e apoio, para facilitar a recuperagdo do paciente e sua reintegracédo a
sociedade; Detectar problemas de ordem social que estejam diretamente relacionados a doenca do paciente; Esclarecer e
orientar o paciente e/ou servidor quanto ao atendimento as exigéncias previdenciarias, como: licenca, auxilio doenga,
procuracao, aposentadoria e outros; Prestar informagfes a pacientes e familiares quanto a rotina hospitalar, respeitando as
peculiaridades de cada enfermaria; Manter contatos com outras instituicbes de saude para marcar consultas, exames ou fazer
transferéncias de pacientes; Informar ao pessoal médico sobre a situagao social do paciente; Acompanhar a evolugéo psicofisica
dos pacientes em convalescencga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios para ajudar sua integracdo ou
reintegracdo no meio social; Participar de pesquisas e estudos em equipes interdisciplinares; Assistir pacientes em estado pré-
cirdrgico para diminuir tensdo ou sanar outras situagfes; Mobilizar a comunidade/unidade para a comemoragdo das datas
festivas; Organizar e executar programas de servico social dirigidos aos servidores da Universidade, para facilitar a integracao
destes aos diversos tipos de ocupacao, e, contribuir para melhorar as relagées humanas na Universidade; Identificar, junto aos
servidores da Universidade, conflitos comportamentais e propor medidas alternativas para sua resolucdo; Desenvolver
programas educacionais especificos que visem prevenir a existéncia de comportamentos conflitivos; Elaborar relatérios
periodicos, para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua
especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar de programa anual de trabalho do setor de lotacéo;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE REQUISITOS: Curso Superior em Servi¢o Social e registro no respectivo Conselho de
SOCIAL (Complexo Hospitalar) Classe.

Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude a¢des que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usuéario e / ou
sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe; Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; prestar orientag@es (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da popula¢@o usuaria
do SUS, no sentido de democratizar as informacdes; identificar a situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos usuérios com vistas a construgdo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagdo de
estratégias de intervencao; realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
saude dos usuéarios, familiares e acompanhantes; criar mecanismos e rotinas de a¢@o que facilitem e possibilitem o acesso dos
usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social; trabalhar com as familias no sentido de
fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogé&o, prote¢do, prevengdo e recuperagéo da
saude; criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organiza¢@o, normatiza¢éo e sistematiza¢éo do cotidiano do trabalho
profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de formular estratégias de intervengdo
profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informacg@es sigilosas
gue devem ser registradas no prontuario; participar do projeto de humanizagéo da unidade na sua concep¢éo ampliada, sendo




N

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a porta de entrada, tendo como referéncia o projeto de Reforma
Sanitaria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Realizar atividades de Preceptoria; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior em Biblioteconomia, ou habilitacéo legal equivalente
(conforme Classificagéo Brasileira de Ocupag8es-CBO) 2612-05 do Ministério do Trabalho
FUNCAO: BIBLIOTECARIO e Emprego-TEM e legislagado profissional — Lei 4.084/1962, Lei 7.504/1986 e Lei
9.674/1998) fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no respectivo Conselho de Classe

Organizar e orientar o estabelecimento do Sistema de controle e registro de documento; Classificar e catalogar livros, periédicos
e publicagdes, conservando e atualizando os catalogos existentes; Elaborar bibliografias e referéncias bibliogréaficas; Orientar as
publicacdes para observancia de normas técnicas de documentagdo e elaboracéo de resumos, indices e sumarios; Colaborar e
incentivar a divulgacdo de conhecimentos, descobertas, pesquisas e do acervo da biblioteca; Confeccionar bolsos, cartbes e
etiquetas para publicagdo; Atender os leitores nos empréstimos e consultas; Fazer inscricdo de novos leitores; Controlar a
utilizac&o e consultas de acervo da biblioteca; Elaborar relatérios periodicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcao
de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Disponibilizar informagéo; preservar, divulgar, e
gerenciar recursos informacionais encontrados em diversos niveis e suportes; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgéo, centros de informacgéo e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informag@o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver ag8es educativas; Assessorar nas atividades de Ensino, pesquisa e
extensdo. Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagéo; Executar

outras tarefas correlatas.
FUNCAO: BIOLOGO REQUISITOS: Curso Superior de bacharelado em Ciéncias Biologicas e registro no
respectivo Conselho de Classe

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes estruturais, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas das espécies e outras questdes; Realizar estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes biologicas, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informe sobre suas descobertas e
conclus6es, anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a
utilizacéo desses dados; Elaborar relatorios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcéo de agdes; Assessorar
chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual
de trabalho do setor de lotag8o; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo de Bacharel em Ciéncias Bioldgicas,
modalidade médica, registrado no MEC; Diploma ou Declaragéo de conclusédo de Bacharel
em Ciéncias Biolégicas, modalidade Biomédica; registrado no MEC; Diploma ou
FUNCAO: BIOMEDICO Declaragdo de conclusédo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC;
Diploma ou Declaracdo de concluséo de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC;
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Bacharel em Farméacia registrado no MEC, com
habilitagdo em Bioguimica registrado em Org&o competente.

Realizar exames e andlises clinicas em geral; Elaborar diagnésticos bacterioldgicos ou soroldgicos de rotina; Promover a
organizacéo de bacterioteca; Supervisionar e orientar os técnicos de nivel médio na realizacdo de suas tarefas laboratoriais;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua atribuicdo; Responsabilizar-se pela execugéo de ionogramas e gasimetrias;
Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de ag¢es; Participar do programa anual de
trabalho do setor de lotagdo; Coordenar, supervisionar e orientar os técnicos de nivel médio na realizagdo de suas tarefas
laboratoriais; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de suas atribuigbes; Assessorar chefias superiores em matéria de suas
especialidades; Participar do treinamento de novos servidores; Realizar manutencdo e calibragdo dos equipamentos
automatizados; Organizar e supervisionar os plantdes; Realizar preceptoria de estagios; Realizar controle de qualidade;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Realizar atividades de Preceptoria;Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: CONTADOR (F;EgILEJiISSSI‘;FOS: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho

Planejar, organizar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, atividades contébeis; Administrar os recursos
financeiros, planejando a sua otimizagdo (funcéo de chefe da Divisdo de Orgamento e Finangas); Manter estreita articulagdo com
o Auditor Chefe de forma a prevenir irregularidades; Elaborar, implantar e fiscalizar a aplicagdo do plano de contas;
Supervisionar o registro de operagfes contabeis e levantamento de balancetes e balangos; Proceder a pericias, investigacoes,
apuracdes, exames técnicos em assuntos contabeis; Manter-se atualizado com a legislagdo referente a contabilidade, financas,
obrigagdes tributarias e previdenciarias, mantendo a autoridade superior devidamente informada; Participar da elaboragdo do
orgcamento programa; Planejar o sistema de registros e operagdes para possibilitar o controle contabil e orcamentério; Controlar e
participar dos trabalhos de analises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros para assegurar a correlagcdo das operacdes contabeis; Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que |lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Elaborar, analisar, organizar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Instituigdo;
Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agbes; Assessorar chefias superiores em
matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor
de lotagdo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: DENTISTA (R:ESSU;SITOS: Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de

Coordenar/executar trabalhos de assisténcia odontoldgica, inclusive cirlrgica; Participar, como assistente, de cirurgias
oncolégicas; Promover programas de prevencgdo da carie dentéria, principalmente na infancia; Participar de atividades de saude
publica; Participar dos programas de implantacdo de normas, técnicas e equipamento no campo da odontologia; Selecionar e
divulgar informes técnicos que interessem aos odontologistas; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agles; Assessorar chefias superiores em
matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Realizar preceptoria de estagios; Participar do
programa anual de trabalho do setor de lotacdo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar atividades
de Preceptoria; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: ENFERMEIRO EIIZSSUEISITOS: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario nas diversas clinicas; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo
e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem;
Participar da elaboragéo e execugdo de planos assistenciais nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte; Participar e atuar nos programas de prevengéo e controle
de infecgdo hospitalar, vigilancia epidemiolégica; Realizar e participar da prevencéo e controle sistemético de danos; Participar
de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; Participar dos comités inter/intra institucional; Realizar auditoria
interna; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo
assistencial; Elaborar acdes de enfermagem preventiva, curativa, de reabilitagdo ou paliativo; Participar de protocolos
terapéuticos de enfermagem; Promover e difundir medidas de prevencao de riscos e agravos através da educacéo dos pacientes
e familiares; Promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: ENGENHEIRO ElEaSsUeISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de

Proceder a avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra; Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra necessarios e efetuando
célculos dos custos, a fim de apresenta-los aos dirigentes para aprovagéo; Elaborar planos, projetos e programas de trabalho;
Elaborar plantas e croquis com as especificacdes necessarias; Dirigir e executar projetos, acompanhando e orientando as
operacdes, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Colaborar nos
estudos de habilidade técnico-econdmica de projetos; Participar da elaboragédo de orgamentos, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Coordenar e fiscalizar
trabalhos de construcéo e instalagées em geral; Emitir pareceres, laudos técnicos e informacges; Elaborar relatérios periddicos
para subsidiar estatistica, planejamento e correcédo de agGes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade;
Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagéo; Executar outras
tarefas correlatas.

FUNCAO: FARMACEUTICO | REQUISITOS: Curso Superior em Farmécia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Coordenar as agdes relacionadas a padronizagdo, programacdo, selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-
primas, produtos para a salde e saneantes; Participar de processos de qualificacdo e monitorizacdo da qualidade de
fornecedores; Cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento, conservagéo, controle de estoque de medicamentos,
produtos para a salde, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas relacionadas a distribuicéo e utilizacdo dos
mesmos; Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensacdo de medicamentos e produtos para a
saude; Implementar acdes de atengdo farmacéutica; Participar das decisGes relativas a terapia medicamentosa, tais como
protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo de medicamentos e prescricdes; Executar as operagfes farmacotécnicas, entre as
quais: manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais, manipulagdo e controle de antineoplasicos, preparo e diluicdo de
germicidas, reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento e produgao
de medicamentos; Elaborar manuais técnicos e formularios proprios; Participar de Comissées Institucionais; Desenvolver e
participar de agOes assistenciais multidisciplinares; Realizar agSes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no
hospital; Promover acdes de educagéo para o uso racional de medicamentos, produtos para a saude e saneantes; Desenvolver
acOes de gerenciamento de riscos hospitalares; Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizagdo de medicamentos;
Realizar e manter registros das ac¢des farmacéuticas, observando a legislacédo vigente; Orientar e acompanhar, diretamente,
auxiliares na realizac&o de atividades nos servicos de farméacia hospitalar, treinando e capacitando-os; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA (F;EgILEJiISSSI‘;FOS: Curso Superior na area de Fisioterapia e registro no respectivo Conselho

Executar, em maior grau de complexidade, trabalhos de fisioterapia; Atender a pacientes com paralisia, problemas respiratorios
ou neuroldgicos, carentes de exercicios terapéuticos; Aplicar as técnicas adequadas a cada caso de reeducagdo funcional,
massagem manual e exercicios terapéuticos; Encarregar-se do tratamento dos casos pré e pos-cirdrgicos, em que haja
problemas fisioterapicos;Realizar entrevistas, atendimentos, reunides, visando a um rendimento eficiente do trabalho; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua atribuicdo; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos
servidores;Participar do programa anual de trabalho do setor de lotac@o; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO EIEaSsUeISITOS: Curso Superior em fonoaudiélogia e registro no respectivo Conselho de

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos; Encaminhar o cliente ao respectivo especialista orientando este e
fornecendo-lhe indicagbes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes multidisciplinares para
identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
complementar ou estabelecer o diagnostico e tratamento; Elaborar relatérios peridédicos para subsidiar estatistica, planejamento
e correcdo de agles; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos
servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotag&o; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: NUTRICIONISTA | REQUISITOS: Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe

Avaliar, atender e realizar o acompanhamento nutricional a pacientes de ambulatério e de internacdo, pronto socorro, unidades
de terapia intensiva e unidade de isolamento e outras unidades assistenciais no ambiente hospitalar segundo os critérios
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definidos por niveis de assisténcia (primario, secundario, terciario) e protocolos nutricionais e realizar os registros relativos ao
atendimento nos prontuarios médicos; Orientar os pacientes e/ou familiares na alta, quanto aos cuidados nutricionais
necessarios;Participar das discussdes e visitas médicas;Realizar pesquisas cientificas da area de Nutricdo e participar dos
protocolos da equipe multiprofissional; Prever, requisitar e controlar géneros alimenticios, utensilios, materiais e equipamentos
do Servico de Nutricdo e Dietética;Organizar, orientar e supervisionar o recebimento, o armazenamento, o preparo prévio, a
coccdo, a distribuicdo dos alimentos e a higienizagdo de utensilios, equipamentos e area de trabalho, segundo técnica
adequada;Participar do planejamento, organizacdo e execucdo das atividades de treinamento dos servidores;Participar de
programas de estagio supervisionando alunos e de educacdo em servigco para funcionarios;- Participar do planejamento e
execucdo de programas de educacdo para a comunidade e da elaboragdo de materiais educativos; Ministrar aulas nos cursos
promovidos pelo Servico e em eventos externos, bem como conceder entrevistas quando solicitado;- Realizar pesquisa de
satisfagdo junto aos pacientes internados; Atuar em condi¢Bes de trabalho proprias de cozinha hospitalar (sujeito a ruidos,
exposi¢do a mudangas bruscas de temperaturas, umidade, trabalho em pé e em movimentacdo constante) e de locais com
individuos doentes, inclusive com doengas infecto-contagiosas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: PEDAGOGO | REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia

Planejar, organizar e coordenar trabalhos de orientagdo educacional; Prestar assisténcia e orientagdo pedagdgica;

—Elaborar manuais para orientacdo do aluno em suas atividades escolares; Orientar o expediente do setor escolar relativo a
informacdes, histéricos e transferéncias; Participar de projetos de educagéo; Orientar e coordenar a divulgagdo do material
educativo; Dar parecer sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os Departamentos, nas areas didatico-pedagdgica;
Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcéo de acgdes; Assessorar chefias superiores em
matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor
de lotacdo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO | REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe

Realizar entrevistas, atendimentos, reunides e andlise dos casos que lhe forem encaminhados; Submeter os pacientes aos
testes psicolégicos adequados a cada situagdo; Proceder a orientagdo psicossocial nos casos apresentados; Orientar programas
de higiene mental; Realizar pesquisas sobre idade mental e coeficiente intelectual; Aconselhar, acompanhar e avaliar os casos
apresentados, aplicando, se necessario a psicoterapia indicada; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua atribuigao;
Realizar o acompanhamento dos pacientes de alta; Participar de reunifes clinicas; Prestar apoio aos pacientes e familiares;
Fazer o acompanhamento das criangas internadas para tratamento e cirurgia; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do
treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotacdo; Executar outras tarefas
correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
(Complexo Hospitalar)

Realizar entrevistas, atendimentos, reunides e andlise dos casos que lhe forem encaminhados; Submeter os pacientes aos
testes psicolégicos adequados a cada situagdo; Proceder a orientagdo psicossocial nos casos apresentados; Orientar programas
de higiene mental; Realizar pesquisas sobre idade mental e coeficiente intelectual; Aconselhar, acompanhar e avaliar os casos
apresentados, aplicando, se necessario a psicoterapia indicada; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua atribuigao;
Realizar o acompanhamento dos pacientes de alta; Participar de reunides clinicas; Prestar apoio aos pacientes e familiares;
Fazer o acompanhamento das criangas internadas para tratamento e cirurgia; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e corregéo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do
treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagédo; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: SECRETARIA REQUISITOS: Curso Superior em Secretariado ou Letras
EXECUTIVA

Recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informag8es necessarias. Anotar ditados de cartas, relatorios e outros tipos de documentos;
Digitar as anotag¢des, apresentando-as na forma padronizada; Providenciar as entrevistas do seu chefe; Atender e efetuar
chamadas telefonicas; Redigir a correspondéncia, documentos, relatérios e outros textos similares; Proceder ao registro de
compromissos e informagdes para organizacdo da agenda do chefe; Organizar arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos; Organizar reunides e acompanhar a chefia respectiva,
realizando todas as anotacdes pertinentes para preparacdo de relatério circunstanciado; Requisitar material de escritorio;
Registrar e distribuir expediente; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de acdes;
Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do
programa anual de trabalho do setor de lotacdo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: TERAPEUTA REQUISITOS: Curso Superior na area de Terapia Ocupacional e registro no respectivo
OCUPACIONAL Conselho de Classe

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, cognitivas, psicologicas, mentais e sociais, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; elaborar o
diagnodstico Terapéutico Ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional; realizar encaminhamentos dos
usuarios de acordo com a necessidade apresentada; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
coordenar grupos operativos e terapéuticos elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; Realizar atendimento familiar; supervisionar estagiarios e residentes na funcéo de preceptoria; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; realizar registros nos prontuarios; participar de reuniées técnica da
equipe e reunides clinicas e cientificas de equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo permanente da unidade
de saude; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria; desenvolver fun¢des gerenciais em Terapia Ocupacional e/ou
coordenacdo de atividades afins; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: TRADUTOR | REQUISITOS: Curso Superior em Letras e especializagdo em Inglés

Traduzir artigos, livros e textos diversos, transportando-os de um idioma para outro, procurando transmitir fielmente a ideia do
original; Consultar dicionarios e outras fontes de informagfes que garantam a transposicao do texto original para outro idioma;
Fazer traduc@o literal dos textos técnicos ou cientificos, consultando fontes fidedignas para conservar o vigor semantico dos
mesmos; Revisar textos traduzidos, efetuando as alteracbes oportunas, para assegurar sua clareza e concisdo; Assessorar,




N

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

como intérprete, superiores hierarquicos, incluindo o acompanhamento em viagens, de estudo ou trabalho; Elaborar relatérios
periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua
especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotacao;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM GESTA~O UNIVERSITARIA
CARGA HORARIA: 30h - REMUNERACAO: R$ 1.157,98

FU[\I(;AO: ATENDENTE DE REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico na area de Saude Bucal
CLINICA ODONTOLOGICA

Marcar horério das consultas a serem realizadas; Controlar a entrada do paciente na sala de atendimento; Manter atualizada a
agenda de atendimento do cirurgido dentista; Preencher e anotar fichas clinicas, conforme solicitagdo; Manter o arquivamento
em ordem; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente, quando necessario; Atender
telefonemas, anotar e transmitir recados; Dar informagfes ao publico em geral; Requisitar o material necessario aos servicos,
verificando a qualidade e a quantidade do mesmo; Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo o equipamento de trabalho;
Zelar pela limpeza no local de trabalho; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de
acoes; Participar do treinamento de novos servidores; Contribuir com informagdes para o programa anual de trabalho do setor
de lotacdo; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau)
ADMINISTRATIVO

Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, seguindo instrugdes superiores; Classificar e arquivar documentos;
Organizar agendas de entrevistas das chefias; Manter contatos com outras instituicdes, localizando pessoas, transmitindo
recados, marcando entrevistas ou reunides; Manter atualizados o cadastro do setor; Ler, informar e despachar correspondéncias
com a chefia imediata; Tirar contas de pacientes internados, observando data de internagdo e alta, medicacdo administrada e
outros; Estudar e opinar sobre processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico do setor; Supervisionar trabalhos
executados por servidores novatos; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigao; Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e correcédo de agfes; Participar
do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagdo; Executar outras tarefas
correlatas.

FUNCAO: TECNJCO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Administracao
ADMINISTRACAO

Supervisionar e controlar tarefas de natureza administrativa; Receber solicitagdes de servigos e diligenciar as solugbes
necessarias; Apresentar parecer e sugestdes de medidas a serem tomadas em relagdo a area administrativa; Distribuir tarefas e
coordenar trabalhos de ordem administrativa; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados, e, examinando
trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a programas basicos de trabalhos;
Informar processos de forma objetiva de modo a possibilitar a tomada de deciséo; Providenciar a realizacdo de servigos de
terceiros, quando ndo houver pessoal especializado na Universidade; Realizar pesquisas para subsidiar estudos sobre
programas de racionalizagdo administrativa; Executar tarefas de apoio aos administradores de um modo geral; Elaborar
relatorios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢éo de agbes; Assessorar chefias superiores em matéria de
sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagao;
Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO: TECNICO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Contabilidade e registro no
CONTABILIDADE respectivo Conselho de Classe

Organizar os servicos de Contabilidade, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Verificar a exatiddo de documentos e prestacao de contas;
Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas correntes e de capital relativos
a execucdo orcamentéria e financeira; Auxiliar na elaboracéo de cronogramas de desembolso, mensais e trimestrais, de acordo
com a programagcéo financeira; Emitir notas de provisées, empenhos e anulac¢des; Contabilizar todos os valores liberados e
aplicados; Fazer boletim de movimento bancario; Fazer conciliagdo bancaria; Fazer e receber depdsitos de verbas do Estado;
Atender, orientar e informar o publico sobre assuntos de sua al¢ada; Informar processos, encaminhar relatérios e outros
documentos sobre atividades da Universidade; Elaborar relatérios peridédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢cao
de acgles; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores;
Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagdo; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: ~TECNICO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Edificagbes e registro no
EDIFICACOES respectivo Conselho de Classe

Realizar estudos no local das obras; Proceder a medigGes; Analisar e apresentar parecer sobre solos; Efetuar calculos para
auxiliar na preparagdo de plantas e especificagBes relativas a construcéo; Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais,
seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas; Fazer estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e
mao-de-obra a ser empregada; Efetuar calculos referentes a materiais, pessoal e servigos, para fornecer os dados necessarios a
elaborac&o da proposta de execucdo das obras; Promover a inspec¢@o dos materiais, definindo os testes a serem realizados, de
acordo com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagGes; Identificar e
resolver problemas que porventura ocorram, aplicando conhecimentos teéricos e praticos, para assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos; Elaborar relatérios periodicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de acdes; Assessorar
chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa
anual de trabalho do setor de lotag&o; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Enfermagem e registro no
ENFERMAGEM respectivo Conselho de Classe

Prestar cuidados aos pacientes no pré, trans e pos-operatério; Participar da programacgdo da assisténcia de enfermagem;
Supervisionar e executar atividades inerentes a higiene, conforto e bem-estar dos pacientes; Fazer curativos; Administrar
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hemoderivados, Prestar Assisténcia ao Recém-nascido; Adolescente, Gestante, Idoso, Mulher, Homem. Assisténcia ao parto de
baixo risco; Preparar e encaminhar materiais para exames de laboratério; Atender pacientes no ambulatério e prepara-los para
consultas médicas e de enfermagem; Zelar pelo equipamento que utiliza; Administracdo de medicamentos; Verificar sinais vitais,
medidas antropométricas; Administrar vacinas; Participar das acdes de integragdo entre a equipe de salude e a comunidade;
Promover e participar de reunides educativas; Participar do treinamento; Realizar transporte de pacientes; Realizar curativos
simples; Realizar Balango Hidrico; Realizar oxigenioterapia, nebulizacéo, crioterapia, termoterapia; Estimulo ao Aleitamento
Materno. Controle e Prevencdo da Infecgdo Hospitalar, Seguranga do Paciente, Vigilancia Epidemiolégica; Colaborar com o
gerenciamento dos Residuos; Cuidado com o corpo pos-morte; Executar a prescricdo de Enfermagem; Realizar as Anotagoes
de Enfermagem; Executar outras atividades correlatas.

FUN(;AO’: TECNICO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Informatica
INFORMATICA

Desenvolver corretamente as instrugdes de operacéo do sistema de computacéo; Executar tarefas da programacao, observando
os padrdes estabelecidos; Preparar todo o material destinado a operagdo dos servicos a serem executados; Obedecer
corretamente as rotinas estabelecidas, na execugdo dos servigos; Manter a chefia informada quanto a quaisquer erros nos
programas ou defeitos no equipamento; Auxiliar na pesquisa de novos métodos de trabalho, conhecimentos e aplicagdo de
novos conceitos, para dar suporte aos sistemas; Elaborar relatorios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos
servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotag8o; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Analises Clinicas
LABORATORIO/ANALISES
CLINICAS

Receber, identificar e registrar o material para analises clinicas; Coletar material para exames de rotina, identificar amostras
colhidas e preparar meios de cultura; Auxiliar nas analises ou exames de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdo e outros
materiais; Prestar auxilio no treinamento de alunos e estagiarios; Auxiliar na inoculagédo, sangria e necropsia de animais de
laboratério; Conhecer, manejar e conservar a aparelhagem usada em laboratério de andlises e pesquisas; Esterilizar, conservar,
recolher e guardar o material e os aparelhos de laboratério; Orientar e fiscalizar a limpeza do biotério e alimenta¢éo dos animais;
Operar a autoclave; Orientar e controlar as atividades dos auxiliares; Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas,
planejamento e corregéo de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento
de novos servidores; Patrticipar do programa anual de trabalho do setor de lotagdo; Executar outras tarefas correlatas. Realizar
coleta de sangue venoso; Receber, identificar, e cadastrar o material para andlises clinicas; Auxiliar nas andlises dos diversos
matérias biolégicos, tais como: urina, fezes, escarro, sangue, secregdes, entre outros; Lavagem e esterilizagdo de material;
Determinacgéo do fator Rh e do sistema ABO, prova cruzada, Coombs, realizar controle de qualidade; Realizar preparo das fezes
para filtracdo e exames de sedimentoscopia; Realizar coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, coletar secrecdes (oral
nasal e vaginal); Urinalise: uso de tiras reagentes, determinagdo do volume urinaria e classificagdo dos aspectos. Participar do
treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotacdo; Executar outras tarefas
correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Eletronica
LABORATORIO/ELETRONICA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo de agdes; Assessorar chefias superiores em
matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor
de lotacdo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Mecanica
LABORATORIO/MECANICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substéancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo de acdes; Assessorar chefias superiores em
matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor
de lotagdo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Secretariado
SECRETARIADO

Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos, para digita-los e providenciar a expedicdo e/ou
arquivamento dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de forma
e estilo, de modo a assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa; Organizar os compromissos do
seu chefe, fazendo as necessérias anotagcdes em agendas; Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando
conhecimento dos assuntos a serem tratados, para prestar-lhes as informag6es desejadas; Organizar e manter o arquivo
privado referente ao setor, procedendo a classificacdo, etiguetagem e guarda dos documentos para conserva-los e facilitar a
consulta; Fazer chamadas telefonicas, requisicdo de material, registro e distribuicdo de expedientes, seguindo os processos de
rotina a seu préprio critério para cumprir e agilizar os servicos de seu setor, em colaboragdo com a chefia; Elaborar relatérios
periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢cdo de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua
especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotacéo;
Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Seguranga do Trabalho
SEGURANCA DO TRABALHO
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Aplicar conhecimentos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho, de modo a reduzir ou
eliminar os riscos, preservando assim, a saude dos servidores; Promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo,
educacdo e orientacdo dos servidores, de modo a prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; Promover a
divulgacao e zelo pela observancia das normas de seguranga e medicina do trabalho; Realizar inspe¢do nas dependéncias da
unidade, Investigar causas, circunstancias e consequéncias dos acidentes e das doengas ocupacionais; Acompanhar as
medidas corretivas adotadas; Registrar mensalmente em documentos préprio as ocorréncias quanto a acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes; Assessorar
chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa
anual de trabalho do setor de lotagéo; Participar da elaboragdo e implementacéo de Politica de Saude e Seguranca no Trabalho
(SST): Atender as prescricdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da ANVISA;
Participar da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA
CARGA HORARIA: 24h - REMUNERACAO: R$ 1.157,98

CARGA HORARIA: 24H REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Radiologia

FUNCAO: TECNICO EM
RADIOLOGIA

Operar, sob supervisdo, aparelhos de Raio X para obtencao de chapas radiogréficas; Revelar e ampliar filmes e chapas
radiograficas; Preparar solu¢des para fixacéo e revelagdo de chapas; Organizar arquivos para consultas e estudos; Conhecer,
manejar e conservar a aparelhagem de Raio X e acessorios; Providenciar para que os exames sejam realizados com rigorosa
técnica e o melhor aproveitamento; Requisitar e controlar o material e os medicamentos necessarios a realizagéo de exames
diagnésticos; Manter em ordem a sala, equipamentos e material de exames; Elaborar relatorios periédicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcéo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do
treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotacao; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: MEDICO

REMUNERAGCAO: R$ 4.599,02

CARGA HORARIA: 24h REGIME DE PLANTAO: R$ 2.915,72

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

FUNCAO: MEDICO Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia ou Pediatria, com éarea de
CARDIOLOGISTA atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
PEDRIATRICA Médica, ou Titulo de especialista em cardiologia ou em pediatria, com area de atuagdo em

Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Realizar anamnese completa e evoluir os pacientes internados na UTI Pediatrica, acompanhando e checando os exames
complementares e os dados de monitoragéo, analisando os dados para diagnostico e prescrevendo os medicamentos ; Prestar
servicos de preceptoria a estudantes dos cursos relacionados a medicina promovidos pela UPE, competindo-lhe,
especificamente: Analisar e executar resultados de exames de raio x, bioquimico, cromatoldgico e outros, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados anotando a
conclusédo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; Emitir atestados de
saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender determinacdes legais; Atender urgéncias cardioldgicas;
Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agdes; Assessorar chefias superiores em
matéria de Cardiologia Pediatrica Intensivista; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das
atividades de capacitacado e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragcao docente-assistencial (preceptoria).
Preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de
monitoragdo; Dar parecer, quando possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI, orientando os médicos assistentes na
conducdo e tratamento iniciais enquanto aguarda transferéncia a UTI; Efetuar acompanhamento aos pacientes cirargicos
graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragdo para pronto atendimento clinico e
analisar a eventual necessidade de nova intervengdo cirirgica em carater de emergéncia; Assistir pacientes em periodo de
pos-operatdrio imediato internados na UTI;Aplicar métodos terapéuticos nao cirlrgicos ou cirlrgicos, tais como: pungao venosa
profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e interpretar
monitoragdo especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas aos pacientes em tratamento na UTI, bem
como reunides administrativas e cientificas regulares do servi¢co; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe
multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacéo,
execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-
assistencial (preceptoria).

CARGA HORARIA: 20h REMUNERAGCAO: R$ 4.599,02

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso de graduacao de nivel superior em Medicina
fornecido por instituigho de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

FUNCAO:NMEDICO ) devidamente registrado; Certificado de Residéncia Médica em Cancerologia Cirtrgica
CIRURGIAO ONCOLOGICO reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, devidamente registrado no
ADULTO Conselho Regional de Medicina ou Titulo de Especialista em Cancerologia Cirlrgica

fornecido pela Sociedade Brasileira de Cancerologia/AMB, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina.
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Realizar visitas e consultas médicas em ambiente de ambulatério e enfermaria aos pacientes novos e j& acompanhados no
servico; solicitar e avaliar exames necessarios a avaliagao clinica e cirdrgica de cada paciente, checando sua evolugéo clinica;
prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; realizar cirurgias oncolégicas e relacionadas as complicagdes das
mesmas; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames
pré-operatorios de pacientes a serem submetidos a cirurgias e transplantes, acompanhando a evolugao clinica; acompanhar o
tratamento quimioterapico e radioterapico; aplicar métodos terapéuticos ndo cirGrgicos ou cirdrgicos, examinando,
diagnosticando, solicitando exames e prescrevendo medicagéo; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos
pacientes recém operados (pds-operatorio); participar de protocolos e diagndsticos, emitir pareceres técnicos; participar de
atividades de ensino e pesquisa. Participar de treinamentos de pessoas, coordenacao, execucao e avaliagcdo das atividades de
capacitacao e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracéo docente-assistencial (preceptoria).

REMUNERACAO: R$ 4.599,02

CARGA HORARIA: 24h REGIME DE PLANTAO: R$ 2.915,72

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de concluséo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

FUNGAO: MEDICO
GINECOLOGIA E
OBSTERICIA

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese; Efetuar exame
fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese diagndstica; Solicitar exames
laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagao, quando necessario; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacéo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

CARGA HORARIA: 24h REMUNERACAO: R$ 4.599,02

REGIME DE PLANTAO: R$ 2.915,72
FUNCAO: MEDICO REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
INTENSIVISTA ADULTO instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), devidamente
registrado.

Realizar visitas e evolugdes médicas a pacientes internados em UTI, acompanhando e checando a evolugdo clinica, de
exames complementares e de dados de monitoragdo, analisando os dados para diagnéstico e prescrevendo os medicamentos
necessarios ao tratamento; preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, de exames
complementares e de dados de monitoracdo; dar parecer, quando possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI,
orientando os médicos assistentes na condugao e tratamento iniciais enquanto aguarda transferéncia & UTI; prestar assisténcia
a pacientes internados em UTI com qualquer quadro clinico, incluindo oncolégicos e com doengas infectocontagiosas; efetuar
acompanhamento aos pacientes cirlrgicos graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados de
monitoragdo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengéo cirlrgica em carater de
emergéncia; assistir pacientes em periodo de pés-operatério imediato internados em unidades especializadas; aplicar métodos
terapéuticos ndo cirargicos ou cirdrgicos, tais como: puncao venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas,
dentre outros; ter capacidade de indicar, instalar e interpretar monitoragdo especializada; participar de visitas e reunides
clinicas relacionadas aos pacientes em tratamento na UTIl, bem como reunides administrativas e cientificas regulares do
servigo; ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes.
Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucéo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes, contribuindo para a integracéo docente-assistencial (preceptoria).

i . REMUNERACAO: R$ 4.599,02
CARGA HORARIA: 24h REGIME DE PLANTAO: R$ 2.915,72

REQUISITOS:
Diploma de conclusédo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de

FUNCAO: MEDICO
ONCOLOGISTA
PEDIATRICO

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado;
Certificado de Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina ou Titulo de

Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria/AMB,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina.

Realizar visitas e consultas médicas em ambiente de ambulat6rio e/ou enfermaria aos pacientes novos e ja acompanhados no
servico; prestar atendimento especializado; proceder ao diagnéstico, estadiamento e tratamento clinico no campo da pediatria;
acompanhar a evolugdo do estado clinico e de exames complementares dos pacientes internados ou externos em
atendimento; prescrever e acompanhar o tratamento quimioterapico e radioterapico; avaliar exames pré-operatérios; realizar
procedimentos diagndsticos, tais como mielograma e puncdo liquérica; participar de projetos de pesquisa e educagado
permanente no setor; elaborar protocolos e diagndsticos, emitir pareceres técnicos, solicitar e avaliar exames. Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagcdo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integracéo docente-assistencial (preceptoria).




