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EDITAL 002/2018
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso publico de que trata o presente Edital, visa & nomeacdo, em carater
efetivo, de 303 (trezentos e trés) profissionais para ocupar vagas de niveis superior,
médio e técnico no ambito da Prefeitura do Municipio de Petrolina, nas funcdes e
lotagbes especificadas no Anexo Il deste Edital, de acordo com a Lei n® 2.412 de 07
de novembro de 2011 e com a lei federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

1.1. As regras do concurso publico séo disciplinadas por este Edital e pelos seus
respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem
ser fielmente observados.

1.2. O concurso publico sera executado pelo IAUPE, através da sua Comissao de
Concursos, e serd realizado em uma Unica etapa, denominada de Avaliacdo de
Conhecimentos e Habilidades, consistindo em Prova Escrita Objetiva, eliminatoria e
classificatoria.

1.3. Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste concurso publico
serd utilizado o endereco eletrnico www.upenet.com.br .

1.4. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de
ampla circulacdo, como forma suplementar de divulgacdo do concurso publico,
devendo a homologacdo do resultado final do certame ser publicado através de
Portaria do Prefeito do Municipio de Petrolina no Diario Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato estard concordando, plenamente, com as
condicOes estabelecidas neste edital.

1.6. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacao, por motivo de caso fortuito ou for¢ca maior.

1.7. A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos sera aplicada no Municipio de
Petrolina e, se necessario, em Municipios circunvizinhos.

1.8. Sé&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a
sua participacdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

DAS VAGAS, ATRIBUIQ@ES, REMUNERAQ@ES E JORNADAS DE TRABALHO
1.9. As vagas oferecidas no Concurso Publico, discriminadas no Anexo Il deste
Edital, serdo exercidas no ambito da Prefeitura Municipal de Petrolina, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Prefeitura, respeitada
a ordem de classificagao constante da homologacéo do resultado final do Concurso.
1.9.1. Antes de realizar a inscricdo, o0 interessado devera certificar-se das
atribuicdes e requisitos especificos do cargo, conforme estabelecido no Anexo ll.
1.9.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do
concurso, por desisténcias, exoneracdes ou criacdo de novas vagas, poderao ser
convocados candidatos aprovados e nao inicialmente classificados, respeitando-se o
guantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

1.10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicao especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes do cargo para o qual concorre.

1.10.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, e suas alteragbes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24/10/1989, na Sumula n°® 377 do STJ e demais legislagdes pertinentes a matéria.
1.10.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicéo e
especificar sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), sob pena de n&o concorrer a essas vagas.

1.10.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, local e horario das avaliacfes, critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto
Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alteracdes.

1.10.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia ficard impedido de concorrer a vaga reservada e disputara apenas as de
classificagéo geral.

1.10.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacéo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura ou por entidade
por ela credenciada.

1.10.6. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o
candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VI deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

1.10.7. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do
candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente o0s
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999.

1.10.7.1 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes ao cargo ao qual o candidato concorre, tendo por referéncia a descricao
das atribui¢cdes do cargo constante deste Edital, serd averiguada durante o estagio
probatério.

1.10.8. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado
enquadrado nos critérios estabelecidos no item 1.10.1 tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas e serd incluido na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

1.10.9. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis do seu recebimento, enderecado a Comissao de Coordenacgéo
do presente concurso.

1.10.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem geral de
classificagéo.
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1.10.11. ApOs a nomeagdo, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia
gue lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca
médica, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados 0s eventuais
casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

1.10.12. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo constantes
deste Edital sera considerado Inapto e, consequentemente, exonerado.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO

2.1. Antes de iniciar o processo de sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
dos requisitos exigidos para o0 cargo desejado, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das
correspondentes atribuigcdes.

2.2. As inscricbes serdo realizadas pela Internet, através do @ site
www.upenet.com.br, acessando o link “concurso Petrolina 2018, durante o periodo
estabelecido no Anexo | deste Edital, observado o horéario oficial do Estado de
Pernambuco.

2.3.  ApOs o preenchimento de todos os dados e informag@es solicitados no ato da
inscricdo no concurso, o candidato devera confirma-los. A partir da data estabelecida
no Anexo |, devera imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.4. A taxa de inscricdo, nos valores de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Médico, de R$ 80,00 (oitenta reais) para os demais cargos que requerem o nivel
superior e de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s cargos que requerem o0s niveis medio
e técnico, devera ser paga até a data limite estabelecida no Anexo | deste Edital, na
rede bancaria ou nas casas lotéricas vinculadas a CEF.

2.5. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data estipulada no Anexo | significa
desisténcia do candidato a sua participagdo no concurso.

2.6. A Prefeitura Municipal de Petrolina e o IAUPE nédo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo se o problema decorrer de falha nos equipamentos do préprio IAUPE.
2.7. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgdo, pelo banco,
do pagamento da respectiva taxa.

2.8. Valerd& como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa
referente ao boleto bancéario emitido.

2.8.1. O Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagédo das provas, quando solicitado.

2.8.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario
on line, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para a sua inscri¢ao.

2.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

2.9.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco
eletrénico oficial do certame, o www.upenet.com.br.

2.9.2 As inscricbes soO serdo consideradas vélidas apds o pagamento da respectiva
taxa pelo banco arrecadador, e sendo o pagamento realizado por cheque, apos a
compensacéo valida do valor nele representado.

2.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
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2.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes

registradas na solicitagdo de inscricAo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

2.9.5 Nao serdo aceitas inscricoes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via

postal, condicionais ou extemporaneas.

2.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos

exigidos para o cargo, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacéo

correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuicoes.

2.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo

em caso de cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

2.9.8 As informacdes prestadas no ato da Inscricdo séo de inteira responsabilidade

do candidato, devendo a comissédo instituida ou o IAUPE excluir do concurso o

candidato que néo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer

dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢cBes administrativas,
civis e penais cabiveis.

2.9.9 N&o sera aceita a inscricao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

2.9.10 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela

decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer

irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizacao da prova.

2.9.11 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender,

cumulativamente as condicdes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cad Unico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135,
de 26/06/2007.

2.9.11.1 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,

disponivel no aplicativo para a inscricdo, atraves do site http://www.upenet.com.br,

no periodo constante no calendario previsto no Anexo | deste edital.

2.9.11.2 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar,

necessariamente:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de que atende as condi¢cdes estabelecidas no item 2.9.11 desta
Portaria Conjunta.

2.9.11.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o

6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

2.9.11.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por

crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacéo do certame, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de

6/09/1979.

2.9.11.5 N&o sera concedida isencdo de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo.

2.9.11.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via

fax ou via correio eletronico.
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2.9.11.7. Cada pedido de isencao de taxa de inscri¢cdo sera analisado e julgado pelo
IAUPE.

2.9.11.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera
divulgada, até a data prevista no calendario (Anexo ), através do site
http://www.upenet.com.br.

2.9.11.9. O candidato dispora de 05 (cinco) dias, conforme disposto no Anexo |, para

contestar 0 indeferimento, através do endereco eletrénico
laupe.petrolina2019@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal
prazo.

2.9.11.10. Os candidatos com pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
indeferidos que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do
disposto no item 2, seréo excluidos do certame.

2.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

2.9.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

2.9.12.1.1 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, até a data prevista no Calendario (Anexo 1), entregando
pessoalmente ou por terceiro, ou encaminhar via SEDEX ou Encomenda Expressa
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos com AR, enderecados ao IAUPE —
CONCURSO PETROLINA 2018 - LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, situado na Av. Rui Barbosa, n°® 1599, Bairro das Gragas, Recife — PE,
CEP 52.050.000. ApGs esse periodo, a solicitacado sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior.

2.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade. O acompanhante ficara responséavel pela guarda da crianca.

2.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responséavel
pela guarda da crianca no periodo de realizacdo das provas.

2.9.13.2.2. A candidata lactante acompanhada da crianca ficara impedida de realizar
as provas, se deixar de levar um responsavel para a sua guarda.

2.9.13.3 A solicitacé@o de recursos especiais seréa atendida observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

2.9.13.4 A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua
nao concessao no dia de realizacao das provas.

2.9.13.5 O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses
dos atendimentos especiais.

3. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

3.1 Concluidas as inscri¢cdes, serao divulgadas na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.upenet.com.br, e a partir da data determinada no anexo |, as informacoes
apresentadas no ato da Inscri¢cdo, para conhecimento de cada candidato.

3.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscricdo, podera solicitar retificacdo dos
dados apresentados no Formulario de Inscricdo ou no Cartado Informativo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até o dia constante do Anexo |, através do endereco
eletronico iaupe.petrolina2019@gmail.com.
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3.3 Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas

no ato da Inscri¢ao:

a) Nome, data de nascimento, niumero de CPF, niumero de identidade, tipo de
documento de identidade, 6rgédo expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niamero
de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) A opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

3.4 Transcorrido o prazo do item 3.2 sem qualquer manifestacéo do candidato, todas

as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serédo, automatica, irrestrita

e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, néo

podendo sofrer alteracao.

3.5 Nao serdo aceitas retificacbes de informacfes que visem a transferéncia da

inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes

previstas neste Edital.

3.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo

IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

3.1 O envio de pedido fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

3.7 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas

no subitem 3.3 deste Edital.

4. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E HABILIDADES

4.1. Destinada a todos os cargos, a Avaliagcdo de Conhecimentos e Habilidades do

concurso consistira de Prova Escrita Obijetiva, eliminatoria e classificatoria, que tera

duracdo de 04 (quatro) horas, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, abrangendo o contetdo programatico constante no Anexo IV deste

Edital.

4.1.1 A Prova Escrita Objetiva constara de:

a). Para os cargos de Médico: 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de
Conhecimentos do SUS e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos da respectiva
especialidade;

b) Para os demais cargos: 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de Raciocinio
Logico e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos do cargo.

4.1.2 Na data estabelecida no Calendéario de Atividades (Anexo ), o candidato

devera acessar o endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, na op¢ao “Consulta

Inscrigdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha no concurso, para obter

confirmacao de sua inscricdo e imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo data,

hora e local da realizagéo da Prova.

4.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser

publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa

oficial e na Internet, no enderego eletrénico: http://www.upenet.com.br.

4.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima

de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta

esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

4.1.5 N&ao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova

apos o horario fixado para o fechamento dos portées.

4.1.6 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O néo

comparecimento implicara a eliminacéo automéatica do candidato.
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4.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados
em Edital ou em comunicado.

4.1.7.1. Nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicagéo da prova, casos de alteracdes organicas permanentes ou
temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental ou orgéanica.

4.1.8 Para efeito do que trata o item 4.1.4, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa
Social ou orgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o
documento deve encontrar-se no prazo de validade.

4.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

4.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-
se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias
antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.1.8.1.2 Caso a Coordenacao de Aplicacéo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, visando a seguranca do
certame.

4.1.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante,
carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, além de documentos fora do prazo de validade.
4.1.9 Por ocasiao de aplicagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 4.1.8 deste Edital ou nos seus
subitens, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do certame.

4.1.10 Nao serd permitido durante a realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagéo.

4.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de
aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos,
inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

4.1.10.2 N&o sera permitida ainda a entrada candidato portando quaisquer materiais
de consulta ou quaisquer outros aparelhos eletronicos, mochilas, bolsas, pochetes
ou qualquer tipo de bagagem, relégio de qualquer espécie ou usando capacete,
chapéu, boné, boina ou 6culos escuros.

4.1.10.3 Nenhum membro da fiscalizacdo do concurso recebera para guarda
gualquer objeto pertencente aos candidatos.
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4.1.10.4 O IAUPE e a Prefeitura ndo se responsabilizam por objetos pertencentes

aos candidatos que, por ventura, sejam extraviados ou danificados durante a

realizagao da Prova Escrita.

4.1.11 Como medida de seguranca os candidatos s6 poderdo sair da sala de

aplicacdo das provas depois de transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

4.1.11.1 Ao sair da sala, ap6s o tempo estabelecido no subitem 4.1.11, os

candidatos deverdo entregar ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas.

4.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem

prejuizo das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o

candidato que, durante a realizacao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova,

c) Portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, relégio, notas ou impressos, telefone
celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma ou usar chapéu,
boné, capacete, ou 6culos escuros ou, ainda, que se comunicar com outro
candidato;

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

e) Retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), Unico instrumento valido
para a avaliacdo do candidato, apos o término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicacao;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou
na folha de respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

i) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da
prova do concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e
condicbes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado ao presente concurso:

j) Praticar qualquer ato de coacado fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualguer membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

4.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer

dispositivo do presente Edital, devera permanecer no prédio de aplicacdo até que

sejam decorridas trés horas do inicio da prova.

4.1.13 Se, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,

dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,

seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

4.1.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em

virtude de afastamento de candidato da sala de aplicagao.

4.1.15 No dia de realizagéo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo.
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4.1.16. Por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Petrolina ou por outro motivo
nao previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova,
desde que sejam respeitados as condi¢cdes de prova e os direitos dos candidatos.
4.1.17. Os fiscais do concurso poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive
no acesso ao prédio, a sala de aplicacdo de provas e aos banheiros estando, desde
ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a
seguranca e lisura do certame.

4.1.18. A Prefeitura de Petrolina, o IAUPE e a equipe de fiscalizacdo nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.
4.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenbmeno da
natureza acarrete atraso no inicio da Prova Escrita Objetiva ou a sua interrup¢cao em
alguma das salas onde ela sera realizada, havera, para os candidatos lotados nessa
sala, a prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio
ou a interrupgao ocorrida.

4.1.19.1 Por medida de seguranca, o candidato sO podera sair definitivamente da
sala de aplicacdo depois de decorridas trés horas do seu inicio, neste caso sem
levar consigo o caderno de prova.

4.1.19.2 Somente apos decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, e
depois de entregar aos fiscais o seu cartdo de respostas da prova, os candidatos
poderéo sair da sala de aplicagéo portando o seu caderno de prova.

4.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1.20.1 A Prova Escrita Objetiva, composta conforme estabelecido no item 4.1, sera
estruturada com questbes do tipo mdltipla escolha, com cinco alternativas de
resposta (“A” a “E”) e apenas uma resposta correta.

4.1.1.20.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢cbes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.1.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas.

4.1.20.4 Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo
com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢cdes da folha de respostas,
tais como: dupla marcacéo, marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

4.1.20.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa
constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.20.6 N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia,
especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

4.1.20.7 Cada questdo da prova escrita objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos.
4.1.20.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciar a prova,
se 0 seu caderno de provas tem a mesma numeracgao do seu cartdo de respostas.
4.1.20.9 Em cada sala de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos, os
3 (trés) ultimos candidatos a conclui-la deverdo permanecer nas respectivas salas
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até o término do horario de prova ou até que os trés a concluam, de modo a se
retirarem simultaneamente do recinto.

5. DA CLASSIFICAQAO FINAL

5.1. A classifica¢do final no certame dar-se-a por ordem decrescente da nota do
candidato na Prova Escrita Objetiva constante da Avaliagdo de Conhecimentos e
Habilidades, que sera calculada através da férmula:

NP = 25xQC|, emque:

NP = Nota na Prova Escrita Objetiva
QC = numero de questdes certas na Prova Escrita Objetiva
2,5 = valor de cada questéo da Prova Escrita Objetiva.

5.2 Sera eliminado do Concurso o candidato que se enquadrar em quaisquer dos

itens a seguir:

a) Acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Escrita
Objetiva, caso em que sera considerado reprovado no certame;

b) N&o realizar a Prova Escrita Objetiva, sendo considerado faltoso;

c) C) for enquadrado em qualquer das situacées mencionadas no subitem 4.1.12

5.2.1 Serdo consideradas questdes certas, na Prova Escrita Objetiva, as que forem

respondidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.2.2 O candidato eliminado néo recebera classificacdo alguma no certame.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Serd utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) a) ldade mais avancada, para os candidatos abrangidos pelo Estatuto do Idoso,
Lei Federal 10.741/2003, Art. 27 Paragrafo Unico.

b) Maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita
Objetiva;

c) Idade mais avancada,

d) Ter atuado como jurado em juri popular — Lei Federal n°® 11.689, de 2008 que
alterou o art. 440 do CPP.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico do IAUPE,
http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo I.

7.2 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Escrita Objetiva, dispondo para tanto do periodo informado no Calendério (Anexo ),
mediante preenchimento do modelo de formulario constante do Anexo V.

7.3 Os recursos deverdao ser encaminhados ao IAUPE pelo préprio candidato, via
endereco eletronico iaupe.petrolina2019@gmail.com.

7.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE até a data especificada
no Anexo .

7.5 N&o sera aceito recurso via fax.

7.6 Recursos inconsistentes, em formuléario diferente do exigido ou fora das
especificacOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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7.7 Nao serao apreciados, sendo de imediato desconsiderados, recursos interpostos
contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.8. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo serd modificado ou a questdo sera
anulada. Se houver alteracdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a
Prova sera corrigida de acordo com o gabarito modificado em definitivo.

7.8.1 Se, do exame de Recursos, resultar a anulagcédo de questao (6es), a pontuagao
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de haverem recorrido.

7.8.2. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e
divulgado no site www.upenet.com.br, para que se produzam os efeitos
administrativos e legais.

7.8.3. O Gabarito Oficial definitivo sera divulgado no endereco eletrénico
www.upenet.com.br, na data estabelecida no Calendério de Atividades do Concurso
(Anexo ).

7.8.5 Nao serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital.

8. DA NOMEACAO

8.1. A aprovacdo e a classificacdo dentro do niumero de vagas oferecidas geram
para o candidato o direito a nomeacédo dentro do periodo de validade do concurso. A
Prefeitura de Petrolina reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes dentro do
periodo de validade do concurso, de acordo com o numero de vagas fixadas no
edital, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentaria, aos
limites de despesa com pessoal determinados na Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da rigorosa ordem de classificacao.

8.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo e a
nomeacao publicada no Diéario Oficial do Municipio de Petrolina.

8.3. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico
Unico do Municipio.

8.4 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de
classificagdo por cargo, através de correio eletrdbnico ou carta registrada,
encaminhada para o endereco constante do Formulario de inscricdo. O néo
atendimento a convocagdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento, pelo
candidato, sera considerado desistente, sendo convocado o candidato seguinte da
ordem de classificagéo final de aprovados.

8.5. A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condicéo
de saude fisica e mental do profissional.

8.6. SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego, mediante inspe¢do médica admissional.

8.7 Para a formalizagdo da posse do profissional devidamente aprovado e
classificado no concurso deverao ser, obrigatoriamente, apresentados os seguintes
documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cedulade Identidade (original e copia);
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d) Comprovacédo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido
neste Edital (original e cépia);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado
(original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do
sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Diploma (original e copia) de curso superior especifico do cargo e funcédo a que
concorreu e registro no respectivo Conselho de classe, quando houver;

k) Certificado ou declaracdo de conclusdo de Especializacdo ou Residéncia na
especialidade médica a que concorreu;

l) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (estadual e federal).

m) Exames médicos obrigatérios.

8.8 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 8.4 ou a néo

observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a

apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido

neste edital, a qualquer tempo, impedira a posse do candidato em decorréncia do
presente concurso.

8.6 DOS REQUISITOS PARA A POSSE

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81° da
Constituicao Federal;

c) Para os cargos que requerem escolaridade de nivel superior, Diploma do curso
superior especifico do cargo a que concorreu e registro no respectivo Conselho
de classe, quando houver;

d) Para os cargos de Médico, certificado ou declaracado de concluséo de curso de
especializacdo ou de residéncia na especialidade a que concorreu;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

1) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

]) Cumprir as determinagdes deste edital;

k) N&o acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos.

8.6.1 O servidor em estagio probatorio ndo podera solicitar remocao de lotacéo entre

outras unidades do municipio de Petrolina.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 concurso
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
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9.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

9.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

9.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de
inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no ato de Inscricdo, bem como
falsidade e adulteracédo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera
sua inscricAo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

9.3. A aprovacdo e a classificacdo do candidato dentro do numero de vagas
oferecidas, geram para o candidato apenas o direito a nomeacédo dentro do periodo
de validade do concurso. O municipio de Petrolina reserva-se o direito de proceder
as nomeacgOes de acordo com o numero de vagas fixadas no Anexo I, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentaria, aos limites de despesa
com pessoal determinados na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade
do concurso.

9.4 O Resultado Final sera homologado através de Decreto Municipal assinado pelo
Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio em duas listagens, por
ordem decrescente da nota final, contendo nome do candidato, nUmero de inscri¢ao,
pontuacdo final no certame e ordem de classificacdo, sendo uma com todos 0s
candidatos classificados no numero de vagas oferecidas e outra com os candidatos
declarados pessoas com deficiéncia, ndo se admitindo recurso desse resultado final.
9.5. O prazo de validade do concurso se esgotara em 02 (dois) anos a contar da
data da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, através de Decreto Municipal.

9.6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

9.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e contatos (telefones
fixo/celular e e-mail) na entidade executora, através do endereco eletronico
laupe.petrolina2019@gmail.com, enquanto estiver participando do concurso, até a
homologacéo do resultado final, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéo de seus dados.

9.8.1. Ap6s a homologagdo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo
manter seus enderegos e contatos (telefones fixo/celular e e-mail) atualizados junto
a Prefeitura Municipal de Petrolina, para efeito de futuras convocacdes, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao
de seus dados.

9.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por
portaria especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

9.10. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera
objeto de avaliacédo nas provas de conhecimentos do Concurso.
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9.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integragéo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
duvidas pela Comissdo Coordenadora, ouvido a entidade executora, quando
necessario.

9.12. Todos os horéarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do
Estado de Pernambuco.

9.13.. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico
no endereco eletronico http://www.upenet.com.br.

9.14.. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comisséao
Coordenadora.

9.15. A documentacao referente a todas as etapas do presente Concurso Publico
deverda ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 6 (seis)
anos, em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

Petrolina, 21 de novembro de 2018
Henrique Brennand Pessoa Guerra
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa do
Municipio de Petrolina
Magnilde Alves Cavalcanti de Albuquerque

Secretaria de Saude do Municipio de Petrolina

ANEXO | )
CALENDARIO DE EXECUGAO

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital Retificador  03/12/2018 Diério Oficial do Municipio
10/12 /2018 a

www.upenet.com.br

Inscricao 13/01/2019

Solicitacdo de Isencéo da Taxa www.upenet.com.br

de Inscricéo

10a 17/12/2018

Divulgacéo das solicitacdes de www.upenet.com.br

isengéo da taxa deferidas

21/12/2018

Recursos contra indeferimento de 24 a 28/12/2018 iaupe.petrolina2019@gmail.com

isencao

Resulta}do dos Recurso§ contra 07/01/2019 www.upenet.com.br
Indeferimento da Isencédo da taxa

Ultimo dia para pagamento da Casas lotéricas vinculadas a

taxa de inscricao 15/01/2019 CEF
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Envio de Laudo Médico para
candidatos que solicitarem
condicao especial para a prova
escrita

Validacao das Inscri¢coes

Confirmacéo de inscricdes para
candidatos que nao tiveram
inscricdes validadas

Divulgacéo dos Locais de Provas

Retificacdo de dados do Cartao
de Informacoes

Realizagdo da Prova Escrita

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais

Preliminares

Recebimento de Recursos contra

o0s Gabaritos Preliminares

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais

Definitivos

Resultado Final do Concurso

{5 JPETROLINA

Até 16/01/2019

22/01/2019

25/01/2019

05/02/2019
Até 08/02/2019
24/02/2019
24/02/2019
25/02 a 01/03/2019
15/03/2019

18/03/2019

ANEXO Il -A
QUADRO DE VAGAS

Av. Rui Barbosa, 1599 — Gracgas-
Recife — PE CEP 52.050-000

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

iaupe.petrolina2019@gmail.com

A ser comunicado no Cartao
Informativo

www.upenet.com.br

iaupe.petrolina2019@gmail.com

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

CARGO TOTAL DE VAGAS VCR* |VPCD**

Agente Comunitario de Saude Vide Anexo Il -B - -

Agente de Endemias 02 01 01
Agente de Inspecédo Sanitéria 06 05 01
Agente de Vigilancia Ambiental 05 04 01
Enfermeiro PSF 01 01 00
Enfermeiro 01 01 00
Farmacéutico 07 06 01
Médico Veterinario 01 01 00
Médico Infectologista 01 01 00
Médico Clinico Geral 04 03 01
Médico Urologista 01 01 00
Médico do Trabalho 01 01 00
Médico Ginecologista Obstetra 03 02 01
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Médico Intervencionista SAMU 05 04 01
Médico Neurologista 02 01 01
Médico Psiquiatra 04 03 01
Médico Ortopedista 04 03 01
Médico Otorrinolaringologista 01 01 00
Médico Cardiologista 02 01 01
Médico PSF 20 19 01
Bidlogo 01 01 00
Bioquimico 02 01 01
Psicélogo 05 04 01
Fisioterapeuta 05 04 01
Nutricionista 09 08 01
Terapeuta Ocupacional 01 01 00
Fonoaudidlogo 02 01 01
Odontblogo PSF 13 12 01
Técnico em Radiologia RX 05 04 01
Auxiliar de Laboratério 05 04 01
Técnico em Laborat6rio 05 04 01
Técnico de Enfermagem PSF 07 06 01
Condutor de Veiculo de Urgéncia 30 28 02
Analista em Or¢camento e Financas 05 04 01
Analista em Contabilidade 03 02 01
Analista em Engenharia Civil 04 03 01
Analista em Engenharia Elétrica 02 01 01
Analista em Engenharia de Transito 03 02 01
Analista em Meio Ambiente 03 02 01
Anall_stg em I?Ianejamento e 03 02 01
Administracao

Analista em Arquitetura 04 03 01
Assistente de Crianca (Baba) 15 14 01
Assistente Social 22 20 02
Auditor Fiscal | 08 07 01
Bibliotecario 05 04 01
Analista de Pla_nejamento, 03 02 01
Orgcamento e Financas)

Fiscal de Obras 12 11 01
Fiscal de Postura 10 09 01
Museblogo 02 01 01
Técnico Agricola 06 05 01
Técnico em Edificacdes 05 04 01
Técnico em Eletricidade 03 02 01
TOTAL DE VAGAS 303 259 44

(*) Vagas de Concorréncia Geral (**) Vagas Reservadas para Pessoas com

Deficiéncia
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) ANEXO Il - B
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, POR COMUNIDADE, PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS -
o e e | RO
REFERENCIA/NUMERO NOMEAGAO RESERVA
IMEDIATA
Vaga cadastro
ez 01 reserva
C1 01 Vaga cadastro
reserva
JARDIM SAO PAULO 01 Vagrae Scsr%istro
COHAB VI 01 Vagrae ;::r(\j/?:tro
SAO GONGALO 01 Vagrae ;::rtil/zstro
ALTO DA BOA VISTA 01 Vagraé ;::r?/?tm
COHAB MASSANGANO 01 Vagrae ;::rtil/aastro
N 05 01 Vaga cadastro
reserva
Vaga cadastro
- 01 reserva
Vaga cadastro
ez ViA 01 greserva
PEDRO RAIMUNDO 01 Vagrae sC:r(\j/ZStro
OURO PRETO 01 Vagraé ;:Sr?/?tro
PAU FERRO 01 Vagrae ;::rcillzstro
N7 01 Vaga cadastro
reserva
N 6 01 Vaga cadastro
reserva
PSNC - C3 01 Vaglrae ;::rtil/zstro
PSNC - N8 01 Vagrae sijr(\j/?tro
HENRIQUE LEITE 01 Vagrz ;:;%Zstro
PEDRA LINDA 01 Vaga cadastro
reserva
ANTONIO CASSIMIRO 01 Vaga cadastro
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N 10 01 Vaga cadastro
reserva
TERRA DO SUL /203 01 Vagrzgsr(\j/?tro
TERRA DO SUL /205 01 Vagrae Scéar(illzstro
VILA MARCELA 01 Vagraé ;::r?/?tm
KM 251 ) Vaga cadastro
reserva
KM 25 (AREA 18) . Vagrz ;:srtil/zstro
KM 25 (AREA 19) _ Vagrae g;%zstro
KM 25 (AREA 21) _ Vagrae g:rtil/zstro
KM25 / 5 ) Vaga cadastro
reserva
KM 25 (VILAKM 25) / 6 ] Vagraé 533?”"
KM 25 VILAKM 25 /7 - Vaga cadastro
reserva
KM 25 VILAKM 25 /8 i Vaga cadastro
reserva
KM25 /9 ) Vaga cadastro
reserva
KM25 /10 ) Vaga cadastro
reserva
KM 2 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS/ 13 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS /14 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS /15 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS/ 16 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS /17 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS /18 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS /19 i Vaga cadastro
reserva
URUAS /20 ) Vaga cadastro
reserva
URUAS /21 - Vaga cadastro
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reserva

CAITITU/ 22 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /23 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /24 Vaga cadastro
reserva

§ Vaga cadastro
CAITITU /25 e corva

CAITITU /26 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /27 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /28 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /29 Vaga cadastro
reserva

CAITITU/ 30 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /31 Vaga cadastro
reserva

CAITITU /32 Vaga cadastro
reserva

Cl /| 34 Vaga cadastro
reserva

Cl /35 Vaga cadastro
reserva

Cl /36 Vaga cadastro
reserva

Vaga cadastro
chrsr reserva

Cl/ 38 Vaga cadastro
reserva

Cl /39 Vaga cadastro
reserva

Cl/ 40 Vaga cadastro
reserva

Cl /41 Vaga cadastro
reserva

Cl /42 Vaga cadastro
reserva

Cl /43 Vaga cadastro
reserva

Cl /44 Vaga cadastro
reserva

A Vaga cadastro

JOAO DE DEUS

reserva

ALTO DO COCAR

Vaga cadastro
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reserva

COSME DAMIAO

Vaga cadastro
reserva

RIO CORRENTE

Vaga cadastro
reserva

COHAB MASSANGANO

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO/ 55

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA
MASSANGANO/TAPERA

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO/ 57

Vaga cadastro
reserva

CAATINGUINHA

Vaga cadastro
reserva

ROCADO Vaga cadastro
reserva

AGROVILA Vaga cadastro

MASSANGANO/ROCADO reserva

AGROVILA MASSANGANO/ 61

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO
/62

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO /63

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO /64

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO /65

Vaga cadastro
reserva

AGROVILA MASSANGANO / 66

Vaga cadastro
reserva

P.S.N.C N-04 /67

Vaga cadastro
reserva

P.S.N.C N-04 / 68

Vaga cadastro
reserva

P.S.N.C N-04 /69

Vaga cadastro
reserva

P.S.N.CN-04 /70

Vaga cadastro
reserva

P.S.N.CN-04 / 71

Vaga cadastro
reserva

P.S.N.CN-04 /72

Vaga cadastro
reserva

N-04 /73 Vaga cadastro
reserva

N-04 /74 Vaga cadastro
reserva

N-04 /75 Vaga cadastro




PR EFEITURA

(% PETROLINA

o e

¥y o¥

reserva

ASSENTAMENTO AGUA VIVA | Vaga cadastro
reserva

ASSENTAMENTO AGUA VIVA I Vaga cadastro
reserva

N-05 /79 Vaga cadastro
reserva

N-05 Vaga cadastro
reserva

P.S.N.C N-05 / 80 Vaga cadastro
reserva

N-05 /81 Vaga cadastro
reserva

N-05 / 82 Vaga cadastro
reserva

N-05 /85 Vaga cadastro
reserva

JARDIM AMAZONAS Vaga cadastro
reserva

GERCINO COELHO Vaga cadastro
reserva

JARDIM MARAVILHA Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO / 92 Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO /93 Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO /94 Vaga cadastro
reserva

Vaga cadastro
PAU FERRO /95 a cada.

PAU FERRO /96 Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO /97 Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO /99 Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO /100 Vaga cadastro
reserva

PAU FERRO / 101 Vaga cadastro
reserva

BOA VISTA /102 Vaga cadastro
reserva

BOA VISTA /103 Vaga cadastro
reserva

CAROA /104 Vaga cadastro
reserva

CAROA /105 Vaga cadastro
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PONTA DA SERRA /106 ] Vagrfé g:rtzlgstro
PONTA DA SERRA /107 - Vagri ;;fillistro
PONTA DA SERRA /108 ] Vagrae Scsrtil/zstro
PONTA DA SERRA /109 - Vagraé ;::r?/?tm
RAJADA /110 i Vagrae ;::rtillzstro
RAJADA /111 i Vagrae ;:srtillzstro
RAJADA /112 i Vagrae g;%zstro
RAJADA /113 i Vagrae g:rtil/zstro
RAJADA /114 i Vagrae Scsrtil/zstro
RAJADA /115 i Vagraé ;:Sr?/?tro
RAJADA /116 i Vagrae s?:r?/?tm
SATISFEITO-RAJADA _ Vagrf; ;:r%zstro
SITIO BAIXO GRANDE-RAJADA - Vagrz 53‘323“"
RAJADA /119 i Vagrae ;:srtil/zstro
N7 /120 ) Vaga cadastro
reserva
N7 /121 ) Vaga cadastro
reserva
N7 /122 ) Vaga cadastro
reserva
Vaga cadastro
N7 112 ) reserva
N7 /125 ) Vaga cadastro
reserva
Vaga cadastro
N7 16 ] Reserva
N6 /127 ) Vaga cadastro
reserva
Vaga cadastro
No /128 ) reserva
Vaga cadastro
No /129 ] reserva

CENTRO /131 -

Vaga cadastro
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CENTRO / 132 _ Vagrz Si;atrc\ll;':;lstro
CENTRO /133 ] Vagri ;::rcil/zstro
CENTRO / 134 ] Vagrae Scsrtil/zstro
CENTRO /135 _ Vagraé sC:r?/ZStro
CENTRO /136 ] Vagrae s?:r?/?tm
CENTRO /137 ] Vag; gsgriitro -
CENTRO /138 ] Vagrae g;%zstro
CENTRO /139 ] Vagrae g:rtil/zstro
CENTRO /140 ] Vagrae Scsrtil/zstro
PSNC - C3 ] Vagraé ;:Sr?/?tro
PSNC - N-8 /144 _ Vagrae s?:r?/?tm
PSNC - N-8 /145 _ Vagrf; Scsr?/istro
PSNC - N-8 /146 ] Vagrae ;::rtilgstro
PSNC - N-9 /147 ] Vagrae ;::rtil/zstro
PSNC - N-9 /148 _ Vagraé ;:;cil/istro
PSNC - N-9 /149 ] Vagrae ;::rtil/aastro
PSNC - N-9 /150 _ Vagrae ;:srtillzstro
PSNC - N-9 /151 ] Vagraé ;::rtil/zstro
PSNC - N-9 /152 ] Vagrae gtjr(\j/?:tro
IDALINO BEZERRA /153 ] Vatglr«':le Scsr%zstro
IDALINO BEZERRA / 154 ] Vagraé ;:srcil/zstro
IDALINO BEZERRA /155 ] Vagrae ;:eartillzstro
VILA EDUARDO /156 ] Vagraé Scéartilgstro

VILA EDUARDO /157 -

Vaga cadastro
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VILA EDUARDO/ 158

Vaga cadastro
reserva

VILAEDUARDO/ 159

Vaga cadastro
reserva

VILA EDUARDO
VARZINHA/AREA RURAL/ 160

Vaga cadastro
reserva

VILA EDUARDO (AREA RURAL)
/161

Vaga cadastro
reserva

VILA EDUARDO (AREA RURAL) Vaga cadastro
/162 ] reserva
VILA EDUARDO (AREA RURAL) Vaga cadastro

/ 163

reserva

VILA EDUARDO (AREA
RURAL)/ 164

Vaga cadastro
reserva

HENRIQUE LEITE /166

Vaga cadastro
reserva

HENRIQUE LEITE /167

Vaga cadastro
reserva

Vaga cadastro

JOSE E MARIA
reserva
NOVA DESCOBERTA /169 Vaga cadastro
reserva
NOVA DESCOBERTA /170 Vaga cadastro
reserva
NOVA DESCOBERTA /171 Vaga cadastro
reserva
NOVA DESCOBERTA /172 Vaga cadastro

reserva

IZACOLANDIA /173

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA /174

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA /175

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 176

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 177

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 178

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 179

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 180

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 181

Vaga cadastro
reserva

IZACOLANDIA / 182

Vaga cadastro
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PROJETO BEBEDOURO /183

Vaga cadastro
reserva

PROJETO BEBEDOURO/BEIRA
RIO

Vaga cadastro
reserva

PROJETO BEBEDOURO
/185

Vaga cadastro
reserva

PROJETO BEBEDOURO /186

Vaga cadastro
reserva

PROJETO BEBEDOURO
/187

Vaga cadastro
reserva

PROJETO BEBEDOURO /188

Vaga cadastro
reserva

PROJETO BEBEDOURO /189

Vaga cadastro
reserva

ANTONIO CASSIMIRO /192

Vaga cadastro
reserva

ANTONIO CASSIMIRO /193

Vaga cadastro
reserva

AREIABRANCA / 194

Vaga cadastro
reserva

AREIA BRANCA /195

Vaga cadastro
reserva

AREIA BRANCA /196

Vaga cadastro
reserva

AREIA BRANCA /197

Vaga cadastro
reserva

AREIA BRANCA /198

Vaga cadastro
reserva

Vaga cadastro

NI 199 reserva

N 11/ 200 Vc'su.vlrae ;::rtil/aastro
N 11 /201 Vagrae ;:srtil/zstro
N 11/ 201 Vagraé g:r%zstro
N 10 /203 Vagrae g:rtil/zstro
N 10/ 204 Vagrae 53‘3?”"
N 10/ 205 Vagraé g:r?/?tro
N 10 /206 Vagrae ;::r(illzstro
N 10/ 207 Vagraé Scsr?gstro
N 10/ 208 Vaga cadastro
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SANTA LUZIA i Vaga cadastro
reserva
DOM AVELAR / 211 . Vaga cadastro
reserva
DOM AVELAR /212 i Vaga cadastro
reserva
Vaga cadastro
TERRA DO SUL - e corva
LOTEAMENTO RECIFE 216 - Vaga cadastro
reserva
LOTEAMENTO RECIFE 217 ] Vaga cadastro
reserva
LOTEAMENTO RECIFE 218 - Vaga cadastro
reserva
SERROTE DO URUBU 220 ) Vaga cadastro
reserva
SERROTE DO URUBU 221 ] Vaga cadastro
reserva
SERROTE DO URUBU 222 - Vaga cadastro
reserva
SERROTE DO URUBU ] Vaga cadastro
223 reserva
N ANEXO Il - A
REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO
MENSAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC, “ Residir na
area de Abrangéncia da area em que ira atuar, desde a data da publicacdo do edital do
Concurso Publico, e haver concluido com aproveitamento curso introdutdrio de
formacao inicial e continuada”.

AtribuicBes: Exercicio de atividades de prevencéo de doencas e de promocdao da
saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacao, de salde, de promogéo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

Carga Horaria:40 horas

Saléario Base: 1.109,57

AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC e haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.
AtribuicBes: Realizar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; com
atendimento domiciliares periddicos para monitoramento de situacfes de risco a familia;
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Realizar o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 1.109,57

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Requisitos: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Atribuicdes: Realizar inspecao sanitaria, visita fabricas de produtos quimicos
(materiais de limpeza, materiais de higiene e perfumes), frigorificos, fabricas de
alimentos e afins, para verificar as condi¢des de higiene.

Carga Horéria: 30 horas

Salério Base:. 976,64

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Atribuicdes: Realizar a analise ambiental, adotar e recomendar medidas para
prevenir o agravo e o surgimento de doengas desenvolvidas no &mbito ambiental.
Carga Horaria: 30 horas

Salério Base:. 976,64

ENFERMEIRO PSF
Requisitos: Nivel Superior completo em Enfermagem, em curso reconhecido pelo
MEC, e registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realizar assisténcia integral de promocao e protecdo da saude ,
prevencado de agravo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.) em todas as fases do
desenvolvimento humano infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,

observadas as disposicoes legais da profissao, realizar consultas de enfermagem,

solicitar exames complementares e demais procedimentos inerentes ao exercicio da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e da

equipe de enfermagem; Realizar atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar ou

Técnico de Enfermagem; Desenvolver acdes de vigilancia a saude; Participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Carga Horéria: 40 horas
Salario Base:.1.748,74

ENFERMEIRO

Requisitos: Nivel Superior completo em Enfermagem, em curso reconhecido pelo
MEC, e registro no Conselho de Classe.

AtribuicBes: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e
recuperacao da saude individual e coletiva

Carga Horaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

FARMACEUTICO

Requisitos: Nivel Superior completo em Farmécia, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

Atribuicbes: Realizar tarefas de desenvolvimento, producao, dispensacéo, controle,
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armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica e
analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiol6gicas e
bromatoldgicas; participa da elaboracao, coordenacao e implementacao de politicas
de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.
Carga Horéria: 30 horas

Salario Base:. 1.075,07

Médico Veterinério

Requisitos: Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria, em curso reconhecido
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realizar defesa sanitaria animal; desenvolvendo as atividades de
consulta, pareceres e prescricdo de medicamentos e procedimentos cirurgicos.
Carga Horaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Nivel Superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializagéo ou de residéncia
médica em Infectologia.

Atribui¢cOes: Executar as tarefas a fim de reduzir as taxas de infec¢ao hospitalar (IH),
mediando as taxas e empreendendo a¢des de controle. Atender as determinacdes
legais e garantir a qualidade nos servigos medicos prestados.

Carga Horéria: 40 horas

Salario Base:. 7.125,79

MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Nivel Superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

Atribuicfes: Realizar o atendimento aos pacientes, prestando primeiros socorros e
urgéncias, prescrevendo-os e ministrando-os tratamento para as diversas patologias
Carga Horéria: 40 horas

Salério Base:. 7.125,79.

MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Nivel Superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializacdo ou Residéncia em
Urologia.

Atribui¢cdes: Realizar avaliagéo clinica em urologia, investigacéo da funcéo renal,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢des do trato urinario, infeccdes genitais,
incontinéncia urinéria, lesées traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario
Carga Horaria: 40 horas

Salario Base:.. 7.125,79.

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Nivel Superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializagcédo ou de residéncia
médica em Medicina do Trabalho.

Atribuicdes: Realizar exames admissionais, periddico de saude, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionarios. Cumprir a legislacéo trabalhista na area de
seguranca e medicina do trabalho, mediante as informacdes obtidas. Tratamento e
prevencao de doenca ocupacionais. Analisar as condi¢fes das diversas areas do
trabalho.

Carga Horéria: 40 horas
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Salario Base:. 7.125,79

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: Nivel superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializacdo ou de residéncia
médica em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicfes: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento.

Carga Horéria: 40 horas

Salério Base:. 7.125,79

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Requisitos: Nivel Superior Completo em medicina, Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, UTI e Anestesiologia. Registro no
orgao de classe de sua jurisdicdo, CRM; 02 (dois) anos de experiéncia em servico de
pronto atendimento, ou em unidade de terapia intensiva, ou em servigo de atendimento
hospitalar publico ou privado

AtribuicBes: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da
regiao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré- hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente ¢
capacidade operacional; recepcao dos chamados de auxilio, analise de demanda,
classificagéo e prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento,
acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local do destinado paciente,
orientacao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos, possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢éo continuada do servico;
obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes
a atividade do médico regulador e de assisténcia pré - hospitalar; garantir a
continuidade da atencéo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servi¢os de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médico.

Carga Horaria: 24 horas

Salério Base:. 4.464,56

MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Nivel superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializacdo ou de residéncia
médica em Neurologia.

AtribuicBes: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcées da me(
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica, cirurgias.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Carga Horaria: 40 horas




PR EFEITURA D E

.2 /PETROLINA

Salario Base:. 7.125,79

MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Nivel superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe, com certificado de especializacdo ou de residéncia
médica em Psiquiatria.

Atribuicfes: Realizar o diagnadstico, orientar e promover a execucéo de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criancgas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de
técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico e neuropsicoldgico, visando
propiciar condi¢cdes de escuta e inclusdo do enfoque psicolégico;

Carga Horéria: 40 horas

Salério Base:. 7.125,79.

MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Nivel superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializacdo ou de residéncia
médica em Ortopedia.

Atribuicdes: Realizar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Carga Horéaria: 40 horas

Salério Base:. 7.125,79.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Nivel superior completo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe, com certificado de especializacdo ou de residéncia
médica em Otorrinolaringologia.

AtribuicBes: Realizar atendimento na &rea de otorrinolaringologia; desempenhar
funcBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento
guando convocado.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 7.125,79.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Nivel superior em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e registro no
Conselho de Classe, com certificado de especializagdo ou de residéncia médica em
Cardiologia.

AtribuicBes: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, s
etores esportivos, entre outros. Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices afins.

Carga Horaria: 40 horas
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Salario Base: 7.125,79

MEDICO PSF

Requisitos: Curso Superior completo em Medicina com registro no Conselho Regional
de Medicina.

Atribuicdes: Realizar Assisténcia Integral (Promocéo e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.) Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatra, ginecoobstericia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
diagndsticos; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do USF; Executar suas atividades de acordo com as diretrizes do PSF; Cumprir as
metas do Pacto dos Indicadores de Atencéo Basica.

Carga Horéria: 40 horas

Salario Base: 9.533,15

BIOLOGO

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias Biolégicas, em curso reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Classe.

AtribuicBes: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na éarea de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariam biodiversidade. Organizar colecbes biolégicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagnosticos
bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

Carga Horéaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

BIOQUIMICO
Requisitos: Nivel superior completo em Bioquimica, em curso reconhecido pelo MEC,

e com registro no Conselho Regional de classe.

AtribuicOes: Realizar e Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a
identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos. Produzir e realizar anélise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunoldgicos executando outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio.

Carga Horaria: 30 horas
Salério Base:. 1.075,07

PSICOLOGO
Requisitos: Nivel superior completo em Psicologia, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.
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Atribui¢cOes: Realizar pesquisas e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
fatores nconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e Atividades de area e afins.

Carga Horaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Nivel superior completo em Fisioterapia, em curso reconhecido pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe.

AtribuicOes: Realizar e executa métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes
para prevencéo, habilitacédo e reabilitac&o, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢cOes dos pacientes; desenvolver programas de prevencgéo, promogao de
saude e qualidade de vida.

Carga Horaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

NUTRICIONISTA

Requisitos: Nivel superior completo em Nutricdo, em curso reconhecido pelo MEC, e

registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realizar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades

(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao

nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao

consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em

conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Carga Horéaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Nivel superior completo em Terapia Ocupacional, em curso reconhecido
pelo MEC.

Atribuicfes: Realiza métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas.

Carga Horéria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Nivel superior completo em Fonoaudibloga, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
Conselho de classe.
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Atribuicfes: Realiza a habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico
fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida.

Carga Horéria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

ODONTOLOGO PSF

Requisitos: Nivel superior completo em Odontologia, em curso reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho de classe.

Atribuicfes: Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o
perfil de saude bucal na populacéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar tratamento integral, no ambito da
atencao basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a
atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocéao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acbes educativas e
preventivas em salde bucal; supervisionando o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultorio Dentario (ACD) e executar outras
tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base:. 1.748,74

TECNICO EM RADIOLOGIA RX

Requisitos: Ensino Médio completo, curso Técnico em Radiologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realizar o preparo de materiais e equipamentos para exames e r
adioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta.

Carga Horéaria: 24 horas

Salario Base:. 976,64

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio completo, em instituigcdo reconhecida pelo MEC.
Atribuicfes: Realizar o auxilio na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e
bancadas de trabalho; auxiliar na execucéo dos servicos de laboratério, através da
preparacdo dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as

do laboratorio e para analise.

Carga Horaria: 30 horas
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Salario Base:. 964,69

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio completo, com curso Técnico em analise clinica ou similar
na area, em instituicao reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Realizar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos.

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base:. 976,64

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Requisitos: Curso Técnico de Enfermagem (Ensino Médio Profissional), em instituicao
reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuic@es: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissédo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
e etc.); Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de rico, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
INsumos.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 976,64

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Requisitos: Ensino Médio completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC e

habilitacdo para conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia como ambulancia,
padronizados pelo Codigo Sanitario e pelas normas especificas, curso de Atendimento
Pré-Hospitalar (APH), ter concluido curso de condutor de veiculos de emergéncia com,
no minimo, 90 (noventa) horas/aula, que abrangera os seguintes contetdos tematicos:
atendimento pré-hospitalar de primeiros socorros, direcdo defensiva teorica e prética.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria D, e experiéncia, de pelo
menos, dois anos como motorista na categoria e ser maior de vinte e um anos.
Atribuicdes: A atribuicdo de motorista ou condutor de veiculo de urgéncia/emergéncia
é de exercer a conducao veiculo de emergéncia para ambuléancia de grande porte, tipo §
de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU)/Unidade de Suporte Basico (USB); e
veiculo de emergéncia para Ambulancia de grande porte, tipo SAMU/Unidade de
Suporte Avangado “UTI” (USA).

Carga Horéria: 30 horas

Saléario Base: 1.517,00

ANALISTA EM ORCAMENTO E FINANCAS

Requisitos: Nivel superior em Administracdo, Contabilidade ou Economia, em curso
reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo orgao fiscalizador.

AtribuicBes: Desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, compreendendo supervisao, coordenacao, direcdo e
execucdao de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema
de Controle Interno; orientacéo e supervisdo de auxiliares; anélise, pesquisa e pericia
dos atos e fatos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; interpretacao
da legislacdo econdémico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; superviséo, ¢
oordenacao e execucao dos trabalhos referentes a programacao financeira anual e
plurianual do Municipio e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcancados
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pelos gestores publicos; modernizagéo e informatizacéo da administragdo financeira do
Municipio.

Carga Horéria: 40 horas

Salério Base:. 3.376,33

ANALISTA EM CONTABILIDADE

Requisitos: Nivel superior em Contabilidade, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no respectivo érgéo fiscalizador.

Atribuicdes: Preparar e elaborar o Orcamento Publico e as Leis do Plano plurianual,
de Diretrizes orcamentérias e orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e
estabelecido pela Administracdo; Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas
receitas e despesas do Municipio.

Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os

atos relativos aos estagios da receita: Previsdo,Lancamento, Arrecadacéo,
Recolhimento;

Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacao.

Verificar a possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto
or¢camentario-financeiro; Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
or¢camentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢des para
arealizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacéo, Licitacao,
Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento;Realizar, revisar e controlar a execugéo
Orcamentaria a Distribuicdo de cotas;Registrar, controlar e acompanhar a receita
arrecadada, as metas de arrecadagao, o cronograma de execugado mensal de
desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de empenho;
Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de
gasto com pessoal, servi¢os de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacéo,
divida publica,alienacdo de bens, das Camaras Municipais; Preparar, organizar e
realizar as audiéncias publicas, a prestacao de contas, publicidade das contas publicas,
méaxima antecedéncia possivel em relacdo aos seus prazos;Preparar e executar a
publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislacao.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 3.376,33

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Nivel superior completo em Engenharia Civil, em curso reconhecido pelo
MEC e registro no respectivo orgao fiscalizador.

Atribuicfes: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservacao
em geral, de obras e iluminacao publica. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao e
conservacgao de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminacdo publica, bem como
de captacao, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construcdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares, projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em
geral, pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar
as instalagdes de forca motriz na mecanica, eletromecanica de usinas e respectivas
rede de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias, de construcdes e
iluminacgao publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais, efetuar calculos de estruturas, de concreto armado, aco e madeira; expandir
modificacbes de autos de infracdes referentes a irregularidades por infringéncia a
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normas e posturas municipais, constadas na area de atuagao; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo, executar
tarefas afins as editadas ao respectivo regulamento da profissao.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 3.376,33

ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Nivel superior completo em Engenharia Elétrica, em curso reconhecido
pelo MEC e registro no respectivo 6rgéao fiscalizador.

Atribui¢cdes: Analisar e desenvolver tecnicamente os procedimentos. Orientar o
andamento dos servicos Definir equipes para execucdo dos servi¢cos. Supervisionar
elaboracgéo de projetos / orgamentos. Supervisionar as atividades de compra. Solicitar
materiais e servi¢cos. Acompanhar o desempenho dos fornecedores de materiais.
Efetuar a avaliacdo de desempenho dos fornecedores qualificados. Controlar a
distribuicdo dos projetos aos usuarios na obra. Manter a obra atualizada de acordo com
planilha de controle de reviséo de projeto. Acompanhar a definicdo dos documentos do
Plano da Qualidade da Obra. Elaborar o planejamento operacional da obra. Elaborar o
planejamento mensal de atividades. Fazer o acompanhamento do planejamento da
obra. Elaborar o cronograma fisico da obra. Manter o Plano de Qualidade da Obra.
Analisar tecnicamente as alteragdes do produto.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 3.376,33

ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO

Requisitos: Nivel superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia de Trafego e
Transporte Urbano, em curso reconhecido pelo MEC e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador.

Atribuicdes: Planejar, elaborar, propor e coordenar politicas basicas para o transito;
Planejar, prover condi¢gdes operacionais e acompanhar a performance de suas areas
buscando aperfeicoar seus produtos e processos; Cumprir, fazer cumprir, divulgar e
orientar a aplicacdo da legislacdo e demais normas de transito nas areas de suas
respectivas atuacdes; Supervisionar e coordenar servi¢os relacionados ao transito;
Analisar e prover as condicfes administrativas, processuais, técnicas e operacionais
necessarias aos sistemas de administracao, de fiscalizacéo, de auditoria, de
informética e de atendimento ao usuério; Executar outras atividades correlatas a
funcao.

Carga Horaria: 40 horas

Salério Base:. 3.376,33

ANALISTA EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Nivel superior completo em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, em curso reconhecido pelo MEC, com o respectivo registro no 6rgéo f
iscalizador quando houver.

Atribuicbes: Resolver problemas concretos de prevencao e remediacao (atividade
corretiva) diante das acdes antropicas mediante aplicacdes da tecnologia disponivel,
pontual e localmente apropriada. De modo geral, tanto no &mbito publico como privado, ¢
atuacédo deve atender aos objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente, em
obediéncia ao Artigo N° 225 da Constituicdo Federal. Deve também atender as
preocupacdes ambientais mais amplas, consideradas em tratados internacionais como
exigéncias relativas ao clima da Terra, entre outros. De modo geral, sua atuacao tem
em vista condi¢cbes de contorno ambientais proprias do entorno circundante.
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Carga Horéria: 40 horas
Salario Base:. 3.376,33

ANALISTA EM PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Requisitos: Nivel superior completo em Administracdo, Contabilidade ou Economia,
em curso reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo érgao fiscalizador.
Atribuicdes: Exercer atividades de nivel superior, compreendendo a direcdo superior
da administracdo orcamentéaria, assessoramento especializado, orientacéo e
supervisao de auxiliares, abrangendo estudo, pesquisa, andlise e interpretacao da
legislacdo econdmico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequacédo da politica orcamentaria ao desenvolvimento econdmico; supervisao,
coordenacdo e execuc¢do dos trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento e
revisdo do orcamento; desenvolvimento dos trabalhos de articulacéo entre o
planejamento e os orgamentos governamentais, modernizagao e informatizagao do
sistema orcamentario do Municipio.

Carga Horéria: 40 horas

Salério Base:. 3.376,33

ANALISTA EM ARQUITETURA

Requisitos: Nivel superior completo em Arquitetura, em curso reconhecido pelo MEC,
com registro no respectivo o6rgao fiscalizador.

Atribuicdes: Estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construcéo de edificios, com todas
suas obras complementares; o estudo, projeto, direcao e fiscalizacao e construcao das
obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; o projeto, direcao e
fiscalizagéo dos servigos de urbanismo; o projeto, direcao e fiscalizagéo das obras de
arquitetura paisagistica; o projeto, direcéo e fiscalizacdo das obras de grande
decoracao arquitetdnica e pericias e arbitramentos relativos a matéria de que trata as
alineas anteriores.

Carga Horéria: 40 horas

Salario Base:. 3.376,33

ASSISTENTE DE CRIANCA (BABA)

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Atribuicdes: Cuidar de bebés, criancas, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacéo, higiene pessoal, recreacao e lazer da pessoa assistida

Carga Horéaria: 30 horas

Salario Base:. 964,69

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Nivel superior completo em Servi¢co Social, em curso reconhecido pelo
MEC, com registro no respectivo érgao fiscalizador.

Atribuicdes: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e financeiras, promovendo a
integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

Carga Horéaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

AUDITOR FISCAL |

Requisitos: Nivel superior completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Atribuicdes: |- em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Petrolina/PE, as taxas e as contribuicdes administradas pela Secretaria
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Municipal de responséavel pela area fazendaria: a)constituir o crédito tributario pelo
lancamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer
tarefas de fiscalizagéo dos tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas
por meio de exames de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos
ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto,
utlizar quaisquer métodos, processo de investigacao ou auditoria de natureza tributaria,
que vise a apurar as circunstancia e condicdes relacionadas com o fato gerador de
obrigacao tributéria; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizacéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifical
inclusive os relativos a busca e a apreenséao de livros, documentos

e assemelhados; lacrar iméveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde,
presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros
objetos de interesse fiscal; exigir a apresentacdo de livro, documento, programa,
arquivo magnético e outros objetos de interesse da fiscalizacdo, mediante notificacao;
executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadacgéo, assim

definidos na legislacao tributaria municipal; planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros érgédos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e
proferir decisbes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacao
de retificacdo de declaracdo a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo
e extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de
1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicdes, bem comg
participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracé
Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por de
administrativa ou judicial; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢des;

realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal,
examinar documentos, livros e registros de instituigcdes financeiras, referentes a contas
de depositos e aplicacoes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual hajs
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;

proceder a representacdo por crime de sonegacao fiscal ou contra a ordem tributéria;
realizar anélises de natureza contébil, econdmica ou financeira, relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuigcbes da
Secretaria Municipal de responséavel pela area fazendaria:

supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administrac@es tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributérios
informatizados;avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacao, com
vistas as atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e
contribui¢cdes;assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
Autoridades superiores da Secretaria ou de outros 6rgaos da Administracao e prestar-lh¢
assisténcia especializada, com vista a formulagédo e a adequacao da politica tributaria
ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle,
supervisao, orientacdo e treinamento; prestar assisténcia aos 6érgaos encarregados da
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representacao judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; apresentar estudos e sugestoes
para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

preparar os atos necessarios a conversao de depdésitos em renda do Municipio, bem
assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apos as decisdes
emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranga e controle de
tributos e contribuicdes; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referente & matéria tributaria; supervisionar as atividades de
disseminacéao de informacgdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacao de processos; avaliar, planejar,
promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacao dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais servidores,
relacionados a Administracao Tributaria,;

acessar as informacfes sobre o andamento de ac¢des judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio de Petrolina; executar atividades
finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais dos Auditores Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar
processos e demais expedientes administrativos; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; exercer as atividades
de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais; orientar o contribuinte em matéria tributéaria.
Carga Horaria: 30 horas

Salario Base: 3.291,93

BIBLIOTECARIO

Requisitos: Nivel superior completo em Biblioteconomia, em curso reconhecido pelo
MEC, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador.

Atribuicfes: Realiza o planejamento, implementacdo, administracéo e organizacao de
bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacdo de informacéo.

Carga Horéaria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCAS

Requisitos: Formacéao superior em Ciéncias Econémica, Ciéncias da Administracdo ou
Ciéncias Contabeis com registro no respectivo Conselho de classe.

Atribuicfes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a
elaboracéo da programacéo orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e
controle da execucédo orcamentaria e financeira do municipio.

formulacdo do planejamento estratégico municipal, dos planos setoriais e/ou regionais
de desenvolvimento econdémico, social e ambiental, do plano plurianual, das diretrizes
or¢camentarias e dos orcamentos anuais; formulacdo, implantacao e avaliacao dos
sistemas, processos e métodos nas areas de planejamento, orcamento, financas
publicas e gestao fiscal;supervisédo, coordenacao, dire¢cdo e execucao de trabalhos
especializados de planejamento estratégico, gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial, e de programas e acompanhamento das despesas de pessoal e da politica
econbmica;desenvolvimento, acompanhamento, avaliacdo, execucao e orientacao
técnico-normativa referente a execucdo orcamentdria;pesquisa, analise e interpretacao
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da legislacdo econémico-fiscal, orcamentéria, financeira, de pessoal e encargos sociais,
vistas a adequacao da politica orcamentéria ao desenvolvimento econdémico;
supervisao, coordenacéo e execucao dos trabalhos de acompanhamento e avaliacao
dos recursos alcancados pelos gestores publicos; assisténcia técnica especializada aos
responsaveis pelos sistemas de planejamento e orcamento, de administracédo da
despesa de pessoal e de modernizacao e informatizagédo do sistema orgamentario do
Municipio;

iImplantacdo e execuc¢ao de planos, programas e projetos e o controle dos resultados dag
atividades institucionais no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracado Publica do
Poder Executivo municipal;desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo na execuca
orcamento doMunicipio, bem como a elaboracdo de sua programacao financeira,
gerenciamento do tesouro municipal e exercicio do controle de suas contas bancérias,
administracéo de seus haveres financeiros e mobiliarios, gerenciamento da divida
municipal e administracdo das operacdes de crédito realizadas pelo Tesouro Municipal;
controle das garantias e outras obrigacdes que onerem, direta ou indiretamente, o
Tesouro Municipal, propondo a edi¢cdo de normas sobre a programacao financeira e a
execucao orcamentaria e financeira municipal, bem como promocao do a
companhamento, sistematizacdo, padronizacdo da execucédo da despesa publica;
lauxilio na formulacéo, implantacéo e avaliacdo dos sistemas nas areas de financas
publicas, gestao fiscal; pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo orcamentaria,
inanceira, de pessoal e encargos sociais, atuarial e previdenciaria, com vistas a
adequacdao da politica fiscal ao desenvolvimento econ6mico; analise, pesquisa e
pericia dos atos e fatos de administracdo financeira e patrimonial; atuacéo de forma
integrada com os demais Poderes e esferas de Governo em assuntos de administracao
programacao financeira, administracdo de convénios, gestao de ativos e passivos, bem
como na promocao da transparéncia e gestao fiscal responsavel,

acompanhamento e elaboragéo de estudos sobre a conjuntura econdémica e financeira,
nacional, estadual e municipal com vistas a assessorar a tomada de decisédo das
autoridades superiores, assim como a elaboragéo de cenéarios econémicos e fiscais de
curto, médio e longo prazo para subsidiar os 6rgaos de planejamento municipal.

Carga Horaria: 40 horas

Saléario Base:. 3.376,33

FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Atribuicfes: Realiza a atuagao na vistoria e verificacdo dos projetos. Orientando e
fiscalizando as atividades e obras de construcédo civil. Elabora relatérios de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servi¢cos. Avalia e otimiza as etapas de
servicos dentro do cronograma apresentado.

Carga Horaria: 30 horas

Saléario:. 976,64

FISCAL DE POSTURA

Requisitos: Formacao de Nivel Médio completo em instituicdo de ensino regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Atribuicdes: Realiza prevencdo de acdes ndo respeitosas a sociedade, como
obstrucéo de cal¢cadas, construcdo irregular de muros, atividades sem licenca da
prefeitura, regulamenta a distribuicdo de publicidade em locais autorizados.

Carga Horaria: 30 horas

Salério Base:. 976,64
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MUSEOLOGO

Requisitos: Nivel superior completo em Museologia, em curso reconhecido pelo MEC,
com registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realiza o planejamento, na gestéo, na execugcédo e no acompanhamento
de projetos e politicas culturais vinculados ao patrimdnio natural e cultural, material e
imaterial. Organiza colec¢des, classifica e organiza documentos, obras de arte e cuida
da sua preservacao.

Carga Horéria: 30 horas

Salério Base:. 1.075,07

TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio completo/Curso em Técnico Agricola em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Realiza a execucao e acompanhamento de trabalhos relacionados aos
projetos de pesquisa e extensao rural, além de preparar material para analises
guimicas de solo, agua e tecidos vegetais.

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base:. 976,64

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Ensino Médio completo/Curso em Técnico Edificagcbes, em instituicdo
econhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Realiza levantamentos em obras rapidas corporativas de varejo, visando
planejar a execucao e elaboracdo de orcamentos.

Carga Horéria: 30 horas

Salario Base:. 976,64

TECNICO EM ELETRICIDADE

Requisitos: Ensino Médio completo/ Curso em Técnico Eletricista, em instituicao
econhecida pelo MEC.

AtribuicBes: Realiza a medicao e distribuicdo de energia elétrica buscando
alternativas e fazendo com que equipamentos e demais dispositivos que fazem uso de
energia elétrica estejam em plenas func¢des de funcionamento.

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base:. 976,64

ANEXO Il - B
REMUNERACOES PARA CARGOS DE SAUDE ESTABELECIDAS PELA LEI
3.013 DE 27 DE MARCO DE 2018

SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO GRAT. DESEMP.
SAL. BASE PSF
MEDICO ATENCAO BASICA 4.766,58 940,00
SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO GRAT. DESEMP.
SAL. BASE PSF
MEDICO ATENGAO BASICA 9.533,15 1.880,00
SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
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DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3.562,89 940,00
SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO GRAT.
SAL. BASE DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 7.125,79 1.880,00
SALARIO BASE 24h Semanais
SAL. GRAT. GRAT. DE
CARGO BASE | DESEMPENHO PLANTAO
MEDICOS SAMU 4.464,56 1.920,00 2.000,00
SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO GRAT.
SAL. BASE DESEMPENHO
MEDICO VIG. EM SAUDE 3.562,89 940,00
SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO GRAT.
SAL. BASE DESEMPENHO
MEDICO VIG. EM SAUDE 7.125,79 1.880,00
SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO GRAT.
SAL. BASE DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO 3.562,89 940,00
SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO GRAT.
SAL. BASE DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO 7.125,79 1.880,00
SALARIO BASE
GRAT.
CARGO DESEMPENHO
SAL. BASE PSF
ENFERMEIRO PSF 1.748,74 1.890,97
SALARIO BASE
GRAT.
CARGO DESEMPENHO
SAL. BASE PSF
ODONTOLOGO PSF 1.748,74 1.890,97
SALARIO BASE
CARGO GRAT. DE METAS
SAL. BASE 100%
AGENTE DE SAUDE 1.109,57 539,22

GRATIFICACOES PARA OS CARGOS DE SAUDE ESTABELECIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N° 740/98




PR EFEITURA D E

.2 /PETROLINA

Para os Cargos de Nivel Médio: R$ 178,52
Para os Cargos de Nivel Superior: R$ 185,90

GRATIFICACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA ESTABELECIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.850, DATADA
DE 30/06/2006

De acordo com a apuracao de pontuacao mensal informada pela Agéncia Municipal
de Vigilancia Sanitaria, no valor de até R$ 1.440,00.

GRATIFICACAO PARA OS CARGOS DE FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE
POSTURA ESTABELECIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 3.103, DATADA DE
27/09/2018

Perceberdo junto aos seus vencimentos o valor maximo mensal de Gratificacdo de
Produtividade Fiscal correspondente a Gratificacdo por Tarefa (GP) - Até R$
4.700,00.

GRATIFICACAO PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL | ESTABELECIDA PELA
LEI 2.580, DATADA DE 16 DE SETEMBRO DE 2013.

Percebera junto aos seus vencimentos a gratificacdo de produtividade fiscal GPF,
atribuida mensalmente no percentual de até 200% sobre o respectivo vencimento
basico.

_ ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e
interacdo. Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcdes da
Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo).
MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais.
Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinacao.
Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Analise
Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicao, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E
ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretacéo de textos. Tépico frasal e sua
relacdo com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuacdo. Conteudo,
ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

2- RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica.
Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais.
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Andlise Combinatoria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.

3- LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo
de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Concordancia nominal e
verbal, Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras; Redacdo de
correspondéncias oficiais.

4- RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo de estruturas lbgicas; Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusfes; Diagramas légicos; Principios da contagem e
probabilidade. Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras.

5- CONHECIMENTOS DO SUS

1. Legislacao Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso 2. A obrigatoriedade
de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis —
Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). 3.
Indicadores de Saude. 4. Transicdo demogréfica e epidemiolégica. 5. Vigilancia
Epidemiolégica. 6. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. 7. Sistema
de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica. 8. Doencas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiologica: AIDS, Colera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites
Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. 9. Doencas
Emergentes e Reemergentes. 10. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de
adultos.

6- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Nocdes basicas sobre: salude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do Idoso.
Doencas sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. O trabalho do agente
comunitario de saude. Nocdes sobre vacinas, vacinacdo e imunizagdo. Vacinas:
doencas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. 6. No¢des basicas a
respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia, célera,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria,
esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose.
sobre satde bucal. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgéanica da SaudeN4 8080, de 19 de Setembro de 1990. Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso. Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde.

AGENTE DE ENDEMIAS

Noc¢Oes Bésicas de: Epidemiologia: conceito, histéria, prevencéo de doencas e
objetivos principais; Fatores predisponentes ao aparecimento de doencas,
prevencdes; Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude.
Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doencas
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transmissiveis e nao transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude
coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizacéo. Vigilancia
Epidemioldgica e vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informacao
em Saude e a Vigilancia Epidemiolégica - SUS: Organizacdo dos servigos de saude
no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Doencgas:
Acidentes por animais peconhentos, Dengue, Célera, Doenca de Chagas, Doencas
Diarreicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansoénica,
Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose

Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,
Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano
Acidental, Tuberculose.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de

1990 e suas alteracdes.Nocbes de meio ambiente e saneamento basico. Coleta,
transporte e destinacdo de lixo, no¢des de vigilancia nutricional, armazenamento e
gualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de salde e de uso
coletivo. Portaria Ministério da Saude 2914/2011. Resolucéo da Diretoria Colegiada —
ANVISA — RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do emprego a ser exercido. Etica no servico publico.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Conhecimentos basicos inerentes a legislacdo aplicavel aos servigcos e ao poder

de policia relativos a Vigilancia Sanitaria; nocdes elementares inerentes a atuacao do
fiscal de vigilancia sanitaria, diante da legislacéo federal, estadual e municipal
aplicavel; formas de producdo; armazenamento e comercializacdo de produtos
alimenticios, medicamentos e outros; produtos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria;
servicos sujeitos as normas de vigilancia sanitaria; saneamento basico.

Manual e Normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria no ambito
municipal. Leis Municipais que versam sobre o0 assunto (Cédigo Municipal de Saude,
Politica municipal de Meio Ambiente).

ENFERMEIRO PSF

Conceitos de atencado basica e atencao primaria a saude. Finalidades. Principios e
diretrizes. Relacao entre a Vigilancia em Saude e a Atencdo Basica. Responsabilidades
comuns e especificas das trés esferas de governo. Infraestrutura. Tipo de Unidades
Basicas de Saude. Semelhancas e especificidades entre as Equipes de Atencéo
Béasica e as Equipes de Saude da Familia. Saude bucal. NASF. Estratégia de

Agentes Comunitarios de Saude. Atribuicdes dos profissionais e processo de

trabalho. Financiamento da atencao basica.

ENFERMEIRO

Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacao
profissional. Programa nacional de imunizacgéo: calendario de vacinas, vias de
administracéo, rede de frio. Atencao a saude da crianca: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo, doencas gastrointestinais,
doencas respiratorias. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas,
doencas enddcrinas, doencas respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas
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cuténeas, DST. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdurgica(periodo pré,

trans e pds operatorio). O processo de enfermagem (avaliagcdo, diagndstico,
planejamento, implementacao, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos
humanos na saude e na doenca; liquidos e eletrélitos (equilibrio, distlrbios)
.Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacao; vigilancia
epidemioldgica: notificacéo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria.
Planejamento e programacao de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e
endogenas, RCP, IHM, EAP, Reacéo anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com
animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria.
Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do , antissepsia, assepsia,
esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo Farmacéutica: Lei 5991/73, Lei

3820/60, Lei 8666/93, Lei 9787/99, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74,

Lei 9.782/99 e suas alteracoes, Portaria 344/98, Portaria 3916/98,

RDC 302/05; RDC 67/2007. Resolucéao 208, 19/06/90 — CFF. Resolugao 247,
08/03/93 — CFF e substitutivos e alteracfes dessas Portarias e Resolugdes.
Constituicdo Federal 88 (Art. 196 a 200). Farméacia Hospitalar:

Histdrico, Conceito, Objetivo, Funcdes e Atribuicdes, Estrutura

organizacional e administrativa. Farmacia Clinica: Conceito, Objetivos,

Sistemas de Distribuicdo de Dose. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica no ambiente
hospitalar. Comisséo de Farmacia Terapéutica: Objetivo, composi¢ao,
competéncias e atribuicdes. Critérios de selecao e avaliacdo do uso de
medicamentos. Comissao de Controle de Infec¢cdo Hospitalar - objetivo, composicao
e papel do farmacéutico no controle de infeccao hospitalar. Selecdo e uso

racional de antimicrobianos, solu¢des antissépticas e germicidas. Grupo
farmacolégico antimicrobianos - mecanismos de acao: Betalactamicos,
aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana - fatores desencadeantes.
Farmacovigilancia — identificacao, avaliacdo, compreenséo e prevencao de efeitos
adversos de medicamentos. Farmacocinética e Farmacodinamica: introducéo a
farmacologia; vias de administracdo; absorcao, distribuicédo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacao
drogareceptor; interacdo de drogas; incompatibilidades, mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacotécnica - manipulacao de formulas farmacéuticas
magistrais e oficinais; formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso

periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e

antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides.
Farmacos que agem no sistema cardiovascular. Farmacos

Anti-Neoplasicos. Farmacoecénomia - Relacdo custo x beneficio x qualidade dos
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armacos. Medicamento e Material Médico-Hospitalar: classificagédo geral,
padronizacao, aquisicdo, armazenamento, conservacgéao, distribuicdo, controle de
estoque. Parecer técnico: Lei 8.666/93 — licitacao, edital de licitacao, critérios de
avaliacdo de produtos farmacéuticos (medicamento e material médico-hospitalar).
Praticas seguras no uso de medicamentos; Seguranca do Paciente .A¢des de
Biosseguranca. Humanizacéo da Assisténcia. Anti-neoplasicos - preparo do
material para manipulacdo de quimioterapicos, manipulacéo de

quimioterapicos e procedimentos em casos de acidentes com quimioterapicos.
Fracionamento de medicamentos - legislacéo vigente. Nutricdo Parenteral: conceito,
preparo, acondicionamento, distribuicdo e interagéo e incompatibilidade de
nutrientes. Construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS) — organizacao, principios,
diretrizes e arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto

Presidencial no 7.508/2011 e suas altera¢des; Determinantes sociais da saude;
Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de
Informagbes em Saude

MEDICO VETERINARIO

Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Endemias e epidemias (conceito); Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos,
fungBes; importancia na Saude Publica; inspe¢do em Vigilancia Sanitaria;

Vigilancia Epidemiolégica: geral e aplicada: principios, defini¢cdes, conceitos e
classificagfes. Cadeia epidemiolégica de transmissado das doencgas, medidas de
controle; Vigilancia ambiental; Principios basicos de Educacdo em Saude e
Ambiental; Agua: desinfec¢édo da agua de consumo humano, utilizacio da 4gua e as
exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte;

coleta de amostra: métodos de coleta de agua; Doencas de veiculagdo hidrica: h
colera, leptospirose, febre tifoide; Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia,
epidemiologia analitica, construcdo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos
de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacdo e investiga
surtos; Zoonoses: conceituacao e classificacéo, etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnostico, prevencao e controle das principais zoonoses (raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculose, salmonelose, estreptococose e estafilococose, doenca de Lyme,
pasteurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose,

dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea); Politica
municipal de controle de zoonoses; Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos, células do sistema imunol6gico; Mecanismos da resposta humoral,
técnicas imunoldgicas; Biologia molecular: conceitos basicos e fundamentos de
técnicas de diagnostico, classificacdo e identificacdo dos micro-organismos;
Esterilizacdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e quimicos, técnicas de coleta de
material para exame histopatologico, microbioldgico e toxicologico; Vigilancia e
controle de populacdes de animais doméstico e biomas; Biologia, vigilancia e
controle de populagfes de animais sinantropicos: quirGpteros, roedores, insetos
rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos);
Desenvolvimento da pecuéria: vigilancia e controle de populagéo, promocao de
producéo racional econdmica de alimentos; diagnostico e prescricdo de
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medicamentos 18. Riscos e beneficios dos produtos transgénicos; Higiene e saude
veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de prod
origem animal, flora microbiana patogénica e alteracoes.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Infectologia: Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos.
Infeccdes causadas por microrganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Raiva. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas
por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras.
Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢des fungicas.
Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre Tifoide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Febre Amarela.
simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por
helmintos e protozoarios. Imuniza¢des. Doencas sexualmente transmissiveis.
Controle de infec¢Bes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera.
Maléria. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos notificaveis.
Imunizacbes

MEDICO CLINICO GERAL

Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da crianga, do adulto da mulher e

do idoso. Atencao a vacinacao e aos problemas relativos as doencas

ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe
do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promogéao, prevencao e
recuperacao da saude. Planejamento e programacédo em saude. Implementacao do
sistema de referéncia e contra referéncia. Doencas de notificagcdo compulséria
obrigatoria. Doencas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio.
Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia.
Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencédo Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma
Psiquiatrica.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, patologia e malformag6es congénitas do sistema geniturinario.
Métodos diagndsticos em urologia. Interpretagdo de exames complementares

de apoio diagnostico em urologia 4. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides 5.
Planejamento familiar, infertilidade; métodos anticoncepcionais: classificagéo, i
ndicacdes e contraindicacdes. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Fimose e
postites 8. Traumatismo do sistema geniturinario 9. Neoplasias benignas e malignas
do sistema geniturinario (tumores renais, de préstata, de bexiga, da suprarrenal, do
uroepitalio alto, de testiculo e de pénis). Prevencao e diagndstico precoce dos
tumores do sistema genital masculino; bexiga neurogénica. Doencas Vasculares do
sistema geniturinério. Incontinéncia urinéria, fistula uro e enterogenital. Tuberculose
do sistema geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Doencas

sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil. Cirurgias do sistema geniturinario,
cirurgias video laparoscopica. Transplante renal: indicacdes e resultados.
Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia. Urgéncias do sistema geniturinario.

MEDICO DO TRABALHO
Processo saude-doenca e trabalho. Doencas profissionais (pneumoconioses,
mielopatias ocupacionais, saturnismo e outras intoxicagées por metais,
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intoxicacdes por agrotoxicos, patologias causadas pelo ruido (PAIR), lesbes por
esforcos repetitivos (LER/DORT), dermatoses ocupacionais). Trabalho e Saude
Mental. Vigilancia em ambientes de trabalho. Epidemiologia e Saude do
trabalhador. 6. Comunicacgéo de acidente de trabalho. Legislacdo - Topicos
especificos de saude do trabalhador (Portaria n. 3.214. Ministério do Trabalho, Leis
8.080, 8.212 e 8.213 e Decreto n® 2.172 de 05/03/97 e suas alteragdes).
Estruturacao e servicos de saude o trabalhador. Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional - PCMSO (Portaria n. 24/12/94). 10. Saude e Seguranca no
Trabalho (normas regulamentadoras - MTb). 11. Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Etica médica. Redac&o de laudos (LTCAT). Acidentes do trabalho. Fator
Acidentario de Prevencédo — FAP. Ergonomia. Pessoa com deficiéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Ginecologia: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisioloigia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e
anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.

Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepc¢éo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva
e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecologicas. Ginecologia operatodria. Aspectos éticos e médico - legais em
ginecologia. Obstetricia: Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embriédo
e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracées do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese,
exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e
lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenca hipertensiva
(especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica.
Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP.
Distubios da hemocoagulacédo, embolia amniética e choque. Polidramnia,
oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e nao imune. Gravidez prolongada. Patologia da membranas, placenta e
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias

do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo.
Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.
Construcédo do Sistema Unico de Satide (SUS) — organizac&o, principios, diretrizes e
arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200;

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Suporte avancado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avancado de vida no
trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergéncias

obstétricas; Imobilizacdo/ Remocéao/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas;
Emergéncia SAMU-192; Estados de choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem
Primaria e secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com alteracdes

clinicas ou traumatizadas; Atendimento em situag6es de emergéncia:

fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras,
hemorragias (venosa e arterial) e dores toraco-abdominais; Estados de coma de
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Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as
necessidades diagnosticadas e realizar a prescricao de enfermagem; Atendimento a
vitima de parada cardiorrespiratéria; Escala de trauma; Feridas; Paciente critico e risco
iminente de morte; Atividades e funcdes dos membros da equipe; Atencéo ao
recém-nascido; Psicopatologia: alteracdes do pensamento, percepcado, memoaria,
atividade, afetividade (humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos,
neuroticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias;

Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas basicas;
Deontologia, Etica e Bioética.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neurologica. Cefaléias. Epilepsias. Disturbios paroxisticos. Disturbios do
sono. Coma. Doencas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso. Doencas
vasculares do sistema nervoso. Disturbios do liquido cefalorraquiano e da circulacao
liqudrica. Neurologia do trauma. Distlrbios neurocutaneos. Deméncias. Disturbios do
movimento. Doencas desmielinizantes. Doencas do sistema nervoso periférico.
Disturbios da juncdo neuromuscular. Miopatias. Manifestagbes neurolégicas das
doencas sistémicas. Exames complementares em neurologia. Anatomo-Fisiologia do
Sistema Nervoso Central e Periférico. No¢cdes de Neuro-Radiologia. Abscessos
Cerebrais e infec¢cdes do Sistema Nervoso Central. Neuro — parasitoses. Acidentes
Vasculares Cerebrais. Hemorragias Sub — aracnoideas.

MEDICO PSIQUIATRA

Concepcao psicossomatica/psicoimunologia (depresséo - cancer). Observacao
Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames
complementares. Transtornos mentais organicos. Alcool, Tabagismo, outras Drogas e
reducdo de danos. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtorno do Humor. Transtornos neuroticos, relacionados ao stress e
somatoformes. Terapéuticas Bioldégicas em Psiquiatria. Transtornos

emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagdo nos
centros de atencédo psicossocial e nos programas de saude diversos. Reforma
psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em Saude Mental: superacao do
modelo asilar, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiolise proximal do fémur;

Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e crOnica; Pioartrite;
Tuberculose 6teo-articular; Paralisia obstétrica; Ortopedia em geral; Branquialgias;
degenerativa da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
doloroso; Lombociatalgias. Artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia

de disco; Espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos; 10. Fraturas e
luxacBes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis; Fratura do acetabulo;
e luxacdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo dos joelhos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Aparelho auditivo: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo
complica¢@es; Patologias do ouvido médio e suas complicacdes; Patologias do ouvido
e suas complicacdes; Nariz e Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e
Patologias; Faringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe.

Laringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da laringe.

Emergéncias otorrinolaringologicas.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas,

sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensa
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao arterial:
fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancgas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia,
estavel e instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagédo pré-operatéria. Acometimento
cardiaco por doencas reumatologias, hematoldgicas, neurologicas. Gravidez e
cardiopatia.

MEDICO PSF
politica de saude: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento.
Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. organizacéo do processo de
trabalho na atencao béasica: acolhimento, producado de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacéo de acdes e construcéo de agenda compartilhada e educacao
permanente. A educacdo em saude na préatica do PSF. Sistema de informagéo da
atencao basica. No¢cOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensédo, Diabetes. Atencédo a Saude da Mulher.
Atencdo a Saulde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Clinico; Consideracdes Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doencas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevenc¢édo, Transmisséo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neurologicas, Pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e
endocrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizacéo e da ética na atencéo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencées Médica na internacao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢gbes do trato urinario, GNDA
e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

BIOLOGO )
Normas de biosseguranca; Etica Profissional do bidlogo; Preparo de solucbes
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tampao; Técnicas de esterilizacao e desinfeccao; Estrutura das células

eucaribticas e procaridticas; Cultivo de células procaridticas e eucaridticas;
Espectrofotometria, Espectrometria de massa e Citometria de fluxo; Bases
moleculares da construcéo celular; 9. Replicacdo do DNA e expressdo génica,;
Tecnologia do DNA recombinante; Técnicas de analise de acidos nucléicos —
eletroforese, Southern blotting, Northern blotting, sequenciamento de DNA,

Principios de organizacdo e manutencao de colecdes e bancos de material

bioldgico. 13. Reacdo em cadeia da polimerase — PCR convencional e PCR em
Tempo Real; Técnicas de microscopia o6tica e eletrbnica. Métodos imunoenzimaticos.

BIOQUIMICO

O laboratério de Bioquimica; Padronizacao e Controle de qualidade em Bioquimica;
Bioguimica Clinica; Hematologia; Parasitologia Humana. Urianalise; Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais; A
Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagéo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacéo;
Reacéo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia Técnicas para

diagndsticos das micoses; Micoses de localizacao superficial; Micoses profundas;
Micoses sistémicas. Organizacao celular, classificacdo geral das células e tecidos;
Cadigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de Satide no Brasil.
Legislacdo Sanitaria.

PSICOLOGO

Estrutura, Processos e Dinamica da Organizacdo; Motivagao e Satisfagdo no Trabalho;
Saude Mental e Qualidade de Vida no Mundo do Trabalho; A Psicodinamica do
Trabalho. Abordagens Psicolégicas Clinica (Psicoterapia Breve, Abordagem
centrada na Pessoa, Dinamica de Grupo, Grupo Operativo); Psicanalise; Processos
Grupais, Familia E Género Na Abordagem Clinica Individual E Grupal.

Conceitos e Fundamentos da Psicologia Hospitalar; Cuidados Paliativos,
Tanatologia, Aconselhamento breve para Crianca, Adolescente, Adulto, Idoso e
Familia. Processo de Aprendizagem; Teorias da Aprendizagem (Behaviorismo,
Epistemologia Genética, Sécio Construtivismo); Psicopatologia; Psicossomatica; A
Clinica da Dependéncia (Uso Abusivo de Alcool).

FISIOTERAPEUTA

Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Pardmetros pertinentes
a saude da familia. Constituicdo federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do
sistema musculoesquelético, neuroldgico, respiratorio e cardiovascular.

Artropatias degenerativas e inflamatorias. Lesdes por pressao e tecido cicatricial.
Doencas e disturbios 6sseos, nervosos e articulares. Efeitos fisiologicos da
manipulagdo articular e massoterapia. Fisioterapia aplicada nos disturbios
cardiorrespiratérios. Fisioterapia aplicada em: cardiologia, pneumologia,

neurologia, traumato-ortopedia, geriatria, oncologia adulto e pediatria, aplicada

em UTI pediatrica e adultos, em pdOs-operatorios; manuseio de Ventilacdo Mecanica.
Avaliacdo, diagndéstico, prognaostico e tratamento fisioterapico; Reeducacao

postural. Fisioterapia aplicada em amputados, préteses e érteses. Reabilitagdo de
pacientes em patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais.
Humanizacao da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

Acdes de biosseguranca. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas.
Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.

NUTRICIONISTA
Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacado, funcdes, requerimentos,
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recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioguimico da
avaliagao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos.
Alimentacédo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacao de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacao nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situacao
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.

Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de car|
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldégica dos alimentos. Fontes de
contaminacgdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacfes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade
alimentacdo. Alimentacéo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.

Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias. Conservacao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais. Construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — organizagéo, principios,
diretrizes e arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto

Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da saude; Politicas de Saude:
Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informacdes em Saude

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional em reabilitacdo, sua Histdria e Papel nos Servigos Sociais e

de Saude. Principios béasicos do Tratamento Fisico, Planejamento do Programa do
Paciente. Postura e Posi¢coes de Trabalho. Mecanica Aplicada. Reeducagcdo M
Terapia ocupacional para criancas e Adolescentes com distlurbios fisicos e psico
Terapia ocupacional para pacientes geriatricos. Terapia ocupacional na comunidade,
Visitas ao lar, avaliacéo, reabilitacdo. Terapia ocupacional fisica: atividades de

vida diaria, reeducacao do habito de trabalhar. Terapia educacional para os

estados neuroldgicos, psiquiatricos e reumatoldgicos. Politicas Publica de

Prevencédo de Acidente do Trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicagéo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos teoricos, anatomofisioldégicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmética. 3 Prevencédo dos disturbios da comunicacéo oral e

escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagdo, classificacao e tratamento dos disturbios
fluéncia, audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento
auditivo central. 7 Atuacao fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8 Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacéo. 9 Transtornos de linguagem associados
a lesdes neuroldgicas. 10 Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar.

ODONTOLOGO PSF (40H)
Anamnese e exame clinico. Exames complementares e lesdes fundamentais;
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Técnicas Radiograficas. Manejo da Carie Dentaria; Manejo de Trauma nos

Dentes e nos Tecidos de Sustentagéo. Manejo do Paciente Sistemicamente
Comprometido: Desordens Hematoldgicas, Cancer, Hepatite e Aids; Tratamento

de Lesé&o Cariosa Profunda, Exposicao Pulpar Vital e Dentes Desvitalizados.

Gengivite e Doenga periodontal“. Politicas de salde do Brasil. Estratégia de Sa
Familia — Concepcgdes histéricas. A Rede de Atencdo a Saude (RAS). A Estratégia Sau
Familia na Atencéo Basica do SUS e a nova PNAD. Atribuicdes dos profissionais da
Estratégia Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude. Servi¢co de Atencdo Domiciliar na
Estratégia de Saude da Familia. Estratégia de Consultorios na Rua. Programa de
Saude na Escola.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Noc0Oes béasicas sobre as radiacdes; riscos na radiologia diagnéstica. Normas de
radioprotecdo. Portaria 453/98 e principios basicos de protecdo radiolégica. Aparelhos
de raios-X. Grades, cones, colimadores, chassis, écrans. Camara escura; revelacao
manual e automatica; componentes da camara escura; filmes radiolégicos, revelador,
componentes quimicos e processadora de filmes. Camara clara, selecédo de

exames, identificac@o; exames gerais e especializados em radiologia. Principios
basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Exames radiolégicos de: méo, 0ssos

do carpo, quirodactilos, idade éssea, punho, cotovelo, antebraco, bragco, ombro,
omoplata, articulagéo acrémio clavicular e articulagdo externo clavicular. Exames
radiol6gicos de: Pé, antepé e retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos;
articulacéo tibio tarsica (ruturas ligamentares); joelho, patela, f€mur e colo do fémur.
Exames radiolégicos de: Articulacdo coxo femural; bacia, puabis; articulagdo sacro i
escanograma. Exames radiologicos de: Coluna vertebral; coluna cervical; coluna
toracica; coluna lombo-sacra; coccix; cranio; sela turcica; mastoides e seios

da face. Radiografias simples de abdémen e do térax radiografias gerais no

paciente politraumatizado e radiografias de corpos estranhos. Radiografias o
dontolégicas. Panoramicas e periapicais. Métodos de imagem: exames contrastados,
de hemodinamica, tomografia, ressonancia magnética, mamografia e

densitometria 6ssea. Fluxograma técnico/administrativo: registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos e arquivamento.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnostico. Potencidmetros. Preparo de vidraria,
reagentes e solucdes. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Filtros,
destiladores e purificacdo de agua. Técnicas diagnosticas. Técnicas de analise no
laboratorio. Parametros laboratoriais de avaliacdo da funcdo organica. Processos de
diluicdo seriada e calculo na bioquimica clinica. Erros pré-analiticos, analiticos e pos
analiticos. Avaliacdo laboratorial de testes rapidos (point of care). Preparo de meios
de cultura. Técnicas de cultura. Técnicas de esterilizacao.

TECNICO DE LABORATORIO

Noc¢bes de microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas partes,

manuseio e cuidados. Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato.
Vidraria de laboratério e sua utilizacdo. Matematica de laboratério: diluicbes seriadas,
regra de trés simples, percentual e solu¢cdo molar. Noc6es de centrifugacéo:
principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor,
precaucédo para retirada do material. Potenciometria: calibracéo do
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potenciometro e determinacao do Ph. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia
de calibragdo. Pesagem: operacionalizacdo de balangas e analiticas e
semi-analiticas. Principios de Biosseguranca. Lavagem e esterilizacdo de material. |
venosa periférica: utilizacdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com

seringa. Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico,
hematoldgico e coagulograma. Exame parasitolégico de fezes: classificacdo do
material fecal. Preparo das fezes para filtragcdo e exame de sedimentacédo
espontanea. Bacteriologia: coloracado de Gram, preparo de meios de cultura, uso do
swab para coleta de secrecdes (oral, nasal e vaginal). Hematologia. Preparacao de
estiraco, coloragcdo dos preparados citolégicos. Urinalise: coleta de urina para sumario,
uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinacdo do volume
urinario. Preparo e Manutencao de cole¢des bioldgicas: animais e vegetais.
Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua
utilizac&o e conservacao. Balancas, estufas, microscopios, centrifugas e

vidrarias. Identificacdo dos métodos mais utilizados na lavagem, esterilizacdo e
desinfeccao em laboratério: autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solucdes
desinfetantes. Classificacdo sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada,

Coombs e pesquisa de anticorpos irregulares. Preparo dos meios de cultura,

solucdes, reagentes e corantes. Coloracdo de Gram e de Ziehl-Neelsen.

Semeio dos diversos materiais biol6gicos para cultura. Aplicacao e execucéo de
técnicas bacterioldgicas para o diagndéstico das doencas infecciosas. Preparo de
estiraco, coloracdo dos preparados citoldgicos. Manuseio correto de aparelhos e
materiais utilizados para fins diagnésticos em laboratorio de patologia clinica.
Técnicas soroldgicas utilizadas no diagnoéstico das patologias humanas. Métodos de
prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises
clinicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Acolhimento na Atencao Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacgéao,
avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, 2. Ferramentas e
conceito da Saude da Familia: conceito de territorizalizacao, visita
domiciliar 4.Anotacdes e registros de enfermagem 4. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens,
aspiracoes, nebulizacédo, uso de oxigenoterapia, lavagens gastrointestinal,
banho no leito, peso - mensuracgéo, aplicacdes de medicacdes (vias e
técnicas), medicacao parenteral, vendclise, curativos, posicao para
exames, alimentacdes e coleta de material para exames Principios basicos
guanto a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e
equipamentos Assisténcia de Enfermagem a mulher. Assisténcia de
enfermagem na atencdo a crianga e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infeccao pelo HIV, sifilis,
hepatite, meningite, arboviroses e leptospirose) Assisténcia ao paciente
portador de: hipertensédo arterial, diabetes, outras doengas cronicas,
abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). Imunizacdes: esquema basico de vacinacéo, teste tuberculinico,
prevencao e controle de infeccdes. Etica e legislacéo

profissional.

ANALISTA DE ORCAMENTOS E DE FINANCAS
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Financas Publicas. Politicas Publicas e seus Instrumentos. Planejamento
Governamental. Sistemas e processos orgcamentarios. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Planos nacionais, regionais e
setoriais. A evolugdo do planejamento no Brasil. A pratica brasileira do orcamento
-programa. Legislacdo sobre responsabilidade fiscal. Classificagdes orcamentérias
da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentacdo econdmica.
Execucdo Orcamentaria e financeira do setor publico. Programacéo

orcamentaria. Programacéo financeira. Parametros da Lei de Responsabilidade
Fiscal. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Administracdo financeira. Analise e
avaliagdo financeira e econémica. Fluxo de caixa. Métodos do valor atual e da taxa
interna de retorno. Tipos de séries: postecipada e antecipada. Calculo de valor
futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. Administracédo de contas a receber:
emissédo do faturamento e baixa do recebimento, administracdo da cobranca de
contas a receber. Sistema Integrado de Administracdo Financeira dos Estados e
Municipios: conceito, objetivos, principais documentos. Tributos. Principios
constitucionais tributarios. Tributo: conceito e classificacdo. Impostos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigac®es tributarias principal e acessoria. Fato gerador da obrigacao tributéria.
Domicilio tributario. 2.7 Crédito tributario: conceito e constituicdo. Imposto sobre
servicos de qualquer natureza (ISSQN). Contabilidade publica. Conceito, objeto,
regime e campo de aplicacdo. Legislacao basica (Lei n°® 4.320/1964 e

Decreto n® 93.872/1986, e alteracdes). Contabilidade comercial: principios
fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade

(Resolucédo CFC 1.156/2009). Balanco patrimonial; demonstracéo do resultado do
exercicio. Demonstracdo do valor adicionado. Demonstracdo das mutacfes do
patrimdnio liquido. Notas explicativas. Demonstracédo do fluxo de caixa: conceito,
finalidade e métodos de elaboragéo. 3.10 Consolidacédo das demonstracfes
contabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas legais,
critérios, procedimentos e técnicas de elaboracdo. Tratamento dos itens do ativo e do
passivo. Conteudo e classificacdo. Conceitos. Critérios e métodos de

avaliagcdo. 3 Contabilizacdo. Aspectos técnicos e legais. Tratamento dos itens do
patrimdnio liquido. 3.12.1 Conteudo e classificacdo. Conceitos. Contabilizacao.
Aspectos técnicos e legais. indices econdémico-financeiros: conceito, técnicas e
métodos para analise de balanco.

ANALISTA EM CONTABILIDADE

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacbes. Lei 101/2000 e alteracdes —

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas
Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do
Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitacdo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orgcamentérios, vedagdes constitucionais, normas
gerais do Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizac&o e controle
interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos

juridicos e econdmicos, classificacédo, processamento, autorizacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios.
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais:
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suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.

Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicoes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinacao de
recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestédo patrimonial; Disposi¢oes
transitorias. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria e Relatério de Gestao
Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema
Integrado de Administracado Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugao TCE —
Provimento 29/94.

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

Topografia: levantamento plano altimétrico; perfis e curvas de nivel; Materiais de
construcao civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; Agregados; argamassa;
concreto: dosagem, tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos;
Mecénica de solos: origem e formacao; indices fisicos; caracterizacao e
propriedades; pressodes; prospeccao geotécnica; permeabilidade e percolacao;
compactacéo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques;

resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, fundacdes superficiais e fundacdes profundas; Resisténcia dos materiais:
tensdes e deformacgdes; lei de Hooke; flexdo simples; flexdo composta; tensdes
decisalhamento devido ao esforco cortante; flambagem; Andlise estrutural: esfor¢os
seccionais: esforco normal, esforco cortante torcdo e momento fletor; relacédo entre
esfor¢os; apoios e vinculos; diagrama de esfor¢os; estudos das estruturas
isostaticas e hiperestaticas (vigas, porticos e trelicas); 7. Dimensionamento do
concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de

aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; aderéncia,;

ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de secoes
retangulares sob flexdo e cisalhamento; dimensionamento de pilares;

detalhamento de armacdo em concreto armado; 8. Instalacdes prediais: instalacdes
elétricas; instalac6es hidraulicas; instalacdes de esgoto; 9. Orcamento de obra:
preco global; produtividade e prazos de execuc¢éo; composi¢cao do custo dos servicos;
custos unitarios dos materiais; custos relacionados a maquinas e equipamentos;
custo dos Transportes; BDI e encargos sociais; reajustamentos; curva ABC,;
cronograma fisico-financeiro; Fiscalizacdo e controle de materiais: cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos e vidro; Normas
técnicas relacionadas a concreto, aco e madeira; Licitacdes e contratos com a
administracéo publica (Lei 8.666/93).

ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimento de Grandezas Elétricas: Tensédo; corrente; poténcia e frequéncia.
Medicdes e ligacdes (instalacdo de voltimetro, amperimetro, frequencimetro,

wattimetro, megdmetro e terrébmetro). Conhecimento de Motores Elétricos.
Identificacdo de dados de placa de motores. Tipos de ligacdo (estrela, delta ou

triangulo). Dispositivos de partida (partida direta, partida estrela triangulo, chave
estatica de partida suave, no¢des de funcionamento de inversor de frequéncia).
Instalagéo de motores e de dispositivos de partida. Conhecimento e

Instalacdo de Componentes Elétricos: Contator, fusivel, disjuntor, relé de sobrecarga,
relé de tempo, relé de falta de fase, relé de sequéncia de fase, lampada, tomada,
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reator de partida, interruptor, capacitor, fotocélula, transformador de corrente e de
potencial. Aterramento elétrico. Transformadores de subestacdo. Leitura,
compreensao, interpretacdo e diagndstico de defeitos elétricos de circuitos de
protecao, controle e comando de motores. Identificag&do, conceito, diferencas e
aplicabilidade dos tipos de manutencao. Corretiva, preventiva e preditiva.
Seguranca e utilizagdo de Equipamento de Protecao Individual e Coletivo —
EPI/EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e
arco-voltaico. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 "Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade”, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO

Elaboracdo, execucéo, implantacdo e avaliacado de projetos de Engenharia de
Transito. Fenbmenos que acarretam problemas de transito. Educacéo para o

Transito. Elaboracédo de Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de matematica,
de fisica e de geologia aplicados a engenharia. Infraestrutura basica, integrando
topografia, hidrologia, geologia. Fundacdes e obras de terra. Projetos estruturais.
Analise de estruturas a luz de conceitos matematicos e fisicos. Projetos de instalacédo
prediais. Técnicas de planejamento, gestao e avaliacao de obras.

ANALISTA EM MEIO AMBIENTE

Urbanismo e meio ambiente: planejamento urbano; Patrim6nio historico e cultural
Nocdes sobre cartografia e mapeamento; Geoprocessamento; Nocdes de

andlise de paisagens; Noc¢cOes de biologia da conservacdo; Nocdes de geologia
Intemperismo e erosdo; Dinamica costeira; No¢cOes de hidrologia; No¢des de
liminologia e Ciclo hidroldgico; Agua subterranea; Meteorologia e Climatologia;
Poluicdo atmosférica, hidrica e do solo; Ciclo do Carbono; Parametros de qualidade
da 4gua; Gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos;

Gestao de residuos solidos; Sistemas Urbanos: sistema viario, sistemas de
nfraestrutura, sistemas de drenagem, equipamentos e servi¢cos urbanos; Recuperacao
de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); Planejamento territorial e
instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo; Principios de manejo e
conservacdo dos recursos naturais renovaveis; Energias renovaveis e nao reng
Noc0Oes basicas de sistemas de controle ambiental; Avaliacdo de impactos ambientais r
ambientais e valoracédo de danos; Noc¢des, instrumentos e ferramentas de
monitoramento Ambiental; Conceitos em demografia. Indicadores socioeconémicos.
Questao agraria. Espaco urbano e espaco rural. Gestdo integrada do meio

ambiente; Planejamento e gestdo ambiental, vocagao e uso do solo, urbanismo
ambiental.Legislacdo: Lei Federal n°® 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente e
Decreto Federal n°. 99.274/90. Lei Federal n° 9605/98 - Crimes Ambientais e Decreto
6.514/08; Lei Federal n°. 10.257/01 - Estatuto das Cidades. Lei Federal n°.

6766/79 com alteracbes dadas pela Lei 9785/99 - Parcelamento do Solo Urbano. Lei
n® 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°® 12.651/12 -
Florestal; Lei Federal n® 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de

Conservacgéo da Natureza; Lei Federal n°. 11.428/06 - Lei da Mata Atlantica e Decreto
n°. 6660/08; Lei Estadual n°® 12.916/05 - Licenciamento ambiental, infracdes
administrativas ambientais no Estado de Pernambuco; Lei Estadual n° 12.984/05 -
Estadual de Recursos Hidricos; Lei Estadual n°. 11.427/97 - Conservacao e

Protecdo das Aguas Subterraneas no Estado de Pernambuco e Decreto
regulamentador 20.423/98, bem como alteracdes e substitutivos de todas essas Leis e
Decretos . Resoluc¢des do Conselho Nacional de Meio Ambiente, com suas
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alteragdes e substitutivos: 01/86 - Critérios basicos e diretrizes para uso e
implementacdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental. 377 /06 - Licenciamento
ambiental simplificado de sistemas de esgotamento sanitario. 237/97 —
Licenciamento Ambiental; 357/05 e 397/08 - Classificagdo dos corpos

d'agua e padrdes de lancamento de efluentes; 382/06 - Estabelece os limites
méximos de emissao de efluentes atmosféricos para fontes fixas. 375/06 - Uso
agricola de lodos de esgoto gerados em estacdes de tratamento de esgoto sanitario.

ANALISTA EM PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Organizacgéo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagéo e Sistema de
Arquivos. Nocdes de Direito Administrativo. Principios informativos.

Organizacdo administrativa: nogcdes gerais da administracao direta e indireta.
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais,
espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Org&os
publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos — modalidades. Servigo
Publico: Conceito. Classificacdo. Meios de prestacéo: a) Servi¢co centralizado,
Servico descentralizado: Terceirizagao, concessao, permissao, autorizagao,
consoércios publicos - Lei n° 11.107/2005, parceria publico-privada —

Lei n® 11.079/2004Legislacado administrativa. Administragéo direta, indireta, e
fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos:
admisséao, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentérios. Diretrizes
orgcamentarias. Processo or¢gamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitacao publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e
compras. Convénios e termos similares. Etica no servigco publico. Comportamento
profissional, atitudes no servigo, organizacao do trabalho. Processo administrativo.
Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle.

ANALISTA EM ARQUITETURA

Projeto de Arquitetura: Conceitos basicos sobre projeto arquitetdnico; Métodos e
técnicas de desenho e projeto; Programa de necessidades fisicas das atividades,
incluindo organograma, fluxograma e diagrama de acessos; Funcionalidade,
flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Estudos de viabilidade técnico-
financeira; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificacfes
(térmico acustico e luminoso); Legislacdo ambiental e urbanistica aplicada ao
projeto arquitetdbnico; Projetos complementares: especificacdo de materiais e s
ervicos e dimensionamento basico (instalacdes elétricas e hidrossanitarias;
elevadores; ventilagcado/exaustao; ar condicionado; telefonia; prevencao contra
incéndio). Programacao, Controle, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras:
orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. Projeto Urbano: Conceitos basicos sobre urbanismo e
paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema
cartografico, de geoprocessamento e de informatica aplicada ao urbanismo;
Dimensionamento e programacéao dos equipamentos publicos e comunitéarios;
Sistema viario (hierarquizacao, dimensionamento e desenho); Sistemas de
infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
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destinacao de residuos soélidos); Acessibilidade de pessoas portadoras de
eficiéncias e edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050;
Paisagismo, areas verdes e arborizacao urbana. Planejamento e Gestdo Urbana:
Conceitos basicos sobre planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei
Federal n°. 10.257/2001 e posteriores alteracoes);

Legislacéo urbanistica e ambiental federal, estadual e municipal aplicada a gestao
urbana como Lei Municipal de Uso Ocupacédo do Solo e a Lei do Parcelamento
do Solo Urbano (Lei Federal n°. 6766/1 979 e posteriores alteracdes); Sustentabilidade
urbana (agenda habitat e agenda 21); Conservacao integrada do patriménio
natural e construido municipal. Legislacé@o e Pericia: normas técnicas e legislacao
profissional.

ASSISTENTE DE CRIANCA (BABA)

Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizagcao dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento
Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e

Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce;
Maturacao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo. Fases de
desenvolvimento infantil e aspectos do desenvolvimento infantil; Autonomia moral e
intelectual; habitos de higiene fisica infantil; habitos de higiene alimentar infantil;
nocdes de primeiros socorros; nogdes sobre prevencdes de doencga infantil, relagcoes
humanas, ética.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na Contemporaneidade Brasileira; Pratica Profissional: intervencao e
investigacao; Instrumentos de gestao: Planejamento, Financiamento e Avaliacdo de
Programas Sociais; Questédo Social e Politicas Sociais no Brasil; Instrumentalidade e
Servico Social, Mediacao Profissional e Servi¢co Social; O Processo de Trabalho no
Servico Social; Interdisciplinaridade; Pesquisa em Servi¢o Social; Seguridade Social;
Debate Contemporaneo sobre Familia e suas Intervencgdes; Servico Social e
Educacéo; Assisténcia Estudantil no Ensino Superior; Etica Profissional e o Projeto
Etico Politico do Servico Social; Legislacdo Social: Lei Organica da Salde, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Controle do Tabagismo.

AUDITOR FISCAL |

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; registros das operacdes tipicas
de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboracao das
demonstracées contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica;
Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contabeis;
Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestao Fiscal. AUDITORIA
CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:

independéncia; competéncia profissional; @mbito do trabalho; execucéo do

trabalho e administracdo do 6rgéo de auditoria interna. Auditoria no setor publico
estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos
Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de
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auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transagfes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmagéo. Interpretacado das informacgdes.

Observacdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes
contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal.
Avaliacédo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Funcao da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e
externo e suas normas constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E
PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra

a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de
trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito
financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei No

8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.
Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao
poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos,
alcance, interpretacdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia
tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsoério, contribuicbes sociais ou para
Classificacao: vinculados e nédo vinculados. Fungoes: fiscal, extrafiscal, para

fiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario: conceito, natureza,
finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacéo tributaria, vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracdo. Normas complementares. Obrigacéao tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus
elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance,
Sujeitos da obrigacao tributaria. Substituicdo tributaria. Convencgdes particulares.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade

tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios.
Responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicao do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades:
declaracdo, homologacéo, oficio. Eficicia, revisao, arbitramento. Suspenséo do
crédito tributario. Conceito. Moratoria. Deposito. Reclamacgdes e recursos. Liminar e
tutela antecipada. Extin¢cao do crédito tributario. Modalidades. Pagamento.
Compensacdao. Transacdo. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Deciséo
administrativa e decisao judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isengéo e anistia.
Isencédo e imunidade. Isencao e ndo incidéncia. Isen¢éo e remissdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fraude a execucgédo. Preferéncias. Sigilo fiscal.
Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em

Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade,

exequibilidade e legislacao correlata. Regime Juridico dos Impostos de

competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto

Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imoveis. Execucao fiscal. Lei no
6.830/80 e alteracdOes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e
alteracdes posteriores. Mandado de Seguranca, A¢do Anulatoria, Declaratéria,
Cautelares, Antecipacao de Tutela, Embargos e demais acfes cabiveis em matéria
tributéria e legislagfes correlatas. Codigo Tributario Municipal.
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BIBLIOTECARIO

Conceitos e evolucdo. Legislagdo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional,
competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusédo da Informagao. ISBN, ISSN.
2 Gestdo em unidades de informacédo: Gestédo da informagé&o e do conhecimento.
Planejamento, Organizagédo, Gerenciamento e avaliagcdo de bibliotecas, redes e
sistemas de informagé&o. Produtos e servicos de informagao: planejamento e
avaliacdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicdes e funcdes
gerenciais. Elaboracéo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias.
Avaliacdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacéao e desenvolvimento de colecdes
impressas e eletrbnicas: Politica de desenvolvimento de cole¢des; selecao, aquisicao,
desbaste e descarte. Avaliacdo de colecdes. Conservacéao e preservagcao de acervos
impressos e digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informacéo:
Tratamento das informacdes (classificacdo, indexacéo, recuperacao);

Linguagens de indexacéo (bases tedricas e aplicacfes); Catalogacdo descritiva:
Caodigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricao de
Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliogréaficos
(FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descricdo
Bibliogréfica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de
intercambio de dados: MARC21; Func¢des e formas de catalogos; Sistemas de
Classificacao Bibliografica — CDD Classificacdo Decimal de Dewey. 5 Servico de
Referéncia e Informacéo: principios e fundamentos. Fontes de Informacéo.
Referencia eletrbnica. Servicos e produtos de informagéo. Disseminacao

Seletiva da Informacéo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicacéo cientifica.
6 Normas de Documentacao nacionais e internacionais: Uso e aplicacdo das
Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacao de trabalhos. 7

Tecnologia da Informacao e Comunicacao: softwares para utilizagcdo em bibliotecas,
redes e sistemas de informacao. Base de dados documentais. Documentos
eletrénicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servicos de
informac&o. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais,

Programas Cooperativos.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E DE FINANCAS

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacéo da
atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producéo e
fronteiras das possibilidades de producéo. 1.2 Determinacdo das curvas de

procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos
preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de producéo no curto e longo
prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da
producéo, isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producao e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de
curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4
Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de
determinacgéo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padréo de concorréncia. 1.4.5
Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7
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Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 Identidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de
contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida
publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1
Estabilizac&o, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e
demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema
monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Paliticas fiscal e monetéaria. 2.13 Relacdes entre
inflag&o, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e 0
mercado de trabalho. 2.14.1 Saléarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio
exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos,

acordos internacionais e retaliagcdes. 2.17 Globalizag&o e organismos multilaterais.
2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fun¢Bes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades
publicas e as formas de atuac&o dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4
Politicas fiscal e monetéria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolucao da
participacdo do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1
NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida

publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit
publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4 Economia
brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da
economia brasileira a partir da aceleracao dos processos de industrializagao e
urbanizacao. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades
pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8
Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢gfes de emprego
e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolucao do déficit e da divida publica
brasileira. 4.11 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o
resto do mundo.

FISCAL DE OBRAS

Orcamento de obra, Licitacdo de obras Lei 8.666, Processos executivos de construcao
(estruturas, instalacdes, acabamentos, pavimentagéo, recuperagao estrutural, materiaig

de construcédo, Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes;

drenagem). Nocdes de estrutura, alvenaria e fundacdes. Topografia: métodos de
levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas. Desenho:
instrumentos e sua utilizacao; escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto;

perspectiva; leitura de planta. Maguinas e equipamentos: tecnologia das maquinas
operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos.

Construcéo: tecnologia das constru¢des; materiais de acabamento, instalacdes
elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. Orcamento de obras: levantamento
de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custo, orcamento padréao SINAPI.
AutoCAD. Normas técnicas inerentes a atividade do cargo.

FISCAL DE POSTURA
As competéncias do Poder Executivo Municipal: Politica Urbana, Estatuto da Cidade
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e Plano Diretor. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de
sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais do Municipio de
Petrolina. Enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia
e para o exercicio da fiscalizacdo das posturas municipais. Desempenho das
atribuicdes do fiscal de posturas. Legislacdo municipal concernente a funcéo de
fiscal de posturas.

MUSEOLOGO

Formacéao histérica dos museus e da Museologia no Mundo e no Brasil; Papel do
Instituto Brasileiro de Museus e a legislacdo nacional relativa a museus; Elaboracao
de Plano Museoldgico e Gestdo de Museus; Museologia e Patrimdnio e suas
diversas categorias; Museologia tedrica: com base nas producdes tedricas

nacionais e internacionais; Processos de musealizacdo; Comunicacao Museolégica
(Exposicdo e Educacao); Museologia aplicada a Documentacado; Conservagao
Preventiva: diagnostico, programa de segurancga, gerenciamento e monitoramento
ambiental, higienizagdo, acondicionamento e funcionamento de reservas técnicas;
Museologia aplicada aos museus Universitarios (triade ensino-pesquisa e extensao).

TECNICO AGRICOLA

Gestao: Administragcao Rural; Economia Rural; Comercializagao Rural,

Administracao da Produgdao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.

Produgé&o Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial;
Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de
Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Uso adequado de agrotoxicos; Culturas

(em especial, fruticultura), Planos de Colheita e P0s-Colheita; Horticultura;

Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.
onservacao do solo e agua. Vigilancia ambiental: conceito, atribuicdes;

processo de degradacdo e parametros de qualidade ambiental, do solo da 4gua

e do ar; aspectos sociais econdbmicos, culturais e comportamentais envolvidos na
guestdo da exploracdo dos recursos naturais; 6. Controle das principais zoonoses:
caracteristicas, vetores de doencas e niveis de populacédo de animais. Uso de
pesticidas: a poluicao do solo, da agua, do ar e dos produtos agricolas; boas

préaticas de producédo na agricultura; manejo correto dos pesticidas e seus

residuos; Biosseguranca. Residuos urbanos: domésticos, dos servicos de saude e
industrial. Educacdo Ambiental.

TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos,

dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico

(NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Escalas;
projeto arquitetdnico convencdes graficas, (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacao, planta baixa,
fachadas, planta de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);
escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho);coberturas (tipos,

elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de
reforma — convencdes. Projeto e execucao de instalacdes prediais — instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado.
Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de
formas e armacé&o). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em
arquitetura e construcdo. Tecnologia das constru¢cdes. Materiais de construcao.
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Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro).
Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas Orgamentérias. Desenho em
AUTOCAD (Versoes de 2000 para cima): menus, comandos, aplicagoes.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Cargas Elétricas; Condutores e Isolantes; Processos de Eletrizacdo; Unidades

de Carga Elétrica; Campos Elétricos. Corrente e Tenséo Elétricas; No¢ao de
Resisténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Intensidade de Corrente; Poténcia e Tenséo
Elétricas. Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor; Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica; Utilizacdo de Condutores. Fenbmenos Magnéticos; Acao de um
campo Elétrico; Os imas. Baterias; Choque Elétrico; Prevencdes; Para-raios e suas
Funcdes. Instalacdo de chave magnética. Normas de Seguranca em Instalacdes e
Servigos de Eletricidade.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Legislacdo de Transito: (toda legislacéo atualizada com a Lei n°® 11.705/2008): Novo
Cddigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do

Cidadao; Da educagédo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infracdes;

Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros; Direcao Defensiva; Inspecéo e cuidados
com os veiculos; No¢ces de mecanica e conceitos basicos sobre o transito. Da
Sinalizac&o de Transito; Direcdo Defensiva e preventiva e sua importancia para a
seguranca do transito. Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Relacionamento
Interpessoal no Transito. Nogdes de Primeiros Socorros e Atendimento a Acidentes de
Transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da
via. A Via: sua importancia para a circulacao veicular, seu uso pelo condutor e seu
uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacao e de
transporte, seu uso e manutencdo. O comportamento do condutor na direcao
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranca. O comportamento
especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes. Nocoes de seguranca individual e coletiva e conducéo de
passageiros. Conhecimentos gerais sobre a dire¢do e operacao de veiculos
automotores. Noc¢des gerais e elementares de mecanica de automaoveis.
Conservacéao e limpeza dos veiculos. Manutencao e reparos nos veiculos, com
verificacdes periodicas detectando as falhas mecanicas e elétricas. Fazer

reparos de emergéncia. Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes. I
basicas Prefeitura Municipal do Paulista 76 sobre procedimentos de seguranca,
equipamentos de protecao de veiculos automotores. Carga e descarga de materiais.

~ ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSOS
Nome do candidato:

AO |IAUPE:
Como candidato do Concurso Publico da Prefeitura de Petrolina, para o Cargo de

na funcado de , solicito a revisdo da questdo n°
, Sob 0s seguintes argumentos:
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Petrolina, de de 2018.

Atencao: apresentar argumentacoes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento
do recurso.

~ ANEXO VI )
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:
Especialidade:
Declaroque o (a) Sr(%)
Identidade n°® , CPF n° , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia No Concurso Publico da Prefeitura de Petrolina,
concorrendo a uma vaga para o cargo de :
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto
Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , €ém razao do seguinte

quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de
dificuldade de locomocgéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade
motriz de membro (s) superior (es).

() presenca de intérprete de libras na sala onde seréa realizada a prova escrita para
comunicacdo do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() prova em Braille.

() prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com def|C|enC|a nao havendo necessidade de
atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

Petrolina, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) que necessitar atendimento especial para a realizagéo da
prova escrita € obrigado a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores
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gue possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
corregao, etc.).

Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
engquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segm
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo

fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monop
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemipa
ostomia, amputacao ou auséncia de membro,

paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita

ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta

e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias

de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou m¢
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que sig
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcao optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do

campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocort
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

. ANEXO VI
LOCALIZACAO DAS COMUNIDADES PARA ACS

COMUNIDADES DE ATUAGAO DOS ACS

Ne | CODIGO REFERENCIA ABRANGENCIA
12 | 2012223 KM 25 VILA KM 25
R.B; R.E; R.F; R.C; R.D; FAZENDA FRUTAVE; FAZENDA

33 | 2033223 c1 MAPEL; LOTE VENTURA; LOTE POMAR LIMA; LOTE

545; FAZENDA VARZERA FORTILLOTE; FRANKLIM.
46 | 2046223 JARDIM SAO PAULO JD. SAO PAULO; QUATI I; QUATI II; CACHEADO.
50 | 2050223 COHAB VI COHAB VI; JD. GUARARAPES; JD. GUANABARA.
51 | 2051223 SAO GONCALO SAO GONCALO; JD. PETROPOLIS.

ALTO DA B. VISTA; SAO GONCALO; JD. PETROPOLIS;

>2 2052223 ALTO DA BOAVISTA JD. IMPERIAL; PORTAL DA CIDADE.

54 2054223 COHAB MASSANGANO DISTRITO INDUSTRIAL; MASSANGANO.
78 2078223 N 05 RUA D; RUA A; RUA B.
84 2084223 C2 RUA C. D; FABRICA GOIA/C.COMERCIAL.

TRAVESSA D/ RUA C; RUA D; RUA E; TRAVESSA D/

86 | 2086223 C2 (VILA) PARA RUA C
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88 2088223 PEDRO RAIMUNDO PEDRO RAIMUNDO
91 2091223 OURO PRETO OURO PRETO
98 2098223 PAU FERRO PONTA DA SERRA
124 | 2124223 N7 RUA 05; RUA 06; RUA 07; RUA 08.
130 | 2130223 N 6 RUA A; RUA B; RUA C.
RUA B; RUA D; RUA E; CENTRO COMERCIAL - C3;
141 | 2141223 PSNC - C3 AREA DE OCUPAGAO; AV. PRINCIPAL - C3; FAZENDA
AGROLIMA - N8; FAZENDA VITORIA - N9; LOTES - N9.
143 | 2143223 PSNC - N8 RUA A; LOTES.
165 | 2165223 HENRIQUE LEITE HENRIQUE LEITE
190 | 2190223 PEDRA LINDA PEDRA LINDA
191 | 2191223 ANTONIO CASSIMIRO ANTONIO CASSIMIRO
209 | 2209223 N 10 VILA NOVA
213 | 2213223 TERRA DO SUL SAO JORGE
215 | 2215223 TERRA DO SUL MANDACARU
219 | 2219223 VILA MARCELA VILA MARCELA; VILA DEBORA; MARIA LINS; PE.
CICERO.
RUA 1 KM 22; RUA 2 KM22; RUA 03 KM 22; AREA DE
1 2001223 KM 25 EMPRESA; AREA DE SEQUEIRO; LOTES DE TECNICOS;
LOTES DE COLONOS
FAZ. SERRA BRANCA; FAZ. TRES COLINAS; FAZ.
GABRIELA; FAZ. PE DE SERRA; FAZ. GIRASSOL; FAZ.
FR AGROPECUARIA; FAZ. SWEET FRUITS; FAZ. VERDE
VALE; FAZ. GESSES MARINHO; FAZ. VEIRA E
ALMEIDA; FAZ. PAJEAR; FAZ. BUTIAIIl; FAZ. GGM;
FAZ. MARIA TEREZA; FAZ. POCO DA PEDRA; LOTE LP
1404; LOTE LP 08 B; LOTE P 2018; LOTE P 2019; LOTE
2 2002223 KM 25 (KM 18) P 2025; LOTE P 2006; LOTE P 2512; LOTE C 17-42;
CHACARA SAO JOSE; SITIO SANTA LUZIA ; SITIO
GROTA; SITIO SAO JOAO; SITIO SAO FRANCISCO;
SITIO BOM JESUS; SITIO NOVO; SITIO SAO JOSE;
LOTE AS 54; SITIO NOVO HORIZONTE; LOTE E 1 305;
LOTE E 1 306; FAZ. FRUTALLE; FAZ. MWA; FAZ.
SANTA MARIA.
SITIO FACHEIRO; COLEGIO DO PETRAPE; LOTE 60 A
3 2003223 KM 25 (AREA 19) 63; LOTE 50 A57; LOTE 40 A 49; LOTE 30 A 39; LOTE

20 A 29; LOTE 01 A 19.
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KM 25 (AREA 21)

LOTES 54-A/ 54B / 49; AREA DE SEQUEIRO 01/ 02/
03/ 04/ 05; AREA DE SEQUEIRO 06/ 07/ 08/ 09;
LOTES 52-A/ 51-B/ 53/ 59/ 59-A; LOTES 52-A/ 52-B/
52-C/; LOTES 51-C/ 61-A/ 02/ A-05/ T-14/; LOTES 36/
ESCOLA/ 20-A/ 55-A/; CASA DESOCUPADA 28/ 25/
33/52-D/; LOTES 46/43/ T 12/ T 04-A/; LOTES 50-A/
50-B/ 14-B/ T 06-A/; LOTES A 04-A/ 03-A/ C-17/ T
06-B/; LOTES 31/ 56/ 15/ 40/ 39/ 07/ LOTES AREA 21
(ESCOLA S/N)/ 34/; LOTES 05-A/ 37/ 12-A/ 12-B/ 12-
C/ 27-A/ 27-B/ 14-B/20-B/ 21; 27-A/ 27-B/ 14-B/ 20-
B/ 21/; LOTES 08-A/ 50-C A-06/ C-42/; LOTES 45/ 17-
A/ 05-B/ T 04-B/ 03-B; LOTES 15-A/ 15-B/ T 04-C/ 17-
B/; LOTES 50-A/ TO5-A/ T01/ T05-B/; LOTES T05-C/
TO5-D/ 09/ 06-B/; LOTES 05-C/ 44/ 40/ T03-C/ 22/;
LOTES 04-B/ 10/ 05-A/ T01-B/ T11/; LOTES 61-B/ 17-
C/ 08/ C-04/ 26/ 28-B/; LOTES 08/ 17-A/ 18/ 33/ 32/.

2005223

KM 25

C-23-44/ A24-01/ A24-02/ C24-02/ C24-17/; C24-16/
C-24-18/ T24-03/ C24-19/ C24-17/; C-24/ C24-07/
C24-02/ C24-03/ C24-06/; C24-07/ C24-08/ C24-10/
T24-01/ C-04/; C-23-44/ AS23-38/ C23-39/; C-23-43/
C23-42/ C23-11/ C23-40/ T43/; C-23-14/ C-23-13/ C-
23-38/ C-23-09/; C-23-12/ C-23-37/ C-23-34/; C-23/
C-23-10/ C-23-07/ C-23-32/ C-23-33/; C-23-31/ C-23-
36/ C-23-01/ C-23-04/ C-23-07/; CT-23-17/ T-23-02/
C-23 PER. ESCOLA/AS 38; C-23-17/ C-23-27/ C-23
ESCOLA/ T23-07/ C-23-05; C23-15/ C-23-03/ C-23-
24/ C-23-30/ C-23-ESC/ C-23-22/ C-23-07/ C23-39/
C-23-04/ T23-05/; AREA DE SEQUEIRO: T-23-06/ C-
23-45/ C-23-20/ C-23-11/ C-23-12/; T-23-03/ C-23-
01/ C-23-11/ T23-07/ C-23-02/; A-233-15/ C-23-12/
C-23-42/ C-23-43/; C-23-18/ C-23-32/ AS-35/T-23-
07/.

2006223

KM 25 (VILA KM 25)

RUA 18; RUA 17; RUA 16; RUA 15; RUA 14; RUA 13;
TRAV. 04; AV. PRINCIPAL; RUA 23; SITIO BOA VISTA;
Q. E.; RUA 24.

2007223

KM 25 VILA KM 25

SITIO INOCENCIO, LOTE 28-A; AV. PRINCIPAL; RUA-
01; RUA-02; RUA-08; RUA-09; RUA-10; RUA-34; RUA-
35; RUA-37.

2008223

KM 25 VILA KM 25

RUA-30; RUA-31; RUA-32; RUA-33; RUA-34.

2009223

KM 25

LOTE EMPRESARIAL; NOVA VILA 20; LOTESA, B, CE
D.

10

2010223

KM 25

LOTE A, B, C E D DA AREA 22

11

2011223

KM 2

ASSENTAMENTO MASSANGANO; ASSENTAMENTO
25 DE JULHO
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URUAS

VIRA-BEIJU; PIXOTE; LAGOA DO MEIO; CRUZ DO
VALERIO; VEADO DO MEIO; TANQUE DOS
BEZERROS; CHAPADA DOS BEZERROS; LAGOA DAS
CARAIBAS; MASSAPE

14

2014223

URUAS

CACIMBA DO BOMFIM; CRUZ DE SALINAS;
CASTANHEIRO; VOLTA DO PASCACIO; BARRA DO
URUBU; OLARIA; BARRO VERMELHO; ALAGADICO

DO CHAPEU; BOA HORA; CAJUEIRO; POCO DA
MANGA.

15

2015223

URUAS

CRUZ DE SALINAS; SOSSEGO; BARRA; MUDUBIM;
RANCHINHO; MARI.

16

2016223

URUAS

FAZENDA SAO JOSE; SAL FORA; CAMPO FORMOSO;
VOLTA DA CAROLINA; VISTA ALEGRE; POCO; FARTO;
ICOZEIRO; TABQUINHO/INHUMA.

17

2017223

URUAS

AMARGOSA, POCO DO ICO; BARRA DA JUREMA,;
IZABELA; URUAS; CHAPADA DA AMARGOSA.

18

2018223

URUAS

MALHADINHA; ENCRUZILHADA; BOA ESPERANCA;
BOA SORTE; RIACHINHO; SANTA CLARA |;
UMBURANA BRAVA; SANTA CLARA; AGUA BRANCA;
CHAPADA DO ALECRIM.

19

2019223

URUAS

URUAS; NOVO; RIACHO; BARRO DA JUREMA; BARRO
VERMELHO.

20

2020223

URUAS

CACIMBA VELHA; FORMOZA; MULUNGU; AREAIS;

POCOS; KM 56; PRIMAZIA; HORIZONTE; JUREMA;

LAGOA DA JUREMA; LAGOA DA BARAUNA; LAGOA
DO CALDEIRAO; PEREIRO; VIRAGAO.

21

2021223

URUAS

BOM JARDIM; CUPIM.

22

2022223

CAITITU

VOLTA DO RIACHO; BUENOS AIRES.

23

2023223

CAITITU

SITIO ALAGADICO/ATALHO; SITIO SAO
JOSE/ATALHO; CANUDO I/ATALHO; CANUDO
[I/ATALHO; ATALHO.

24

2024223

CAITITU

SITIO BARRENO; SITIO LAGO DO ESPINHO; SITIO
BAIXA DO ESPINHO; SITIO CHAPADA DO
MANUZINHO; SITIO CAITITU; AV. JONAS

RODRIGUES; R. PERPETUA; R. JESIO GOMES; R. 12 DE
MAIO; R. RAINHA DA PAZ; R. JOAQUIM RODRIGUES;
R. BENEDITO GOMES.

25

2025223

CAITITU

SITIO BARREIRO; SITIO CHAPADA DO ALECRIM; SITIO
CHAPADA DA PALMA; SITIO BASTIAO; SITIO BAIXA
DO TATU; SITIO ALAGADICO DO BUDIM; SITIO
ALAGADICO DAS TELHAS; SITIO RIACHINHO DO
PAULO; SITIO LAGOA DOS MENDES; SITIO BARAUNA;
R. JOAQUIM RODRIGUES; R. BENEDITO GOMES; R.
RAINHA DA PAZ; SITIO R. JESIO GOMES; R 12 DE
MAIO; AV. JONAS RODRIGUES; R. PERPETUA.
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CAITITU

SITIO BAIXA DO TATU; SITIO BAIXA DO CARRETAO;
CARRETAO [; SITIO NOVA UNIAO/CARRETAO; SITIO
NOVA TERRA/CARRETAO; BAIXA DO
TATU/CARRETAO; SITIO BAIXA DO
EXTREMA/CARRETAO; SITIO ALTO
VENTOSO/CARRETAO; SITIO BAIXA DA
BELEZA/CARRETAO; BAIXA DO MANSO/CARRETAO;
SITIO CARRETAO; SITIO ALTO CARRETAO; SITIO
MALHADA DA PEDRA/CARRETAO; SITIO NOVA
ESPERANCA/CARRETAO; SITIO CANAA/CARRETAO;
SITIO CHAPADA DO ALECRIM/CARRETAO; CARRETAO
Il; RIACHO DOS CANUDOS I1/CARRETAO.

27

2027223

CAITITU

SITIO ICO DE NEGONAS; SITIO SURUBIM; SITIO BX.
TANQUIM NOVO; SITIO BARRA DA AGUA BRANCA;
SITIO BX FECHADA; SITIO SUSSUARANA; SITIO BX. DE
CASSIMIRO; SITIO BX. DO TONICO; SITIO PONTA DO
TABULEIRO; SITIO DO MEIQ; SITIO ALTO BONITO;
SITIO ALAGADICO; SITIO BOA SORTE; SITIO PACO DO
ANGICO.

28

2028223

CAITITU

BX. ALEGRE; FLOR DA AMERICA; FEIJAO;
RAMALHETE; LAGOA DO PAU FERRO; BX. DO PAU
FERRO; POGO DA PEDRA; GRAJAU; LAGOA DO
MANDACARU; LAGOA DOS VERMELHOS; BAIXA DO
GAMELA; LAGOA DA GAMELA; MIRADOURO.

29

2029223

CAITITU

SITIO BARRETO; ARRANZEL; BAIXA DO MEIO;
POCINHO; FORMOSA; GRAJAU; TANQUINHO.

30

2030223

CAITITU

SITIO ALTO VELAME; SITIO ALMAS; SITIO
UMBUZEIRO; BAIXA DO BATALHAO; SITIO CHAPADA.

31

2031223

CAITITU

SITIO SERAFIM; SIMPATIA (POVOADO); SITIO
CACHOEIRINHA; SITIO LAGOA DO PRADO; SITIO
PRIMAVERA; SITIO ENCANTADO; SITIO BAIXA DA
SIMPATIA; SITIO PORTEIRAS; SITIO NOVO; SITIO
CUPIM; SITIO ANGICAL; SITIO BAIXA FECHADA.

32

2032223

CAITITU

SITIO UMBUZEIRO; BAIXA DO BATALHAO; ALTO DO
VELAME; SITIO ALMAS.
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34

2034223

Cl

LOTE 474; LOTE 471; LOTE 465; LOTE 4.66; FAZENDA
STA BARBARA; FAZENDA MAPEL; LOTE 685; LOTE
499; LOTE 489; LOTE 486; LOTE 514; LOTE 517; LOTE
512; LOTE 490; LOTE 491; LOTE 503; LOTE 493; LOTE
494; LOTE 497; LOTE 501, LOTE 509; LOTE 510; LOTE
513; LOTE 511; LOTE 1522; LOTE 506; LOTE 508;
LOTE 515; LOTE 5013; LOTE 502; FAZENDO MAPEL
02; LOTE 573; LOTE 557; LOTE 558; LOTE 460; LOTE
1557; LOTE 461; LOTE 462; LOTE 463; LOTE 464;
LOTE 477; LOTE 476; LOTE 483; LOTE 482; LOTE 484;
LOTE 481; R. DA ACAVASF; R. F; R. A(N2 01 A 05); R.
A S/N; R. DO DRENO.

35

2035223

Cl

R. D; R. C; R. E; VILA NOVA; LOTES.

36

2036223

Cl

R. D (N2 37 A 112); R. F (N2 06 A 15); TV. DAR. F S/N;
R. B (N2 31 A 18); R. D (N2 52); VILA NOVA (R. 04);
VILA NOVA (R. 03); VILA NOVA (R. 02); VILA NOVA

(R. 01); LOTE 521; LOTE 525.

37

2037223

Cl

R.C; R. D; R. F; LOTE 597; LOTE 612; LOTE 609;
LOTE613; LOTE 1525; LOTE 560; LOTE 560; LOTE
560; LOTE 560; LOTE 553; LOTE 564; LOTE 554; LOTE
590; LOTE 573; LOTE 592; LOTE 619; LOTE 622; LOTE
582; LOTE 572; LOTE 627; LOTE 620; LOTE 623; LOTE
616; LOTE 604; LOTE 605; LOTE 631; LOTE 635; LOTE
631; LOTE 632.

38

2038223

Cl

R. A; R. B; R. G; R. E; R. F; LOTE 557; LOTE 558; LOTE
587; LOTE 580; LOTE 581; LOTE 582; LOTE 590; LOTE
602; LOTE 598; LOTE 603; LOTE 606; LOTE 609; LOTE
614; LOTE 617; LOTE 619; LOTE 627; LOTE 632; LOTE
632; LOTE 616; LOTE 556; LOTE 572; LOTE 565; LOTE
1524; LOTE 573; LOTE 555; LOTE 604; LOTE 579;
LOTE ANDRELINA; LOTE (15); LOTE (16); LOTE (17);
LOTE (18).

39

2039223

Cl

R. 01 VILA CAIXA D'AGUA; R. 02 VILA CAIXA D'AGUA;
LOTE 339; LOTE 341; LOTE 343; LOTE 325; LOTE 331;
LOTE 332; LOTE 328; LOTE 320; LOTE 317; LOTE 322.

40

2040223

Cl

R. C; R. B; R. G; LOTE NILO MARTINS; LOTE 379; LOTE
286; LOTE VALE VERDE; LOTE PORTUGUES; LOTE
ANDRE JOSE; LOTE 1378; LOTE 388; LOTE 375.

41

2041223

Cl

R. A; R.H; R. DO CAMPO; LOTE LUIZ CARNEIRO; LOTE
314; LOTE LUIZ CARNEIRO; LOTE 334; LOTE 367;
LOTE 322; LOTE 321; LOTE S. MANSO; LOTE LUIZ

CARNEIRO; LOTE 317; LOTE 319; LOTE 314.
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R. 02 DA CAIXA D'AGUA; R. 03 DA CAIXA D'AGUA; R.
04 DA CAIXA D'AGUA; R. 05 DA CAIXA D'AGUA; R. 02
DA TRAVESSIA; FAZENDA SAO FRANCISCO; LOTE

42 | 2042223 cl 374; LOTE 352; LOTE JOAO RUFINO; LOTE 372; LOTE
381; LOTE GONZAGA; LOTE 335; LOTE NUNES; LOTE
PERTO DO CANAL; LOTE S/N.
43 | 2043223 Cl ASSENT. MANDACARU; SITIO PORTEIRA.
TERRA DA LIBERDADE E ASSENTAMENTO NOVA
44 | 2044223 Cl ESPERANCA.
45 | 2045223 JOAO DE DEUS JOAO DE DEUS
47 | 2047223 ALTO DO COCAR ALTO DO COCAR; PARQUE SAO PAULO.
48 | 2048223 COSME DAMIAO COSME DAMIAO
49 | 2049223 RIO CORRENTE RIO CORRENTE; RIO CLARO.
53 | 2053223 | COHAB MASSANGANO COHAB MASSANGANO
AGROVILA TAPERA (VILA); CHACARA M2 LUISA; CH:&CARA POR-
55 | 2055223 MASSANGANO DO-SOL; CHACARA SANTA JOANA; CHACARA DOS
DEUSES; CHACARA GRANJA.
AGROVILA VILA TAPERA; CHACARA AG ROVERDE; CHACARA
56 | 2056223 | ASSANGANO/TAPERA TROPICAL; CHACARA PORTAL DAS AGUAS; CHACARA
BEM-ME-QUER; CHACARA DONA IDALIA.
AGROVILA SITIO SAO JOAO; SITIO CARAIBAS; SITIO ALEXANDRE;
57 | 2057223 MASSANGANO SITIO BOA SORTE; SITIO BARREIRO; FAZENDA
BARREIRO DE SANTA FE.
58 | 2058223 CAATINGUINHA CAATINGUINHA
ALTO DO ROCADO; SITIO CURICACA; FAZENDA
29 | 2059223 ROGADO COLINA DO VALE; SITIO ANDORINHAS.
AGROVILA ROCADO; FAZENDO ROCADO; CHACARA
ROCADO; CHACARA CASSI; CHACARA AGUA DOCE;
CHACARA RODOLFO; CHACARA AURORA; CHACARA
60 | 2060223 AGROVILA POCO VERDE; FAZENDA FRUTAVI; CHACARA
MASSANGANO/ROCADO | SALOME; CHACARA CONDOR; CHACARA PILEQU;
CHACARA ROSADA; CHACARA MAGESTOSA;
FAZENDINHA MASSANGANO; FAZENDA SANTA
MARIA; CHACARA IRMAOQS DIAS.
AGROVILA
61 | 2061223 MASSANGANO ILHA DO MASSANGANO
AGROVILA
62 | 2062223 MASSANGANO ILHA DO COQUEIRO; CAATINGUINHA.
63 | 2063223 AGROVILA RUA A; RUA MIGUEL CORREIA; RUA DAS
MASSANGANO MARAVILHAS; RUA DAS FLORES.
AGROVILA RUA A; RUA B; RUA C; RUA D; RUA E; RUA DOS
64 | 2064223 MASSANGANO BAROES; RUA CASA NOVA; RUA DE TRAS; FAZENDA

SANTA ISABEL; FAZENDA SANTA MARIA.
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AGROVILA SITIO JENIPAPE; PORTO DO SALITRE; SITIO PEDRA DA
65 | 2065223 MASSANGANO CEREA.
66 | 2086223 AGROVILA RUA DA GROVILA; CHACARAS; ALTO CABACEIRA;
MASSANGANO VILA CABIDELA; CERAMICA CHACARA.
67 | 2067223 P.S.N.C N-04 RUA A; RUA B; TRAVESSA DA RUA D.
68 | 2068223 P.S.N.C N-04 RUA F; TRAVESSA DA RUA G.
69 | 2069223 P.S.N.C N-04 RUA B; TRAVESSA.
RUA D; VILA NOVA 11 S/N; RUA H, QUADRA P; RUA J,
QUADRA P; RUA J, QUADRA |; RUA J, QUADRA O,
70 | 2070223 P.S.N.C N-04 RUA J, QUADRA H; RUA L, QUADRA H; RUA L; RUA |;
RUA M, QUADRA B; RUA N, QUADRA B; RUA N,
QUADRA C.
RUA O, QUADRA C; RUA O, QUADRA D; RUA P,
QUADRA D; RUA P, QUADRA E; RUA Q, QUADRA E;
71 | 2071223 P.S.N.C N-04 RUA Q, QUADRA F; RUA R, QUADRA F; RUAR,
QUADRA G; RUA S, QUADRA G; RUA S, QUADRA J;
RUA T, QUADRA J.
RUA T, QUADRA K; RUA U, QUADRA K; RUA U,
QUADRA L; RUA V, QUADRA L; RUA VV, QUADRA M;
72| 2072223 P.S.N.C N-04 RUA W, QUADRA M; RUA W, RUA N; RUA X,
QUADRA N; RUA P, QUADRA H; RUA E.
LOTE N2 10 A 20; LOTE N2 21 A 25; LOTE N2 35 A 40;
73 | 2073223 N-04 LOTE N2 41 A 53; LOTE N2 54; LOTE N2 55 A 61; LOTE
N2 62; LOTE N2 63 A 64.
LOTE N2 26 A 34; LOTE N2 65 A 70; LOTE N2 71 A 80;
74 | 2074223 N-04 LOTE N2 81 A 100; LOTE N2 101 A 122; LOTE N2 123;
FAZENDA DAN.
LOTE N2 124 A 140; LOTE N2 141 A 160; LOTE N2 161
75 | 2075223 N-04 A 179; FAZENDA ARACE.
26 | 2076293 | ASSENTAMENTO AGUA | RUA 01; RUA 02; RUA 03; RUA 04; RUA 06; RUA
VIVA | SANTA TEREZA; LOTE.
) RUA 01; RUA 02; RUA 03; TRAVESSA 02; RUA 08;
77 | 2077223 | A ENTAV'\I/'VEANITI OAGUA | rUA 04; RUA 05; RUA 06; LOTE 01 FAZENDA TERRA
BELA; LOTE 02 BR 235.
RUA B (CONT); RUA C; LOTEAMENTO (VILA DO
79 | 2079223 N-05 MEIO); QUADRA V VILA NOVA; QUADRA | - VILA
NOVA.
Q. TV.NOVA; Q. S V. NOVA; Q. RV. NOVA; Q. P V.
80 | 2080223 N-05 NOVA; Q. N V. NOVA; Q. Q V. NOVA; Q. M V. NOVA.
QUADRA A; QUADRA B; QUADRA C; QUADRA D;
81 | 2081223 P.S.N.C N-05 QUADRA £ QUADRAF
QUADRA G; QUADRA H; QUADRA |; QUADRA K;
82 | 2082223 N-05 QUADRA M; QUADRA V; QUADRA Z.
83 | 2083223 N-05 ASSENTAMENTO 12 DE MAIO - LOTES.
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N-05

LOTES.

87

2087223

JARDIM AMAZONAS

JARDIM AMAZONAS

89

2089223

GERCINO COELHO

GERCINO COELHO

90

2090223

JARDIM MARAVILHA

JARDIM MARAVILHA

92

2092223

PAU FERRO

POV. P. FERRO; SITIO TANQUES; SITIO MANGA; SITIO
DUAS BARRAS; SITIO CANAVIEIRAS; SITIO TANQUE
NOVO; SITIO STA. LUZIA; SITIO ENCRUZILHADA;
SITIO RIACHINHO; SITIO TANQUE DA ROCA; SITIO
ESTACADINHA; SITIO TANQUINHO; SITIO ROCINHA;
KM 58; SITIO INDEPENDENCIA.

93

2093223

PAU FERRO

VOLTA DO RIACHO; CABACEIRA; GARCA; PEREIRO;
CURRAL DO BARREIRO; BAIXA DA BORDUEGA;
GARCINHA; SITIO UMBUZEIRO; CASTANHEIRO;

ASSENTAMENTO CURIMATA; MUNDURU; BAIXA DA

MELANCIA; SITIO ROSENO.

94

2094223

PAU FERRO

POCO DA ONCA; CURRAL NOVO; BAIXA DOS 0OSSOS;
CANTA FE; GIRAL; SITIO BARRA DO TABULEIRO;
TANQUE DA ROCA I1; SITIO MARIZINHO.

95

2095223

PAU FERRO

BARREIRO; SITIO ROCA QUEIMADA; SALINAS; SITIO
ALTO; SITIO DOS MILAGRES; TANQUE NOVO.

96

2096223

PAU FERRO

SITIO ROCA NOVA; ASSENTAMENTO LINDOLFO
SILVA; SITIO ALTO; SITIO UMBURANINHA; SITIO
BAIXA DA AREA; SITIO PEDRA COMPRIDA; SITIO
PIRANHA; SITIO SOBRADO; SITIO ALEGRIA; SITIO
ALAGOINHA; RIO JARDIM; SITIO GROTA GRANDE;
SITIO TRANQUEIRA; SITIO DEUS DARA; SITIO SANTA
ROSA; SITIO JARDIM; FAZ. JARDIM.

97

2097223

PAU FERRO

KM 45; SITIO LAGOA; SITIO FAVELA; SITIO SANTA
MARIA; SITIO SANTA TEREZA; SITIO SAO JOSE; SITIO
STO. EUGENCIO; SITIO DUAS LAGOAS; SITIO ROCA
NOVA; SITIO MORADA NOVA,; SITIO SOL NASCENTE;
SITIO BOM JESUS; SITIO SAO BRAZ.

99

2099223

PAU FERRO

ASSENTAMENTO CURIMATA; ASSENTAMENTO
ESPERANCA.

100

2100223

PAU FERRO

ASSENTAMENTO N. S. DE FATIMA.

101

2101223

PAU FERRO

COROA; SITIO ANGICAL; SITIO ANGICO VERMELHO;
SITIO JUA; SITIO BAIXA DAS ABOBORAS; SITIO
ALAGADICO DO ZE SEVERO; SITIO STO. ANTONIO;
SITIO BAIXA DO CAMINHO VELHO.

102

2102223

BOA VISTA

POV. BOA VISTA; SITIO CAIEIRA; SITIO TABATINGA;
SITIO PEDRA PRETA; SITIO FAVELA; SITIO
ALAGADICO PRETO.
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SITIO EMPAREDADE; SITIO TIGRE; DESTROCA DOS
SANTOS; SITIO DO MEIO; TOCO PRETO; SITIO BAIXA
VERDE.

104

2104223

CAROA

BX. DA UMBURANA; UMBURANA; BX. GRANDE;
CHAPADA DO SANTO ANTONIO; ALAGADICO DA
CHAPADA; BX. DAS QUEIMADAS; SITIO POCO DA
ONCA; ALAGADICO GRANDE; ALTO ALEGRE; LAGOA
DOS MUNDINHO; BX. DO MUNDO NOVO; BX. DO
MULUNGU; SITIO DOS FOGOS; ALAGOINHA; BX. DOS
CABOCLOS; BX. DOS CAVALOS; POCO DAS
PEDRINHAS; LAGOS DO SOSSEGO; ALAGADICO DO
MEIO.

105

2105223

CAROA

BX. DO LAJEDO; SOLEDADE; SITIO MERGULHO;
ALTINHO; SITIO ALAG. QUEIMADA; BX. DO MEIO;
BAIXA DO MARRUA; BX. DA PEDRA; BX. DO BINA;
SITIO OLIVEIRA; CHPADA DO BINA; LOGADOURO;

ESCONDIDO; POV. CHAPADA DO ALEGRE; SITIO
LAGOA DOS VEADOS; SITIO CHAPADA DO ALEGRE.

106

2106223

PONTA DA SERRA

POV. CAROA; SITIO ALFAVACA; SITIO DOS FOGOS;
BX. DO CAROA; POV. CHAPADA DO ALEGRE; SITIO
TABALEIRINHOS; BX. DO COXO; SITIO CAPIM; SITIO
ALAGADICO; BX. DO POTE; SITIO PAU FERRO; SITIO
TERRA BRANCA; SITIO BAIXA DO MANDIM:; SITIO
CHAPADA DO CAROA.

107

2107223

PONTA DA SERRA

POV. PONTA DA SERRA; VAREDINHA; PAU DE LEITE;
CAMINHOS DOS CANCAO.

108

2108223

PONTA DA SERRA

POV. PONTA DA SERRA; POCINHO; BARRAGEM;
FURNA GRANDE; CURRAL QUEIMADO.

109

2109223

PONTA DA SERRA

LAGOA DO PAU FERRO; SITIO SERRINHA; SITIO
TANQUE VELHO

110

2110223

RAJADA

RUA DO COMERCIO; RUA ANTONIO VAZ; R. DA
CRECHE GABRIEL MOREIRA; R. DO SESP; SITIO BOI
MORTO.

111

2111223

RAJADA

R. DO GESSO; R. DO CAMPO; SITIO ENGANO; KM 85
SITIO; SITIO BOI MORTO; SITIO SOSSEGO.

112

2112223

RAJADA

SITIO BAIXA DO BURACO; SITIO BAIXA DA JUREMA;
SITIO JUA; SITIO LAGOA DO BARRO; SITIO ESTRELA;
SITIO UMBUZEIRO; SITIO BELA VISTA; R. CAIXA
D'AGUA; R. TRAVESSA DOCE VAQUEIRO; R. DO
CEMITERIO; R. DA ANTENA; R. DA PADARIA; R. DOCE
VAQUEIRO.

113

2113223

RAJADA

POCO DO ANGICO; LAJIEDO I; QUEIMADAS; LAGOA

REDONDA; BARRINHA; TANQUE; ALAGADICO DA

BARAUNA; ALAGADICO S. PEDRO; SITIO PARAISO;
SITIO CABACEIRA; SITIO ENCRUZILHADA.
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SITIO CABACEIRA; SITIO CARRETAOQ; SITIO CAJUEIRO;

1141 2114223 RAJADA SITIO GACHEIRO; SITIO ROMAO.
BARRA-FRANCA; DIVISAO; BURITI; SITIO ALEGRIA;
115 | 2115223 RAJADA LAGOA DO ESPINHO; ROMAO; BARROCA; BARAUNA;
CABACEIRA; CAJUEIRO.
SITIO CALDEIRAO; SIRIO BARRO VERMELHO; SITIO
CAMPOS LIMP; SITIO BAIXA DA BABOSA; SITIO
LAGOA DE DENTRO; SITIO CARNAIBINHA; SITIO
116 | 2116223 RAIADA BAIXAS; SITIO JUA; SITIO CARAIBA; SITIO
MALHADINHA; SITIO BARAUNA; SITIO BAIXA DO
CAPIM; SITIO BARRA FRANCA; SITIO ALEGRIA.
SATISFEITO; BAIXA DO CALDEIRAO; BAIXA GRANDE;
CALDEIRAO; BAIXAS; BAIXA DO BURACO; MORADA
NOVA; GAVIAO; BAIXA ROSA; LAGOA DA EGUA;
117} 2117223 SATISFEITO-RAJADA CACIMBA; ALAGADICO DO CIPO; CHAPADA DO CIPO;
BAIXA DA UMBURANA; MALHADA GRANDE; LAGOA
DO SOSSEGO; BAIXA BONITA; BARRA DO ESTRELO.
118 | 2118223 SITIO BAIXO GRANDE- | SiTIO BAIXA GRANDE; SiTIO BAIXA DO CALDEIRAO;
RAJADA CAMPO LIMPO; SITIO SATISFEITO I; SATISFEITO I1.
XIQUEXIQUE; MANTEIGA; CONSOLACAO; SITIO
NOVO; SITIO BAIXA DOS HOMENS; SiTIO BAIXA DA
CABACEIRA; SITIO LAGOA DO GERALDO; SIiTIO
LAGOA BRAVA; SITIO ALAGADICO; SITIO SAO
119 | 2119223 RAJADA MANOEL; SiTIO BOlI MORTO; SI'TIOC LAGOA DO BOI;
SITIO CHAPADA [; SITIO CHAPADA II; SITIO BAIXAO
DA FAVELA ; SITIO LAGOA MUQUEM:; SITIO LAGOA
DA ARARINHA; SiTIO BAIXA DO BEZERRO.
120 | 2120223 N7 RUA C; RUA F; LOTES.
121 | 2121223 N7 RUA B; LOTES.
122 | 2122223 N7 RUA A; RUAE.
123 | 2123223 N7 RUA B; TRAVESSA DA RUA B; RUA D; LOTES.
125 | 2125223 N7 RUA G; RUA B; LOTES.
126 | 2126223 N7 VILA
127 | 2127223 N6 RUA F; RUA G.
SITIO VIRA MAO; KM 15 / LOTES; AREA DE
128 | 2128223 N6 SEQUEIRO.
129 | 2129223 N6 RUA E; RUA H; LOTES
131 | 2131223 CENTRO ZONA RURAL; CRISTALIA; SITIO NOVO OLINDA.
ZONA RURAL; SIRIGADENHA; CONSOLACAO; POCO
132} 2132223 CENTRO DANTAS; SANTA MARIA; SiTIO SOCORRO.
SiTIO ALEGRIA; MARIZINHO; VENTANIA; IATAI;
133 2133223 CENTRO TATU; MARIA GORETE; ALEGRIA.
134 | 2134223 CENTRO CENTRO
135 | 2135223 CENTRO PALHINHAS
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136 | 2136223 CENTRO ATRAS DA BANCA
137 | 2137223 CENTRO VILA MOCO
138 | 2138223 CENTRO JARDIM PAULO AFONSO
139 | 2139223 CENTRO PARQUE BANDEIRANTES
140 | 2140223 CENTRO KM 02
RUA A; RUA B; RUA D; CENTRO COMERCIAL C-3;
142 | 2142223 PSNC - C3 AREA DE OCUPACAO; FAZENDA AGROLIMA - N-8;
LOTES DO N-9; LOTES DO N-8.
144 | 2144223 PSNC - N-8 RUA B; RUAF
145 | 2145223 PSNC - N-8 RUAS D,E,C; RUA 10, 11, 12
146 | 2146223 PSNC - N-8 RUA1,2,3,4,56,7,8,9
147 | 2147223 PSNC - N-9 QUADRA A; QUADRA B; QUADRA C; QUADRA D.
148 | 2148223 PSNC - N-9 RUAE; RUAF
149 | 2149223 PSNC - N-9 RUA F; RUA A; LOTES - N-9
150 | 2150223 PSNC - N-9 QUADRA L; QUADRA K; QUADRA J; LOTES.
151 | 2151223 PSNC - N-9 QUADRAD, F, H, M, LOTES.
152 | 2152223 PSNC - N-9 RUA E; QUADRA I; LOTES.
153 | 2153223 IDALINO BEZERRA IDALINO BEZERRA
154 | 2154223 IDALINO BEZERRA RIO JORDAO
155 | 2155223 IDALINO BEZERRA PARQUE JATOBA
156 | 2156223 VILA EDUARDO VILA EDUARDO
157 | 2157223 VILA EDUARDO LOTEAMENTO PRESIDENTE DUTRA
158 | 2158223 VILA EDUARDO CIDADE UNIVERSITARIA/ 72 BI/ 52 BPM
159 | 2159223 VILA EDUARDO SAO JOSE
BANANEIRA; VARZINHA; CAICARA; LAGOA DOS
VILA EDUARDO CAVALOS; CALDEIRAOZINHO; CALDEIRAO; SIMAO;
160 | 2160223 (VARZINHA/AREA CACIMBA DO BALTAZAR; ALTO DO ANGICO; LAGOA
RURAL) DO SERROTE; ALGODAO; LAGOA DA SERRA; SERRA
DO MEIO; SERRA DA SANTA; ACAMPAMENTO SERRA
DA SANTA; BOA VENTURA; LAGOAS NOVAS.
SITIO OURICURI; SITIO SERRA DA CAIXA; PEDREIRA;
SiTIO PARAISO; POVOADO DO CAPIM; SITIO
161 | 2161223 VILA EDUARDO (AREA | CHAPADA; FAZENDA ALEGRE; SiTIo OURO VERDE;
RURAL) FAZENDA BOQUEIRAO; SITIO OLHO D'AGUA; SITIO
SALINA; SITIO DOIS UMBUZEIROS; SITIO VALE DA
SALINA; FAZENDA UMBURANA; SERROTA PELADO.
VILA EDUARDO (AREA |SITIO JATOBA DA COMPRIDA; SITIO POCO DA SERRA;
162 | 2162223 :
RURAL) SiTIO TARTO
163 | 2163223 VILA EDUARDO (AREA SI"I:IO LAJEDO; FAZENDA BARRETO; SITIO SERRA;
RURAL) SiTIO MANDOM; LAJEDO I; LAJEDO FECHADO.
) SITIO LONDRINA; SITIO COMPRIDA; BARRACA;
164 | 2164223 VILA EDRUUARF;DL()) (AREA LAGOA DA AREIA; POCO DO CANHOTO; GAVIAO;
MALHADA BONITA.
166 | 2166223 HENRIQUE LEITE LOTEAMENTO GEOVANA
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167 | 2167223 HENRIQUE LEITE VILA VITORIA
168 | 2168223 JOSE E MARIA JOSE E MARIA
SiTIO EMA; SITIO LUIZ DO ARROZ; SiTIO MOCO;
SiTIO PEDRA GRANDE; SITIO JUA; SITIO BARRA DO
BEBEDOURO; SITIO PONTAL SUL; FAZENDA
TETRACTYS; FAZENDA ESPERANCA; FAZENDA
169 | 2169223 NOVA DESCOBERTA CACHOEIRA; FAZENDA BARRA DO EEBEDOURO; R.
SAO FRANCISCO; R. DO ESTUDANTE; R. NOSSA
SENHORA APARECIDA; R. RUI BARBOSA; R. SANTA
CLARA.
170 | 2170223 NOVA DESCOBERTA NOVA DESCOBERTA
SiTIO MIRADOR; SITIO LARGINHA; LAGOA DO BOI;
171 | 2171223 NOVA DESCOBERTA | MUGUEM; RIACHO DO BAQUIRAO; POCO DA CRUZ;
MIRADOR; NARCISO.
172 | 2172223 NOVA DESCOBERTA ASSENTAMENTO PONTAL SUL
173 | 2173223 IZACOLANDIA VILA IZACOLANDIA
174 | 2174223 IZACOLANDIA ASSENTAMENTO SAO FRANCISCO
175 | 2175223 IZACOLANDIA ASSENTAMENTO ALTO DA AREIA
176 | 2176223 IZACOLANDIA ASSENTAMENTO MANSUETO DE LAVOR
177 | 2177223 IZACOLANDIA VILA NOVA
178 | 2178223 IZACOLANDIA ASSENTAMENTO JOSE RAMOS
A ASSENTAMENTO POCO DO ANGICO; SITIO
179 | 2179223 IZACOLANDIA LAMBEDOR.
. ASSENTAMENTO FEDERACAO; ASSENTAMENTO
180 | 2180223 IZACOLANDIA MANGA NOVA; ASSENTAMENTO PAU DE LEITE.
~ SiTIO COELHO; ALTO DA UMBURANA; SITIO CAEIRA;
181 | 2181223 IZACOLANDIA VILA NOVA.
182 | 2182223 IZACOLANDIA VILA SAO PEDRO; VILA SAO JORGE.
VILA NS02 R. A; VILA NS02 R. B; VILA NSO2 R. C; VILA
NSO2 R. D; VILA NSO2 LOTE 116 A; LOTE DE DARCI;
LOTE DE BETO; ROCA DO PORTUGUES; LOTE DE
ANTONIO BARROS; LOTE DE JOSE DE FRANCA; LOTE
DO JAPONES; LOTE DE M. BALBINO; LOTE DE
EDELMARIO 01; LOTE DE EDELMARIO 02; LOTE DE
PEDRO VENTURA; LOTE DE NECO BARROS; LOTE DE
183 | 2183723 | PROJETO BEBEDOURO PEDRO AMAZONAS; LOTE DE JOSE E MARIA 01; LOTE

DE JOSE E MARIA 02; LOTE DE ANTONIO
RODRIGUES; LOTE DE MARCOS; LOTE DE DONA
TEREZINHA; LOTE DE ANTONIO ALMEIDA; LOTE DE
EDMUNDO; LOTE DE JOAO NETO; LOTE DE MANOEL
LAURINDO; LOTE DE BEBETO; LOTE DE MANOEL
COELHO; LOTE DE SEBASTIAO ALMEIDA; LOTE DE
PAOLO LUCAS; LOTE DE SOUZA JUNIOR; ROCA DO
JAPONES; EMBRAPA.
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BEIRA RIO; GALPAO BEIRA RIO; GALPAO 02 BEIRA

PROJETO ~ ~
184 | 2184223 BEBEDOURO,/BEIRA RIO RIO; VILA DAS 11, GALP’\,;ASOOI?A VILA DAS 11; GALPAO
185 | 2185223 PROJETO BEBEDOURO VILA 14; VILA 07; VILA PI;SIS?‘DORES; LOTE V14; LOTE
VILA DO ASSENTAMENTO SAO JOSE DO VALE; LOTE
186 | 2186223 PROJETO BEBEDOURO DO ASSENTAMENTO SAO JOSE; ACAMPAMENTO
SAMUEL E JOSIAS DO VALE.
VILA N SI R.; GALPAO VILA N51; VILA AS 15; GALPAO
187 | 2187223 PROJETO BEBEDOURO VILA AS 15 (LOTES).
VILA BANCADA; VILA 10; VILA DOS REGOS; LOTE DE
188 | 2188223 PROJETO BEBEDOURO VALMIRZINHO; LOTE DE S. OLIVEIRA; LOTE DE
DIMAS MAZOLA.
LOTE DE MUNDEIRO; LOTE DE FIEL; LOTE DE
HERALDO REGO; LOTE DE EDEBALDO; LOTE DE
189 | 2189223 PROJETO BEBEDOURO ABILIO; LOTE DE ZEZINHO; LOTE DE SEBASTIAO;
LOTE DE SEBASTIAO LIRA; LOTE DE ANTONIO
VENANCIO; LOTE DE ZE VIGIA; FAZENDA TAMBAU.
192 | 2192223 ANTONIO CASSIMIRO VILA EULALIA
193 | 2193223 ANTONIO CASSIMIRO CAMINHO DO SOL I
194 | 2194223 AREIA BRANCA AREIA BRANCA
195 | 2195223 AREIA BRANCA MARIA AUXILIADORA
196 | 2196223 AREIA BRANCA DOM MALAN
197 | 2197223 AREIA BRANCA CAMINHO DO SOL |
198 | 2198223 AREIA BRANCA CIDADE JARDIM
199 | 2199223 N 11 RUAA, B, C; RUA DO CANAL; LOTES
200 | 2200223 N 11 RUA B, D; RUA NOVA; LOTES
201 | 2201223 N 11 RUA D, E; VILA DA LAGOA; LOTES
202 | 2202223 N 11 RUAE, F, H; RUA DO CANARIO; LOTES
203 | 2203223 N 10 RUAF, J, K, L, M; RUA PROJETADA
204 | 2204223 N 10 RUA D, B; TRAVESSA; RUAA, F
205 | 2205223 N 10 RUAC, G, H
206 | 2206223 N 10 VILA SANTA TEREZINHA
207 | 2207223 N 10 LOTES
208 | 2208223 N 10 VILA APARECIDA
210 | 2210223 SANTA LUZIA SANTA LUZIA
211 | 2211223 DOM AVELAR DOM AVELAR
212 | 2212223 DOM AVELAR LOTEAMENTO PE. CICERO; VILA ROTARY
214 | 2214223 TERRA DO SUL TERRA DO SUL
216 | 2216223 LOTEAMENTO RECIFE IPSEP |
217 | 2217223 LOTEAMENTO RECIFE LOTEAMENTO RECIFE
218 | 2218223 LOTEAMENTO RECIFE NOVA YORK; SANTA KATARINA
220 | 2220223 SERROTE DO URUBU SERROTE DO URUBU
221 | 2221223 SERROTE DO URUBU PEDRINHAS
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SERROTE DO URUBU

PORTA DA ILHA
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SERROTE DO URUBU

RECANTO DAS AGUAS




