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EDITAL N2 03/2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM CONJUNTO COM A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PETROLINA, tendo em vista a Lei Organica N2 10/83, de 16 de maio de 1983,
alterada pelas emendas N2 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009; o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Petrolina — Lei N2 301 de 04/06/91 e o Plano de Carreira do Magistério
Municipal — EPCM - Lei 951 DE 06/07/00, alterada pelas Leis: 1.010 de 15/01/01; 1.626 de
29/12/04; 1.631 de 24/02/05; 1.979 de 04/12/07; 2.001 de 07/11/07; 2.074 de 09/5/08; 2.125 de
24/12/08 e a Lei 071/2018 que cria, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, o Grupo Magistério Publico para Educac¢ao Especial, RESOLVE:

I — Abrir Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento de 36 (trinta e
seis) vagas do cargo de professor do Grupo Magistério Publico para Educagdo Especial,
integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao de
Petrolina, do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacdo, cargo Professor, que sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e por posteriores retificagdes, caso existam, constantes
do Anexo Unico desta Portaria, integrando-a para todos os efeitos.

Il — Determinar que o Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o item anterior
serd valido por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, observado o interesse da
Secretaria Municipal de Educa¢do — SEDU.

Il — Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pelo acompanhamento da
execucao do concurso, ficando designados, desde ja, os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro membro da Comissao citada abaixo.

NOME CARGO ORGAO/ENTIDADE
Maria Sonia do Nascimento Secretaria Executiva SEDU
Passos
Joelma Conceigdo Reis Tutora Educacional SEDU
Felipe
Rosangela da Costa Castro Coordenadora do Mais SEDU

Alfabetizacao
Maria Edinalva Burgos

Secretaria Executiva SAD
Xavier de Souza
Jose /_-\merico Gongalves Gestor de Politica de SAD
de Miranda Pessoal

Iv — Estabelecer que serd responsabilidade do Instituto de Apoio a Fundagao
Universidadde de Pernambuco - IAUPE a criacdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscri¢ao, aplicacdo e corregdo das provas escritas, avaliacao dos titulos,
elaboragdo e divulgacdo dos resultados e de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

vV - Caberd a Secretaria de Educacdo de Petrolina a organizacdo, aplicacdo e avaliacdo
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da prova pratica.

VI — Os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o item | serdo regidos
pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Petrolina, LEI N2 301, de
04/06/91 e pelo Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Municipal — EPCM - Lei 951
de 06/07/00, alterada pelas Leis: 1.010 de 15/01/01; 1.626 de 29/12/04; 1.631 de
24/02/05; 1.979 de 04/12/07; 2001 de 07/11/07; 2.074 de 09/5/08; 2.125 de
24/12/08.

viI — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Margareth Pereira da Costa
Secretdria de Educacdo
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EDITAL N2 03/2018
CONCURSO PUBLICO EDUCAGAO MUNICIPAL DE
PETROLINA

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico de Prova, Prova de Titulos e Prova Pratica sera realizado
visando ao preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas do cargo de professor do Grupo
Magistério Publico para Educacao Especial, integrante do Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacdo de Petrolina, nos termos deste edital e de normas
complementares, ficando a execucdo das suas duas primeiras etapas sob a
responsabilidade do Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE.
1.2 As 36 (trinta e seis) vagas serdo distribuidas por drea, cargo e local de exercicio de acordo com
as tabelas a seguir:

AREA | - EDUCACAO INFANTIL / LOCALIZACAO: SEDE

Cargo Habilitagdo
Art. 25 da lei Art. 25 da Lei Jornada Local de Quant. Vagas
951/00 - 951/00-EPCM mensal exercicio vagas PCD*
EPCM
Area |
Diploma devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido em
Licenciatura nas
diversas areas do
c_urrlcglo escolar ou Art. 43 Lei i
Licenciatura em . | Centro de Educacdo
Professor . , 1.626/04 e Lei .
. Pedagogia, ou Nivel Infantil da
Intérprete de i 1.631/05
. , Superior completo, . SEDE 01 -
Libras — Nivel . 100 h reldgio
. com certificado de
Superior A
proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério da Educac¢do
- MEC;
Com formacgdo minima
em Nivel Médio, na
Professor modalidade Normal, ou
Itherprete de Maglls.terlf), e Art. 43 Lei | Centro de Educaciio
Lingua certificagdo de 1.626/04 e Lei .
. A Infantil da
Brasileira de Proficiéncia em 1.631/05 SEDE 01 )
Sinais - Nivel Traducgdo e 100 h reldgio
Médio. Interpretacdo de
Libras, emitido pelo
Ministério de Educagao
- MEC.
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Diploma devidamente
registrado de curso
legalmente
Professor reconhecido de Art. 43 Lei ~
Instrutor de ) . . | Centro de Educagdo
Lineua Licenciatura em 1.626/04 e Lei Infantil da
g. . Pedagogia, com 1.631/05 01 -
Brasileira de I ;. SEDE
. , certificado de 100 h relégio
Sinais — Nivel A .
Superior Proficiéncia no Ensino
P de Libras, emitido pelo
Ministério da Educagao
- MEC
Com formacgdo minima
Professor em Nivel Médio, na
modalidade Normal, ou Art. 43 Lei N
Instrutor de L . | Centro de Educagdo
, Magistério, e 1.626/04 e Lei )
Lingua o n Infantil da
o certificagdo de 1.631/05 01 -
Brasileira de o . . SEDE
L , Proficiéncia no Ensino 100 hrelégio
Sinais — Nivel . .
Médio de Libras, emitido pelo
Ministério de Educagdo
— MEC.
Diploma devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de Art. 43 Lei .
Professor licenciatura nas . | Centro de Educacdo
- , . , 1.626/04 e Lei .
Braillista — Nivel | diversas areas do Infantil da
. , 1.631/05 01 -
Superior. curriculo escolar, com ;. SEDE
- 100 h relégio
certificagdo em curso
de Tiflologia, com carga
horaria minima
totalizando 100 horas.
Profissional Braillista,
com formacgao
minima em nivel
médio, na Art. 43 Lei Centro de Educacio
Professor modalidade Normal, 1.626/04 e Lei Infantil da s
Braillista — Nivel ou Magistério, com 1.631/05 SEDE 01 -
Médio certificados de cursos | 100 h relégio
de Tiflologia e carga
horaria minima de
100 horas.
TOTAL GERAL DE VAGAS SEDE 06 0
AREA | - EDUCACAO INFANTIL / LOCALIZACAO: INTERIOR
Cargo Habilitagdo
) . Jornada Local de Quant. Vagas
Art.25dalei | Art. 25 da Lei i e | Ci*
951/00 - EPCM | 951/00-EPCM &
Area |
Diploma Art. 43 Lei Centro de Educacgao
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Professor
Intérprete de
Libras — Nivel

Superior

devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido em
Licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar ou
Licenciatura em
Pedagogia, ou Nivel
Superior completo,
com certificado de
proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagdo de
Libras, emitido pelo
Ministério da
Educacdo - MEC;

1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Infantil do
INTERIOR

01

Professor
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
Médio.

Com formacgédo
minima em Nivel
Meédio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagdo de
Libras, emitido pelo
Ministério de
Educagdao — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Centro de Educacgdo
Infantil do
INTERIOR

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério da
Educagdo — MEC

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Centro de Educacdo
Infantil do
INTERIOR

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Médio

Com formacgédo
minima em Nivel
Médio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério de
Educagdo — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Centro de Educagdo
Infantil do
INTERIOR

01

Professor
Braillista — Nivel

Diploma
devidamente

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei

Centro de Educacgao
Infantil do

01
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Superior.

registrado de curso
legalmente
reconhecido de
licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar,
com certificagdo em
curso de Tiflologia,
com carga horaria
minima totalizando
100 horas.

1.631/05
100 h reldgio

INTERIOR

Professor
Braillista — Nivel
Médio

Profissional
Braillista, com
formacgdo minima
em nivel médio, na
modalidade
Normal, ou
Magistério, com
certificados de
cursos de Tiflologia
e carga hordria
minima de 100
horas.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Centro de Educagdo
Infantil do
INTERIOR

01

TOTAL GERAL DE VAGAS INTERIOR

06

AREA II: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/ LOCALIZAGAO: SEDE

Area
1

Cargo
Art. 25 da lei
951/00 - EPCM

Habilitagdo
Art. 25 da Lei
951/00-EPCM

Jornada
mensal

Local de
exercicio

Quant.
vagas

Vagas
PCD*

Professor
Intérprete de
Libras — Nivel

Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido em
Licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar ou
Licenciatura em
Pedagogia, ou Nivel
Superior completo,
com certificado de
proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério da
Educagdo — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
Médio.

Com formacgdo
minima em Nivel
Meédio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
SEDE

01
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certificacdo de
Proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério de
Educagdo — MEC.

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério da
Educagdo — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Médio

Com formagao
minima em Nivel
Meédio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério de
Educa¢do — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor
Braillista — Nivel
Superior.

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar,
com certificagdo em
curso de Tiflologia,
com carga horaria
minima totalizando
100 horas.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor
Braillista — Nivel
Médio

Profissional
Braillista, com
formagdo minima
em nivel médio, na
modalidade
Normal, ou
Magistério, com
certificados de
cursos de Tiflologia
e carga hordria
minima de 100

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
SEDE

01
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horas.

TOTAL GERAL DE VAGAS SEDE

06

AREA I11: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL- LOCALIZAGAO: INTERIOR

Area
I

Cargo
Art. 25 da lei
951/00 - EPCM

Habilitagao
Art. 25 da Lei
951/00-EPCM

Jornada
mensal

Local de
exercicio

Quant.

vagas

Vagas
PCD*

Professor
Intérprete de
Libras — Nivel

Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido em
Licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar
escolar ou
Licenciatura em
Pedagogia, ou Nivel
Superior completo,
com certificado de
proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério da
Educagdao — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
Médio.

Com formagao
minima em Nivel
Médio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério de
Educagdo — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério da

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01
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Educagao — MEC.

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Médio

Com formagdo
minima em Nivel
Meédio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificacdo de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério de
Educagao — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Braillista — Nivel
Superior.

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar,
com certificagdo em
curso de Tiflologia,
com carga horaria
minima totalizando
100 horas.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Braillista — Nivel
Médio

Profissional
Braillista, com
formacgdo minima
em nivel médio, na
modalidade
Normal, ou
Magistério, com
certificados de
cursos de Tiflologia
e carga hordria
minima de 100
horas.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

TOTAL GERAL DE VAGAS INTERIOR

06

AREA 11l - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL / LOCALIZAGAO: SEDE

Habilitagdao
Art. 25 da Lei
Cargo
. 951/00-EPCM Jornada Local de Quant. Vagas
Art. 25 da lei mensal exercicio vagas PCD*
. 951/00 - EPCM
Area
"
Diploma Art. 43 Lei .
Professor devidamente 1.626/04 e Lei Unlda:EeDiscolar
Intérprete de registrado de curso 1.631/05 01 -
Libras — Nivel legalmente 100 hreldgio
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Superior

reconhecido nas
diversas areas do
curriculo escolar ou
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
proficiéncia no
Ensino de Libras ou
em Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério da
Educa¢do — MEC ou
Licenciatura em
Letras Libras.

Professor
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
Médio.

Com formagao
minima em nivel
médio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério de
Educagdo — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério da
Educagdo — MEC ou
Licenciatura em
Letras Libras.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Médio

Com formagdo
minima em nivel
médio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificacdo de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério de
Educagdao — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
SEDE

01

Professor

Diploma

Art. 43 Lei

Unidade Escolar

01
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Braillista — Nivel
Superior.

devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar,
com certificagdo em
curso de Tiflologia,
com carga horaria
minima totalizando
100 horas.

1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

SEDE

Professor
Braillista — Nivel
Médio

Profissional
Braillista, com
formagdo minima
em nivel médio, na
modalidade
Normal
(Magistério), com
certificados de
cursos de Tiflologia
e carga hordria
minima de 100
horas.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
SEDE

01

TOTAL GERAL DE VAGAS SEDE

06

AREA 11l - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL / LOCALIZAGAO:

INTERIOR

Area
I

Cargo
Art. 25 da lei
951/00 - EPCM

Habilitagdo
Art. 25 da Lei
951/00-EPCM

Jornada
mensal

Local de
exercicio

Quant.

vagas

Vagas
PCD*

Professor
Intérprete de
Libras — Nivel

Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido nas
diversas areas do
curriculo escolar ou
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
proficiéncia no
Ensino de Libras ou
em Traducdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério da
Educagdo — MEC ou
Licenciatura em

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01
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Letras Libras.

Professor
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
Médio.

Com formagao
minima em nivel
médio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia em
Tradugdo e
Interpretagao de
Libras, emitido pelo
Ministério de
Educagdo — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Superior

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura em
Pedagogia, com
certificado de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério da
Educagdo — MEC ou
Licenciatura em
Letras Libras.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais — Nivel
Médio

Com formacgao
minima em nivel
médio, na
modalidade Normal,
ou Magistério, e
certificagdo de
Proficiéncia no
Ensino de Libras,
emitido pelo
Ministério de
Educagdao — MEC.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h relégio

Unidade Escolar
INTERIOR

01

Professor
Braillista — Nivel
Superior.

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar,
com certificagdo em
curso de Tiflologia,
com carga horaria
minima totalizando
100 horas.

Art. 43 Lei
1.626/04 e Lei
1.631/05
100 h reldgio

Unidade Escolar
INTERIOR

01
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Profissional
Braillista, com
formacgdo minima
em nivel médio, na
modalidade Art. 43 Lei
Professor Normal, ou 1.626/04 e Lei Unidade Escolar

Braillista — Nivel Magistério, com 1.631/05 INTERIOR 01 -

Médio certificados de 100 h relégio
cursos de Tiflologia
e carga horaria
minima de 100
horas;

TOTAL GERAL DE VAGAS INTERIOR 06 0

1.2 A descricdo sintética das atribuicdes especificas do cargo de Professor constam no
Anexo | deste Edital.

1.3 Os candidatos que vierem a ser investidos no cargo de Professor serdo regidos pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Petrolina, instituido pela Lei N2 301,
de 04/06/91, e por suas alteracdes, e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Municipal — EPCM - Lei 951 DE 06/07/00, alterada pelas Leis: 1.010 de 15/01/01; 1.626
de 29/12/04; 1.631 de 24/02/05; 1.979 de 04/12/07; 2001 de 07/11/07; 2.074 de
09/5/08; 2.125 de 24/12/08.

1.4 O presente concurso esta estruturado em trés etapas: Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, e Prova
Pratica, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e
recomendacdes estabelecidas no presente Edital serda automaticamente eliminado do
concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob a alegacao de desconhecimento
dos seus termos.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do de outras
comunicagles que se fizerem necessarias relativas ao presente concurso. As referidas
comunicacles serdo disponibilizadas no endereco eletrénico Instituto de Apoio a
Fundacao Universidadde de Pernambuco — IAUPE. (www.upenet.com.br)

1.7 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

1.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso
juntamente ao Instituto de Apoio a Fundagdo Universidadde de Pernambuco — IAUPE.

1.9 Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial do Estado de Pernambuco.
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DOS REQUISITOS DE FORMAGAO PARA INVESTIDURA NO CARGO, DAS
ATRIBUICOES DO CARGO, DAS VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO, DA CARGA HORARIA E
DA REMUNERACAO

2.1 As atribuigdes do cargo constam do Anexo |.

2.2 A carga hordria mensal e o vencimento basico estdao estabelecidos na tabela a

seguir:
Grupo . .-
Ocupacional Cargo Carga Vencimento Basico
Horaria
RS 1.437,01

Magistério Professor 100 horas

Superior
Nivel Médio Professor 100 horas RS 1.328,80

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento), ou pelo menos 1
(uma), sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
Art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, (Redagado alterada
pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 40, de 26 de maio de 2016.); observando-se a
compatibilidade da condicdao especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do Cargo para o qual concorre. O candidato devera apresentar laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

3.1.1  Serdao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no
contido na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd marcar a opgao no link de inscricdo, informando o seu tipo de
deficiéncia e o CID correspondente.

3.1.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 4 deste Edital, indicando as
condicOes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no Art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

3.1.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
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aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo, bem como em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoas
com deficiéncia.

3.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia,
guando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
IAUPE por meio do e-mail iaupe.petrolina2019@gmail.com, para a correcdo da
informacgado, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

3.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao se submeter a pericia médica,
gue serd promovida por entidade credenciada, ou pelo IGEPREV - Instituto de Gestdo
Previdenciaria de Petrolina, Endereco: Av. José de Manigoba, 200, Centro, CEP: 56304-
205 - Petrolina/PE, nos moldes da Lei Federal n2 7.853/89 e do Art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
nao.

3.1.6 No dia e na hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato
deve apresentar o laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.1.7 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

3.1.7.1 a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; e,

3.1.7.2 a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
serd avaliada durante o estagio probatério.

3.1.8 A n3do observancia do disposto no subitem 3.1.7, a reprovagdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

3.1.9 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.1.10 A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado,
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submeter-se a Pericia Médica, por entidade credenciada, ou pelo IGEPREV - Instituto de
Gestdo Previdenciaria de Petrolina, Endereco: Av. José de Manicoba, 200, Centro, CEP:
56304-205 - Petrolina/PE.

3.1.11 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardao do
certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, local e horario das avalia¢es, critérios de aprovacdo e nota minima exigida,
em conformidade ao que determina o Art. 41, incisos | a IV, do Decreto Federal n?
3.298/99, e suas alteracdes.

3.1.12 O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia perderd o direito a classificacdo para as vagas reservadas a PCDs e
permanecerd na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

3.1.13. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades do Cargo serd desclassificado e excluido do certame.

3.1.14. Da decisdo da Pericia Médica caberda recurso administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis, enderecado a entidade credenciada, ou ao IGEPREV - Instituto de Gestdo
Previdenciaria de Petrolina, Endereco: Av. José de Manicoba, 200, Centro, CEP: 56304-
205 - Petrolina/PE.

3.1.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica,
depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.1.16.  Apds a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenca,
aposentadoria por invalidez ou readaptacdo, sendo excluidos os casos de agravamento
previsto pela legislacdo competente.

4 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até a data
prevista no cronograma no anexo IV, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada,
para o IAUPE, a Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro do Derby, Recife — PE, CEP 52.050.000, com
os seguintes dizeres: CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PETROLINA (informar grupo ocupacional/cargo/disciplina) — DOCUMENTAGCAO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
qgue justifigue o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de tempo
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adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(ambos em original ou cépia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data prevista no cronograma no anexo IV, o candidato devera enviar solicitacdo
de atendimento especial via endereco eletronico iaupe.petrolina2019@gmail.com,
juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifigue o
pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cépia autenticada
em cartério, via SEDEX, para o IAUPE, no endereco indicado no item 4.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

4.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de
saude. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
a mais para os candidatos nesta situacdo.

4.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de saude especializados na
area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissGes sejam regulamentadas.

4.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SEDU/PETROLINA e o
IAUPE ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ou do parecer. O laudo médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdao
fornecidas cépias desses documentos.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela deverd comparecer com um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua
guarda.

4.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

4.2.2 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata,
limitado a no maximo 1(uma) hora além do tempo previsto.

4.2.3 Para garantir a aplicagao dos termos e das condigdes deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsdvel pela guarda da crianca.

4.3 Sera divulgada no endereco eletronico www.upenet.com.br a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagao das provas.
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4.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
IAUPE via correio eletronico iaupe.petrolina2019@gmail.com.

4.4 Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao
IAUPE por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdao fazé-lo via correio
eletronico iaupe.petrolina2019@gmail.com, tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de

acordo com o item 4.1.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, no periodo indicado no
cronograma no Anexo IV, no endereco eletrénico www.upenet.com.br,
mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo, observando o
seguinte:

acessar o endereco eletronico no periodo indicado no cronograma, anexo IV;
preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrugdes;

. o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo, que deverd ser impresso e pago, em
espécie, em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante
de inscricao;

d. a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do
pagamento pela rede bancaria;

e. O IAUPE ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagado ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f. o requerimento de inscricdo serd cancelado, caso o pagamento da taxa de

inscricao (boleto) ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricbes via Internet;

g apo6s as 23h59min do ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢do; e

h. o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo de RS 80,00 (oitenta reais) podera
ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo

destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os pagamentos
efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.
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5.2 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario emitido pelo IAUPE e gerado ao término do processo de inscrigao.

5.3 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.upenet.com.br e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscricdo, até a data limite estabelecida no
calenddrio de atividades (Anexo V).

5.4 Todos os candidatos inscritos no periodo estabelecido para inscricdo poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do
site.

5.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo previsto, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou
0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

5.4.2 N3o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.4.3 N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

5.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado

neste Edital.

5.5 As inscricbes somente serdao efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos
do subitem 6.1 e seguintes deste Edital.

5.5.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletronico_www.upenet.com.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

5.6 Ao se inscrever, o candidato que concorre para sede ou interior do municipio devera
indicar, no Formuldrio de Inscri¢cdo, o cargo, a disciplina e o local de exercicio ao quail
deseja concorrer.

5.7 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

5.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscri¢ao ou para outro concurso.

5.9 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
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(CPF) do candidato.

5.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ado, erro grosseiro na digitacao de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.12 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de
mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um
mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online, o
www.upenet.com.br, pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragao Publica.

5.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou
guando solicitado.

5.15 Apds a homologacdao da inscricdo, ndo serda aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens,
3.1.5.1,4.1.1e6.1.1.

5.16 A inscricdo do candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.17 N3o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.18 Ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricGes condicionais ou em
desacordo com as normas constantes neste Edital.
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6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverad isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

6.1.1 A isengdo mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no periodo
estabelecido no cronograma no Anexo 1V, no ato da inscricdo no enderego eletronico
www.upenet.com.br, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

6.1.1.1 O IAUPE consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condicdo de
hipossuficiente.

6.2 As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, Art. 10,
pardgrafo Unico.

6.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de
taxa de inscricdo ndo a garante ao interessado, estando a concessao sujeita a analise e
deferimento por parte do IAUPE.

6.3.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), do Governo Estadual e/ou Municipal, assim
como o fato de ter obtido a isen¢dao em outros certames, ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscrigdo.

6.4 N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

6.5 N3do serd deferida a solicitagcdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por
fax ou correio eletronico.

6.6 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas e a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo implicardo a elimina¢do automatica do processo de isencao.
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6.7 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera

divu

Ilgado na data prevista no cronograma no Anexo IV, no enderecgo eletrénico

www.upenet.com.br.

6.7.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.8
inde
util

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao for
ferido podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, via correio

eletrénico iaupe.petrolina2019@gmail.com.

6.9

A relacao dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada na data

prevista no cronograma no Anexo IV, no enderecgo eletrénico www.upenet.com.br.

6.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o

pagamento do boleto bancario somente apds divulgada a relacao definitiva dos pedidos

de isengao.

6.10

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos poderdao se

inscrever acessando o endereco eletrénico www.upenet.com.br, a fim de imprimir o

bole

to bancario para pagamento dentro do prazo previsto no subitem 5.1, alinea h,

conforme procedimentos descritos neste Edital.

6.11

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.1, alinea

h, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.12

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra

inscricdo paga, tera sua isencdo cancelada.

7 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
7.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em

seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;
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d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, conforme
exames admissionais e laudo de médico do trabalho a ser indicado pela
SEDU/PETROLINA;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da carreira, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes da carreira, fato apurado
pela Pericia Médica.

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia do respectivo
documento, adequado ao cargo e a disciplina pretendida, nos termos do item 1
deste edital;

) Para os professores de Licenciatura Plena em Educacao Fisica deverdo apresentar
cépia autenticada de documento com inscricdo no Conselho de Classe Profissional
— conforme prevé a Lei 9.696 de 01 de setembro de 1998; Resolu¢do CNE/CP
01/2002 e Resolucdo CFE 03/87;

m) cumprir as determinagdes deste Edital.

7.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 7.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

7.3 Os requisitos e as atribui¢des do cargo estao definidos no item | e anexo | deste Edital.

7.4 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.5. O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo maximo de 30 dias contados a
partir da publicacdo do ato no Diario Oficial do Municipio de Petrolina.

7.6 Os candidatos empossados nos cargos ficardo sujeitos ao regime de trabalho de 100
(cem) horas reldgio mensais, conforme necessidade da SEDU/PETROLINA.
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8 DA ESTRUTURA DO CONCURSO

8.1. O concurso sera realizado em trés etapas de provas: Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, e Prova
Pratica, apenas eliminatdria, conforme cronograma previsto no Anexo IV.

8.1.1. Além das duas etapas do concurso, os candidatos aprovados e classificados
deverdo, ainda ser submetidos a uma Prova Pratica, de carater eliminatdrio, que sera
aplicada pela Secretaria de Educacdo de Petrolina

8.2 Os locais e horario para realizacdo das provas serdo os constantes do Anexo IV do
presente Edital.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4 A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta,
e versard sobre assuntos do Conteldo Programatico constante do Anexo IIl deste Edital.

8.4.1 A pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva serd de 80 (oitenta) pontos, com
cada questdo valendo 1,6 (um inteiro e seis décimos) de ponto.

8.5 O quadro a seguir apresenta o numero de questdes por disciplina componente da
Prova Objetiva:

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 10
02. Conhecimentos Pedagdgicos 10
03. Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 50
8.6 Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta

assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

8.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢ées do cartdo de
respostas, como marcagdao rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
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respostas por erro do candidato.

8.9 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

8.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

8.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua
prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento serd eliminado do concurso.

8.12 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorridas trés horas do inicio da prova o candidato podera entregar

seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdao de respostas ao fiscal de sala, e

retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela
aplicacdo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) nao serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplica¢do da prova,
o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizagao,
ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes apds
decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, seu cartdo de respostas.

g) Os trés ultimos candidatos a concluir a prova, em cada uma das salas de aplicacdo,
deverao se retirar da sala simultaneamente e assinarem a ata de registro de ocorréncias.
8.13 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 25 questdes do total da prova; e
b) acertar, no minimo 15 questdes do mddulo de conhecimentos especificos.

8.14 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 8.12 ou 8.13 serd
eliminado do concurso.
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8.15 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores

decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

8.16 A legislagdao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao
serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A Avaliagao de Titulos tem carater apenas classificatdrio.

9.2 A Avaliacdo de Titulos serd aplicada para todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva. Essa Avaliagdo valerd, no maximo, 20 (vinte) pontos.

9.3 O candidato devera encaminhar o comprovante da sua maior titulagado, através de
certificado ou declaragdo de conclusdo, emitido por instituicdo de ensino credenciada e
reconhecida pelo érgdao competente.

9.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 04 (quatro) dias
uteis apds a divulgacdo da convocagdo para a Avaliacdo de Titulos, via SEDEX ou Carta
Registrada, , em envelope lacrado com os dizeres: CONCURSO SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PETROLINA (cargo) — ENTREGA DE TiTULOS, ao ao IAUPE Concursos,
situado a Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro do Derby, Recife — PE, CEP 52.050.000.

9.4.1 N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

9.4.2 A entrega dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IAUPE nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentag¢ao. Os
titulos terdo validade somente para este Concurso e nao serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

9.4.3 O n3do envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

9.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
Edital.

9.5.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

9.6 Serdo considerados os seguintes titulos:

neste

DISCRIMINACAO DOS TiTULOS PONTUACAO
(Nao Cumulativa)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PETROLINA | CONCURSO PUBLICO ‘

=



ECRETARIA DE £ 'b, b
mucacko % 2 g PETROLINA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Sy o DE PETROLINA
A. Curso
de Especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga minima de 360 horas, 7 5 pontos
C. na area do cargo a que concorre.

B. Mestrado na drea da Educacdo
12,5 pontos

C. Doutorado na area da Educacao.
20,0 pontos

9.7 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9.8 Somente serdao considerados como documentos comprobatdrios os diplomas e
certificados ou as declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga hordria e a defesa da
monografia/dissertagcdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da instituicdo, quando
for o caso.

9.9 As declaragbes ou os diplomas comprobatdrios da escolaridade exigida como
requisito basico para o cargo ndo serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

9.10 Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel,
serdo aceitos atestados ou declaragGes de conclusdo do curso, desde que acompanhados
dos respectivos histéricos escolares (necessariamente constando as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliacdo e carga horaria).

9.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

9.12 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em Lingua Estrangeira somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislagdo emvigor.

9.12.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma darea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

9.13 O curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.14 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
www.upenet.com,br.

9.15 Os candidatos irdo dispor de 05 (cinco) dias uteis para interpor recurso contra o
resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio do endereco eletronico
iaupe.petrolina2019@gamail.com

9.16 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
www.upenet.com.br.
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10 DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos serdao divulgados no enderecgo eletronico www.upenet.com.br.

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar ou
contra os resultados preliminares da Prova Objetiva ou da Prova de Titulos, dispora de trés
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da respectiva divulgacao.

10.2 Para impetrar qualquer dos recursos mencionados no item 10.1, o candidato
deverd usar formuldrio apresentado no Anexo V, respeitando as respectivas instrugdes.
10.2.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.2.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagGes serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora do IAUPE.

10.2.3 Ap0ds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora do IAUPE poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
10.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

10.2.5 Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, e a
prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo

10.2.6 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.upenet.com.br.

10.2.7 Ndo serdo aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.
10.2.8 Ap6s a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de

Titulos, a Banca Examinadora do IAUPE podera manter ou alterar o resultado divulgado.

10.2.9 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

10.3 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas e da avaliacdo de
titulos.

10.4 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
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11.2 A Nota Final no concurso dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serd a
soma das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos na Avaliacdo de Titulos.

11.3 A classificagdo final dos candidatos remanescentes no concurso, por cargo e local de
exercicio, sera feita pela ordem decrescente de Nota Final, aplicados os critérios de
desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na Nota Final, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver mais idade;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) obtiver a maior nota na Avaliacdo de Titulos; e
e) tiver sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008.
13 DA PROVA PRATICA
13.1 A Prova Pratica, de carater apenas eliminatorio, sera aplicada pela Secretaria

de Educacdo e a ela serdo submetidos somente os candidatos aprovados no concurso e
classificados, por cargo e localidade, dentro do quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero total

de vagas ofertadas no certame, por ordem decrescente de classificacdo, incluindo os
empatados na ultima posicao.

13.2 Os candidatos a PROFESSOR BRAILLISTA serdo avaliados através das seguintes orientacdes:
13.2.1 O candidato normovisual receberd um texto em tinta para transcrever para Braille, e um
texto em Braille para transcrever para tinta, ndo podendo ser estes interpontados.

13.2.2 O candidato deficiente visual recebera um texto em Braille e realizara a sua copia.
13.2.3 Ambos candidatos deverdo utilizar seu instrumento de escrita pessoal (reglete e
puncdo).

13.2.4 Na prova pratica, o candidato ao cargo de professor braillista devera comparecer

munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, reglete e
puncgao.

13.3 Para PROFESSOR TRADUTOR DE LIBRAS, a avaliacdo pratica consistira em apresentar uma
aula em Libras, entre 10 a 15 minutos, com um dos temas apresentados neste edital, conforme a
ordem de classificacdo na prova objetiva, na data e hordrio informados no anexo IV.

13.3.1 A aula serda ministrada em Libras, e o candidato ndo podera utilizar nenhum recurso
material.

13.3.2 O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, deverd entregar, antes do
inicio da aula, o Plano de Aula em 2 (duas) vias. O candidato que ndo apresentar o plano de aula
serd eliminado.
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13.3.3 No plano de aula devera constar, obrigatoriamente: a identificagdo do tema, os objetivos,
o conteudo, os procedimentos metodolégicos, os recursos avaliativos e a bibliografia.

13.3.4 Para o PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS, a avaliagdo pratica serd composta de duas
partes, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos cada:

13.3.5 Na primeira, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Libras. Em
seguida, ele assistirda novamente ao video e fara a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa,
na modalidade oral.

13.3.6 Na segunda parte, o candidato, inicialmente, ouvird um 3udio, gravado em Lingua
Portuguesa. Em seguida, ele ouvird novamente ao audio e fara a interpretacado simultanea para a
Libras.

13.3.7 A Prova Pratica serd realizada conforme critérios estabelecidos em Anexo
complementar a esse Edital, em data, local e horario a serem determinados em momento

oportuno no endereco eletronico www.upenet.com.br.

13.3.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos convocados para a Prova Pratica
acompanharem a publicacdo das informacdes relativas aos critérios, data, horario e convocac¢ado

pararealizagdoda provanosite da www.upenet.com.br.

14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do concurso sera homologado por meio de Portaria da
Secretaria Municipal de Educag¢dao de Petrolina e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Petrolina por ordem decrescente de pontuagdo, em que serdo
informados o nome do candidato, sua pontuagdo e sua classificagcdao na primeira opgao

por locais de exercicio (sede ou interior) e disciplina.

14.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos
classificados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo relacionados em listagem

especifica, com a respectiva classificacdo entre eles.

14.1.2 O Resultado Final, apds homologado pela Secretaria Municipal de Educacao
de Petrolina — SEDU/PETROLINA, sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site da

www.upenet.com.br

15 DOS ATOS CONVOCATORIOS

15.1 A Admissao dos candidatos aprovados no concurso dar-se-3a, exclusivamente,
por meio de Ato de Nomeacdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Petrolina, em Diario
Oficial e convocados através de correio eletronico ou carta registrada, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagcdao por cargo, local de exercicio (sede ou interior) e
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disciplina, indicados pelo candidato no ato da inscrigdo.

15.2 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 7.1 deste Edital,
deverd apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os documentos exigidos pela
legislacdo.

15.3 Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo de Petrolina poderd
solicitar outros documentos complementares.

15.4 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos legais, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva.

15.5 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislacdo vigente.

15.6 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual
seja: Lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996, a Lei Organica N2 10/83, de 16 de maio de
1983, alterada pelas emendas N2 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, a Lei do Sistema
de Ensino N2 1.887, de 05 de dezemro de 2006, Plano Municipal de Educacao, Lei 2.713,
de 23 de junho de 2015, LEI N2 301, de 04/06/91, que institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Petrolina e o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Municipal — EPCM - Lei 951 DE 06/07/00, alterada pelas Leis: 1.010 de 15/01/01; 1.626 de
29/12/04; 1.631 de 24/02/05; 1.979 de 04/12/07; 2001 de 07/11/07; 2.074 de 09/5/08;
2.125 de 24/12/08.

15.7 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio
probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.8 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 7.1 e
14.3 deste Edital serda considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na
lista de classificacao.

15.8.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da
posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo do cargo dentro da
primeira opc¢do indicada.

15.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

14.11. O candidato convidado a assumir eventual vaga nao preenchida para outro local de
exercicio (sede ou interior), observado rigorosamente a ordem de classificagcdo, podera

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PETROLINA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 31



SECRETARIA DE

S & ™
€= =
‘ _‘5‘ pErROLINA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e o DE PETROLINA

"

EDUCAGAO

optar por aceitar ou recusar o convite. Caso o candidato recuse o convite, permanecera na
lista de espera da Secretaria Municipal de Educacdo de Petrolina para a sua opc¢ao
indicada no ato da inscri¢ao, na sua posicao de classifica¢do.

16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico www.upenet.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por
meio do correio eletronico iaupe.petrolina2019@gmail.com.

16.3 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser
enviadas, via SEDEX ou Carta Registrada, ao IAUPE Concursos, sito a Av. Rui Barbosa,
1599, Bairro do Derby, Recife — PE, CEP 52.050.000, em envelope contendo: CONCURSO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PETROLINA.

16.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
observando o hordrio oficial do Estado de Pernambuco, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

16.5 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais ou hordrios pré-determinados sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.6 A Secretaria Municipal de Educagdo de Petrolina — SEDU/PETROLINA ndo
emitird declaracao de aprovacdao no Concurso. A prépria publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio servird como documento habil para fins de comprovac¢ao da aprovacgao.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

16.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
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16.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,

nem protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.7 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

16.9.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento
de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IAUPE
poderd, como forma de identificacdo, executar a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

16.10.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

16.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das
provas por, no minimo, trés horas apds o seu inicio.

16.12.1 A inobservancia do subitem 15.13 acarretard a nao corre¢ao da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

16.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 15.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na
sala de aplicacdo da prova, somente sendo liberados apds os trés terem entregado o
material utilizado, terem seus nomes registrados na ata e estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
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determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de segurancga serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

16.13 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd se retirar da sala sem autorizacgao.
Caso o faga, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, se isso ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado
para o término das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de
guestdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.15.

16.15 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd interrompido o tempo para
realizacdo da prova.

16.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

16.17 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagdo.

16.18 N3ao sera permitida a entrada no prédio de aplicagao das provas portando
armas de qualquer espécie, capacete, bolsas, mochilas, pochetes ou qualquer tipo de
bagagem.

16.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha,
ou usando 6culos escuros.
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16.19.1 Nenhum componente da fiscalizacdo do concurso receberd para guarda
objetos pertencentes aos candidatos.

16.19.2 O IAUPE e a Secretaria de Educagdo ndo se responsabilizardao por objetos de
candidatos extraviados ou danificados durante o periodo de aplicacdo das provas.

16.19.3 O porte de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, sera eliminado se for flagrado portando um desses
aparelhos.

16.20Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou
impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no
subitem 15.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha

de textos definitivos;
i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas trés horas do seu inicio;

) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e
na folha de textos definitivos;

k) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questdes;

0) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

16.20.1 Nao serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas.

16.20.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, podera ser permitido,

caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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16.21 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

16.22 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a
eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

16.25 O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacdo do Resultado Final, no Didrio Oficial do Municipio de Petrolina, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo de Petrolina —
SEDU/PETROLINA, por igual periodo (Art. 37, Ill, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil), por meio de Portaria da Secretaria de Educacdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

16.26 O candidato devera manter atualizado o seu endereco, inclusive eletrénico,
com o IAUPE enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado através do enderecgo eletronico
iaupe.petrolina2019@gmail.com.

16.26.1 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de
endereco deverd ser feita junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Petrolina —
SEDU/PETROLINA (localizada na Av. 31 de Margo ,SN, Centro de Convengdes Senador Nilo
Coelho, 12 piso, — Petrolina-PE — CEP: 56300-000), por meio de requerimento por escrito.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seuendereco.

16.27 As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, ocorridas em
decorréncia da realizacdo de pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta
dos candidatos aprovados.

16.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IAUPE, em conjunto com a Comissdo
de Concurso da Secretaria Municipal de Educacdo de Petrolina — SEDU/PETROLINA, de
acordo com as suas atribuicoes.

16.29 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos
constantes do Anexo Ill deste Edital.

16.29.1 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracOes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao
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serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

16.30 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos do IAUPE, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢ao ao candidato.

16.31 Em qualquer fase do certame, a Comissdo do Concurso poderd solicitar
informacgOes sobre os candidatos, em carater reservado, e podera eliminar aqueles que
ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.

16.32 A comissao do Concurso e o IAUPE se reservam o direito de promover as
corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.

16.33 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem
efeito a investidura do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada omissdo e/ou declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.33.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica, de acordo com o Art. 299
do Cédigo Penal.

16.34 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso,
constatada antes, durante ou depois deste, serd objeto de inquérito administrativo e/ou
policial, nos termos da legislagcdo pertinente, estando o candidato sujeito as penalidades
previstas nesta.

16.35 A aprovacgao e a classificagdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecidas geram
para o candidato apenas o direito a nomeacdo dentro do periodo de validade do concurso. O
Municipio de Petrolina reserva-se o direito de proceder as nomeacdes de acordo com o ndmero
de vagas fixadas no item | (Disposi¢cOes preliminares) dentro do periodo de validade do Concurso.
A concretizacao desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, as
disponibilidades financeira e orcamentaria, aos limites de despesa com pessoal determinados na
Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do exclusivo interesse e
das conveniéncias da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do

concurso.

16.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificagdo.

16.37 A documentacdo referente a todas as etapas do presente Concurso Publico
deverd ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrdnico por, no minimo, 6 (seis) anos, em
atendimento a Resolugdo n2 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

16.38 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Concurso
Publico de que trata este Edital serad o da cidade de Petrolina/PE.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Professor
Intérprete de
Lingua
Brasileira de
Sinais - Nivel
Superior

DESCRICAO
SINTETICA

a) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as|
dades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdoes de
no nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
so aos conteudos curriculares;

b) Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa;

c) Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim

das instituicGes de ensino e reparti¢des publicas;

d) Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o

estudante com surdez esta matriculado na sala regular, duas horas,

duas vezes na semana;

e) Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando
necessario;

f)  Participar de cursos especificos na area e de informatica com
tecnologia assistiva;

g) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a

efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU,

orgdos de Controle Social e instituicbes competentes, inclusive na fase
de proposicao e elaboracao;

h) Participar da formagao de intérpretes em Lingua Brasileira de
Sinais;

i) Produzir e publicar textos pedagdgicos;

j)  Participar da promog¢do e coordenagdao de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas;

k) Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

) Participar na escolha do livro didatico;

m) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

n) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio e estado;




Professor Intérprete
de Lingua Brasileira
de Sinais - Nivel
Médio

a) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicOes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

b) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo;

C) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio e do estado;

d) Participar de cursos especificos na area e de informatica com
tecnologia assistiva;

e) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar,
SEDU, érgdos de Controle Social e instituicGes competentes,
inclusive na fase de proposicdo e elaboracdo.

Fungao: Professor
Instrutor de Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS - Nivel
Superior

a) Ministrar aulas préticas de Lingua Brasileira de Sinais;

b) Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o
estudante com surdez esta matriculado na sala regular, duas horas,
duas vezes na semana;

C) Apoiar o trabalho do professor na transmissao da Lingua Brasileira
de Sinais;

d) Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira
de Sinais;

e) Participar na escolha do livro didatico;

f) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

g) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio e estado;

h) Participar de cursos especificos na area e de informatica com

tecnologia assistiva;

i) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar,
SEDU, érgaos de Controle Social e instituicdes competentes,
inclusive na fase de proposi¢ao e elaboragao;

j) Executar outras atividades correlatas.

Funcgao: Professor
Instrutor de Lingua
Brasileira de Sinais
— LIBRAS — Nivel
Médio

a)Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;

b) Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua
Brasileira de Sinais;

c) Orientar a aplicacdo de metodologia no ensino de Lingua
Brasileira de Sinais;

d) Participar na escolha do livro didatico;

e) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

f) Participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do
municipio e estado;

g) Participar de cursos especificos na area e de informatica com
tecnologia assistiva;

h) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
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Professor Braillista
- Nivel Superior

efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU,
orgaos de Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na
fase de proposicdo e elaboracdo;

i) Executar outras atividades correlatas;

a) Realizar transcrigdo de documentos e material didatico, do sistema

convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;

b) Elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e

estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos com

cegueira e baixa visao;

C) Elaborar e executar plano de atendimento educacional

especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos

recursos pedagdgicos;

d) Promover a divulgagdo de atualizagdes implementadas no sistema
Braille;

e) Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos

para profissionais da area de educac¢do e comunidade em geral;

f) Realizar atendimento itinerante, no que se refere a adaptagdo de

material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual

matriculados no sistema regular de ensino;

g) Participar de cursos especificos na drea de informatica com

tecnologia assistiva;

h) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a

efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU,

6rgdos de Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na

fase de proposicdo e elaboracao;

i) Participar da formagdo de professores Braillistas;

j) Produgdo e publicagdo de textos pedagdgicos;

K) Participar da promogdo e coordenagao de reunides, encontros,

seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos;

I) Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

m) Participar da escolha do livro didatico;

n) Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo;

I) Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da

escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos;

m) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio e do estado;

n) Executar outras atividades correlatas.




FUNCAO: Professor
Braillista - Nivel
Médio

a) Realizar transcrigdo de documentos e material didatico, do sistema

convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;

b) Promover a divulgagdo de atualizagGes implementadas no sistema
Braille;

¢) Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos

para profissionais da area de Educa¢do e Comunidade em geral;

d) Realizar o servigo de atendimento itinerante, no que se refere a

adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos educandos com

deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;

e) Participar de cursos especificos na area e de informéatica com

tecnologia assistiva;

f) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a

efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU,

6rgdos de Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na

fase de proposicdo e elaboracdo;

g) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

h)Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il — DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 10
02. Conhecimentos Pedagdgicos 10
03. Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 50




ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

ELINGUA PORTUGUESA — (PARA TODOS OS CANDIDATOS):
1. Interpretacdo de textos. 2. Géneros textuais. 3. Tipologia textual 4. Pontuacdo. 5. Ortografia. 6. Semantica. 7.
Acentuacdo. 8. Concordancia, 9. Regéncia e colocagdo. 10. Crase.

ECONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — (PARA TODOS OS CANDIDATOS):

1. Fundamentos da Educagao. 2. Concepgdes de Curriculo. 3. A fungdo social da escola. 4. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 5. Avaliacdo da aprendizagem. 6. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo. 7. Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. 8. Lei n®
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EPROFESSOR INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS (Nivel Médio e Superior)

1. Legislagdo Basica da Educacg3o Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009 (Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 2. Histéria da Educacdo de Surdos; 3. Educacdo Bilingue para Surdos; 4.
Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua-L1; 5. Metodologia para o ensino de Libras como
segunda lingua-L2; 6. Aquisicdo da Libras por criancas surdas; 7. Atendimento Educacional Especializado para
alunos surdos; 8. Parametros da Libras; 9. Fonologia da Libras; 10. Literatura Surda 11. Pedagogia Surda.

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS (Nivel Médio e Superior)

1. Legislacdo Basica da Educacgdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05, Lei
13.146/15 e Lei 12.319/10; 2. Histdria da Educagdo de Surdos; 3. Educagdo Bilingue para Surdos; 4. Cédigo de
Etica do Intérprete; 5. Tradutor/Intérprete no contexto educacional; 6. Modelos de tradugdo e interpretacgéo; 7.
Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras); 8. Cultura
Surda; 9. Identidades Surdas.

EIPROFESSOR BRAILLISTA —BRAILE (Nivel Médio e Superior)

1. Legislagdo Basica da Educagdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Estadual 12.757 de 24 de janeiro de 2005; Resolu¢cdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado; 2. Grafia Braille para a lingua portuguesa;
3. Simbologias aplicadas a matematica e a informatica; 4. Normas técnicas para produgao de textos em Braille.

ATEMAS PARA PROVA PRATICA DO PROFESSOR DE LIBRAS

1. Legislagdo Basica da Educagdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei
13.146/15;

2. Histdria da Educacdo de Surdos;

3. Educagdo Bilingue para Surdos;

3. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua-L1;
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4. Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua-L2;
5. Aquisicdo da Libras por criangas surdas;

6. Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos;
7. Parametros da Libras;

8. Fonologia da Libras;

9. Literatura Surda;

10. Mitos sobre as linguas de sinais.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

PROFESSOR BRAILLISTA (30 pontos total)

a) Uso adequado das normas técnicas para produgdo textos em Braille (nota maxima: 06 pontos);
b) Aplicagdo da grafia Braille para a lingua portuguesa (nota maxima: 06 pontos);

¢) Uso adequado da simbologia matematica (nota maxima: 06 pontos);

d) Emprego da acentuacdo e pontuacdo (nota maxima: 06 pontos);

e) Dominio da leitura no Sistema Braille (texto impresso em face Unica) (nota maxima: 06 pontos).

PROFESSOR TRADUTOR DE LIBRAS (30 pontos total)

a) FLUENCIA: dominio da Libras, expresso através das habilidades de compreenso, produgéo discursiva e linguistica
sinalizada, vocabulério extenso, diversificado e adequado ao nivel/registro linguistico exigido. Demonstragdo de
comunicagdo/exposicdo clara, natural e eficiente dos recursos e conhecimentos gramaticais. (nota maxima: 10
pontos);

b) PLANO DE AULA: apresentacdo, organizacdo ldgica, relacdo do plano com a apresentacdo. (nota maxima: 05
pontos);

c) DOMINIO DO CONTEUDO: demonstracdo de conhecimento sélido acerca do conteldo apresentado. (nota
maxima: 10 pontos);

d) UTILIZACAO ADEQUADA DO TEMPO: utilizag3o equilibrada do tempo disponivel para execucdo da prova, o que
implica numa apresentacdo que respeite os limites definidos no Edital e eficientemente concretize a aula, mantendo
qualidade de sinalizagdo e de conteldo. (nota maxima: 05 pontos).

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS (30 pontos total)

Critérios de Avaliacdo para a prova pratica

a) FLUENCIA NA LIBRAS: vocabuldrio, classificadores, uso do espaco, expressdo facial e corporal, sintaxe da Libras
(nota maxima: 10 pontos);

¢) ESTRUTURACAO DISCURSIVA: traducdo de video em Libras para Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-
se em conta a equivaléncia discursiva entre a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequacdo de vocabulario, do
conteudo e da gramdtica (nota maxima: 10 pontos);

d) ESTRUTURACAO DISCURSIVA: tradugdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-
se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a Libras, além da adequacdo de conteldo, de
vocabuldrio e da gramatica (nota maxima: 10 pontos).



EVENTO
Publicacédo do Edital
Inscricdo

Solicitagédo de Isencdo da Taxa
de Inscricédo

Divulgacéo das solicitagbes de
isencdo da taxa deferidas

Recursos contra indeferimento de is¢

Resultado dos Recursos contra
Indeferimento da Isenc¢édo da taxa

Ultimo dia para pagamento da
taxa de inscricao

Envio de Laudo Médico para
candidatos que solicitarem
condicéo especial para a prova
escrita

Validagao das Inscrigbes

Confirmacéo de inscri¢cdes para canc
que nao tiveram
inscricdes validadas

Divulgacgéo dos Locais de Provas

Retificacdo de dados do Cartao
de Informacdes
Realizagdo da Prova Escrita

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais
Preliminares

Recebimento de Recursos contra os
Gabaritos Preliminares

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais
Definitivos

Resultado da Prova Objetiva de
Conhecimentos

Convocacéao para envio do
comprovante de titulagédo

ANEXO IV
CRONOGRAMA

DATA/PERIODO
03/12/2018

10/12 /2018 a 13/01/201]

10a17/12/2018

21/12/2018

24 a28/12/2018

07/01/2019

15/01/2019

Até 16/01/2019

22/01/2019

25/01/2019

05/02/2019

Até 08/02/2019

24/02/2019

24/02/2019

25/02 a 01/03/2019

15/03/2019

18/03/2019

18 /03/2019

LOCAL
Diario Oficial do Municipio

Www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

iaupe.Petrolina@gmail.com

Www.upenet.com.br

Casas lotéricas vinculadas a
CEF

Av. Rui Barbosa, 1599 — Derby-
Recife — PE CEP 52.050-000

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

iaupe.Petrolina@gmail.com

A ser comunicado no Cartao Inforn

www.upenet.com.br

iaupe.Petrolina@gmail.com

www.upenet.com.br

Www.upenet.com.br

www.upenet.com.br
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http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
mailto:iaupe.Petrolina@gmail.com
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
mailto:iaupe.Petrolina@gmail.com
http://www.upenet.com.br/
mailto:iaupe.Petrolina@gmail.com
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

Encaminhamento do comprovante
de Titulag&o

Resultado Preliminar da Andlise de
Titulos

Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Analise de Titulos

Resultado Final do Concurso

19 a 21/03/2019

28/03/2019

29/03 a 02/04/2019

05/04/2019

Via Correios, através de Sedex ou
encomenda registrada com AR,
para o IAUPE Concursos

Av. Rui Barbosa, 1599 — Gragas-
Recife — PE CEP 52.050-000

www.upenet.com.br

conupe.petrolina@agmail.com

www.upenet.com.br
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~ ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:
A CONUPE:

Como candidato do Concurso Publico da Prefeitura de Petrolina, para o Cargo de
na funcdo de , solicito a revisdo da questao n° , sab
0s seguintes argumentos:

Petrolina, de de 2018.

Atencdo: apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do
recurso.

Petrolina, 21 de novembro de 2018.

MARGARETH PEREIRA DA COSTA
SECRETARIA DE EDUCACAO



