UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°

EDITAL
PROCESSO SELETIVO DAS RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE 2018

A Universidade de Pernambuco, através da Faculdade de Ciéncias Médicas e Faculdade de
Enfermagem Nossa Senhora das Gragas, torna publico que seré realizado o Processo Seletivo
para a Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia, em Saude Mental e em
Saude da Familia com énfase em Saude do Campo, para o ano de 2018, de acordo com a Lei
Federal n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui 0 Programa de Bolsas para a Educacao
pelo Trabalho; a Portaria n° 1.111/GM, de 5 de julho de 2005 e a Portaria N° 1.143/GM de 7 de
Julho de 2005, as resolucdes da Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude
(CNRMS) e suas regulamenta¢cbes, bem como através do Edital No. 32/2014 e seu resultado
homologado pela Portaria Conjunta MS/MEC No. 01, de 14 de janeiro de 2015, publicada no D.O.U
de 15/01/2015 e do Edital No. 24/2009, revalidado pela Portaria Conjunta MS/MEC No. 03, de 15
de setembro de 2015, publicada no D.O.U de 16/09/2015.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do endereco eletrdbnico www.upenet.com.br,
no periodo de 20/12/2017 a 14/01/2018.

1.2. Poderdo candidatar-se graduados em Biologia, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva, Servico Social e
Terapia Ocupacional, que atendam aos pré-requisitos especificos, conforme quadro de vagas para
cada programa de residéncia da UPE.

1.2.1. Os candidatos devem ter colado grau até a data da arguicdo oral e ter o registro no
respectivo conselho profissional até o dia 01 de margo de 2018.

1.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitirem,
com clareza, a identificacao do candidato.

1.4. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para fazer face aos gastos com a
realizacdo do Processo seletivo, devera ser paga em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica
Federal.

1.5. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte
do Candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.6. As provas serdo realizadas na cidade do Recife.

1.6.1. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard& com 6nus decorrente de
hospedagem ou transporte de candidatos para a sua realizacao.

1.7. Os residentes fardo jus a uma bolsa mensal no valor bruto de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e
trinta reais e quarenta e trés centavos) pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses), a partir do inicio
das atividades do curso.

1.8. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar que satisfaz a todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, o que podera ocorrer a
gualguer tempo em que seja constatada tal irregularidade.

1.9. As informacbes e as declaracbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo do Processo Seletivo do direito de excluir
desse processo aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.10. E vedada a devolucdo da taxa de inscricio em casos de exclusdo ou desisténcia motivada
pelo candidato.
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1.11. Seréa considerada nula a inscricdo paga através de cheque que venha a ser devolvido,
qualquer que seja o motivo da devolucéo.

2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo seletivo, o candidato devera:

a) acessar na internet o endereco eletrdnico www.upenet.com.br e abrir o link relativo ao
processo seletivo das Residéncias Multiprofissional em Salde da Familia, em Saude Mental e
Saude do Campo.

b) preencher todos os campos do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo com os dados ali
solicitados, sem 0s quais a inscricdo ndo sera aceita, sendo da exclusiva responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados fornecidos.

c) indicar a sua preferéncia pelo programa de residéncia dentre os que oferecem vagas para a
sua profisséo;
d) emitir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 200,00

(duzentos reais) pagavel, preferencialmente, em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica
Federal.
2.2. No ato de preenchimento da Solicitagdo de Inscrigdo, se portador de deficiéncia, o
candidato devera especificar o tipo da deficiéncia (visual, auditiva ou motora).
2.3. Verificada, a qualquer tempo, que a Inscricdo recebida ndo atende a todas as
condi¢des aqui estabelecidas, esta sera imediatamente cancelada.
2.4. Estarad isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: a) estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
CAD-UNICO, de que trata o decreto federal N°. 6.135, de 26/06/2007 e b) for membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N°. 6.135, de 26/06/2007.
2.4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a inscri¢éo, através do site www.upenet.com.br, no periodo de
20 a 26/12/2018 que devera ser encaminhado para o endereco eletrénico
www.upenet.com.br.
2.4.2. O requerimento para isencao da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) numero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CAD-UNICO;
b) declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas no item 2.5, deste edital.
2.4.3. O 6rgéo gestor do CAD-UNICO sera consultado para verificar a veracidade das informaces
prestadas pelo candidato.
2.4.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo da selecédo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do artigo
10, do Decreto Federal N°. 83.9356, de 06/09/1979.
2.4.5. Nao sera concedida isencdo de taxa de isencdo ao candidato que: a) omitir informacdes ou
torna-las inveridicas; b) fraudar ou falsificar documentacoes.
2.4.6. Nao sera aceita a solicitacao de isencédo de taxa de inscricdo via postal ou via fax.
2.4.7. Cada pedido de isenc¢édo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado quanto ao atendimento
aos critérios estabelecidos no item 2.4.
2.4.8. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada até a data
estabelecida no anexo |, através do site www.upenet.com.br.
2.4.9. O candidato dispora de cinco dias para contestar o indeferimento através do endereco
eletrénico residenciafcm2018@gmail.com , no periodo estabelecido no anexo |, ndo sendo
admitidos pedidos de revisédo apos tal prazo.
2.4.10. A resposta do recurso sera divulgada conforme data estabelecida no anexo |.
2.4.11. Aqueles que nao obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancério até data estabelecida no anexo |I.
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2.4.12. O candidato que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que néo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente
excluido da selecdo. 2.4.13. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles
candidatos contemplados com isencéo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao
na selecdo a que se refere este edital.

3. DA CARGA HORARIA E DAS VAGAS

3.1. A carga horaria das Residéncias Multiprofissionais em Saude aqui tratadas corresponde a 60
(sessenta) horas semanais, em dedicacdo exclusiva, sendo 48 horas diurnas de segunda a
sébado e 12 horas complementares em qualquer dia da semana, distribuidas de acordo com a
caracteristica de cada programa.

3.2. Serdo oferecidas 17 (dezessete) vagas para a Residéncia Multiprofissional Integrada em
Saude da Familia (RMISF) e 12 (doze) para a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental
(RMSM) e 20 (vinte) vagas para a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, com énfase
em Saude do Campo (RMSCampo), de acordo com o quadro abaixo:

Graduacao Vagas
RMISF RMSM RMSCampo

Biologia 01

Educacéo Fisica 01 02 02
Enfermagem 03 02 02
Farmacia 02 02 02
Fisioterapia 01 - 02
Fonoaudiologia 01 - 01
Nutricdo 01 - 02
Odontologia 03 -- 02
Psicologia 01 02 02
Saude Coletiva 01 - 01
Servigo Social 01 02 02
Terapia Ocupacional 01 02 02
TOTAL DE VAGAS 17 12 20

4. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

4.1. Os locais e horérios da prova seréo divulgados no endereco eletrdnico www.upenet.com.br.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constituir-se-a de trés etapas, consistindo a primeira na aplicacdo de uma
Prova Escrita, eliminatéria e classificatéria, a segunda na Avaliacdo de Curriculo e a terceira em
uma Arguicdo Oral, estas duas Ultimas de carater classificatorio.

5.1. PRIMEIRA ETAPA: Da Prova Escrita

5.1.1. A Prova Escrita, eliminatoria, sera constituida de 50 questdes objetivas de multipla escolha,
cada uma com 5 (cinco) alternativas, com apenas uma op¢ao correta, versando sobre o contetdo
programatico constante no anexo |l.

5.1.2. A Prova Escrita sera dividida em duas partes:

a) Conhecimentos Gerais em Saude com 25(vinte) questdes comuns a todas as categorias
profissionais.
b) Conhecimentos especificos, compostas de 25 (vinte) questbes especificas para cada

categoria profissional e programa.
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5.1.3. A prova sera aplicada no dia 28/01/2018, no horario e nos locais a serem divulgados

conforme o item 4 acima.

5.1.4. O candidato dever4d comparecer ao local designado para sua prova com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora, munido de seu Comprovante de Inscri¢do e original de um dos seguintes

documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento

de identificacdo em que conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferografica de cor azul

ou preta.

5.1.4.1. Em hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum

dos documentos relacionados.

5.1.5. Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, no horario a ser

determinado no Cartéo de Informagdes.

5.1.6. Nao sera permitido ao Candidato fazer prova fora do horario e do local divulgado, sob

gualguer motivo.

5.1.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O ndo comparecimento ou o0 atraso

no comparecimento do candidato para a realizagdo da prova implicara, automaticamente, na sua

exclusao do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8. Nao serdo permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotacdes de qualquer

natureza, bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de qualquer espécie,

magquina de calcular ou agenda eletrbnica.

5.1.9. E terminantemente proibido o acesso de candidato a sala de aplicacdo da prova,

portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob pena de ser

retirado da sala e, automaticamente, excluido do Processo Seletivo, além de ficar submetido

as demais medidas cabiveis.

5.1.10. Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o

candidato que, durante a realiza¢édo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido neste Edital, especialmente nos subitens

518e5.1.9;

C) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo- Resposta)
ao término do tempo destinado a sua realizagao;

d) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

€) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo- Resposta.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.1.11. O Candidato s6 podera ausentar-se do recinto de Prova, transcorrida 01 (uma) hora de seu
inicio.

5.1.12. Nos recintos em que se realizard a Prova Escrita, os fiscais poderdo utilizar aparelho
detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e a sala de aplicacédo de provas, estando, desde
ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do
certame.

5.1.13. A Prova Escrita sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera peso 6
(seis) na composicdo da média final do candidato.

5.1.14. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuac&o igual ou superior a
50% (sessenta por cento) da prova escrita, sendo os demais excluidos automaticamente do
processo seletivo.

5.2. DA SEGUNDA ETAPA: Avaliacao de Curriculo

5.2.1. A Avaliacdo de Curriculo € classificatoria e visa aferir o enriquecimento cientifico e técnico-
profissional do candidato, APENAS durante a graduacao.

5.2.1.1. A Avaliacao de Curriculo sera pontuada de 0 a 100 e tera peso 2 (dois) na composicdo da
média final do candidato
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5.2.2. Serdo avaliados os curriculos dos candidatos aprovados para a segunda etapa, conforme

descrito no item 5.2.1.1.

5.2.2.1. Os curriculos considerados para a Analise deverao ser entregues pelo candidato, um turno

antes do horério agendado para a Arguicdo Oral, em envelope contendo nome completo do

candidato e profissao. Os seguintes documentos devem ser incluidos:

- Identidade

- CPF

- Curriculo composto por atividades que podem ser pontuadas, no formato do Anexo V,
devidamente comprovado com originais, com copias autenticadas em cartério ou com copias
autenticadas por servidor publico devidamente qualificado.

- Diploma de graduacao original e cOpia para autenticacgao;

- Histérico Escolar da graduacgdo, contendo o coeficiente de rendimento do candidato, original e
copia para autenticacao.

5.2.2.2. Se o Historico Escolar do candidato, fornecido pela respectiva Instituicdo de ensino, ndo
apresentar o coeficiente de rendimento da sua graduacéo, o candidato devera efetuar o calculo da
média aritmética das notas de todas as disciplinas e registrar o resultado desse calculo na primeira
pagina do proprio documento, com caneta e de forma visivel, com a inscricdo “Média Aritmética”.
Havendo divergéncia entre o valor apontado pelo candidato e o calculado pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo, prevalecera este ultimo.

5.2.2.3. No caso de brasileiro graduado no exterior, devera enviar, junto aos documentos
mencionados no subitem 5.2.2.1, documentacdo que comprove revalidagédo, sob pena de nao
acatamento da sua inscri¢ao.

5.2.2.4. A andlise de curriculo visa avaliar a formacdo complementar do candidato na profissdo em
gue 0 mesmo estara concorrendo.

5.2.3. A Analise de Curriculo sera composta de:

1) Histérico Escolar (HE)

2) Outras Atividades Curriculares (OAC), composta de:

a) Estagios: incluindo os estagios obrigatdrios em Atengdo Primaria a Salde ou Saide Mental e os
estagios nao obrigatorios;

b) Participacdo em Projetos de Extenséo Universitaria/Programa de Educacéo pelo Trabalho (PET),
Projetos de Iniciacéo Cientifica (IC), e Monitorias.

¢) Producado cientifica, incluindo artigos cientificos publicados e trabalhos apresentados em
Congressos ou Jornadas Cientificas.

d) Participacdo em entidades de representacéo estudantil e da Sociedade Civil Organizada.

5.2.4. Para efeito de classificacdo, a pontuacéo do histérico escolar sera dada pelo Coeficiente de
Rendimento ou pela média aritmética das notas obtidas em cada disciplina da graduacao,
multiplicada por 10. Se o curso tiver internato, cada rodizio sera considerado uma disciplina. Nos
casos em que a instituicdo de ensino efetuar as avaliagdes por conceitos, sera efetuada a seguinte
correspondéncia com as notas:

CONCEITO NOTA
A (Excelente/Pleno/Superior) 10
B (Otimo/Muito Bom/Médio Superior)
C (Bom/Médio)

D (Suficiente/Médio Inferior)

E (Regular)

| |00 ©




UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCQ

| F (Insuficiente/ Inferior) | 5 |

5.2.5. A pontuagdo maxima do item “Estagios” sera de 30 pontos e serd obtida através de
declaracdes de estagio, durante a graduacdo, em entidades federais, estaduais e municipais, ou
vinculados a Instituicdes de Ensino Superior, reconhecidas pelo MEC, emitidas em documento em
papel timbrado da instituicdo assinado pelo responsavel pelo estagio ou pela gestdo académica,
onde conste a carga horaria do estagio ou a carga horaria semanal e periodo de duragcdo do
estagio, de acordo com a tabela abaixo:

5.2.5.1. Serado considerados estagios obrigatérios em Atencéo Primaria a Salde aqueles realizados
como parte integrante do curriculo obrigatorio do curso, em Unidades de Saude vinculadas a
Estratégia Saude da Familia, ao Programa Academia da Cidade, a areas da Vigilancia em Saude
ou similares. Essa valorizacéo visa fazer jus as mudancas curriculares dos cursos de graduacao.
5.2.5.2. Serdo considerados estagios obrigatérios em Servicos Substitutivos em Salde Mental
aqueles realizados como parte integrante do curriculo obrigatério do curso, em Centros de Atengéo
Psicossocial tipo I, Il ou lll, infantil ou especializados no cuidado a pessoas em uso abusivo de
alcool e outras drogas ou similares.

5.2.5.3. Os estagios obrigatérios descritos com nomes genéricos no histérico escolar (Saude
Coletiva, Estagio | ou similar) precisardo ser comprovados com declaracdo da coordenagdo do
curso onde conste o tipo de unidade onde foi realizado.

5.2.5.4. Serao considerados estagios ndo obrigatorios aqueles que ndo fazem parte do curriculo
obrigatério do curso de graduacgédo, e que sejam realizados no ambito do SUS.

5.2.5.5. Para efeito de pontuacdo como estagio concursado, o candidato devera apresentar o
comprovante do processo seletivo juntamente com os documentos do curriculo.

5.2.5.6. Quando o documento comprobatdrio do estagio contiver apenas o periodo de execucgéo e a
carga horaria semanal, considerar-se-4 4 semanas para cada més e 48 semanas para cada ano.

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTOS (Pontuagdo maxima- 30 pontos)

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTOS
Estagio Obrigatorio em Atencdo Primaria | De 30 a 199h. 10
a saude, Servicos Substitutivos de | De 200 a 299h. 15
Saude Mental ou em Saide do Campo De 300 em diante 20
(conforme opc¢éo do candidato)
Estagio Nao-Obrigatério Concursado De 100 a 360 h. 5
361 a 720 h. 10
721 a 980 h. 15
Estagio Nao-Obrigatério Nao-Concursado| De 100 a 360 h. 2,5
361 a 720 h. 5
721 a 980h. 7,5
Estagio N&o obrigatério em Atencdo | Acrescentar a pontuacao
Primaria, Saiude Mental ou Saude do | anterior 2,5
Campo

5.2.5.7. Caso a pontuacdo do candidato neste item ultrapasse os 30 pontos, o excedente ndo sera
computado.

5.2.6. A pontuagcdo maxima do item “Participagédo em Projetos de Extensdo Universitaria/Programa
de Educagéo pelo Trabalho (PET), Projetos de Iniciagao Cientifica (IC) e Monitorias”, sera de 50
pontos e sera comprovada através de declaracdes de Instituicbes de Ensino Superior,
reconhecidas pelo MEC, emitidas em documento em papel timbrado da instituicdo assinado pelo
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responsavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participacdo do candidato no
Projeto de Extensao, de IC ou Monitoria, de acordo com a tabela abaixo:

TIPO DE PARTICIPACAO | CRITERIO PONTOS
(Pontuagé&o Maxima= 50
pontos)
Projetos de Extenséo Projeto em Educacéo pelo Trabalho| 15 pontos por 12 meses
Universitaria e Programa de | para Saude (APS, Vigilancia,
Educacéo pelo Trabalho Redes, Saude Mental ou
(PET) até o méximo de 30 | GraduaSuUS)
pontos Em comunidades de baixa renda| 7 pontos por cada
urbana ou 6 meses
Rural
Outros projetos de extensao 5 pontos por cada
6 meses
Projetos de Iniciagéo 1 projeto com o minimo de 9 meses 10
Cientifica 2 projetos (minimo 9 meses cada) 20
Monitoria Por semestre letivo 5
Pontuacdo Maxima 20

5.2.6.1. A Participacao em Projetos de Extensdo Universitaria menor que 6 meses e em Projetos de
Iniciacdo Cientifica, monitorias menores de um semestre letivo e participagdo no PET por menos de
um ano nado serao pontuadas.

5.2.6.2. Caso o candidato obtenha pontuacédo neste item maior que 50 pontos, o excedente n&do
sera computado.

5.2.7. A pontuacdo maxima do item Producéo Cientifica sera de 10 pontos e sera obtida por copia
dos artigos cientificos publicados, com identificacdo legivel da revista e dos autores ou de
certificados de apresentacdo de trabalhos em congressos ou ainda copia dos resumos dos
trabalhos cientificos apresentados em congresso publicados em anais.

5.2.7.1. Os artigos cientificos publicados em revistas de circulagdo nacional ou internacional, em
autoria ou coautoria, terdo a seguinte pontuacéo: 1 artigo equivale a 5 (cinco) pontos e acima de 1
artigo, equivale a 10 (dez) pontos.

5.2.7.2. Os trabalhos apresentados em congressos ou em jornadas cientificas, em autoria ou
coautoria, terdo a pontuacao de acordo com a tabela a seguir:

TIPO DE PRODUCAO PONTOS
(Pontuacdo Maxima = 10 pontos)
Artigos publicados em revistas cientificas 5 pontos para cada
nacionais ou internacionais publicacéo
Trabalhos apresentados em congressos, 2,5 pontos para
jornadas ou outros eventos cientificos trabalho.

5.2.8. A pontuacdo maxima do item Participacdo em entidades de representacdo estudantil ou da
Sociedade Civil Organizada sera de 10 pontos e sera obtida por declaracdo emitida pela entidade,
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em papel timbrado, com assinatura do responsavel devidamente identificado, onde conste o
periodo de participacao de, pelo menos, um ano.

5.2.8.1. A participacdo em entidades de representacdo terd a pontuacédo de 5 pontos por entidade,
até o maximo de 10 pontos.

5.2.9. A pontuacdo final da Avaliagédo de Curriculo — AC sera obtida através da férmula:

AC =HE + OAC
2

Onde: - HE é o Coeficiente de Rendimento ou a média aritmética das notas do histdrico escolar,
multiplicada por 10 (dez);

- OAC é a soma dos pontos obtidos em cada uma das outras atividades curriculares mencionadas
nos subitens 5.3.5 a 5.3.8, apurados como ali estabelecido.

5.3. DA TERCEIRA ETAPA - ARGUICAO

5.3.1. A Arguicéo é classificatoria, visando aferir o perfil do candidato para atuar nas areas de

Atencdo Priméaria a Saude, Saude Mental e Saude da populagcédo do campo.

5.3.1.1. Participardo da segunda etapa da Selecéo, os candidatos por ordem de classificacédo para

cada profissdo, na proporgcdo de cinco candidatos para cada vaga, nas profissbes em que séo

oferecidas mais de uma vaga, e 10 (dez) candidatos para cada vaga, nas profissdes em que é

oferecida apenas uma vaga.

5.3.1.2. A Arguicdo sera pontuada de 0 a 100 e terd peso 2 (dois) na composicao da média final do

candidato. 5.3.2. A Arguicdo serd realizada através de banca composta de professores da UPE,

bem como membros da coordenacéo, preceptores e tutores das Residéncias Multiprofissionais em

Saude previstas neste edital.

5.3.3. A Arguicdo aos candidatos classificados versara sobre as competéncias apresentadas,

conhecimentos e habilidades para o exercicio das atividades, incluindo os seguintes aspectos

(anexo 6):

a) envolvimento prévio com as areas descritas no item 5.3.1;

b) desenvolvimento de atividades interprofissionais e/ou de promocao e/ou educagdo em saude;

c¢) desenvolvimento de atividades voltadas as populagdes de baixa renda, de periferias urbanas,
assentamentos rurais ou quilombolas;

d) entendimento da articulacdo entre a sua profissdo e as areas descritas no item 5.3.1, com
énfase naquela de primeira opgao;

e) defesa da escolha do curso e concordancia com o cumprimento de todas as atividades previstas
no Projeto Pedagdgico.

5.3.4. O candidato que ndo comparecer a Arguicdo sera automaticamente excluido do processo

seletivo.

5.4. Resultados da SEGUNDA E TERCEIRA ETAPAS

5.2.10.1. O resultado da segunda etapa do processo seletivo sera divulgado no site
www.upenet.com.br, conforme anexo I.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos, por categoria profissional, sera feita por ordem
de prioridade, obedecendo-se, em segundo plano, a ordem decrescente de suas médias
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finais, que serdo obtidas através da média ponderada dos pontos obtidos na Prova Escrita,
estes com peso 6 (seis), na Avaliacdo de Curriculo, com peso 2 (dois) e na Arguicdo com
peso 2 (dois), ou seja, através da formula:

MF = (6 XPE) + (2 X AC) + (2 X AO)
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Onde: MF = Média Final, PE = Pontos da Prova Escrita e AC = Pontos da Avaliacao de Curriculo e
AO= Pontos obtidos na Arguicéo Oral.

6.1.1. A ordem de opc¢éo do candidato prevalecera sobre a sua média final. Portanto, para cada
programa, candidatos que o tenham indicado como segunda op¢do SO ocupardo vaga nesse
programa apos todos 0s que o indicaram como primeira opgao.

6.2. Nos casos de empate na meédia final, o desempate dar-se-a pela aplicacéo,
sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) Maior nota na Prova escrita;

b) Maior média no Histérico Escolar;

¢) Candidato com mais idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Contra a Prova Escrita:

7.1.1. E facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita,
conforme periodo estabelecido no CRONOGRAMA (ANEXO 1), mediante instrumento escrito e
encaminhado eletronicamente, através do endereco residenciafcm2018@gmail.com.

7.1.2. O Candidato devera enviar o Recurso contendo o seu home, o nimero da questdo da Prova
e argumentacéo légica e consistente que fundamente a sua solicitagao.

7.1.2.1. Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, ou fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital.

7.1.3. Se da andlise do Recurso resultar a anulacdo da(s) questao(@es), a respectiva pontuacado
sera atribuida a todos os candidatos, em se tratando de questbes de “Conhecimentos Gerais em
Saude” ou a todos os candidatos da categoria profissional, em se tratando de questfes de
“Conhecimentos especificos”, independentemente de terem recorrido ou nao.

7.1.3.1. Se houver alteracao do gabarito preliminar divulgado, a Prova ser& corrigida de acordo com
0 gabarito definitivo, elaborado em razdo da(s) questdo(6es) modificada(s) ou anulada(s).

7.1.3.2. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para
gue se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes na
Comisséo do Processo Seletivo.

7.1.4. Nao serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.2. Contra a Avaliagcao de Curriculo:

7.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagao de curriculo dispora
do periodo estabelecido no Cronograma constante do Anexo I, utilizando-se, no que couber, as
mesmas regras definidas neste item 7, mediante argumentacéo logica e fundamentada, mediante
instrumento escrito e encaminhado eletronicamente, com os comprovantes que julgar pertinentes,
para a Comissao de Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco, CONUPE-
IAUPE, através do endereco residenciafcm2018@gmail.com

7.2.2. No recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Curriculo ndo sera permitida a
apresentacdo de novos documentos, valendo-se o candidato apenas de argumentacgéo logica e
fundamentada.
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8. DA MATRICULA

8.1. A matricula e assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato classificado

para as vagas ou seu procurador legalmente constituido, no local, data e hora a serem

estabelecidos em cronograma do Processo Seletivo.

8.1.1. Os programas de residéncia funcionam em regime de 60 horas semanais e dedicagéo

exclusiva, ndo sendo permitido que o residente trabalhe ou desenvolva qualquer atividade

remunerada durante os dois anos em que estiver cursando a Residéncia.

8.1.2. Para o cadastramento dos profissionais de salde residentes é necessario ter em maos todos

0s documentos para a matricula, incluindo o NIS e a conta bancéria.

8.1.3. Os profissionais de saude residentes deverdo estar cientes das resolugcbes da CNRMS —

Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude, e de seus despachos

orientadores;

8.1.4. Os profissionais de saude residentes ndo poderdo cursar outras especializacdes, pos-

graduacdes stricto sensu ou graduacbes no periodo das 60 horas semanais destinadas a

residéncia.

8.2. Para a assinatura do Termo de Compromisso, o candidato classificado devera efetuar a

entrega da fotocopia dos seguintes documentos, apresentados com 0s originais:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes de votacao;

d) Carteira de Reservista;

e) Carteira do Conselho Regional ou protocolo de processo de inscricdo, com namero provisorio ou
de revalidacdo em andamento;

f) 02 fotografias recentes, no tamanho 3x4.

g) 01 fotocopia frente e verso autenticado de documento comprobatério de conclusédo de curso de
graduacdo (Diploma de Graduacdo ou Certificado de Conclusdo de Curso emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior);

h) Nimero do PIS/PASEP ou NIS/NIT;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando que nao tem outro vinculo
empregaticio;

j) Dados bancarios, incluindo banco, nimero da conta corrente e agéncia bancaria, em seu nome,
individualmente. N&o sera aceita, pelo Ministério da Saude, conta poupanca.

8.3. O candidato, ou seu representante legal, que ndo comparecer no local, data e hora
estabelecidos para a matricula e assinatura do termo de compromisso, sera considerado
desistente.

8.4. Em caso de vagas geradas por desisténcia, serdo convocados os candidatos
classificados subsequentes, seguindo a ordem de classificacdo, por categoria profissional.
8.5. Em caso de vagas geradas em categoria profissional que nédo dispde de candidatos
classificados, serdo convocados candidatos de outras profissbes, por ordem de
classificacdo da profissdo convocada, de acordo com a necessidade e capacidade do
Programa.

9. DA PROGRAMAGCAO

9.1 O desenvolvimento técnico-pedagégico ocorrerd em conformidade com a legislacao vigente
para funcionamento das Residéncias Multiprofissionais em Saude, emitidas pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, do Ministério da Educacdo, pelas
normatizacdes do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais do Ministério
da Saude e pelo regimento da pos-graduacédo e da Comissdo de Residéncias Multiprofissionais
(COREMU) da Universidade de Pernambuco (UPE), bem como dos regimentos de cada programa.
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9.2. As atividades praticas dos profissionais de saude residentes vinculados a Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, com énfase na Saude da Populacdo do Campo,
RMSCampo, serdo desenvolvidas em &areas rurais e assentamentos da Reforma Agraria no
municipio de Caruaru e em areas rurais e comunidades quilombolas do municipio de Garanhuns,
junto as unidades de saude da familia, as equipes dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia
(NASF), em unidades de gestao estadual e municipal, além de projetos de extensdo ou em outros
locais, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Programa, que se referencia na concepcao da
“Escola em Movimento”. As atividades tedricas e tedrico-praticas serdo realizadas podem ser
realizadas nos municipios de Recife, Caruaru e Garanhuns, de acordo com a disponibilidade dos
professores.

9.2.1. E desejavel que o profissional de saide residente que integrar a RMSCampo, resida nas
areas onde serdo desenvolvidas suas atividades.

9.2.1.1. As areas de atuacao dos profissionais de saude residentes do Programa de RMSCampo
séo distantes entre 5 e 32 quildmetros dos centros urbanos de Caruaru e Garanhuns, ndo havendo
disponibilidade de transporte pela UPE.

9.2.1.2. As dificuldades de transporte, por se constituirem em condicdo, até o momento,
caracteristica das areas de Saude do Campo, ndo poderdo ser argumento para 0 hdo cumprimento
da carga horaria da residéncia definida no item 3.1.

9.2.1.3. Durante os dois primeiros meses do programa, as atividades da RMSCampo seréo
desenvolvidas para os profissionais de saude residentes, em regime de concentracdo, com todos
alojados no mesmo espaco, entendendo-se que este formato tem carater pedagdgico referenciado
na proposta do Livro “Escola em Movimento”, sendo garantido um dia de folga semanal.

9.2.1.4. Os custos com alimentacdo e alojamento dos residentes que sejam necessarios ao
desenvolvimento das atividades praticas, tedrico-praticas ou teéricas sao de responsabilidade dos
residentes, tendo a bolsa de estudo-trabalho esta finalidade.

9.2.2. A escolha do municipio de atuacdo do residente se dard preferencialmente por consenso
entre os mesmos. Nos casos em que ndo haja consenso, serdo definidos pela coordenacédo
levando em consideracao local de origem e moradia, ordem de classificacdo, perfil e adequacao a
equipe, dentre outros.

9.3. As atividades referentes ao programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Mental serdo
desenvolvidas na Rede de Atencédo Psicossocial do municipio de Recife e de outro municipio da
Regido Metropolitana, além da realizacao de estagio estratégico em areas prioritarias da Politica de
Saude Mental.

9.3.1. A escolha do municipio de atuacdo do residente se dara preferencialmente por consenso
entre os mesmos. Nos casos em que nao haja consenso, serdo definidos pela coordenacao
levando em consideracao local de moradia, ordem de classificacao, perfil e adequacéo a equipe,
dentre outros.

9.4. As atividades praticas dos residentes vinculados a Residéncia Multiprofissional Integrada em
Saude da Familia serdo desenvolvidas em unidades de saude da familia, Nicleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) e seus respectivos territorios adscritos, das areas previstas como campo
de pratica da UPE, em unidades basicas e especializadas de salde, nas unidades hospitalares da
UPE, em hospitais estaduais ou conveniados ao SUS, em 6rgdos de assisténcia social, projetos de
extensao ou outros locais de acordo com o Projeto Pedagogico da RMISF, além da realizacao de
estagio estratégico, de 30 dias consecutivos, em areas rural quilombola, indigena ou de
assentamento da reforma agraria.

9.5. Durante os dois anos, o profissional de saude residente tera direito a um més de férias para

cada ano de atividade, respeitado o periodo inicial, de acordo com o regimento da COREMU-UPE,
e a um més de estagio opcional.
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10. DAS NORMAS GERAIS
10.1. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir Regimento Interno do
curso.

10.2. Tendo em vista a carga horaria programa ser de 60 horas semanais, e de acordo coma Lei
No. 11.129, de 30 de junho de 2005, o Profissional de Saude Residente desenvolvera suas
atividades em regime de dedicagdo exclusiva e sob supervisdo docente-assistencial, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacédo e da saude;

10.3. A concessado da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecera ao valor
equivalente as bolsas do Ministério da Educacéo aos Programas de Residéncias e sera financiada
pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Saide do Ministério da
Saude, através do Edital No. 24/2009 e seu resultado homologado pela Portaria 03, de 15 de
setembro de 2015, e do Edital No. 32/2014 e seu resultado homologado Pela Portaria
Interministerial No. 1, de 14 de janeiro de 2015, e ainda conforme termo de compromisso assinado
pela COREMU-UPE, Coordenacao da RMISF-UPE e SMS Recife, junto ao Ministério da Saude.
10.3.1. As bolsas deste Edital serdo concedidas pelo Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais em Saude do Ministério da Saude, com exce¢do de duas bolsas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude Mental que serdo concedidas pela Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco, sendo que a escolha da vinculacéo institucional da bolsa do
residente sera feita por ordem de classificacéo.

10.3.1.1. Para o Programa de RMSM, o Ministério da Saude financiard duas bolsas para os
residentes de enfermagem e oito bolsas para as demais profissées, num total de dez bolsas.

10.4. O inicio das atividades do Programa de Residéncia podera ser alterado de acordo com o
cadastramento dos residentes no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais, do M.S. (SIG Residéncias), visto que ndo havera
pagamento retroativo de bolsas.

10.5. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados no site
(endereco eletronico) www.upenet.com.br, em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco ou na imprensa oficial.

10.6. Este edital esta sujeito a modificacbes em seu todo ou em parte, mediante aviso através do
site www.upenet.com.br.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

10.8. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

10.9. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracao e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e dlvidas pela comissao instituida.

Recife, 14 de dezembro de 2017.

12



