GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 158, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o REITOR DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE,
tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, bem como as
autorizagbes contidas nas deliberacdes, Ad Referendum, da Camara de Politicas de Pessoal — CPP n°
058/2017, DE 28 DE JUNHO DE 2017, Resolucdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP n° 001, de 04
de janeiro de 2018, e autorizacao contida na Resolu¢cdo N° 062, de 03 de outubro de 2018, da Camara de
Politica de Pessoal — CPP homologada pelo Ato do Governador n° 4164, publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE do dia 06 de dezembro de 2018,

RESOLVEM:

I.  Abrir concurso publico visando a nomeacédo, em carater efetivo, de 09 (nove) Advogados, para atuacao
no ambito da Universidade de Pernambuco, observados os termos da Constituicdo do Estado de
Pernambuco e alteragfes, da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e alteracdes, e da Lei n°
6.123 de 20 de julho de 1968.

Il. Determinar que o Concurso publico regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei, a partir da data de homologacgéo do resultado final, a
ser publicado no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco.

Il Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenagéo do Concurso Publico, ficando, desde j&, designados
0s seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgéo
Gerente Geral de Gestdo por
Heliane Lucia de Lima Competen_(:las _®lsaD
Desenvolvimento de Carreiras
do Estado
Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Rivaldo Mendes de Albuquerque Pré-Reitor Administrativo UPE
Sérgio Campos Torredo de Albuquerque Gerente de Pessoas UPE
Marco Aurélio Ventura Peixoto Advogado OAB/PE

(\VA Estabelecer que seja responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco -
IAUPE, através da sua Comissdo de Concursos, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para
execucdo do concurso publico de que trata a presente Portaria Conjunta e a divulgacdo dos seus
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Revogar a Portaria Conjunta SAD/UPE n° 090, de 16 de junho de 2018.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracao

PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO
Reitor da Fundacéo Universidade de Pernambuco
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EDITAL
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N°  UPE/PE, /12/2018

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso publico visa a nomeacédo, em carater efetivo, de 09 (nove) Advogados, nas
lotacdes especificadas no Anexo Il deste Edital, conforme a Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro
2007 e Lei Complementar n° 285, de 19 de junho de 2014.

1.2. Asregras do concurso publico séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O concurso publico serda executado pelo IAUPE, atraves da sua Comissédo Organizadora de
Concursos e tera trés etapas, em que a primeira consistird de Avaliacdo de Conhecimentos e Habilidades,
constituida de Prova Escrita com questfes Obijetivas, eliminatéria e classificatoria, a segunda de Prova
Escrita com questdes Discursivas, eliminatoria e classificatoria e a terceira de Prova de Titulos, apenas
classificatoria.

1.4. Paraadivulgacao dos atos advindos da execucao deste concurso publico sera utilizado o endereco
eletrbnico www.upenet.com.br.

1.5. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como
forma suplementar a divulgacdo do concurso publico, devendo excepcionais retificacdes deste edital e a
homologacéo do resultado final do certame serem publicadas através de Portaria Conjunta SAD/UPE no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

1.7. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
aplicacédo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.8. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada no Recife e Regido Metropolitana, e nos municipios de
Garanhuns, Arcoverde e Petrolina.

1.9. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modificacfes de datas ou locais de prova.

DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACOES E JORNADAS DE TRABALHO.

1.10. As vagas oferecidas no Concurso Publico, discriminadas no Anexo Il deste Edital, seréo exercidas
no ambito da Universidade de Pernambuco — UPE, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Universidade, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologacgéo do resultado final do Concurso .

1.10.1.Antes de realizar a inscricdo, 0 interessado devera certificar-se das atribuicbes, requisitos
especificos do cargo, conforme estabelecido no Anexo lll, estando os candidatos cientes de que suas
atividades e atribuicbes serdo desenvolvidas nas Unidades da Universidade localizadas na Regido
Metropolitana do Recife — RMR e no interior do Estado, conforme a sua op¢do no ato da inscri¢do, de
acordo com as localidades constantes do Anexo Il deste Edital.

1.10.2.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do concurso, por
desisténcias, exoneracdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados e
nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas por localidade.
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1.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigbes do cargo para o qual concorre.
1.11.1Sera considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por municipio de
lotacdo (para oferta superior a uma vaga), sendo convocado para ocupar a segunda vaga aberta
por cargo o candidato com deficiéncia classificado em primeiro lugar.
1.11.1.1. Se, da aplicagdo do percentual estabelecido no item 1.11, resultar um numero
fracionario, este devera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
1.11.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pela Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.
1.11.3.Os candidatos que desejarem concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deveréo,
no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas.
1.11.4.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagoes,
critérios de aprovagdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV
do Decreto Federal n® 3.298 de 1999, e suas alteracdes.
1.11.5.0 candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer a vaga reservada, porém, disputara as de classificagédo geral.
1.11.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo Servico de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, vinculado a Secretaria de Administracdo, ou
entidade por ele credenciada.
1.11.7.No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo
Médico, conforme Anexo VI deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.
1.11.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 1999, pela Lei Federal n® 12.764, de 2012, e pela
SUmula n® 377 do STJ, e,
b) Solicitacdo de laudos e exames que a Pericia Médica achar pertinente, para a concluséo pericia
1.11.9. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagcdo para as vagas de concorréncia geral.
1.11.10. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do
seu recebimento, enderecado a Comissdo Executora do presente concurso, situada a Avenida Rui
Barbosa n° 1599, Bairro das Gracas, Recife-PE, CEP 52.050.000.
1.11.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
geral de classificacao.
1.11.12. Apés a nomeagdo, o candidato nao podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessdo de licengca médica, readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez, ressalvados 0s eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.
1.11.13. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes do cargo constantes deste Edital serd considerado Inapto e,
conseguentemente, exonerado.
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2. DA INSCRICAO NO CONCURSO:
2.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das
correspondentes atribuicbes, conforme Anexo lll.
2.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, acessando o link
“concurso Advogados UPE 20187, durante o periodo previsto no Anexo | deste Edital, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.
2.3. ApoOs o preenchimento de todos os dados e informagfes solicitados no ato da inscricdo no
concurso, o candidato devera confirma-los e imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.3.1. Dentre as informacdes solicitadas no ato de inscricdo, constam: as titulacées do candidato, o local
de prova de preferéncia (Arcoverde, Petrolina, Garanhuns ou Recife) e a cidade para qual pretende
concorrer a(as) vaga(as) oferecida(as), esta ndo necessariamente aquela em que pretende realizar a
prova.
2.4. Ataxade inscri¢do, no valor de R$ 150,00 (cento cinquenta reais), devera ser paga até a data limite
prevista no Anexo | deste Edital, na rede bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a
Caixa Economica Federal - CEF.
2.5. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no Anexo | significa desisténcia do
candidato a sua participacao no concurso.
2.5.1 Nao sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado na respectiva inscricdo (constante no
boleto).
2.6. A UPE e o IAUPE néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se o
problema decorrer de falha em seus préprios equipamentos.
2.7. As solicitacbes de inscricdo serdo acatadas ap0s a comprovacao, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.
2.8. Valerdo como comprovante de inscricdo os originais do canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido ou boleto bancéario emitido acompanhado do seu respectivo comprovante original
de pagamento.
2.8.1. O original do Comprovante de pagamento da Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagéo das provas, quando solicitado.
2.8.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para a sua inscri¢ao.

2.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

2.9.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame, o www.upenet.com.br.

2.9.2 As inscricies sO serdo consideradas validas apdés o pagamento da respectiva taxa pelo banco
arrecadador, e sendo o pagamento realizado por cheque, ap6és a compensacao valida do valor nele
representado.

2.9.2.1. O candidato que, tendo pago a taxa de inscricdo, ndo tiver a sua inscricado validada até a data
prevista no Calendario do Anexo |, devera encaminhar ao IAUPPE coOpia do seu comprovante de
pagamento, através do endereco eletrénico iaupe.upe2018@gmail.com.

2.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

2.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitacao
de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento.

2.9.5 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrébnico (e-mail) ou via postal, condicional ou
extemporaneo.

2.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo,
sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e
atribuicoes.
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2.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Publica Estadual.
2.9.8 As informagdes prestadas no ato da Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
o IAUPE excluir do concurso o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢gées administrativas, civis e penais
cabiveis.
2.9.9 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital e/ou esteja em desacordo
com a Lein®14.538, de 14 de dezembro de 2011.
2.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaracéo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou
durante a realizagé@o da prova.
2.9.11 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender, cumulativamente as
condicoes:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad

Unico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
29.11.1 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, através do site
http://mww.upenet.com.br, no periodo constante no calendério previsto no Anexo | deste edital.
2.9.11.2 O requerimento para isen¢éo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaracdo de que atende as condi¢cfes estabelecidas no item 2.9.11 desta Portaria Conjunta.
2.9.11.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
2.9.11.4 As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06/09/1979.
2.9.11.5 Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentagao.
2.9.11.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
2.9.11.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.
2.9.11.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no calendario (Anexo |), através do site http://www.upenet.com.br.
2.9.11.9. O candidato dispora de prazo, conforme disposto no Anexo |, para contestar o indeferimento,
através do endereco eletrénico iaupe.upe2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apés
tal prazo.
2.9.11.10. O resultado do recurso do pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado, até a data
prevista no Anexo I, através do site www.upenet.com.br.
2.9.11.11. Os candidatos com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, cujo
resultado sera divulgado no prazo previsto no Anexo |, que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma do disposto no item 2, serdo automaticamente excluidos do certame.

2.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

2.9.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

2.9.12.1.1 O candidato de que trata o caput deste item devera enviar laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado, até a data prevista no Calendario (Anexo |) e entregar ou encaminhar via
SEDEX ou Encomenda Registrada com AR da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
enderecados & CONUPE — CONCURSO ADVOGADOS UPE 2018 — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Av. Rui Barbosa, n°® 1599, Bairro das Gracas, Recife — PE, CEP
52.050.000.
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2.9.13.1 O laudo médico podera também ser entregue, nos dias Uteis, até a data fixada no Anexo |, das 9h
(nove horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por
terceiro com procuragdo especifica, assinada e com firma reconhecida, na IAUPE, situada a Avenida Rui
Barbosa n° 1599, Bairro das Gracgas, Recife-PE, CEP 52.050.000.
2.9.13.1.1. O candidato que solicitar atendimento especial e que nao vier a ter, na pericia médica,
confirmada a necessidade desse atendimento, sera eliminado do concurso.
2.9.13.1.2. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail .
2.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
gue ficard em sala reservada para essa finalidade.
2.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficard responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizacao das provas.
2.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar
de levar um responsavel para guarda da crianca.
2.9.13.3 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
2.9.13.4 A néo solicitagido de recursos especiais no ato de inscri¢cdo implica a sua ndo concesséao no dia de
realizacdo das provas.
2.9.13.5 O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais.
2.9.13.6 O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao especial no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia Util posterior a divulgacdo do seu resultado, vedada a juntada de
documentos, através do endereco eletrénico iaupe.upe2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de
revisao apos tal prazo.
2.9.13.7 O resultado do recurso da Solicitagdo de Atendimento Especial sera divulgado, até a data prevista
no Anexo |, através do site www.upenet.com.br.

3. RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

3.1 Concluidas as inscricdes no prazo previsto no Anexo | deste Edital, serdo divulgadas na Internet, no

endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, as informagcfes apresentadas no ato da Inscricdo, para

conhecimento dos candidatos.

3.1.2 O candidato que houver efetuado o pagamento da inscricdo e nao tiver a sua inscrigdo validada

podera até a data estabelecida no Anexo |, encaminhar o comprovante do pagamento através do endereco

eletrénico iaupe.upe2018@gmail.com.

3.2 O candidato, ap0s efetivacao de sua inscricdo, podera solicitar retificacdo dos dados apresentados no

Formulario de Inscri¢cdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia previsto do Anexo |, através do

endereco eletrdnico iaupe.upe2018@gmail.com.

3.3 Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no ato da Inscrigéo:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
orgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) A opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo previsto neste Edital.

d) A opcéo de necessitar de Atendimento especial, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital,
conforme subitem 2.9.12

3.4 Transcorrido o prazo do item 3.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informagdes

apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,

correspondendo a real intencéo do candidato, ndo podendo sofrer alteracao.

3.5 N&o serdo aceitas retificacdes de informacgdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou

que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.
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3.6 Os pedidos de retificacdo das informacfes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.
3.7 O envio de pedido fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.
3.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagfes néo previstas no subitem 3.3 deste
Edital.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

4.1. A primeira etapa do concurso consistira de Prova Escrita Obijetiva, eliminatéria e classificatoria,
constituida de 100 (cem) questdes Objetivas de multipla escolha, abrangendo o contetdo programatico
constante no Anexo IV deste Edital, e tera a duracéo de 05 (cinco) horas.

4.2 Na data prevista no Calendario de Atividades (Anexo 1), o candidato devera acessar o endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br, na opcao “Consulta Inscricdo”, digitando o CPF e sua respectiva
senha no concurso, para obter confirmacéo de sua inscri¢cdo e imprimir o seu Cartédo Informativo, contendo
data, hora e local da realizacdo da Prova.

4.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de
ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico:
http://www.upenet.com.br.

4.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo, de documento de identidade
original.

4.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova ap6s o horario fixado para
o fechamento dos portdes ou transportando qualquer objeto ndo relacionado no item 4.4, a excecao de
agua em garrafa transparente sem rétulo e tablete de cereais ou chocolate.

4.6 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicarad a
eliminagdo automéatica do candidato.

4.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.

4.7.1. Nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacéo da aplicacédo da
prova, casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica, salvo os casos de
gue trata o item 2.9.12.

4.8 Para efeito do que trata o item 4.4 , serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).

4.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

4.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos
do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Escrita
Obijetiva.

4.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotografico, visando a seguranca do certame.

4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além de documentos fora do
prazo de validade.
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4.9 Por ocasido de aplicagdo da prova escrita objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de

identidade original, na forma definida no subitem 4.8 deste Edital ou nos seus subitens, ndo podera

realiza-la, sendo automaticamente excluido do certame.

4.10 Nao sera permitida, durante a realiza¢do da Prova Escrita, a comunicacédo entre os candidatos nem a

utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material

de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacédo.

4.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas

portando quaisquer armas, materiais de consulta, bem como bolsas, mochilas ou qualquer bagagem ou

equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive,
mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica, calculadora, etc.), smartphone, smartwatches,
ainda que desligados e sem as respectivas baterias, ou usando boné, relégio ou 6culos escuros.

4.10.2 Nenhum componente da equipe de aplicacdo ou de fiscalizacdo da prova recebera para guarda

qgualguer material pertencente aos candidatos.

4.10.3 A UPE, o IAUPE e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo pela perda ou dano de

qgualquer pertence dos candidatos que venha a se perder ou se extraviar durante a realizagdo da prova.

4.11 Como medida de seguranca os candidatos s6 poderéo sair da sala de aplicacao das provas depois de

transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio, sem o caderno de provas. SO sera permitida a saida portando o

caderno de provas apos transcorridas 04 (quatro) horas do seu inicio.

4.11.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até que todos os

trés a tenham concluido e retirar-se-do concomitantemente, preservando, assim a lisura e a transparéncia

do Concurso Publico.

4.11.2 Ao sair da sala, apos o tempo estabelecido no subitem 4.11, os candidatos deveréo levar consigo o

caderno de provas, entregando ao fiscal de sala 0 seu cartdo de respostas.

4.12 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancées

(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrbnicos, dicionarios, boné, notas ou impressos, telefone celular, smartphone, smartwatches,
gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, hecessarios a avaliacao;

e) Retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), Unico instrumento valido para a avaliacao do
candidato, apos o término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

g) Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)  Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da prova do concurso, ou
a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicdes estabelecidos neste Edital ou em
gualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

j) Praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e
penais;

k) N&o comparecer na data e no local fixados para a Avaliagdo de Conhecimentos e Habilidades.

4.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,

nao podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo dele retirar-se.

4.13 Se, apods a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafoldgico,

ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas serd anulado e ele sera

eliminado do Concurso.

4.14 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de

candidato da sala de prova qualguer que seja 0 motivo.

4.15 No dia de realizacéo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo ou

pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido.
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4.16. Por conveniéncia da Universidade de Pernambuco ou da Secretaria de Administracdo do Estado ou
outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova,
mediante prévia divulgacdo na imprensa oficial e no endereco eletronico, desde que sejam respeitadas as
condicBes de prova e os direitos dos candidatos, observando, o candidato, o disposto no item 4.3.
4.17. Fica a Empresa organizadora do concurso obrigada a utilizar detector de metais, conforme art. 23-A
da Lei Estadual n°®14.538, de 14 de dezembro de 2011, e alteragdes.
4.17.1. Os fiscais do concurso deverao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
ou a sala de aplicacdo de provas bem como nas saidas e retornos dos candidatos que, por qualquer
motivo, necessitarem se ausentar daquela sala, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal
pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.
4.18. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no
inicio da Prova Escrita Objetiva em alguma(s) da(s) sala(s) onde ela serd realizada havera, para os
candidatos lotados nessa(s) sala(s), a prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso do
seu inicio.

4.19 A Universidade de Pernambuco, o IAUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizarédo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

4.20 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.20.1 A Prova Escrita Objetiva ter4 as suas questdes elaboradas conforme estabelecido no subitem 4.1 e
constara de 100 (cem) questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta (“A” a “E”) sendo
apenas uma resposta correta, de acordo com o conteudo programatico apresentado no Anexo IV e
distribuidas pelas areas do Direito nos quantitativos estabelecidos na tabela a seguir:.

Area de NGmero de

Conhecimento questdes
Direito Constitucional 18
Direito Administrativo 20
Direito Tributario 04
Direito Processual Civil 20
Direito Civil 08
Direito Empresarial 02
Direito do Trabalho 08
Direito Processual do Trabalho 08
Direito Penal 02
Direito Financeiro 02
Direito Previdenciario 04
Normas Institucionais 04
TOTAL DE QUESTOES 100
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4.21 Cada questao da Prova Escrita Objetiva valera 1,0 (um) ponto.
4.22 A classificacdo dos candidatos na primeira etapa do concurso sera feita em ordem decrescente das
notas obtidas na Prova Escrita Objetiva (NPO), que serdo atribuidas pelo nimero de acertos de cada
candidato, ou seja, pelo numero de respostas coincidentes com o gabarito oficial, como segue:
4.23 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Escrita
Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.24 Serdo também de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas das questfes objetivas.
4.25 Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial,
com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.
4.26 As questdes objetivas da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo IV
deste Edital.
4.27 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para esse fim (item 2.9.12). Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.
4.29 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciar a prova, se o seu caderno de
provas tem a mesma numeracao da sua folha de respostas.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

5.1 A segunda etapa do concurso tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera constituida de duas questdes
discursivas, classificatérias e eliminatérias, da qual participardo apenas:

a) Os candidatos com colocacédo até o 75° (septuagésimo quinto) lugar, concorrentes as vagas oferecidas
para a Regido Metropolitana do Recife, inclusive todos aqueles empatados com a mesma nota na referida
colocacao.

b) Os candidatos com colocacéo até o 15° (décimo quinto) lugar, concorrentes as vagas oferecidas para
cada uma das cidades de Arcoverde, Petrolina e Garanhuns, inclusive todos aqueles empatados com a
mesma nota na referida colocacéao.

5.1.1 Ao quantitativo citado na alinea (a) do subitem 5.1, serdo acrescidas quinze vagas reservadas aos
candidatos melhor classificados que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia. Caso haja
candidatos empatados com a mesma nota na 152 (décima quinta) vaga, todos estardo aptos a participar da
segunda etapa do certame. Caso ndo haja candidatos inscritos nessa condigdo em quantidade suficiente,
esse quantitativo sera completado com candidatos da concorréncia geral.

5.1.2 Na existéncia de candidatos com deficiéncia auditiva na realizacdo da segunda etapa do concurso,
as suas provas serdo corrigidas com a participacdo de profissional com habilitacdo em Libras, desde que,
no ato da sua inscri¢cdo, tenha indicado essa condicdo, de acordo com o que determina a Lei Estadual N°
16.358, de 08.05.2018.

5.1.3 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para o fechamento dos portdes, munido, exclusivamente, de caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo, de documento de identidade
original e do material de consulta que trata o subitem 5.9, podendo, além disto, levar apenas agua em
garrafa transparente, barra de cereal ou chocolate.

5.2 Os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Oes estabelecidas no item 5.1 serdo eliminados do
CONcurso.

5.2.1 Os candidatos eliminados na forma estabelecida no item 5.2 n&o terdo classificacdo alguma no
CONcCurso.

5.3 A prova discursiva valera 100 (cem) pontos e consistird de um parecer, no valor de 50 pontos, devendo
ser respondido em, no maximo, 60 (sessenta) linhas, e de uma peca processual, no valor de 50
(cinquenta) pontos, com um maximo de 90 linhas, abordando os assuntos do conteddo programatico de
Direito Constitucional, Direito Civil, Processual Civil, Direito Administrativo, Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho
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5.4 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 5.10 deste
edital.
5.5 Os textos definitivos das duas questdes da Prova Discursiva deverao ser manuscritos, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do IAUPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, que sera
gravado em 4udio, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.
5.6 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que né&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacéo da prova discursiva. Assim, a deteccédo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao da prova discursiva do candidato.
5.7 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacao
da prova discursiva.
5.8 O cadermno de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato no seu
preenchimento.
5.9 Na prova discursiva sera permitida a consulta apenas ao material que for expressamente autorizado no
instrumento de convocacgao para tal prova, a ser divulgado no site www.upenet.com.br, na data prevista no
Anexo | deste edital.

5.10 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

5.10.1 A prova discursiva avaliara o conteado — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

5.10.2 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagbes: uma avaliacdo de
contetdo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5.10.3 Cada questdo da prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada segundo os critérios
a seguir:

a) a apresentagcdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 50 (cinquenta) pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 5.3 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada questdo da prova discursiva (NQ), como
sendo NQ =NC -4 x NE + TL;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

5.10.4 A nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das notas obtidas em cada uma das duas questoes,
segundo a formula NPD = NQp + NQpp, em que NQp € a nota da questao do tipo parecer e NQpp € a nota
da questao do tipo pega processual.

5.10.5 Sera eliminado na prova discursiva o candidato que obtiver NQp ou NQpp inferior a 25 pontos ou
NPD inferior a 30,00 pontos.

5.10.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o seu caderno de texto definitivo,
pelo que o candidato sera eliminado do concurso.

5.10.7 O candidato eliminado na forma do subitem 5.10.5 ou do 5.10.6 deste edital ndo tera classificacéo
alguma no concurso.

5.10.8 Seréo considerados aprovados na segunda etapa do concurso os candidatos que dela participarem
e nao forem enquadrados no que determinam os subitens 5.10.5 e 5.10.6.
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5.10.9 Os erros sobre a capacidade de expressdo na modalidade escrita e sobre o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa serdo marcados pela banca de avaliacdo da seguinte forma:
a) erros de ortografia, através do sinal grafico (V);
b) erros de morfossintaxe através do sinal grafico (?) e
c) erros relativos a propriedade vocabular através do sinal grafico (+).
5.10.10 Da nota na Segunda etapa do Concurso
5.10.10.1 A nota de cada candidato na Segunda Etapa do Concurso (NSE) sera dada pela média
aritmética simples das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva (NPO) e na Prova Discursiva (NPD),
portanto, pela equacédo: NSE = (NPO + NPD)/ 2.

6. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA DE TITULOS

6.1 A Terceira Etapa do concurso, de carater apenas classificatério, consistira de Prova de Titulos e dela
participarédo todos os candidatos aprovados na Segunda Etapa, conforme estabelecido no subitem 5.10.8.
6.2 A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela a seguir:

PONTUACAO
MAXIMA
(cumulativa)

PONTUAGAO

TITULO(S) Unitaria

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagéo
lato sensu em Direito, com carga horaria minima de 360 horas-aula.
Também serd aceita a declaragédo de conclusdo de pos-graduacéo | 15 (por curso) 30
em nivel de especializacdo desde que acompanhada de historico
escolar, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado stricto
sensu em Direito. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Mestrado na é&rea juridica, desde que 30 30
acompanhado de histérico escolar, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado stricto
sensu em Direito. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado na éarea juridica, desde que 40 40
acompanhado de histérico escolar, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.3. Os candidatos deverdo informar também, no ato da inscricao, os titulos de que séo possuidores, de
acordo com a tabela constante do item 6.2 e, se aprovados na segunda etapa, encaminhar, no periodo
estabelecido no Anexo |, copia de documentos que comprovem essa titulacao.

6.4. Os comprovantes de titulacdo de que trata o subitem 6.3 poderdo ser encaminhados presencialmente,
no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou através dos Correios, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), ou encomenda registrada com aviso de recebimento, destinada ao IAUPE Concursos,
sito a Av. Rui Barbosa, n° 1599, Bairro das Gracas, Recife — PE, CEP 52.050.000.

6.5. Os documentos deveréo ser encaminhados em envelope lacrado, contendo o nome do candidato e os
dizeres: Concurso Advogados da UPE 2018.

6.6. O ndo envio de comprovante da titulagéo indicada pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso ou
0 envio de documento que ndo atenda as especificagdes contidas no item 6.2, implicara na atribuicdo de
pontuacao zero na Prova de Titulos.

6.7. N&o serdo acatados documentos encaminhados fora do periodo para tanto estabelecido no Calendario
constante do Anexo .

6.8. S6 serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na segunda Etapa.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificacao final dar-se-4 em ordem decrescente do escore final (EF) de cada candidato, dado
pela média aritmética ponderada da nota na Segunda Etapa (NSE), com peso 9,0 (nove) e da pontuagao
obtida na Prova de Titulos (PPT), esta com peso 1,0 (um), calculada através da formula:
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EF = (9xNSE + PPT)/10 | em que:

EF = Escore Final
NSE = Nota na Segunda Etapa ((NPO + NPD) / 2)
PPT = Pontuacéo na Prova de Titulo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seré utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Idade mais idade, considerando-se anos, meses e dias;

b) Maior pontuacao na Prova Discursiva;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n®11.689, de 2008 que alterou o art. 440 do CPP.

8.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos neste item acerca dos Critérios de Desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os cadernos de provas e 0 gabarito oficial preliminar das questdes da Prova Escrita Objetiva e da
Prova Discursiva serdo divulgados na Internet;, no endereco eletronico do IAUPE,
http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo |.

9.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das questdes da Prova
Escrita Objetiva e/ou do resultado preliminar da Prova Discursiva, dispondo, para tanto, dos periodos
informados no Calendario (Anexo 1), mediante preenchimento do modelo de formulario constante do Anexo
V.

9.3 Os recursos deverdo ser encaminhados ao IAUPE CONCURSOS pelo proprio candidato, via endereco
eletrénico iaupe.upe2018@gmail.com.

9.4 Os recursos interpostos serao respondidos pelo IAUPE, até as datas previstas no Anexo |.

9.5 N&o sera aceito recurso via fax.

9.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital serdo indeferidos.

9.7 N&o serao apreciados, sendo de imediato desconsiderados, recursos interpostos contra avaliagao, nota
ou resultado de outro(s) candidato(s).

9.8. Deferido o Recurso, 0 gabarito da questdo da prova objetiva sera modificado ou a questédo sera
anulada. Se houver alteracdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito modificado em definitivo.

9.8.1 Se, do exame de Recursos, resultar a anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de haverem recorrido.
9.8.2. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado no site
www.upenet.com.br, para que se produzam os efeitos administrativos e legais.

9.8.3. O Gabarito Oficial definitivo serd divulgado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, na data
estabelecida no Calendério de Execucédo (Anexo ),

9.8.4. Apé6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulo, os candidatos dispordo do prazo
constante do Anexo | para contestar o0 seu resultado, através do endereco eletrbnico
laupe.upe2018@gmail.com

9.8.5 Nao serdo acatados recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

9.9. O resultado final do certame sera divulgado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, na data
estabelecida no Calendério de Execucéo (Anexo ).

9.10 Seréo definitivos os atos de solucao de recursos que resultarem na anulagdo ou alteracdo do gabarito

de questdo da prova objetiva, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

10. DA NOMEACAO
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10.1. A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito @ nomeacao.
O Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeacfes de acordo com o numero de
vagas fixadas no edital, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentéaria, aos limites de despesa com pessoal
determinados na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do exclusivo
interesse e das conveniéncias da administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

10.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo e a nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

10.3. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pela Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968

(Regime Juridico Unico do Estado de Pernambuco).

10.4 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante

correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada aos mesmos para o endere¢o constante

do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o

recebimento, pelo candidato, sera considerado desistente, sendo convocado o candidato seguinte da

ordem de classificacao final de aprovados.

10.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu endereco atualizado com a empresa

organizadora do concurso, até a homologacéo do concurso. ApGs esse evento, a atualizagcdo devera ser

feita junto a Unidade de recursos Humanos da UPE.

10.5. A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames meédicos

admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliagcdo da condicdo de saude fisica e mental do

profissional.

10.7 Para a formalizacdo da posse do profissional devidamente aprovado e classificado no concurso

deverdo ser, obrigatoriamente, apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste

Edital:

a) Diploma ou Declaracédo ou Certificado de conclusédo do curso de graduacao de nivel superior em Direito,

devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao,

b) Carteira da OAB com inscrigdo definitiva (original e copia);

c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

d) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

e) Cédulade Identidade (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclusdo em Direito, conforme Anexo lll; (original e copia)

) Titulacdo considerada para a prova de titulos (original e cépia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (estadual e federal);

n) Declarag&o de ndo acumular Cargos, empregos ou fungdes pulblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome.

p) Registro de Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

10.8 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 10.4 ou a hao observancia do prazo

estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacao incompleta ou em

desacordo com o estabelecido neste edital, a qualquer tempo, impedira a posse do candidato em

decorréncia do presente concurso.

10.9 DOS REQUISITOS PARA A POSSE
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;
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b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Diploma ou Declaracdo ou Certificado de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

g) Gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica, nos termos do art. 23, V, da Lei Estadual n°
6.123/68.

h) Cumprir as determinacdes deste edital;

i) N&o acumular cargos, empregos ou fung¢es publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos.

11. DA REMUNERACAO

11.1 Vencimento mensal inicial R$ 3.205,00 (trés mil,duzentos e cinco reais)

11.2 O ingresso se dara na faixa e classe inicial do cargo de Advogado, conforme o Anexo | da Lei
Complementar n° 285, de 19 de junho de 2014.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para 0 concurso contidas neste Edital e
nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o certame.

12.1.2. O servidor em estégio probatério ndo podera solicitar remocéo de lotacdo entre outras unidades da

UPE ou outros 6rgaos estaduais.

12.2 Acarretara a eliminagao do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos
ao certame, ou nas instru¢des constantes de cada prova.

12.2.1 Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragéo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no ato de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragcdo dos documentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulacédo de todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.3 O Resultado Final serd homologado através de Portaria Conjunta da Secretaria de Administracédo e
do Reitor da Universidade de Pernambuco, publicado na imprensa Oficial do Estado (DOE) em duas
listagens por ordem decrescente da nota final, contendo nome do candidato, nUmero de inscri¢éo,
pontuacéo final no certame e ordem de classificacdo, sendo uma com todos os candidatos classificados no
namero de vagas oferecidas e outra com os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, ndo se
admitindo recurso desse resultado final.

12.4. O prazo de validade do concurso se esgotard em 02 (dois) anos a contar da data da homologacao de
seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo através de
Portaria Conjunta SAD/UPE, a critério da Universidade de Pernambuco.

12.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e contatos (telefones fixo/celular e e-mail) na
entidade executora, através do endereco eletrbnico iaupe.upe2018@gmail.com, enquanto estiver
participando do concurso, até a homologacgao do resultado final, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados.

12.6.1. Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos
e contatos (telefones fixo/celular e e-mail) atualizados junto a Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade de Pernambuco, para efeito de futuras convocagdes. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados atraves do E-mail
prodep.drh@upe.br.
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12.7. Os casos omissos deste Edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora, ouvido
a entidade executora no que couber.

12.8. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de
conhecimentos do Concurso.

12.9. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacéo,
sendo dirimidos os conflitos e davidas pela Comissdo Coordenadora, ouvido a entidade executora, quando
necessario.

12.10. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.11. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico no endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br.

12.12 O IAUPE, a qualguer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o
processo seletivo.

12.13 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboracao, correcdo de prova, ou andlise
de recursos para o0 concurso devera alegar suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista dentre os
candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cbnjuge, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

12.14 No caso do aplicador, a suspeicao deve ser alegada caso o candidato, nas situacdes descritas,
esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

12.15.2 De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor comissao que
participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou 0 concurso em pauta.

12.16 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a ordem e as datas de realizacdo das provas e
exames, bem como de atos diversos, poderdo ser alterados, com a devida divulgacéo através do mesmo
meio de publicag&o original.

12.17 A documentagéo referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida pela
Universidade de Pernambuco em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em
atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000.
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ANEXO |

CALENDARIO DE EXECUCAO

EVENTO
Inscrigédo

Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo

Divulgacéo das solicitagbes
de isencdo da Taxa de
Inscricdo deferidas

Recursos contra
indeferimento de isencdo da
Taxa de Inscricdo

Resultado dos Recursos
contra Indeferimento da
Isencao da taxa de inscricdo

Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscrigéo

Envio de Laudo Médico para
candidatos que solicitarem
atendimento especial para
realizar a prova escrita

Validagao das Inscrigdes

Divulgacdo das solicitacdes
deferidas para atendimento
especial na realizacdo da
prova escrita da Primeira e

Segunda Etapas

Recursos contra
indeferimento das
solicitacdes para

atendimento especial na
realizacao da prova escrita

Confirmacédo de inscricoes
para candidatos que nao
tiveram inscricbes validadas

DATA/PERIODO

21/12/2018 a
20/01/2019

LOCAL
www.upenet.com.br

21 228/12/2018 www.upenet.com.br

09/01/2019 www.upenet.com.br

10 a 15/01/2019 iaupe.upe2018@gmail.com

18/01/2019 www.upenet.com.br

Casas lotéricas vinculadas a
CEF ou na rede bancaria

CONUPE
Av. Rui Barbosa, n° 1599,
Bairro das Gracas, Recife — PE,
CEP 52.050.000

22/01/2019

Pessoalmente ou por terceiro
nos dias uteis, no horério das:
9h00 as 12h00 e das 13h00 as

16h00
ou via SEDEX ou AR -
Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT)

23/01/2019

Até 30/01/2019 WWw.upenet.com.br

Até 31/01/2019 www.upenet.com.br

01 a 06/02/2019 iaupe.upe2018@gmail.com

www.upenet.com.br

05/02/2019
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Resultado dos recursos
contra indeferimento das
solicitacdes para
atendimento especial na
realizagéo das provas
escritas

Disponibilizagdo do Cartdo
Informativo com confirmacao
de inscricdo, data, hora e
local da realizagédo da Prova
Escrita Objetiva.

Retificacdo de dados da
inscricdo

Realizacao da Prova
Escrita Objetiva

Divulgacdo do Gabarito
Oficial Preliminar da Prova

Escrita Objetiva

Recebimento de Recursos
contra o Gabarito Preliminar
da Prova Escrita Objetiva

Gabarito
Prova

Divulgacdo do
Oficial Definitivo da
Escrita Objetiva

Convocagcao para a Prova
Discursiva

Encaminhamento do
comprovante de Titulacdo

Execucéo da Prova
Discursiva
Resultado Preliminar da

Prova Discursiva

Recursos contra o Resultado

Preliminar da Prova
Discursiva
Respostas aos recursos

13/02/2019

20/02/2019

Até 22/02/2019

17/03/2019

17/03/2019

18 a22/03/2019

02/04/2019

02/04/2019

03 a 09/04/2019

07/04/2019

26/04/2019

27/04 a 02/05/2019

13/05/2019

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

iaupe.upe2018@gmail.com

A ser comunicado no Cartao
Informativo

www.upenet.com.br

iaupe.upe2018@gmail.com

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

CONUPE
Av. Rui Barbosa, n° 1599,

Bairro das Gragas, Recife — PE,

CEP 52.050.000
Pessoalmente nos dias Gteis,
no horario das: 9h00 as 12h00
e das 13h00 as 16h00
ou via SEDEX ou AR —
Encomenda Expressa da

Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos (ECT)

A ser comunicado no
Instrumento de convocacéo

www.upenet.com.br

jaupe.upe2018@gmail.com

www.upenet.com.br
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contra o] Resultado
Preliminar da Prova
Discursiva

Resultado  Definitivo da
Prova Discursiva

Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

Recursos Contra 0
Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

Respostas aos recursos
contra o] Resultado
Preliminar da Prova de
Titulos

Resultado Final do Concurso

15/05/2019

20/05/2019

21 a 27/05/2019

31/05/2019

05/06/2019

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

jaupe.upe2018@gmail.com

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br
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ANEXO ||
QUADRO DE VAGAS

CAMPUS/UNIDADE DE CARGO NUMERO DE VAGAS*
LOTAGAO VCG | PCD | TOTAL

01 0
ARCOVERDE ADVOGADO 01

0 01

PETROLINA ADVOGADO 01

01 0 01
GARANHUNS ADVOGADO
RMR ADVOGADO 05 01 06
(REGIAO METROPOLITANA
DO RECIFE)

* Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).
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ANEXO I

JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

CARGO: Advogado N
CARGA HORARIA: 30h - REMUNERACAOQO: R$ 3.205,00 (trés mil, duzentos e cinco reais).

Diploma ou Declaragédo ou Certificado de conclusdo do curso de graduacgdo de
REQUISITOS nivel superior em Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil

. Sao atribuicbes exclusivas do cargo a consultoria juridica, assessoria juridica,
ATRIBUICOES representacao judicial e extrajudicial da UPE, independentemente de mandato,
conforme Lei Complementar n°® 285, de 19 de junho de 2014.
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_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Sera cobrada a legislacdo atualizada, em vigor até a data da publicagcdo do Edital (inclusive), e
também poderdo ser cobradas as sumulas e/ou posicionamentos dominantes do STF, STJ e TST
(TST com Orientagdes Jurisprudenciais) sobre as respectivas mateérias.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria da Constituicdo. 1.1 Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo:
conceitos, caracteristicas, classificacdo, evolucdo histérica, constitucionalismo e democracia. 1.2
Constituicdo: conceitos, caracteristicas, classificacdo, evolucdo historica. 1.3 Teoria do Poder Constituinte.
1.3.1 Poder Constituinte Originario, Derivado e Decorrente: caracteristicas gerais; reforma e revisao;
mutagao constitucional; teoria da recepcao; emendas a Constituicdo de 1988 e suas limitacdes. 1.4
Normas constitucionais: conceito, classificacado, funcéo, estrutura. 1.5 PreAmbulo constitucional.

1.6 Disposi¢gdes constitucionais transitorias. 1.7 Hermenéutica constitucional e interpretacdo. 1.8
ConstituicBes do Brasil. 2 Controle da constitucionalidade. 2.1 Teoria da inconstitucionalidade da norma.
2.2 Evolucgéo historica do controle de constitucionalidade. 2.3 Principais sistemas e sua classificacdo. 2.4
Efeitos e técnicas da decisdo. 2.5 O problema da legitimidade democratica do controle. 2.6 O controle de
constitucionalidade na Constituicio Federal de 1988: controle difuso, concentrado (agdo direta de
inconstitucionalidade - ADI, acdo declaratéria de constitucionalidade - ADC, acdo direta de
inconstitucionalidade por omisséo - ADO, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental - ADPF,
Lei n©®9.868/1999 e suas alteracdes e Lei n°® 9.882/1999), sumulas vinculantes e recurso extraordinario. 2.7
Controle de constitucionalidade das leis estaduais e municipais. 3 Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
3.1 Declaracgdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica.

3.2 Conceito, natureza e fundamentos. 3.3 Classificacdo e evolucdo. 3.4 Caracteristicas gerais. 3.5
Eficacia horizontal. 3.6 Interpretacéo, concretizagéo, restricdo, eficacia e nucleo essencial. 3.7 Direitos
fundamentais e o problema de sua efetivacdo. 4 Direitos e Principios Fundamentais na Constituicdo de
1988. 4.1 Principios fundamentais. 4.2 Direitos e garantias fundamentais. 4.3 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 4.4 Direitos sociais. 4.5 Direitos da Nacionalidade e cidadania. 4.6 Direitos politicos e partidos
politicos. 4.7 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 4.8 Protecdo judicial dos direitos
fundamentais. 4.9 Agbes constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungao,
habeas data, acdo popular; acdo civil publica; acdo de improbidade. 5 Organizacéo do Estado. 5.1 Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 5.2 Democracia: conceito, evolugéo
historica, classificagdo, caracteristicas. 5.3 Federalismo: soberania e autonomia do Estado federal,
conceito, sistemas de reparticio de competéncia, direito comparado, principio da simetria constitucional;
poder constituinte estadual e municipal; sistemas de gerenciamento constitucional das crises. 5.4 Unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territérios. 5.5 Organizacdo Politico-Administrativa do Estado
Brasileiro. 5.6 Reparticdo de Competéncias na Constituicdo de 1988. 5.7 Intervencdo Federal e Estadual.
5.8 Fernando de Noronha (Constituicdo do Estado de Pernambuco e Lei Estadual n® 11.304/1995 e suas
alteracdes). 6 Organizacdo dos Poderes. 6.1 Principio da separacdo dos poderes: conceito, evolugcao
historica, direito comparado. 6.2 Poder Executivo: estrutura, atribuicdes e competéncias; administracao
publica e seus principios na Constituicdo de 1988; servidores publicos civis; presidencialismo e
parlamentarismo; presidente da Republica (poder regulamentar e medidas provisérias) e ministro de
Estado; crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 6.3 Poder
Legislativo: estrutura, organizacdo, atribuicbes, membros, prerrogativas, vedacdes e imunidades;
comissoes parlamentares; processo legislativo; controle interno e externo dos poderes; Tribunal de Contas.
6.4 Poder Judiciario: membros, prerrogativas, vedacdes, atribuicdes; estrutura e organizacdo; Conselho
Nacional de Justica; tribunais e juizes. 6.5 Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 7 Defesa do
Estado e das Instituicbes Democraticas. 7.1 Estado de sitio e de defesa. 7.2 Forcas Armadas. 7.3
Seguranca Publica. 8 Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia. 9 Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas. 10 Ordem econdmica e
financeira. 10.1 Principios gerais da atividade econdmica. 10.2 Politica urbana. 10.3 Politica agricola e
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fundiaria e reforma agraria. 11 Ordem social. 11.1 Seguridade Social. 11.1.1 Saude. 11.1.2 Previdéncia.
11.1.3 Assisténcia Social. 12 Constituicdo Federal de 1988 e Constituicdo do Estado de Pernambuco de
1989. 12 Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. 13 Lei Federal n° 13.089/2015. 14 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores e estaduais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e
implicitos da administracéo publica. 2.4 Administragéo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentracdo. 4.2 Administracéo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as
relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta.
4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes
publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4
Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracéo, atos da administracéo
e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos:
revogacgdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo.
6.1 Lei n°® 9.784/1999. 6.2 Disposi¢Bes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administracao
publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5
Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.987/1995 e suas alteragdes.
8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas alteracBes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a
administracdo publica e organizacGes da sociedade civil. Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.
Decreto Estadual n°® 44.474/2017. 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagédo e meios de execucéo. 8.2.4 Delegagdo: concessédo, permissao e
autorizacao. 8.2.5 Classificacao.

8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa.
9.3.3 Ocupacao temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10
Licitagdes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragbes. 10.1.2 Lei n°
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto Estadual n® 42.530/2015
(regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no ambito da administracéo direta e indireta do Estado de
Pernambuco). 10.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6
Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sancdes
administrativas. Decreto Estadual n°® 42.191/2015. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade
contratual. 11.2 Legislacdo pertinente. 11.2.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.2.2 Lei n°
11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (consorcios publicos). 11.3 Disposi¢cdes doutrinarias. 11.3.1
Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteracdes contratuais. 11.3.5 Execucéo,
inexecucdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. Decreto n® 6.170/2007, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragcfes. Decreto Estadual n° 39.376/2013 (Dispde
sobre normas relativas as transferéncias de recursos do Estado mediante convénios). 11.3.7 Consorcios
publicos. 12 Controle da administracao publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administracdo
publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administracdo Publica pelo
Tribunal de Contas. 12.6 Controle Social. 12.7 Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n° 8.429/1992. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
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14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacéncia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade.
14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Lei Estadual n°
6.123/1968 e suas alteracdes (regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco).
14.4. Lei Estadual n° 14.547/2011(Contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico). 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas.
15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetagcdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por
particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucao historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4
Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Repara¢ao do dano.
16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. 16.11Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei Federal n°® 12.846/2013 e
suas alteracdes (Lei Anticorrup¢éo). 18 Processo Administrativo. 18.1 Lei n°® 11.781/2000 e suas alteracdes
(Lei do Processo Administrativo do Estado de Pernambuco). 19 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e
estaduais.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Conceito. 1.2 Relac¢do do direito tributario com
o direito financeiro e com os demais ramos do direito. 1.3 Fontes. 1.4 Principios do direito tributario.

1.5 Limitagbes do poder de tributar. 1.6 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2
Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo
compulsorio. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributéria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢ao e
ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder
Executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragao
da legislacao tributaria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Obrigacdo principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3
Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8
Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros.
6.11 Responsabilidade por infragbes. 7 Crédito tributario. 7.1 ConstituicAo de crédito tributario. 7.2
Langamento. 7.3 Modalidades de langamento.

7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusédo de crédito tributario. 7.7
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragéo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certiddes negativas. 9 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos
processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16
Formacgédo, suspensdo e extingcdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 17.6 Contestacdo, reconvencao e
revelia. 17.7 Audiéncia de instrucéo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento.

17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12
Cumprimento da sentenca. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20
Processos de execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 22
Livro Complementar. 23 Disposic¢des finais e transitérias. 24 Mandado de segurancga. 25 Ac¢ao popular. 26
Acdo civil pablica. 27 Mandado de Injuncdo. 28 Acdo de improbidade administrativa. 29 Reclamacao
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constitucional. 30 Lei do Juizado Especial da Fazenda Publica. 31 Regime de pagamento de Precatérios e
RPV’s. 32 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais.

DIREITO CIVIL:1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretagéo e integragédo das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacédo das leis
no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio.

2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3
Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de
fato. 3.8 Associacbes. 3.9 Fundacfes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corp6reos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacdo. 6.4 Condicdo, termo e
encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negocio juridico. 6.7 Simulagéo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢cdo e decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a
obrigacdo como um processo). 10.5 Obriga¢ces de dar. 10.6 ObrigacOes de fazer e de néo fazer. 10.7
Obrigaces alternativas e facultativas. 10.8 Obrigac6es divisiveis e indivisiveis. 10.9 ObrigacGes solidarias.
10.10 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 ObrigacOes de execucéo
instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.13 Obrigag®@es liquidas e iliquidas. 10.14 ObrigacGes principais e acessorias. 10.15 Transmissao das
obrigacdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigacgdes.

10.17 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
DisposicOes gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Extincdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Codigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Posse. 16
Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Servidfes. 16.5 Usufruto.
16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1
Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes
(Parcelamento do solo urbano). 19 Lei n® 6.015/1973 e suas alteracdes (Registros Publicos). 19.1 Nocdes
gerais, registros, presuncédo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢ao,
inscricdo e averbacgdo. 19.2 Procedimento de davida. 20 Lei n°® 10.741/2003 e suas altera¢cfes (Estatuto do
Idoso). 21 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de iméveis urbanos). 21.1 DisposicBes gerais,
locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para
temporada, locagdo nao residencial. 22 Direitos autorais. 23 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e
estaduais.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Teoria da empresa. 1.2 Empresario:
conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresario individual, pequeno empresario. 1.3 Lei
Complementar n°® 123/2006 e suas alteragbes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas
alteracbes. 1.4 Prepostos do empreséario. 1.5 Institutos complementares: nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracéo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgéos de registro de empresa. 2.2
Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa.
2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994 e suas alteracdes. 3 Propriedade industrial.

3.1 Lein®9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e
direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro.
3.8 Indicagbes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cambio,
nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.2 Titulos de crédito comercial, industrial, a
exportagdo, rural, imobiliario, bancario. 4.3 Letra de arrendamento mercantil. 5 A¢do cambial. 5.1 Agdo de
regresso. 5.2 Inoponibilidade de exceg¢bes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucado. 5.4
Embargos do devedor. 5.5 Acdo de anulacdo e substituicdo de titulo. 6 Protesto de titulos e outros
documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o
protesto. 7 Contratos mercantis. 7.1 Caracteristicas. 7.2 Compra e venda mercantil. 7.3 Comissao
mercantil. 7.4 Representacédo comercial. 7.5 Concessdo mercantil. 7.6 Franquia (franchising). 7.7 Contrato
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de seguro. 7.8 Contratos intelectuais: cessao de direito industrial, licenca de uso de direito industrial,
transferéncia de tecnologia, comercializacdo de logiciario (software). 8 Direito falimentar. 8.1 Lei n°
11.101/2005. 9 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relag&o de trabalho e relagédo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Relagbes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucesséo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,
classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2
O jus variandi. 8 Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distingdo. 9
Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria.

9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego.
11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacao.
12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario.

12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duracdo. 13.2 Concesséo e
época das férias. 13.3 Remuneracdo e abono de férias. 14 Salario e remuneragdo. 14.1 Conceito e
distingbes. 14.2 Composicao do salario. 14.3 Modalidades de salério. 14.4 Formas e meios de pagamento
do salario. 14.5 13° salario. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparagéo salarial.

16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19
Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao
trabalho do menor. 21 Prote¢do ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacéo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissfdes de conciliagdo prévia. 25
Rendncia e transagdo. 26 Terceirizacdo na administracdo publica e responsabilidade da administracao
publica. 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais e dos tribunais de conta.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacéo.
1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegbes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucéo e julgamento. 1.11 Justi¢a gratuita. 2 Provas
no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagéo das pericias. 2.7 Testemunhas.
3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2
Recursos no processo de cognic¢do. 3.1.3 Recursos no processo de execu¢do. 4 Processos de execucao.
4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito
sumarissimo no dissidio individual. 8 Comisséo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Ac¢éo
rescisoéria no processo do trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1 Cabimento no processo do trabalho.
11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e dos tribunais regionais do
trabalho. 12.1 Sumulas e orientac¢des jurisprudenciais.

DIREITO PENAL: 1 Direito penal e poder punitivo. 1.1 Teoria do direito penal. 1.2 Politica criminal e
criminologia:. no¢des basicas. 1.3 Criminalizacdo primaria e secundaria. 1.4 Seletividade do sistema penal.
2 Direito penal de autor e direito penal do ato. 2.1 Garantismo penal. 2.2 Direito penal do inimigo. 2.3
Dinamica histérica da legislacdo penal. Historia da programacéo criminalizante no Brasil. 2.4 Genealogia
do pensamento penal. 2.5 Direito penal e filosofia. 3 Fungdes da pena: teorias. 4 Caracteristicas e fontes
do direito penal. 5 Principios aplicaveis ao direito penal. 6 Bem juridico-penal: teorias. 7 Aplicacédo da lei
penal. 7.1 A lei penal no tempo e no espago. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 7.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

7.5 Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 7.7 Contagem de prazo. 7.8
Fracdes ndo computaveis da pena. 7.9 Interpretacdo da lei penal. 7.10 Analogia. 7.11 Irretroatividade da lei
penal. 7.12 Conflito aparente de normas penais. 9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10
Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacao pelo resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes
putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibicdo). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de pessoas. 18
Penas. 18.1 Espécies de penas. 18.2 Cominacdo das penas. 18.3 Aplicacdo da pena. 18.4 Suspensao
condicional da pena. 18.5 Livramento condicional. 18.6 Efeitos da condenagéo.

18.7 Reabilitacdo. 18.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 18.9 Limites das
penas. 19 Medidas de seguranca. 19.1 Execugdo das medidas de seguranca. 20 Agdo penal. 21
Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescricdo. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes contra o
patriménio. 25 Crimes contra a propriedade imaterial. 26 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 27
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 28 Crimes contra a dignidade sexual.
29 Crimes contra a familia. 30 Crimes contra a incolumidade publica. 31 Crimes contra a paz publica. 32
Crimes contra a fé publica. 33 Crimes contra a administracdo publica. 34 Lei n° 4.898/1965 e suas
alteragcbes (abuso de autoridade). 35 Lei n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 36 Lei n®
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 37 Disposi¢cBes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 38 Entendimento dos tribunais superiores e estaduais acerca dos institutos de
direito penal.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgcamento. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios or¢camentarios. 2.3 Leis orgcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacido
legislativa. 2.4 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacao financeira e orcamentaria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificagcdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de
responsabilidade fiscal ( Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragbes). 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e
endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposicoes
preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos:
classificacao, fases, condigdes, garantias, amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica. 8 Disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo; competéncia do Senado Federal. 9 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores e estaduais.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizac&o e principios. 2 Custeio da seguridade
social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social.
3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e
prestacdes, disposicOes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial.

3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de beneficios. 3.10
Justificagdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao
financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Lei Complementar n°® 28/2000 e suas altera¢cdes (regime
previdenciario dos servidores publicos do Estado de Pernambuco). 8 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores e estaduais.

NORMAS INSTITUCIONAIS: 1. Lei Estadual n°® 10.518, de 29 de novembro de 1990, 2. Estatuto da
Universidade de Pernambuco —UPE. 3. Regimento Interno da Universidade de Pernambuco - UPE
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) ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato do Concurso Publico da Universidade de Pernambuco, para o Cargo de Advogado,
solicito a revisdo da questéo n° , Sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2018.

Atencdo: apresentar argumentagdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia No
Concurso Publico da UPE, concorrendo a uma vaga para o cargo de Advogado, para a unidade de lotacdo
em , conforme Portaria Conjunta SAD/UPE n° xxx, de xxx de xxxxxx de 2018,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999),
(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID :
em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade
de locomocéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade
motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para
comunicacao do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que
nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo € pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial
no momento da realizagdo dos exames.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste
documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade




congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; o0s
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores.




