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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES, REMUNERAGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ENFERMEIRO(A)
Remuneracao: R$ 1.600,00
Requisito: Curso Superior de Enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de salde publica; elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o
padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educacao e
saude; realizar outras atribuices compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO (A) PEDIATRA
Remuneracdo: R$3.000,00
Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento medico; desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar
das acbes de \vigilancia em saude. Executar tarefas afins.

MEDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA
Remuneracdo: R$3.000,00
Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Medicina e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior
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credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
AtribuicBes: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissao; realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncotica); executar cauterizagdes de colo de Gtero com criocautério; realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes
na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacbes de
esterilidade conjugal através de exames, participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade
das acBes de saude prestadas; realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até
o0 parto. realizar diagnostico precoce da gestacao de alto risco; executar avaliagdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta
pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para
parto. executar outras atribuigdes afins

MEDICO(A) CLINICO GERAL
Remuneracao: R$3.000,00
Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéao, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
AtribuicBes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento meédico; desenvolver
atividades de educacédo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade, participar de
Junta Médica quando convocado; participar das acdes de vigilancia em saude; executar tarefas
afins.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA

Remuneracao: R$3.000,00

Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéao, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrbes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacédo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
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este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO(A) PSIQUIATRA
Remuneracdo: R$3.000,00
Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéao, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Atribui¢cdes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento medico; desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; executar
tarefas  afins.

MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA
Remuneracdo: R$3.000,00
Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
AtribuicBes: E responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, e também de confec¢éo de laudos radiologicos e de mamografia, a fim de atender as
necessidades da comunidade; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Remuneracao; R$ 1.600,00
Requisito: Curso Superior de Nutricdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional da Classe.
Atribui¢Bes: Supervisionar, coordenar e orientar servigcos e programas de nutricdo e dietética,
para individuos e coletividades; planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas
de educacdo de saude hospitalar; planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob
prescricdo médica; elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar informacdes sobre nocgdes de higiene e
alimentacdo, orientacdo para aquisi¢cdo de alimentos controle sanitarios dos géneros adquiridos
pela comunidade; planejar, promover a execugdo dos programas de educagdo alimentar;
proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a formacdo dos bons hébitos
alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial; orientar sobre compra de géneros
alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; orientar a aquisicdo de
equipamentos e maquinarias para confeccdo de refeicdes; executar outras tarefas referentes
ao cargo.

PSICOLOGO
Remuneracédo: R$1.287,00
Requisito: Curso Superior de Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional da Psicologia.
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Atribuicdes: Realizar psicodiagnésticos para fins de selegdo, orientagdo vital e pré-
profissional; proceder a analise de funcdes sob o ponto de vista psicologico; proceder ao
estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacéo a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a criancas e adolescentes em instituicoes
comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOPEDAGOGO
Remuneracdo: R$1.287,00
Requisito: Diploma, Declaracéo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de graduacdo na area
de educacdo e saude, devidamente reconhecido pelo MEC, com especializagdo em
psicopedagogia através de curso de pos — graduacao.
AtribuicOes: Realizar atividades que envolvem questbes cognitivas, afetivas, psicomotoras e
linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda o0s conteudos escolares, devendo estar
preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem;
realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas préprias da psicopedagogia; possibilitar a intervencdo visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; atuar
na prevencao dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas, oferecer assessoria
psicopedagogica aos trabalhadores em educacéo e profissionais em educagdo em espacos
institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia,
expedidos por instituicbes ou credenciadas nos termos da legislacdo vigente; buscar
compreender como o0 aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para
aprender, buscando a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;
resgatar a vida escolar do aluno e realizar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008
Requisito: Diploma, Declaracao, Certiddo ou Certificado de Licenciatura Plena em Lingua
Brasileira de Sinais, Licenciatura Plena nas diversas areas do curriculo escolar ou Nivel
Superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC.
Atribuicdes: Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino que ofertam
educacéo basica, superior e/ou educacao profissional; participar da formacéo de intérpretes em
Lingua Brasileira de Sinais; produzir e publicar textos pedagdgicos; participar da promocao e
coordenacdo de reunibes, encontros, semindrios, cursos, eventos da &rea educacional e
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correlatas; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; participar na escolha
do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da
elaboracdo e gestao da proposta pedagdgica da escola, em uma acgéo coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do estado; executar
atividades correlatas.

PROFESSOR BRAILLISTA
Requisito: Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de Licenciatura Plena nas diversas
areas do curriculo escolar ou Nivel Superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC.
Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008
Atribuicdes: Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa; promover a divulgacdo de atualizagdes
implementadas no sistema Braille; promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de Educacdo e a comunidade em geral; apoiar o
servico de atendimento itinerante, incluindo a adaptacdo de material pedagogico destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da
formacdo de Braillistas; produzir e publicar textos pedagdgicos; participar da promocdo e
coordenacdo de reunibes, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da escolha
do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da
elaboracéo e gestao da proposta pedagdgica da escola, em uma acgéo coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional; executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Remuneracao: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008
Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de Licenciatura Plena em
qualquer area de formacéo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC
e formacéo continuada na area da Educacdo Especial, com carga horaria minima de 360h e
/ou especializagdo na area da Educacao Especial, com carga horaria minima de 360h.
Atribuicdes: Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que

eliminem as barreiras para a plena participagéo dos alunos considerando suas necessidades
especificas e complementando e/ou suplementando a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia articulando com a proposta pedagdgica do ensino comum, na
atuacdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE; ministrar o ensino de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais ao aluno da Educacado Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacado de Jovens e Adultos em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacgdo e assessorar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagéo a cargo do
municipio, atuando na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais); interpretar da lingua
portuguesa para lingua de sinais ou vice versa na sala de aula e em outros espacos
educacionais, bem como ensinar a lingua de sinais e mediar situacfes pedagdgicas e de
comunicacdo que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando com a Libras/Lingua
Portuguesa: Bilingue; mediar interacdes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da
escola, organizar a rotina e as atividades

PROFESSOR DE CIENCIAS — PC
Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias
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Remuneracao: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental, da 62 a 92 séries,
Educacao de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e selecdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracédo, execucédo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagdégica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboracéo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo
pessoal da area de educacéo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promocédo e coordenacdo de reunifes, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientacdes e resolucdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacao e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR DE ED. FISICA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no Conselho de
Educacao Fisica (cfe. Errata publicada no dia 04/10/2017).

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries;
Educacdo de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e selegdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboracéo, execugcdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo
pessoal da area de educacado; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promogédo e coordenagdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacgao, aprovacao e reprovagao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientacdes e resolucdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagcdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
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e tipo de ensino, desde que possua a especializagéo exigida para tal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — PC
Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia
Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008
Atribuigdes: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries;
Educacdo de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e selegcdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracéo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagodgica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboracéo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnologicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo
pessoal da area de educacdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientacdes e resolugcdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagédo e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR DE HISTORIA — PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Histéria Remuneracéo: Piso Salarial
Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 9 séries;
Educacdo de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e selegcdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos
aspectos administrativos-pedagdgicos; participar da elaboracéo, execugcdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo
pessoal da area de educacao; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrugdes e orientagdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e
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realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries;
Educacao de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e selecdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboracéo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao
pessoal da area de educacéo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promogédo e coordenagdo de reunides, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientagcdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagédo e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializagédo exigida para tal.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PC
Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
Remuneracao: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008
AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries;
Educacdo de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e sele¢do do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracdo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagdégica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboracéo, execugcdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo
pessoal da area de educacao; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promo¢do e coordenacdo de reunides, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientacdes e resolucbes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
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de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagédo e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR DE MATEMATICA - PC
Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica
Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008
Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries;
Educacdo de Jovens e Adultos, fases Ill e 1V; participar da elaboracdo e selegdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboracgéo, execucédo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboragéo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao
pessoal da area de educacao; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promog¢do e coordenacdo de reunides, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientacdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR - PA

Requisito: Curso Superior em Pedagogia ou de Nivel Médio em Magistério

Remuneracao: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicfes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil, do 1° ao 5° ano;
,Educacédo de Jovens e Adultos, fases | e Il; participar da elaboracéo e selecdo do material
didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da
elaboragéo, execucgdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos
aspectos administrativos-pedagogicos; participar da elaboracéo, execugcdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisionar as
atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo
pessoal da area de educacéo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagogicos; articular
atividades interescolares; participar da promocdo e coordenacdo de reunifes, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a
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recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de
instrucdes e orientagdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e
realizacdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em
turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas
especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série
e tipo de ensino, desde que possua a especializacédo exigida para tal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracédo: R$937,00
Atribuicdes: Executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia; redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucdes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacao; elaborar ou colaborar na
elaboracé@o de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; colaborar nos estudos para a organizacéo e a racionalizacdo dos servicos nas
unidades da Prefeitura; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em
geral; realizar, sob orientacédo especifica, coleta de precos para aquisicdo de material; orientar
e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de recomposicdo dos estoques; preparar
relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir
documentos contabeis; fazer a conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corre¢ao; auxiliar nos servigos
de andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; prestar informac6es de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; digitar documentos redigidos e
aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; atender ao publico com
atencao e cortesia; executar outras atribuigbes afins.

MOTORISTA -D

Requisito: Ensino Médio Completo, comprovado através de certificado registrado por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e CNH categorias B e D.

Remuneracédo: R$937,00

Atribuigdes: Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando as regras de transito, efetuar
transporte de autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; zelar pela
conservacdo e limpeza e do funcionamento o veiculo sob sua responsabilidade, fazendo
pequenos reparos de emergéncia e informando a chefia quanto a necessidade de revisées
para assegurar seu perfeito estado; reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e
providenciar a execucédo de reparos de maior porte e manutencao preventiva; orientar e auxiliar
na carga e descarga de veiculo; anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e
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ocorréncias verificadas na utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatorio, para informar a chefia; verificar diariamente as condi¢des de 0leo, dgua, combustivel,
bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando reparos de qualquer defeito; recolher o
veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutencao e
abastecimento; executar outras tarefas referentes ao cargo.

ATENDENTE DE HOSPITAL
Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracédo: R$937,00
Atribuicdes: Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal e Postos de
Saulde; orientar sobre horarios e atividades exercidas no hospital municipal e nos postos de
saude; manter a documentacgao organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunifes; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area

MAQUEIRO
Requisito: Ensino Médio Completo
Remuneracdo: R$937,00
AtribuicBes: Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Hospital ou
Unidade de Saude até as salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de pacientes internamente.

TEC. EM ENFERMAGEM
Requisito: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou Secretaria Estadual de Educacdo Registro no Conselho Regional
da classe.
Remuneracédo: R$937,00
Atribuicoes:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acfes para
promocao da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE CONTABIL

Requisito: Ensino Médio profissionalizante com formacdo técnica complementar em
Contabilidade, com registro no Conselho de Contabilidade, quando exigido em legislacdo
Federal.

Remuneracdo: R$937,00

Atribuicdes: Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuacao,
otimizando o0s processos de comunicagdo, classificando, registrando, consolidando,
disponibilizando, armazenando e controlando dados, informagbes e documentos da sua
unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuario; auxiliar na analise das solicitacdes e
processos, conferindo a exatiddo da documentacdo a partir das normas e regulamentos
vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugéo junto a chefia credenciada; auxiliar na
otimizagdo das comunicagfes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servico de postagem e malote; apoiar os sistemas de
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controle de sua unidade, consolidando informacOes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios; apoiar o pleno funcionamento da unidade
providenciando manutencao fisica, reparo de méveis, maquinas e equipamentos, assim como
0 suprimento dos materiais de escritorio necessarios ao desenvolvimento das atividades da sua
funcdo; garantir o facil acesso a informacBes e documentos, organizando agendas, arquivos
e/ou catalogos, dinamizando as rotinas da sua unidade; contribuir para o processo de
automacdo das rotinas de trabalho operando microcomputadores, utilizando aplicativos e
atuando na alimentagcdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos
processos internos e externos da sua unidade de trabalho; garantir a precisdo de informacéo e
eficacia dos servicos prestados, de acordo com os padrdes e grau de detalhamento requerido
pelo usuario; manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura e em
especial do 6rgdo em que esta lotado, objetivando a orientacdo correta ao usuario; contribuir
para a eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando
todos os documentos relativos a sua area de atuacao, visando a otimizacdo do atendimento
aos Orgaos executores e controladores; efetuar contatos internos e externos para fornecer ou
levantar informacdes relativas as atividades da sua area de atuagdo; garantir a correta
apropriagdo da escrituracdo de atos contébeis, verificando e analisando os lancamentos de
forma a conciliar e justificar as ocorréncias contdbeis nas datas previstas; contribuir para o
provisionamento das obrigacOes financeiras, analisando a documentagdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias; contribuir para elaboracdo dos balancetes periddicos,
classificando dados contébeis, organizando e disponibilizando fichas contabeis, contribuir no
atendimento das obrigacdes legais e contratuais do Municipio, efetuando lancamentos
contabeis de movimentacédo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de
controle e apuracgdo; definir a natureza das cobrancas, verificando e acompanhando receitas e
despesas, elaborando a respectiva programacao para apreciagdo superior; contribuir na
efetivacdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando assinaturas em
conformidade com a programacao financeira aprovada de acordo com o plano de contas em
vigor; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos
relativos a sua area de atuacao, visando a otimizacédo do atendimento aos 6rgaos executores e
controladores.

TECNICO AGRICOLA

Requisito: Ensino Médio profissionalizante com formacéo técnica complementar, com registro
no Conselho de Agronomia, quando exigido em legislacao Federal.

Remuneracdo: R$937,00

AtribuicBes: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua
formacao especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis
de ensino; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:
crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural,
impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; constru¢do de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacao; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construcfes rurais; elaboracdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
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trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; execucéo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos
produtos agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar
obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; responsabilizar-se
pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de: exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimiza¢ao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento
e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetacdo; obtencéo e preparo da producdo animal; processo de
aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricAo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producao
de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos e
documentos de classificagcdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
corretivos; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na
multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operacgdo, reparo ou manutencdo; treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econémicas,
sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito: Ensino Médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico de habitacédo
profissional, com registro no Conselho Competente, conforme exigéncia da legislacao.
Remuneracdo: R$937,00

Atribuigdes: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugédo, orcar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execucao dos servigos; treinar méo-de-obra e realizar o controle
tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
realizar levantamento topografico; fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;
desenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas segundo normas e especificagbes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos
arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboracdo de projetos de estrutura metdlica, instalacbes hidros sanitarias, elétricas,
telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e obras; conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgaos
competentes; controlar prazo de documentacéo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho
de execucdo de civis; participar da definicio de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos; or¢car obras; fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar precos de insumos e servicos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
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comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos;
pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condi¢cbes de pagamento de produtos e servi¢os; auxiliar
na supervisdo e execucao de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servi¢os; controlar
0 estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instru¢ées dos
fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-
obra; solucionar problemas de execucgéo; zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos; aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratorio e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; realizar visita técnica para diagnéstico;
verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo;
supervisionar a execuc¢ao; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Remuneracédo: R$937,00

AtribuicBes: Desenvolver acdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas existentes na administracdo municipal; encaminhar processos, preparar ordens de
servigo, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informagfes, minutas de decretos;
executar servicos de controle e elaborar relatorios; preparar prestagdo de contas, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario proprios; conferir,
acompanhar e informar assuntos pendentes; levantar dados necessarios a elaboragdo de
relatérios mensais; conferir estoques; redigir expedientes, tais como: cartas, oficios,
memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo; organizar compromissos de sua chefia, secretariando reuniées
e outros eventos, fazendo convocacdes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacdes em agendas facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas; digitar
documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaracdes etc.; fazer a
escrituracdo dos livros bancarios, lancando débitos e créditos; montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e comprovar o
expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicéo e
expedicao; localizar processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao
seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ao prestar-lhe as informacgdes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de
acordo com a nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do
municipio; atender e informar ao publico externo; assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam
aplicacbes de leis e técnica administrativas; elaborar relatorio, informacdes e pesquisa sobre
assuntos relacionados com a especialidade especifica; assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; controlar cartbes de ponto, observando se foi colocado corretamente,
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nome, funcdo e executar outras tarefas referentes ao cargo.

AUXILIAR DE CRECHE
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Remuneracdo: R$937,00
Atribuicdes: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulacado; distribuir
o material pedagogico segunda a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando
seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reunides de estudo em busca
de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos (higiene, saide
e outros); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentacdo, sono e higiene da crianga;
desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas; participar da manutencdo das condi¢cbes ambientais; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo
superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Remuneracédo: R$937,00
Atribui¢cBes: Lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como:
escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, postos de saude, etc., utilizando os insumos
necessarios para a realizacao da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e
encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios; polir objetos,
pecas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto polidor; espanar moveis e vasculhar
tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos
de lixo; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientacdes
superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e arrumar
objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir
recados; informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacao do prédio e mobiliario;
realizar servicos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar
materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores
etc.; executar outras tarefas referentes ao cargo.

COVEIRO
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Remuneracédo: R$937,00
Atribuicdes: Executar servicos de sepultamento e exumacao de cadaveres, bem como os de
limpeza e fiscalizagao de cemitérios; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados,
a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confec¢cédo de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na
remocao e no transporte de caixdes, carregando-o0s até o carrinho para leva-los a seu destino
final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagdo recebida
para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente; proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os
portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério, de
acordo com orientacdo recebida; participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de muros,
paredes e similares; executar outras atribuicfes afins.
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ENCANADOR
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Remuneracdo: R$937,00
Atribuicdes: Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexfes, equipamentos
hidraulicos, ligacbes domiciliares de agua e esgoto, valvulas e registros; fazer instalacdes,
consertos e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de &agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral; executar ligacbes domiciliares, aplicacao de redes de
consertos de ligagdes, tanto de agua como de esgoto; efetuar mudancas de ligacdes,
instalacdes e retiradas de hidrébmetros de ligacdes domiciliares; relacionar e especificar tipos de
quantidades de materiais necessarios ao servico e providenciar a retirada do almoxarifado;
efetuar a manutencao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar a
instalacdo, conserto e manutencdo de redes e coletoras de esgoto; relatar as atividades
desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia; fazer e reparar pogos de visitas, pogos
de limpeza, caixas de protecao e registros e pisos de sistema,; participar e executar servi¢cos de
plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obriga¢cdes do cargo;
fazer a coleta das amostras e agua para exame e praticar outras ofertas do cargo.

LAVADEIRA

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Remuneracao: R$937,00

AtribuicOes: Realizar a lavagem, a esterilizacdo e a guarda das roupas hospitalares e dos
postos médicos, manter o local e equipamentos asseados e limpos em conformidade com as
normas de limpeza e higiene estabelecidos, prestar contas de materiais utilizados na lavanderia
e seus anexos; coletar roupas hospitalares para a lavagem, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

MERENDEIRA
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Remuneracdo: R$937,00
Atribuicdes: Realizar atividades de organizacdo, manutencdo, limpeza e conservagdo da
copa, cozinha e outros ambientes relacionados; utilizar normas de higiene e conservagcédo dos
alimentos; preparar distribuir a merenda escolar de acordo com as normas basicas de nutricao
e higiene; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.

PEDREIRO
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Remuneracao: R$937,00
AtribuicBes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacfes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; orientar a
composicao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar
paredes, muros e constru¢des similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar
andaimes para execucao das obras desejadas, operar betoneiras; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

COPEIRO
Requisito: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada
Remuneracdo: R$937,00

Av. Joaquim Falcéo, n°® 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n°11.049.848/0001 - 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Atribuicdes: Atender com servigos de copa e cozinha todas as dependéncias; preparar café,
cha, e servi-los, bem como bolachas, agua nas dependéncias; manter a cozinha, panos de
prato, toalhas, aventais, etc., sempre limpos; manter em perfeita ordem os utensilios de
cozinha e copa; ter comportamento condizente com o trabalho, com o publico a que atende;
auxiliar o pessoal de cozinha quando necessario; executar outras tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato.

COZINHEIRO
Requisito: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de cozinheiro.
Remuneracao: R$937,00
Atribuicdes: Preparar alimentos para o0s postos de salde e prédio da prefeitura,;
responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas, as
cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condicbes de higiene; seguir adequadamente as orientacbes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

ELETRICISTA
Requisito: Ensino Fundamental Completo e Curso técnico em Eletricidade.
Remuneracdo: R$937,00
AtribuicBes: Executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos; fazer instalacbes
elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e
incéndios; instalar fiacéo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes
recebidas; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalaces elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condi¢es de funcionamento; reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos
elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servigos de limpeza e reparo
em geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
executar outras atribuicdes afins.

VIGIA
Requisito: Ensino Fundamental Completo. Curso de Formacédo de Vigilante ou Curso de
Reciclagem de Vigilante, com validade vigente.
Remuneracédo: R$937,00
Atribuicdes: Vigiar dependéncias e areas publicas da Autarquia com finalidade de prevenir e
combater delitos; Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento;
Executar outras atribui¢cdes afins.
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