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ABREU E LIMA CONCURSO PUBLICO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ERRATA N°01

O INSTITUTO DE APOIO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE/CONCURSOS TORNA DE
CONHECIMENTO PUBLICO AS SEGUINTES ALTERACOES:

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

ONDE SE LE:
4.9.7 O(a) candidato(a) podera, no ato da sua inscricdo no Concurso, indicar a localidade para a qual

pretende concorrer. Ficando a critério do Municipio de Abreu e Lima a alocagédo da ocupacgéo do
cargo conforme a necessidade da localidade de atuagéo.

5.2 ANALISE CURRICULAR - Valor maximo de 37(trinta e sete) pontos, assim distribuidos:

- Possuir curso Introdutério de ACS, podendo ser qualquer um dos médulos do curso técnico ou de
formacao basica de ACS = 04 (quatro) pontos;

- Possuir Curso Técnico ou Auxiliar em Enfermagem = 03 (trés) pontos;

- Possuir cursos na area de saude com carga horaria minima de 40h = 05(cinco) pontos para cada
curso, nimero maximo de até 06 (seis) cursos.

LEIA-SE:

4.9.7 O(a) candidato(a) deverd, no ato da sua inscricdo no Concurso, indicar o territério/localidade
para a qual pretende concorrer. Ficando a critério do Municipio de Abreu e Lima a alocacdo da
ocupacao do cargo conforme a necessidade da localidade de atuacéo.

No caso da area/bairro Gemba e Engenho Novo o Candidato(a) deverd indicar a microarea a qual
ird concorrer conforme Anexo | do Quadro de Vagas.

5.2 ANALISE CURRICULAR

- Possuir curso Introdutério de ACS, podendo ser qualguer um dos médulos do curso técnico ou de
formacdao basica de ACS = 25 (vinte e cinco) pontos;

- Possuir Curso Técnico em Enfermagem — Reconhecido pelo MEC = 03 (trés) pontos;

- Possuir cursos na area de saude — reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 20h a 30h
=09 (nove) pontos para cada curso, numero maximo de até 06 (seis) cursos.



CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

RETIFICACAO DO ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

@lAUPE

UNIDADES DE SAUDE NO

TOTAL DE VAGAS

TERRITORIOS AREAS / BAIRROS h
TERRITORIO IMEDIATAS RESERVAS
UBS Fosfato | 06
FOSFATO UBS Fosfato Il 04
CENTRO UBS Centro | 04
TERRITORIO/ UBS Centro I 03
LOCALIDADE 1 |BELAVISTA UBS Alto da Bela Vista 02 07
MATINHA USB Matinha Il 04
INHAMA ( ZONA RURAL) | USB Inhama 06
TOTAL DE VAGAS PARA O TERRITORIO 1 29
VILA DA COOAB UBS Matinha | 05
UBS Desterro | 06
TERRITORIO/ DESTERRO UBS Desterro 11 06 04
LOCALIDADE 2
ALTO SAO MIGUEL UBS Alto Séo Miguel 08
TOTAL DE VAGAS PARA O TERRITORIO 2 25
TIMBO UBS Timbd 05
UBS Velho Alto 05
UBS Velho Baixo 04
CAETES VELHO UBS Caetés 11l A 0d
TERRITORIO/ UBS Caetés 111 B 06 08
LOCALIDADE 3 _
CAETES 111 UBS Caetés II1 C 05
UBS Planalto | 04
PLANALTO UBS Planalto Il 06
TOTAL DE VAGAS PARA O TERRITORIO 3 39
UBS Caetés | A 05
UBS Caetés | B 04
) CAETES | UBS Embrides | 06
TERRITORIO/ —
LOCAL IDADE 4 UBS Embrides Il 04 06
UBS Vila Militar 06
CAETES II Caetes Il 04
TOTAL DE VAGAS PARA O TERRITORIO 4 29
JAGUARIBE | UBS Jaguaribe 05 02
Pitanga | area IV 0
Pitanga Il rea Il 01 03
GEMBA Pitanga Il area Ill 0
Gemba 05
TERRITORIO/
LOCALIDADE 05 Engenho Novo 03
ZONA RURAL - 7
Pitanga I rea Il 0
ENGENHO NOVO Pitanga | area | 01
Pitanga Il area | 01 01
Caiana | 01
Caiana Il 01
CHA DE CRUZ USB Ché de Cruz 04
TOTAL DE VAGAS PARA O TERRITORIO 5 22
TOTAL DE VAGAS 144 36
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RETIFICAGAO DO ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Considerar a portaria n° 1.378 de 09 de julho de 2013, que revogou a portaria n°® 3.252 de 22 de
dezembro de 2009.

- Desconsiderar as Leis N° 6.279/77, 7.325/11 e 11.041/12.
IAUPE/CONCURSOS

Recife, 07 de janeiro de 2020.



