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EDITAL N° 01/2019 - ANEXO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Prefeito do Municipio de Carnaiba/PE, no uso das suas atribuicdes, e em cumprimento a Portaria n°
111/2018, resolve promover o presente Concurso Publico de que trata este Edital, visando a
contratacdo e nomeacdo, em carater efetivo, de 86 (oitenta e seis) profissionais para ocupar vagas de
niveis superior, médio e técnico para o Municipio de Carnaiba/PE, nas funcbes e lotacdes
especificadas no Anexo Il e Anexo lll, deste Edital, de acordo com as Leis Municipais n° 833/2012 e
977/2018.

As regras do concurso publico séo disciplinadas por este Edital e pelos seus respectivos Anexos que
dele sao partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados e cumpridos.

O Concurso sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através
de sua Comissao de Concursos. Para os cargos de Professor, havera duas etapas, em que a primeira
sera constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, e a
segunda, de Analise de Titulos, apenas classificatoria. Para os demais cargos haverd uma Unica etapa,
de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio

Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste concurso publico sera utilizado o endereco
eletrdnico www.upenet.com.br .

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagcdo, como
forma suplementar de divulgacdo do concurso publico, devendo a homologagéo do resultado final do
certame ser publicado através de Portaria do Prefeito do Municipio de Carnaiba/PE., no Diario Oficial
do Estado - DOE.

Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) estara concordando, plenamente, com as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

Poderd ocorrer alteracdo da data das provas em até 24 (vinte e quatro) horas que antecedam a sua
aplicacao, por motivo de caso fortuito ou forgca maior.

A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos sera aplicada no Municipio Carnaiba/PE, e, caso
necessario, em municipios circunvizinhos.

S&o de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) as despesas necessérias a sua participacao
no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modifica¢cdes de datas ou locais de prova.

E dever do (a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrbnico: www.upenet.com.br.

2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACOES E JORNADAS DE TRABALHO

2.1

2.2,

As vagas oferecidas neste Concurso Publico, discriminadas no Anexo Il deste Edital, serédo exercidas
no ambito do Municipio de Carnaiba/PE, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade do Municipio de Carnaiba/PE., respeitada a ordem de classificacao
constante da homologacdo do resultado final do Concurso. Estando resguardado o direito subjetivo
do(a) candidato(a) a nomeacédo, em sendo aprovado(a) e classificado(a) dentro do nimero de vagas
ofertadas.

Antes de realizar a inscricdo, o(a) interessado(a) devera certificar-se das atribuicdes e requisitos
especificos do cargo que deseja concorrer, conforme estabelecido no Anexo IV.
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2.3.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do presente certame, por
desisténcias, exoneracdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as) e néo inicialmente classificados(as), respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 22 da Lei Estadual n°® 14.538/2011 e artigo 97, inciso VI, alinea
"a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do cargo para o qual concorre.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24/10/1989, bem como as portadoras de visdo monocular.

Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no_ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a
essas vagas.

Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das
avaliaces, critérios de aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo
41, inc. | a IV do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alterac¢des.

O(a) candidato(a) que néo declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer a vaga reservada e disputara apenas as de classificagéo geral.

A classificacé@o e aprovacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacédo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE., ou por entidade por ela credenciada para tal finalidade.

No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o(a) candidato(a) devera apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo VIl deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa
com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298
de 20.12.1999.

O(a) candidato(a) que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado enquadrado nos critérios
estabelecidos no item 3.1 deste Edital, ter4 seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas e serd incluido na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

Da decisdo da Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE.; o(a)
candidato(a) dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor Recurso Administrativo.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no certame ou por decisédo da Pericia Médica, depois de transcorridos
os julgamentos dos recursos administrativos, serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) da
concorréncia geral, observada a ordem geral de classificacao.

Ap6s a nomeacdo, o(a) candidato(a) nao podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessdo de licenca médica, readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer 0 agravamento da deficiéncia.



3.13.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes do cargo constantes deste Edital sera considerado inapto e,
consequentemente, exonerado.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO:
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411.1.

Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se dos requisitos
exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e
das correspondentes atribuicdes.

As inscricOes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, acessando o link
“CONCURSO CARNAIBA 2019”, durante o periodo estabelecido no Anexo | deste Edital, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

Ap6s o preenchimento de todos os dados e informacdes solicitados no ato da inscrigdo no concurso,
o(a) candidato(a) devera confirma-los e imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao.

A taxa de inscri¢do, correspondera aos seguintes valores:

R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de médico;
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Professor e demais cargos que requerem o nivel superior;
R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio ou técnico;

A referida taxa devera ser paga até a data limite estabelecida no Anexo | deste Edital, nas redes
bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil, CEF — Caixa Econémica Federal, ou nas casas
lotéricas.

O nao pagamento da taxa de inscricdo até a data estipulada no Anexo | significard desisténcia do(a)
candidato(a) na sua participagcdo no concurso.

O Municipio de Carnaiba/PE., e o IAUPE, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, EXCETUANDO se o problema decorrer de falha em seus proprios
equipamentos.

As solicitagBes de inscricdo serdo validadas apds a comprovacdo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento da respectiva taxa.

Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério
emitido.

O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local
de realizacéo das provas, quando solicitado.

Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento do formulario on line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para a sua inscri¢ao.

DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

O(a) candidato (a) podera obter informacfes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do
certame, www.upenet.com.br.
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4.11.2. As inscricdes sO serdo consideradas validas ap6s o pagamento da respectiva taxa pelo banco
arrecadador, e sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacéo valida do valor nele
representado.

4.11.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢cdo para outrem.

4.11.4. Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitagédo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), arcando este(a) com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

4.11.5. N&o serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, condicionais ou
extemporéaneas.

4.11.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do presente certame, pela Administracdo Publica.

4.11.7. As informacdes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo a comissdo instituida pelo Municipio de Carnaiba/PE., ou o IAUPE excluir do concurso o(a)
candidato(a) que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.11.8. N&o serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
4.11.9 A qualguer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada

falsidade em qualquer declara¢éo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a
realizacao de gquaisquer das provas.

DAS ISENCOES DE INSCRICOES

4.11.10.Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que atender, cumulativamente as
seguintes condi¢cdes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico)
de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.11.11. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a), disponivel no link para a
inscricdo, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendério previsto no Anexo | deste
Edital.

4.11.12. O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.11.13. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

4.11.14. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo responder este(a), a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacéo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6/09/1979.

4.11.15. N&o sera concedida isencao de taxa de inscricdo a(o) candidato(a) que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacéo.

4.11.16. Nao sera aceita solicitacdo de isencé@o de taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via correio
eletronico.
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4.11.17. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.11.18. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista
no calendario (Anexo ), através do site www.upenet.com.br.

4.11.19. O(a) candidato(a) dispora de 05 (cinco) dias, conforme disposto no Anexo |, para contestar o
indeferimento, devendo enviar em arquivo PDF o comprovante do CadUnico atualizado através do endereco
eletrdnico iaupe.carnaiba2019@gmail.com. Nao sendo admitidos pedidos de revisao apés tal prazo.

4.11.20. Os(as) candidatos(as) com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos pos
recurso que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no item 4.4 e seus
subitens, serdo automaticamente excluidos(as) do certame.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.11.21. O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das

provas devera solicitd-lo, no_ato _de inscricdo, indicando claramente no formulario, constante no
Anexo VIII, indicando quais 0s recursos especiais necessitardo (materiais, equipamentos etc.).

4.11.22. O (a) candidato(a) devera enviar até a data prevista no Calendario (Anexo I),_laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado, entregando pessoalmente ou por terceiro, ou ainda, encaminhar via
SEDEX ou AR - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderecados ao
IAUPE Concursos — CONCURSO CARNAIBA — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situado
na Av. Rui Barbosa, n° 1599, Bairro das Gracas, Recife — PE, CEP 52.050-000.

Apos esse periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior.

4.11.23. Para a candidata, com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade. O(a) acompanhante ficara responséavel pela
guarda da crianca. Ficando estabelecida a obrigatoriedade de enviar o e-mail iaupe.carnaiba2019@gmail.com
copias do RG do acompanhante e a Certiddo de Nascimento da crianga, ou certiddo de nascido vivo da
maternidade.

4.11.24. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianca
no periodo de realizacao das provas.

4.11.25.A candidata lactante acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar
um responsavel para guarda da crianga.

4.11.26. A solicitagdo de atendimentos especiais sera realizada observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.11.27 Nao havendo a solicitagdo de atendimento especial no ato de inscri¢do, implicara na
impossibilidade da sua concesséo no dia de realizac&o das provas.

4.11.29. O IAUPE poderd utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.
5. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

5.1. Concluidas as inscricfes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, as
informac6es apresentadas no ato da Inscricdo, para conhecimento dos(as) candidatos(as).

5.2. Na data estabelecida no Calendéario de Atividades (Anexo 1), o(a) candidato(a)devera acessar o endereco
eletrdnico www.upenet.com.br, na opgdo “Consulta Inscricdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha no
concurso, para obter confirmac¢éo de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e
local da realizacdo da Prova.

5.3.0(a) candidato(a), apOs efetivacdo de sua inscricdo, em havendo divergéncia dos dados cadastrados,
podera solicitar sua retificacdo no Formulario de Inscricdo ou no Cartdo Informativo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até o dia constante _do Anexo |, através do endereco eletrdnico
iaupe.carnaiba2019@gmail.com.
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5.4. Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacgdes apresentadas no ato da Inscri¢ao:

a) Nome data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
orgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) Endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio
e Estado;

c) A opcéo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

d) A opcao de critério de desempate na condicao de jurado perante qualquer o Tribunal do Juri. (item 8.2.1
letra “e”)

5.5. Transcorrido o prazo do item 5.2 sem qualquer manifestacdo do(a) candidato(a), todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automaética, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intencdo do candidato. Ndo podendo mais sofrer alteragao.

5.6. Nao serdo aceitas retificacdes de informagbes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou
gue pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢cdes previstas neste Edital.

5.7. Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE Concursos,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

5.8. O envio de pedido de retificagbes fora do prazo definido implicard o seu indeferimento.

5.9. Ndo serd admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes n&o previstas no subitem 5.3 deste
Edital.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. Destinada a todos os cargos, a Prova Escrita Objetiva, eliminatdria e classificatéria, ter4 duragdo maxima
de 04 (quatro) horas. Constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de resposta (“A” a “E”) e apenas uma resposta correta, abrangendo o conteldo programéatico
constante no Anexo V deste Edital.

6.1.1. As Provas Escritas Objetivas para os cargos de_PROFESSOR, constardo de: 10 (dez) questbes de
Portugués, 10 (dez) questbes de Conhecimentos Pedagdgicos e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos de cada cargo.

6.1.2. Para os cargos de MEDICO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, ODONTOLOGO, FARMACEUTICO, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICOS DE ENFERMAGEM, E
AUXILIAR_DE_CONSULTORIO DENTARIO, as provas objetivas constardo de: 10 (dez) questdes de
Portugués,10 (dez) questbes de Conhecimentos de SUS — Sistema Unico de Salde, e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos de cada cargo.

6.1.3. Para os cargos de NIVEL MEDIOQ, as provas objetivas constardo de: 10 (dez) questdes de Portugués, 10
(dez) questdes de Raciocinio ldgico, e de 20 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos de cada cargo.

6.2. O (a) candidato(a) deverd transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que serd 0 Unico documento valido para a correcdo
da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.
N&o havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.1. Ser4 de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos  advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas.

6.2.2. Seréo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instru¢cdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.



6.2.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) que fizer solicitacdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

6.3. As questBes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante no Anexo V deste Edital.
6.3.1. Cada questdo da prova escrita objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos.

6.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar, antes de iniciar a prova, se o seu caderno de
provas tem a mesma numeracao do seu cartdo de respostas.

6.5. Visando a manutencao da lisura do certame, em cada sala de aplicacao da Prova Escrita objetiva, os (as)
3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a conclui-la deverdo permanecer nas respectivas salas até o término do
horario de prova, ou até que os(as) 03 (trés) a concluam, de modo a se retirarem simultaneamente do recinto.

6.6. O (a) candidato(a) deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de UMA hora do
horério fixado para o fechamento dos portdes, munido(a) de caneta esferografica de tinta AZUL ou PRETA,
fabricada em material transparente, do seu comprovante de inscricdo e de documento de identidade oficial, em
seu original.

6.7. N&o serd admitido o ingresso de candidato(a) nos locais de realizagdo da prova apos o horério fixado para
o fechamento dos portdes.

6.8. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

6.9. Nao serdo aplicadas provas fora da data, do local ou do horario predeterminados neste Edital,
EXCETUANDO a situacdo prevista no item 1.6 deste Edital. Quando na oportunidade serd publicada
informacdes para esta finalidade.

6.10. N&o serédo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacéo da aplicacdo da prova,
casos de alteragc8es organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-
se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

6.11. Para efeito do que trata o item 6.6, serdo considerados documentos de identidade:

e Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, ou Secretarias de Defesa Social ou Orgéo equivalente,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;

e Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos);

e Passaporte;

e Certificado de reservista;

e Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como Identidade;

e Carteira de trabalho;

e Carteira nacional de habilitagcdo (modelo com foto).

6.12. Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade,
sem rasuras, ou adulteragdes e identificavel.

6.13. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente, no dia de realizacédo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

6.14. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.



6.15. Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessério, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial do(a) candidato(a),
mediante coleta de sua assinatura e impress@es digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico,
visando a seguranca do certame.

6.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de
identidade. Nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além de documentos fora do prazo de
validade.

6.17. Por ocasido de aplicacdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.11 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do certame.

6.18. Nao sera permitido durante a realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, a comunicacdo entre
os(as) candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou
gualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacéao.

6.19. Ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a
respectiva bateria.

6.20. Ndo serd permitida ainda a entrada no prédio de aplicacdo de candidato portando bolsa, mochila ou
qualquer tipo de bagagem, relégio de qualquer espécie ou utilizando chapéu, boné, capacete ou éculos
escuros.

6.21. Nenhum componente da fiscaliza¢do do concurso recebera para guarda qualquer objeto pertencente ou
conduzido pelos(as) candidatos(as).

6.22. O IAUPE e a Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE. ndo se responsabilizardo por perdas, danos ou
extravios de objetos dos candidatos que possam ocorrer durante a realizacdo do concurso.

6.23. Como medida de seguranca, os(as) candidatos(as) s6 poderdo sair da sala de aplicacdo das provas
apos 03(trés) horas de seu inicio, ressalvando, nesse caso, que néo terdo direito a levar consigo o caderno de
provas ou qualquer outra anotacéo referente a ela. Esse direito s6 serd concedido aos (as) candidatos(as) que
se ausentarem do recinto no horario de encerramento das provas.

6.24. Ao sair da sala, apds o tempo estabelecido no subitem 6.1, os (as) candidatos(as) poderdo levar consigo
o caderno de provas, entregando obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas.

6.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancgdes civis,
administrativas e penais pertinentes, o(a) candidato(a) que, durante a realiza¢édo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova;

c) Portar ou utilizar qualquer dos objetos citados nos subitens 6.18, 6.19 e/ou 6.20, ou ainda que se
comunicar com outro candidato;

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessérios a avaliacao;

e) Retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), Unico instrumento valido para a avaliacdo do
candidato, apos o término do tempo destinado para a sua realizagao;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)  Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacao da prova do concurso, ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado ao presente concursos;

j)  Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro
da equipe de aplica¢do do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;



6.26 O(a) candidato(a), quando eliminado(a)pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo deverd permanecer no prédio de aplicacdo da prova.

6.27. Se, apo6s a aplicagdo das provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscdpico, visual ou
grafoldgico, ter o(a) candidato(a) utilizado procedimentos ilicitos para obtencéo de resultados, seu formulario de
respostas serd anulado acarretando sua eliminagdo no Concurso.

6.28. Na@o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de
candidato (a) da sala de aplicagéo.

6.29. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

6.30. Por conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE., ou por outro motivo ndo previsto neste
Edital, poderdo ser modificados a data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitados as condi¢cdes
de prova e os direitos dos(as) candidatos(as).

6.31. A equipe de fiscalizagdo do concurso podera utlizar aparelho detector de metais, inclusive no
acesso ao prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando desde ja, autorizados pelos(as) candidatos(as)
para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

6.32. A Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE., o IAUPE e a equipe de fiscalizacdo n&o se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

6.33. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza, acarrete atraso no
inicio da Prova Escrita Objetiva, em alguma das salas onde ela sera realizada havera, para os(as)
candidatos(as) lotados(as) nessa sala, a prorrogacédo da hora do seu término, de forma a compensar o atraso
do seu inicio.

DA NOTA NA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.34. A nota do candidato na Prova Escrita Objetiva sera calculada através da férmula:
NPE = 2,5 x QC, em que:

NPE = Nota na Prova Escrita Objetiva
QC = nimero de questbes certas na Prova Escrita Objetiva
2,5 = valor de cada questdo da Prova Escrita Objetiva.

6.34.1. Sera eliminado (a) do Concurso o (a) candidato(a) que se enquadrar em quaisquer dos itens a sequir:

a)Acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questbes da Prova Escrita Objetiva, caso em que sera
considerado reprovado no certame;
b) Nao realizar a Prova Escrita Objetiva, sendo considerado faltoso.

6.34.2. Serdo consideradas questBes certas, na Prova Escrita Objetiva, as que forem de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.35. O(a) candidato(a) eliminado n&o recebera classificacdo alguma no certame.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio, e sera aplicada apenas ao cargo de PROFESSOR,
relativamente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva, e terd peso 2,0 (dois) na classificacao
final.

7.2 O(a) candidato(a) devera encaminhar o comprovante da sua maior titulacdo, através de certificado ou
declaracdo de concluséo, emitido por instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pelo 6rgdo competente.

7.3 Os titulos para andlise, deverdo ser enviados impreterivelmente, no periodo determinado no Anexo |, via
SEDEX ou Carta Registrada, em envelope lacrado com os dizeres: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL



DE CARNAIBA, DISCRIMINANDO O CARGO/DISCIPLINA. A ENTREGA DE TITULOS DEVERA SER
ENCAMINHADA PARA O SEGUINTE ENDERECO: IAUPE - Concursos, Av. Rui Barbosa, 1599 (AO LADO
DO COLEGIO VERA CRUZ), Bairro do Derby, Recife — PE, CEP 52.050-000.

7.4 N&ao havera, em hipotese alguma, outra data para a entrega de titulos.

7.5 A entrega dos titulos é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O IAUPE nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentac&o.

7.5.1. Os titulos terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas cépias desses documentos.

7.6. O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo O (zero)
na Avaliacao de Titulos para o célculo da pontuagéo final.

7.7. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

7.8. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, documentos gerados por via eletrbnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

7.9. A Prova de Titulos sera realizada de acordo com a tabela a seguir, contendo os titulos que serédo
considerados e as respectivas pontuacées ndo cumulativas:

TITULO PONTUAGCAO

(n&o cumulativa)

Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo com carga-horaria minima de 360 h/a, na area de

L L 40
especialidade para o cargo/disciplina a que concorre
Mestrado na Area que concorre 70
Doutorado na Area que concorre 100

7.10. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos, deverdo estar concluidos.

7.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as
declaracfes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertagcéo/tese.

7.12. As declarag¢des ou os diplomas comprobatoérios da escolaridade minima exigida como requisito basico
para o cargo ndo serdo computados na Avaliagao de Titulos.

7.13. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitos
atestados ou declara¢des de concluséo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos
escolares (necessariamente constando as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horéria).

7.14. Of(a) candidato(a) que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracéo, sob pena de ndo ser pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.15. Os diplomas de conclusédo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo em vigor.

7.16. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

7.17. O curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.



7.18.

7.19.

7.20.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrdnico
Www.upenet.com,br.

Os(as) candidatos(as) irdo dispor de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado
preliminar da Avaliacédo de Titulos, por meio do endereco eletrdnico iaupe.carnaiba2019@gmail.com.

O resultado final da Avaliagédo de Titulos serd publicado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA PROFESSORES DO 6° AO 9° ANO

8.1.

A classificacdo final no certame dar-se-a por ordem decrescente da média aritmética ponderada da
nota do candidato na Prova Escrita Objetiva, com peso 8,0 (oito) e da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos, esta com peso 2,0 (dois), e sera calculada através da formula:
CF = (8 x NPE + 2 x PPT) / 10, onde:
CF é a Classificacao Final do candidato no concurso;
8 € 0 peso da nota na Prova Escrita Objetiva;
NPE é a Nota na Prova Escrita Objetiva;
2 é o0 peso da pontuacao obtida pelo candidato na Prova de Titulos;
PPT é a pontuacédo obtida pelo candidato na Prova de Titulos; e
10 é a soma dos pesos das duas provas - objetiva e de titulo.

8.1.1. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS DEMAIS CARGOS

A classificacado final dos demais cargos no certame dar-se-a por ordem decrescente da nota do candidato na
Prova Escrita Objetiva constante da Avaliacdo de Conhecimentos e Habilidades, que sera calculada através da
férmula:

NP =25 xQC|] , em que:

NP = Nota na Prova Escrita Objetiva
QC = numero de questdes certas na Prova Escrita Objetiva
2,5 = valor de cada questdo da Prova Escrita Objetiva.

8.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.2.1. Serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) Possuir idade igual ou maior de 60(sessenta) anos — Lei Federal 10.741/2003, art. 27;

b) Maior pontuacdo nas questdes da Prova Escrita Objetiva;

c) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita Objetiva;

d) Possuiridade mais avancada;

e) Ter atuado como jurado perante qualquer Tribunal do Juri — Lei Federal n°® 11.689, de 2008 que alterou o
art. 440 do CPP — Cadigo de Processo Penal Brasileiro.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva seréo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico do IAUPE, http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo I.

O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Escrita
Objetiva, dispondo para tanto no periodo informado no Calendéario (Anexo |), mediante preenchimento
do modelo de formulério constante do Anexo VI.

Os recursos deverdo ser encaminhados ao IAUPE Concursos pelo(a) proprio(a) candidato(a), via
endereco eletronico iaupe.carnaiba2019@gmail.com.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE até a data especificada no
Anexo .

Nao sera aceito recurso via fax.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital, serdo indeferidos.

N&o serdo apreciados, sendo de imediato desconsiderados, 0s recursos interpostos contra avaliacdo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

Deferido o recurso, o gabarito da questdo sera modificado ou a questdo sera anulada. Se houver
alteracdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o
gabarito modificado em definitivo.

Se, do exame de recursos, resultar a anulacdo de questdo (Bes), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo (des) sera atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de haverem
recorrido.

O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado no site
www.upenet.com.br, para que se produzam os efeitos administrativos e legais.

O Gabarito Oficial definitivo sera divulgado no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, na data
estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso (Anexo I).

N&o serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

Os (as) candidatos (as), da mesma forma, poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos através do endereco eletrbnico iaupe.carnaiba2019@gmail.com, no periodo
estabelecido no Anexo | . sendo VEDADO o envio de qualquer outro documento.

10. DA NOMEACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Fica resguardado o direito subjetivo do(a) candidato(a) a nomeacao, em sendo aprovado(a) e
classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas dentro da validade do certame.
A Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE reserva-se o direito de proceder as posses de acordo com o

numero de vagas fixadas no Edital. Ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentéria, aos limites de despesa
com pessoal determinados na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), do exclusivo interesse e das conveniéncias da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do presente concurso.

N&o sera fornecido ao candidato (a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao e a nomeacé&o publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e nomeados (as), serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do
Municipio de Carnaiba/PE.

Os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) para a posse, obedecendo-se a ordem de classificacéo,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endere¢o
constante do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de 30 (trinta) dias
ap0s o recebimento, pelo (a) candidato(a), serd considerado desistente, sendo convocado(a) o(a)
candidato(a) seguinte da ordem de classificacéo final de aprovados.

A posse dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera precedida de realizagdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental do
profissional.
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10.6.

10.7.

10.8

10.1

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
1)
)

SO podera ser nomeado (a) o(a) candidato(a) que for julgado(a) apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, mediante inspe¢do médica admissional.

Para a formalizacdo da posse do profissional devidamente aprovado e classificado no concurso
deverdo ser, obrigatoriamente, apresentados 0s seguintes documentos, além de outros exigidos
neste Edital:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

Cédula de Identidade (original e copia);

Comprovacdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e

copia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagces militares), se do sexo masculino (original e

cépia);

Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia);

02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

Diploma (original e copia) de curso superior especifico do cargo e funcdo a que concorreu e registro no

respectivo Conselho de classe, quando houver;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (estadual e federal).

. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 10.4 ou a ndo observancia do prazo

estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, a qualquer tempo, impedira a posse do(a) candidato(a)
em decorréncia do presente concurso.

. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

Ter sido aprovado e classificado no concurso;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

Para os cargos que requerem escolaridade de nivel superior, Diploma do curso superior especifico do
cargo a que concorreu e registro no respectivo Conselho de classe, quando houver;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico
elou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Cumprir as determinacdes deste edital;

Nao acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A inscricdo do (a) candidato (a) implicard na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

Nenhum candidato (a) poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o certame.

Acarretara a eliminacao do (a) candidato (a) no concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados
relativos ao certame, ou nas instru¢des constantes de cada prova.

Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragdo/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa
dos dados expressos no ato de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos
apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.



11.5. Fica resguardado o direito subjetivo do(a) candidato(a) a nomeacdo, em sendo aprovado(a) e
classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas dentro da validade do certame.
A Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE., reserva-se o direito de proceder as posses de acordo com
0 numero de vagas fixadas no Anexo I, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia
das disposicfes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentaria, aos limites de
despesa com pessoal determinados na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), do exclusivo interesse e das conveniéncias da administracéo, da rigorosa
ordem de classifica¢é@o e do prazo de validade do concurso.

11.6. O Resultado Final sera homologado através de Portaria do Prefeito do Municipio de Carnaiba/PE.,
publicado na imprensa Oficial do Estado em duas listagens por ordem decrescente da nota final,
contendo nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem de
classificacdo, sendo uma com todos os candidatos classificados no numero de vagas oferecidas e
outra com os(as) candidatos(as) declarados(as) pessoas com deficiéncia, ndo se admitindo recurso
desse resultado final.

11.7. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo de seu
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo através de
Portaria do Prefeito de Carnaiba/PE.

11.8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.9. Na&o seréa fornecido ao candidato (a) documento comprobatério de classificagdo no presente concurso,
valendo, para esse fim, a publicacao na imprensa oficial.

11.10. O (a) candidato (a) devera manter atualizado o seu enderego e contatos (telefones Fixo /celular e e-
mail) na entidade executora, através do endereco eletrdnico iaupe.carnaiba2019@gmail.com, enquanto
estiver participando do concurso, até a homologacdo do resultado final, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seus dados.

11.11. Apés a homologacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo manter seus
enderecos e contatos (telefones fixo/celular e e-mail) atualizados junto a Prefeitura Municipal de
Carnaiba/PE., para efeito de futuras convocac¢des, devendo estes atos serem comunicados através de
e-mail e/ou carta registrada pelos correios, juntamente com as documentacdes pertinentes a estas
atualiza¢gdes. Sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da néo
atualizacéo de seus dados.

11.12. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria
especifica, ouvida a entidade executora no que couber.

11.13. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova escrita
objetiva do Concurso.

11.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicacao,
sendo dirimidos os conflitos e dlvidas pela Comissdo Coordenadora, ouvido a entidade executora,
guando necessario.

11.15.Todos os horarios previstos neste Edital corresponderdo ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.16. Os(as) candidatos(as) poderdo obter informagbes referentes a este concurso publico no endereco
eletrénico www.upenet.com.br.

11.17. A documentacdo referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida em
arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugédo n° 14 do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

José de Anchieta Gomes Patriota — Prefeito do Municipio de Carnaiba/PE


mailto:iaupe.carnaiba2019@gmail.com
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EVENTO
Publicagdo do Edital
Inscrigéo

Solicitagéo de Isencdo da

ANEXO |
CALENDARIO DE EXECUCAO

DATA
15/03/2019
25/03 a 21/04/2019
25/03 a 31/03/2019

LOCAL
Diario Oficial do Estado
www.upenet.com.br

www.upenet.com.br


http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

Taxa de Inscricéo

Divulgacéo das solicitagcdes
de isencdo da taxa deferidas

Recursos contra indeferimento de isencé

Resultado dos Recursos contra
Indeferimento da Isencéo da taxa

Ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricdo

Envio de Laudo Médico para candidatos
que solicitarem condigdo especial para a
prova escrita de conhecimentos

Validacao das Inscrigbes

Confirmagéao de inscrigbes para
candidatos que néo tiveram inscrices
validadas

Divulgacgéo dos Locais de Provas

Retificagdo de dados do
Cartdo de Informacgdes

Realizagdo das Provas Escritas

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais
Preliminares das Provas Escritas

Recebimento de Recursos contra
os Gabaritos Preliminares das Provas E:

Divulgacgéo dos Gabaritos Oficiais
definitivos das Provas Escritas

Convocacdao para Entrega de Titulos

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Recursos contra Resultado Preliminar
da Prova de Titulos

Resultado preliminar do Concurso

Resultado Final do Concurso

04/04/2019

05/04 a 11/04/2019

16/04/2019

22/04/2019

15/03 a 23/04/2019

26/04/2019

30/04/2019

13/05/2019

14/05/2019

19/05/2019

19/05/2019

20/05 a 24/05/2019

05/06/2019

08/06 a 10/06/2019

19/06/2019

22/06 a 26/06/2019

31/06/2019

05/07/2019

www.upenet.com.br

iaupe.carnaiba2019@gmail.com

www.upenet.com.br

Redes Bancaria, preferencialmente
no Banco do Brasil ou nas Casas lotéricas

Av. Rui Barbosa, 1599 — Gracas-
Recife — PE CEP 52.050-000
www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

iaupe.carnaiba2019@gmail.com

A ser comunicado no Cartao
Informativo

www.upenet.com.br

jaupe.carnaiba2019@gmail.com

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

jaupe.carnaiba2019@gmail.com

www.upenet.com.br

Www.upenet.com.br
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGO

VAGAS
(CG)

VAGAS
(PCD)

TOTAL
DE
VAGAS

Agente Administrativo

N
o

N
N

Médico para o PSF

Médico Plantonista — Hospital Mun. José Dantas Filho

Enfermeiro Plantonista — Hospital Mun. José Dantas Filho

Téc. em Enfermagem — Hospital Mun. José Dantas Filho

Fisioterapeuta

Psicoélogo - Saude

Nutricionista — Saude

Odontdlogo

RIRRR (R DO D

N R |RL[ININIOININ

Auxiliar da Administracdo —

[EEN
~N

[EY
0o

Farmacéutico

Auxiliar de Consultério Dentario

Professor de Histéria do 6° ao 9° ano

Professor de Educacgao fisica do 6° ao 9° ano

Professor de Ciéncias do 6° ao 9° ano

Professor de Matematica do 6° ao 9° ano

Nutricionista - Educacdo

Operador de Maquinas Pesadas

Guarda Municipal

Psicélogo — Assisténcia Social

RIDdR(RPRIRPRIRPRIWIR|R|R

Assistente Social — Assisténcia Social

1

olo|r|lo|lo|lo|lo|r|r|lo|lo|r|r|lolo|r|kr|kr|k]|F |~

RiRrlUR[R|(R|[RIDIN|R |-

Total

[y
N

o)
(=)}

(*) CG = Concorréncia Geral; PCD = Pessoas com Deficiéncia




ANEXO 11l

CARGO, LOCAL DE ATUAGAO, N° DE VAGA, REQUISITO, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

Cargo Lotacao Namero de Escolaridade minima  [Vencimento Carga
agas Horaria
IAgente Administrativo Sec:,retarla de 11 Ensino Médio 998,00 (0 h°""$
Saude semanais
. Secretaria de Nivel Superior 4.669,47 + 40 horas
Medico para o PSF Saude 07 em Medicina Gratificagdo semanais
Médico Plantonista — Hospital Secretaria de 07 Nivel Superior 4.669,47 + Regime
Mun. José Dantas Filho Saude lem Medicina Gratificagao de Plantéo
Odontélogo Se(}retarla de 02 Nivel Superlor_ 3.234.75 40 horas
Saude lem Odontologia semanais
Enfermeiro Plantonista - Hospital Secretaria de 05 Nivel Superior 150000 Regime
Mun. José Dantas Filho Salde em Enfermagem T de Plantédo
ITécnico em Enfermagem — Hospital Secretaria de 02 Nivel Técnico 998.00 Regime
Mun. José Dantas Filho Saude lem Enfermagem ' de Plantao
Fisioterapeuta Sec’retarla de 02 vaeI'S_uperlor' 1.145.26 30 horas_
Saude lem Fisioterapia semanais
Psicologo Sec;retana de o1 Nivel S_upenpr 1.574.84 40 hora§
Saude lem Psicologia semanais
L Secretaria de Nivel Superior 40 horas
Nutricionista Saude 01 lem Nutricao 1.796,43 semanais
Auxmfatr_ de Consultorio Segretarla de o1 Técnico em ACD 998,00 40 hora§
Dentério Salde semanais
Auxiliar da Administra¢ao Sec’retarla de 10 Ensino Médio 998,00 (0 ho”"?
Saude semanais
Farmacéutico Sec’retarla de o1 Nivel Supler_|or 1.550,96 40 horag
Saude em Farméacia semanais
Professor de Educagéo Secretaria de Graduacéo
Fisica do 6° ao 9° ano Educagéo o4 em Educacéo Fisica 12,28/hora aula 200 horas
A . Graduacdo em
Professor de Ciéncias Secretaria de o . 200 horas
do 6° 20 9° ano Educacdo 01 Ciéncias Naturais 12,28/hora aula
Professor de Matematica Secretaria de Graduacéo em
do 6° ao 9° ano Educagéo ol Matematica 12,28/hora aula 200 horas
Auxiliar da Administracao Secretafla de 05 Nivel Médio 998,00 (0 h°""$
Educagéo semanais
Nutricionista Secreta{la de o1 Nivel Su_p(irlor 1.796.43 40 horas
Educagéo lem Nutrigdo semanais
Agente Administrativo Secretariade o7 Nivel médio 998,00 40 horas
Educacéo semanais
. ) Secretaria de . - 40 horas
IAgente Administrativo Administraco 04 Nivel Médio 998,00 semanais
Operador de Maquinas Pesadas Secr_etfa\rla d(f 01 Nivel Médio 1.491,81 (0 hma?
IAdministracéo semanais




Cargo Lotacao Namero de Escolaridade minima  [Vencimento Carga
agas Horaria

- L = Secretaria de . - 40 horas
IAuxiliar da Administracédo Administracdo 03 Nivel Médio 998,00 semanais
Guarda Municipal Secretariade —og Nivel Médio 954,00 40 horas
IAdministracao semanais

Psicologo Sec_retfalrlq de o1 Nl\_/el Superlor em 1.574.84 40 horas_
IAssisténcia Social Psicologia semanais

IAssistente Social Secretaria de Nivel Superior em 40 horas

i = 01 ) ) 1.574,84 -

IAdministragéo Servico Social semanais

TOTAL: 86 (oitenta e seis) VAGAS

ANEXO IV

ATRIBUICAO PARA CADA CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, registro de
documentos, digitacdo, recepcdo de servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas
afins a natureza do cargo.

CARGO: MEDICO PSF

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Medicina

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES: efetuar exames e atividades afins nas unidades de satde da familia do
municipio.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Medicina

ORNADA DE TRABALHO: Regime de Plant&do 24h x 120h ou 12h x 60h.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: efetuar procedimentos e atividades afins a rotina médica do Hospital
Municipal.

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Odontologia

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e executar servicos inerentes aos de sua
especialidade.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO: Regime de Plantdo 24h x 120h ou 12h x 60h.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e exercer atividades rotineiras do regime de
plantdo, no Hospital Municipal, e desenvolver atividades administrativas inerentes aos servigos da sua
especialidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Técnico em Enfermagem com COREN

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta)horas semanais ou 24(vinte e quatro) horas em regime
de plantéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos
meédico-hospitalares e desempenhar atividades administrativas préprias da natureza do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Fisioterapia
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar tratamentos fisioterapicos nos pacientes da rede municipal de
saude.

CARGO: PSICOLOGO - SAUDE
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Psicologia
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais ou 24 (vinte e quatro) horas em regime
de plantéo
SINTESE DAS ATRIBUICOES: efetuar exames nas unidades de satde do municipio dentro das
especialidades na area da saude.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Nutri¢céo

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e fiscalizar a alimentag&o servida no hospital
municipal, orientar atividades administrativas inerentes aos servicos da sua especialidade e
acompanhar as politicas publicas da area e aos pacientes que necessitem de suporte nutricional.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio com Técnico de Auxiliar de Consultério Dentario - ACD
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na instrumentacdo e preparo de materiais e executar
atividades administrativas nos consultérios dentarios.

CARGO: AUXILIAR DA ADMINISTRACAO
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizacdo de tarefas administrativas de apoio, registro de
documentos, digitagdo, recepcdo de servidores, manutencédo de prédios publicos, controle de ponto e
atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Farmacia

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, fiscalizar o recebimento, acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos para o hospital e postos de satde do municipio, sendo responsavel pela politica
de assisténcia farmacéutica basica do Municipio.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 6.* A 9.°. ANO (FUNDAMENTAL II).
REQUISITO DE PROVIMENTO: Graduacéao
JORNADA DE TRABALHO: 200 (duzentas) horas aula
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas e atividades afins ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA DA EDUCACAO
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Nutri¢c&o
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboracdo de cardapio da merenda escolar, quantificacdo dos
produtos para aquisicdo por parte da administracéo, fiscalizagédo alimentar e tarefas afins a natureza do
cargo e apoiar as politicas publicas do municipio na area.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos inerentes a sua profiss&o como
tratorista, cacambeiro, patoleiro, P4 Mecénica etc., cumprir as normas estabelecidas
pela Secretaria de Administracdo e cuidar bem do veiculo.



CARGO: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na protec&o aos senvicos, instalagdes e bens municipais, prioritariamente
na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum da populacdo, assim entendidos os prédios
pubicos, as vias publicas, pracas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizagcéo publica em geral. Dar
suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de Seguranga Publica; Apoiar os servigos
municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativo; Prestar colabora¢éo, quando esta se justificar
a outras entidades publicas, como Policia Militar e Civil do Estado de Pernambuco e a érgaos de Defesa Civil;
Dirigir e operar viaturas, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Atuar nas aplicacdes
de primeiros socorros quando devidamente treinado para estes fins; Atuar na fiscalizac@o de transito, quando
credenciado pela autoridade de transito municipal; Atuar no monitoramento de sistemas eletrénicos de alarmes,
cameras video monitoramento e outros afins; Desempenhar outras atividades correlatas; Atuar na protecéo,
fiscalizagao, autuacao e vigilancia permanente do patriménio ecolégico e ambiental, visando prevenir e reprimir
acOes predatdrias e eventuais ocupac¢fes clandestinas; desenvolver atividades subordinadas a Direcdo de
Guarda Municipal do Municipio.

CARGO: PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Psicologia
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e executar servicos inerentes aos de sua
especialidade na Secretaria de Assisténcia Social.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA ACAO E INCLUSAO SOCIAL
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo em Assisténcia Social
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizac&o de atividades inerentes a assisténcia
social no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tarefas afins & natureza do cargo.



ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Interpretacéo de textos. 2. Géneros textuais. 3. Tipologia textual 4. Pontuacéo. 5. Ortografia. 6.
Semantica. 7. Acentuacao. 8. Concordancia, 9. Regéncia e colocagao. 10. Crase

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE PROFESSORES

1 Fundamentos da Educacgdo. 2. Concepgbes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. 3.
Rela¢des socioecondmicas e politico-culturais da educacao. 4. A funcéo social da escola; 5. Incluséo
educacional e respeito a diversidade. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. 7.
Didatica e organizacdo do ensino. 8. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem. 9. Novas tecnologias da informacdo e comunicacao. 10. Projeto politico-pedagdgico
da escola e o0 compromisso com a qualidade social do ensino. 11. Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacao Nacional; 12. Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.CONHECIMENTOS DO SUS PARA OS CARGOS DE MEDICO, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, FARMACEUTICO,
ASSISTENTE SOCIAL, TECNICOS DE ENFERMAGEM, E AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

1. Legislacdo Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso 2. A obrigatoriedade de notificacido pelos profissionais
de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de
Pernambuco (Portarias). 3. Indicadores de Saude. 4. Transicdo demografica e epidemiologica. 5.
Vigilancia Epidemioldgica. 6. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. 7. Sistema de
Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. 8. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
9. Doencas Emergentes e Reemergentes. 10. Esquema Bésico de Vacinagdo e vacinagdo de
adultos.

4.LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica,;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracédo e do



periodo; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das
palavras; Redacao de correspondéncias oficiais.

5.RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreenséao de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e
conclusdes; Diagramas logicos; Principios da contagem e probabilidade. Sequéncias Légicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lein®9.784, de 29/01/1999; 2. Redacéo oficial (Manual da Presidéncia da Republica); 2. No¢bes de arquivologia
— Fundamentos e principios arquivisticos. Classificacdo dos documentos. Protocolo, registro, tramitagéo,
expedicdo, arquivamento. Nocbes de conservacdo e preservacdo de acervos documentais. 3. Comunicacao
Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 4. Gestdo de Pessoas: conceitos,
avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagao, lideranca e gerenciamento de conflitos. 5. No¢des de
Informética: NocBes basicas de sistemas operacionais; 6. Sistema operacional MS Windows; 7. Pacote de
aplicativos MS Office (Word, Excel); 8. Servico de Internet (conceitos basicos, correio eletrbnico, navegacao,
acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca). 9. Conceitos e comandos de editor de textos. 10. Conceitos e
comandos de planilha eletrbnica.

CARGO: MEDICO PSF

Politica de saude: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Salde da Familia. organizacdo do processo de trabalho na atencéo bésica: acolhimento,
producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacao de acfes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacao em salde na
pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensédo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencédo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Bioldégicas em Medicina Clinica; doencas causadas
por agentes bioldégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doengas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencado, Transmissao
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Salde
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas,
Pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizacéo e da ética na atencao a salde. Saiude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA



Normas de biosseguranga. Atengdo a saude da crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacédo e aos
problemas relativos as doencgas ocupacionais. Procedimentos cirirgicos de pequeno porte. Elaboracao em equipe do
perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promocédo, prevencao e recuperacao da salde. Planejamento
e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra referéncia. Doencas de notificagdo
compulsdria obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo
e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Bésica. Atendimento as urgéncias de média
e baixa complexidade. Politica de salde mental — Reforma Psiquiatrica

CARGO - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa nacional de
imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencédo a salde da crianca: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratérias, etc. Atencédo a
saude do adulto: doencgas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratorias, doengas gastrointestinais,
doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O
processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no
cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na
doenca; liquidos e eletrélitos (equilibrio, distarbios) . Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e
legislacdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria.Planejamento e
programacao de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacédo anafilatica ,
traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicEmicas, hemorragia digestiva.
Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem
em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacado, avaliacdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, 2. Ferramentas e conceito da Salde da Familia: conceito de territorizalizagéo, visita domiciliar 4.
Anotacfes e registros de enfermagem 4. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspiragcfes, nebulizacdo, uso de oxigenoterapia, lavagens gastrointestinal, banho no leito, peso -
mensuracao, aplicacdes de medicacgdes (vias e técnicas), medicagdo parenteral, vendclise, curativos, posicdo para
exames, alimentagbes e coleta de material para exames Principios basicos quanto a limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais e equipamentos Assisténcia de Enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem na
atencado a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem no controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, sifilis, hepatite, meningite, arboviroses e
leptospirose) Assisténcia ao paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem
do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). ImunizagBes: esquema béasico de vacinacéo, teste
tuberculinico, prevencao e controle de infecgbes. Etica e legislagéo profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Legislacédo e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. ParAmetros pertinentes a salde da familia. Constituicéo
federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neurol6gico, respiratério e
cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatérias. LesBes por pressdo e tecido cicatricial. Doencas e
distarbios dsseos, nervosos e articulares. Efeitos fisioldgicos da manipulagéo articular e massoterapia. Fisioterapia
aplicada nos disturbios cardiorrespiratérios. Fisioterapia aplicada em: cardiologia, pneumologia, neurologia, traumato-
ortopedia, geriatria, oncologia adulto e pediatria, aplicada em UTI pediatrica e adultos, em pds-operatdrios; manuseio
de Ventilacdo Mecéanica. Avaliacdo, diagndstico, prognéstico e tratamento fisioterapico; Reeducacdo postural.
Fisioterapia aplicada em amputados, proteses e Orteses. Reabilitagdo de pacientes em patologias restritivas cronicas



e com necessidades especiais. Humaniza¢do da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Acbes de
biosseguranca. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas. Controle Social; Constituicdo Federal, artigos
de 194 a 200.

CARGO: PSICOLOGO

Estrutura, Processos e Dinamica da Organizacao; Motivagdo e Satisfacdo no Trabalho; Saude Mental e Qualidade de
Vida no Mundo do Trabalho; A Psicodindmica do Trabalho. Abordagens Psicol6gicas Clinica (Psicoterapia Breve,
Abordagem centrada na Pessoa, Dindmica de Grupo, Grupo Operativo); Psicandlise; Processos Grupais, Familia E
Género Na Abordagem Clinica Individual E Grupal. Conceitos e Fundamentos da Psicologia Hospitalar; Cuidados
Paliativos, Tanatologia, Aconselhamento breve para Crianca, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia. Processo de
Aprendizagem; Teorias da Aprendizagem (Behaviorismo, Epistemologia Genética, Soécio Construtivismo);
Psicopatologia; Psicossomatica; A Clinica da Dependéncia (Uso Abusivo de Alcool).

CARGO: NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condi¢gbes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao
Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente:
meétodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete
Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Salde materno infantil no Brasil.
Promocao da saude materno-infantil. Nutrigdo materna e prognostico da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz.
Nutricdo na lactagéo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricao
da Crianca. Fatores socioeconémico e psicolégico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendagfes nutricionais e prescrices dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas,
planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de produtividade, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocc¢ao.
Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢des alimentares. Boas
praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza
e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e
Salde Publica: No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagnostico do
estado nutricional das populac¢8es; vigilancia nutricional. Educacédo alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo.

CARGO: ODONTOLOGO

Anamnese e exame clinico. Exames complementares e lesdes fundamentais; Técnicas Radiograficas. Manejo da
Cérie Dentéria; Manejo de Trauma nos Dentes e nos Tecidos de Sustentacdo. Manejo do Paciente Sistemicamente
Comprometido: Desordens HematolOgicas, Céancer, Hepatite e Aids; Tratamento de Lesdo Cariosa Profunda,
Exposicao Pulpar Vital e Dentes Desvitalizados. Gengivite e Doenga periodontal”. Politicas de saude do Brasil.
Estratégia de Salde da Familia — Concepcdes histéricas. A Rede de Atencéo a Saude (RAS). A Estratégia Saude da
Familia na Atencdo Béasica do SUS e a nova PNAD. Atribuicdes dos profissionais da Estratégia Saude da Familia.
Nuicleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude. Servico de Atencao
Domiciliar na Estratégia de Saude da Familia. Estratégia de Consultérios na Rua. Programa de Saude na Escola.

CARGO: AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO

Atendimento ao publico externo e interno. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e



tramitacdo; organizacdo administrativa dos servigos da Prefeitura: finalidades dos 6rgéos; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; No¢des Béasicas de Administracdo
Puablica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica;
Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacgdo e racionalidade; Estruturas administrativas
e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Constituicdo Federal de 1988, arts.
37, 38, 39, 40 e 41. Conhecimentos de microinformatica: conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de
software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrbénicas e bancos de dados.
Conhecimento de teclado; NogBes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio
eletrénico, Conhecimentos Bésicos de Internet.

CARGO: FARMACEUTICO

Cadigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo Farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Lei 9787/99, Decreto
85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracBes, Portaria 344/98, Portaria 3916/98, RDC 302/05; RDC
67/2007. Resolugdo 208, 19/06/90 — CFF. Resolucdo 247, 08/03/93 — CFF e substitutivos e alteracdes dessas
Portarias e Resolucdes. Constituicdo Federal 88 (Art. 196 a 200). Farmacia Hospitalar: Histérico, Conceito, Objetivo,
Funcdes e Atribui¢cdes, Estrutura organizacional e administrativa. Farmacia Clinica: Conceito, Objetivos, Sistemas de
Distribuicdo de Dose. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica no ambiente hospitalar. Comissdo de Farmécia Terapéutica:
Objetivo, composicdo, competéncias e atribuicdes. Critérios de selecdo e avaliagdo do uso de medicamentos.
Comissao de Controle de Infec¢@o Hospitalar - objetivo, composi¢ao e papel do farmacéutico no controle de infec¢éo
hospitalar. Selecdo e uso racional de antimicrobianos, solu¢cfes antissépticas e germicidas. Grupo farmacolégico
antimicrobianos - mecanismos de acgédo: Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana -
fatores desencadeantes. Farmacovigilancia — identificacdo, avaliacdo, compreenséo e prevencédo de efeitos adversos
de medicamentos. Farmacocinética e Farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; vias de administracao; absorcgéo,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga
receptor; interacdo de drogas; incompatibilidades, mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacotécnica -
manipulacdo de formulas farmacéuticas magistrais e oficinais; formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacos que
agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem ho
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonwvulsivantes; autacOides e antagonistas; antiinflamatérios n&o esteroides; antiinflamatérios esteroides.
Farmacos que agem no sistema cardiovascular. Farmacos Anti-Neoplasicos. Farmacoec6nomia - Relagdo custo x
beneficio x qualidade dos armacos. Medicamento e Material Médico-Hospitalar: classificacdo geral, padronizacao,
aquisicao, armazenamento, conservagéo, distribuicao, controle de estoque. Parecer técnico: Lei 8.666/93 — licitacéo,
edital de licitacdo, critérios de avaliacdo de produtos farmacéuticos (medicamento e material médico-hospitalar).
Praticas seguras no uso de medicamentos; Seguranca do Paciente . A¢gdes de Biosseguranca. Humanizagéo da
Assisténcia. Anti-neoplasicos - preparo do material para manipulagdo de quimioterapicos, manipulacdo de
quimioterapicos e procedimentos em casos de acidentes com quimioterapicos. Fracionamento de medicamentos -
legislagdo vigente. NutricAo Parenteral: conceito, preparo, acondicionamento, distribuicdo e interacdo e
incompatibilidade de nutrientes. Construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — organizagao, principios, diretrizes e
arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011 e suas altera¢cfes; Determinantes sociais da saude; Politicas de
Salde: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informacdes em Saude.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos especificos: SUS, principios e diretrizes. Programa Saude da Familia, o papel e a insercao das
equipes de saude bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos coletivos); programa de
Odontologia preventiva do Ministério da Saude. Conceitos de prevencdo em Odontologia e a importancia do uso
racional do fldor. Trabalho em equipe e a insergdo da ASB nessa ldgica de trabalho. Acolhimento ao usuario do SUS.
Aspectos ergonémicos aplicados ao trabalho em Odontologia e o trabalho a quatro méos. Bio seguranca, infec¢éo



cruzada, conceitos de esterilizacao e desinfeccao e sua aplicacdo na clinica odontoldgica, manutencao correta dos
equipamentos odontoldgicos. A administragdo correta do consultorio odontolégico, conhecimento do prontudrio e o
correto preenchimento das fichas clinicas e odontograma. O significado da salde e da doenca nas sociedades e 0
processo salde doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade bucal.
Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados na clinica odontoldgica e seu correto
uso, manuseio e armazenamento. No¢cdes de ética em Odontologia.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA DO 6° AO 9° ANO

O mundo medieval: o feudalismo a transicdo para o capitalismo. 2. As grandes navegacfes no século XV: A
colonizacdo da América, a economia mercantil, a escraviddo dos povos africanos e a contribuicdo desses na
construcdo da identidade cultural do Brasil. 3. O Brasil Colbénia: a sociedade, a economia e a crise do sistema
colonial. 4. Brasil Republicano: Republica velha a redemocratizagdo e contemporaneidade. 5. Revolugéo Industrial:
periodo das transformacdes técnicas, sociais, econdmicas entre meados do séc. XVIII e XIX. 6. Historia de
Pernambuco: a sociedade pernambucana no periodo colonial; o processo de ocupacdo e producdo no espago
pernambucano; revoltas pernambucanas (A revolta dos Mascates, Revolugdo Pernambucana de 1817 e a Revolugéo
Praieira). 7. Mundo contemporéneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO 6° AO 9° ANO

Educacdo Fisica frente a LDB — Lei n°® 9.394/96: 1.1. Lei n® 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os parametros
curriculares nacionais da educacéo basica. 3. Educagédo Fisica na area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.
4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica: 4.1. Fun¢éo social; 4.2. Objetivos; 4.3.
Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5. Educacéo Fisica e suas abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e
funcdo na Educacéo Fisica Escolar. 6. Planejamento e avaliacdo em Educacéo Fisica Escolar. 7. Esporte escolar: o
processo de ensino-aprendizagem- treinamento esportivo no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS DO 6° AO 9° ANO

A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem das ciéncias biolégicas; 2. Parametros
curriculares para a educacéo basica; 3. Parametros de formacao docente, ciéncias da natureza e suas tecnologias; 4.
Concepgles e ensino de Ciéncias; 5. Tendéncias Pedagodgicas e Metodologia do ensino da Ciéncia; 6. Ciéncias,
Tecnologia e Sociedade; 7. Os impactos ambientais e a qualidade de vida no planeta; 8. Seres vivos: organizacao e
diversidade; 9. Biologia dos vegetais; 10. Biologia dos animais; 11. Ecologia e Evolu¢do; 12. Saneamento Basico e
Educagcdo Ambiental; 13. Recursos didaticos no ensino da ciéncia.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA DO 6° AO 9° ANO

Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2°
graus; funcbes elementares, suas representacfes graficas e aplicagdes; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de
informagBes expressas em gréficos e tabelas. 5. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matemética e
recentes movimentos de reforma; 6. Os objetivos da Matematica na Educacao Bésica; 7. Selecdo e organizagdo dos
conteudos para o Ensino Fundamental; 8. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas,
modelagem, etno matemética, histéria da mateméatica e midias tecnolégicas).

CARGO: NUTRICIONISTA — EDUCACAO

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioguimico da avaliag&o nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentag&o nas diferentes
fases e momentos biologicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo
nutricional. Papelque desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigho. Avaliagdo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliag&o nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situagéo nutricional



da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacédo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas,
guimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendages nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentag&o. Alimenta¢éo vegetariana e
suas implica¢des nutricionais. Tecnologia dealimentos. Operac¢des unitarias. Conservagédo de alimentos. Embalagem
em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em
salde publica. Anélise dos distdrbios nutricionais. Construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — organizagéo,
principios, diretrizes e arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da
Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da saude;
Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informagfes em Saude.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencéo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacé@o); operacao pratica com maquinas
e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatdrios, Codigo de
Transito Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condicbes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagOes, verificacdes diarias,
manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direitos Humanos: Histérico dos Direitos Humanos. A declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Violagdo dos Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania. A sociedade, sua organizacdo de poder e a
seguranca publica. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV (Arts. 29 a 31). Titulo V —
Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENCIA SOCIAL

O Servico Social na Contemporaneidade Brasileira; Pratica Profissional: intervencdo e investigacao; Instrumentos de
gestdo: Planejamento, Financiamento e Avaliacdo de Programas Sociais; Questdo Social e Politicas Sociais no
Brasil; Instrumentalidade e Servico Social, Mediacdo Profissional e Servico Social; O Processo de Trabalho no
Servigo Social; Interdisciplinaridade; Pesquisa em Servi¢co Social; Seguridade Social; Debate Contemporaneo sobre
Familia e suas Intervencdes; Servico Social e Educacéo; Assisténcia Estudantil no Ensino Superior; Etica Profissional
e o Projeto Etico Politico do Servico Social; Legislacdo Social: Lei Organica da Saude, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica Nacional de Controle do Tabagismo.



ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

Como candidato do Concurso Publico da Prefeitura de Carnaiba/PE., para o Cargo de na
disciplina de , solicito a revisao da questédo n° , Sob 0s seguintes argumentos:
Carnaiba/PE, __ de de 2019.

Atencéo: apresentar argumentagfes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.



ANEXO VII
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA

Dados do médico:
Nome completo

CRM /UF: Especialidade:

Declaro que o (@) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia No Concurso

Publico da Prefeitura de Aguas Belas, concorrendo a uma vaga para o cargo de na disciplina

de , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n°

3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de

CID , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que serd necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de
locomogéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade
motriz de membro (S) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para
comunicacao do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo
sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, nao havendo necessidade de atendimento especial no
momento da realizac@o dos exames.

Carnaiba/PE., / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento,
para a andlise da comisséo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores
gue possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da
acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Legislacédo de referéncia

Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas

seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de




paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade

congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferid
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz

e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que

0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa

acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; os

casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢ées anteriores.

ANEXO VI

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Nome completo:
NC inscricdo

Na condicdo de candidato(a) ao certame para o Municipio de Carnaiba/PE., declaro estar no presente
momento, necessitando do atendimento especial para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos:

() Ser lactente, conforme certiddo de nascimento da crianca, ou comprovante da maternidade em anexo.

() estar acometido(a) da doenca baixo especificada que me impede de realizar a prova objetiva dentro da

sala de aplicagdo, conforme atestado médico em anexo:

() Outros motivos a especificar conforme laudo/atestado em anexo:




