
 
ANEXO IV 

 
ATRIBUIÇÃO PARA CADA CARGO  

 
 

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO  
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Médio Completo 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realização de tarefas administrativas de apoio, registro de 
documentos, digitação, recepção de servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas 
afins à natureza do cargo. 

 
CARGO: MÉDICO PSF 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Medicina 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais  

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: efetuar exames e atividades afins nas unidades de saúde da família do 
município. 

 
CARGO: MÉDICO PLANTONISTA 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Medicina 
ORNADA DE TRABALHO: Regime de Plantão 24h x 120h ou 12h x 60h.  

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: efetuar procedimentos e atividades afins a rotina médica do Hospital 
Municipal. 

 
CARGO: ODONTÓLOGO 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Odontologia 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, orientar e executar serviços inerentes aos de sua 
especialidade. 

 
CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA 
 REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Enfermagem 

JORNADA DE TRABALHO: Regime de Plantão 24h x 120h ou 12h x 60h. 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, orientar e exercer atividades rotineiras do regime de 
plantão, no Hospital Municipal, e desenvolver atividades administrativas inerentes aos serviços da sua 
especialidade. 

 
 
CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Técnico em Enfermagem com COREN 
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta)horas semanais ou 24(vinte e quatro) horas em regime 
de plantão. 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos 
médico-hospitalares e desempenhar atividades administrativas próprias da natureza do cargo. 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Fisioterapia 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Efetuar tratamentos fisioterápicos nos pacientes da rede municipal de 
saúde. 
 

 
CARGO: PSICOLOGO – SAÚDE 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Psicologia 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais ou 24 (vinte e quatro) horas em regime 
de plantão 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: efetuar exames nas unidades de saúde do município dentro das 
especialidades na área da saúde. 

 
 



 
CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Nutrição  
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, orientar e fiscalizar a alimentação servida no hospital 
municipal, orientar atividades administrativas inerentes aos serviços da sua especialidade e 
acompanhar as políticas publicas da área e aos pacientes que necessitem de suporte nutricional. 

 
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Médio com Técnico de Auxiliar de Consultório Dentário - ACD 

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Auxiliar na instrumentação e preparo de materiais e executar 
atividades administrativas nos consultórios dentários. 

 
CARGO: AUXILIAR DA ADMINISTRAÇÃO  

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Médio 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realização de tarefas administrativas de apoio, registro de 
documentos, digitação, recepção de servidores, manutenção de prédios públicos, controle de ponto e 
atividades correlatas e tarefas afins à natureza do cargo. 

 
CARGO: FARMACEUTICO 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Farmácia 
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, orientar, fiscalizar o recebimento, acondicionamento e 
distribuição de medicamentos para o hospital e postos de saúde do município, sendo responsável pela política 
de assistência farmacêutica básica do Município. 
 
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 6.

a
 A 9.

a
. ANO (FUNDAMENTAL II). 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Graduação 
JORNADA DE TRABALHO: 200 (duzentas) horas aula  
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas, atividades pedagógicas e atividades afins ao cargo. 

 
 
CARGO: NUTRICIONISTA DA EDUCAÇÃO 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Nutrição 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Elaboração de cardápio da merenda escolar, quantificação dos 
produtos para aquisição por parte da administração, fiscalização alimentar e tarefas afins à natureza do 
cargo e apoiar as políticas publicas do município na área. 

 
CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
       REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Médio Completo 
       JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

       SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:    Realizar trabalhos inerentes a sua profissão como  
       tratorista, caçambeiro, patoleiro, Pá Mecânica etc., cumprir as normas estabelecidas  
       pela Secretaria de Administração e cuidar bem do veículo. 
 
CARGO: GUARDA MUNICIPAL 
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Médio Completo 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais. 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Atuar na proteção aos serviços, instalações e bens municipais, prioritariamente 
na vigilância patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum da população, assim entendidos os prédios 
púbicos, as vias públicas, praças, parques, jardins e quaisquer locais abertos à utilização pública em geral. Dar 
suporte às atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de Segurança Pública; Apoiar os serviços 
municipais afetos ao exercício do poder de polícia administrativo; Prestar colaboração, quando esta se justificar 
a outras entidades públicas, como Polícia Militar e Civil do Estado de Pernambuco e a órgãos de Defesa Civil; 
Dirigir e operar viaturas, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Atuar nas aplicações 
de primeiros socorros quando devidamente treinado para estes fins; Atuar na fiscalização de trânsito, quando 
credenciado pela autoridade de trânsito municipal; Atuar no monitoramento de sistemas eletrônicos de alarmes, 



câmeras vídeo monitoramento e outros afins; Desempenhar outras atividades correlatas; Atuar na proteção, 
fiscalização, autuação e vigilância permanente do patrimônio ecológico e ambiental, visando prevenir e reprimir 
ações predatórias e eventuais ocupações clandestinas; desenvolver atividades subordinadas a Direção de 
Guarda Municipal do Município. 
 
CARGO: PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Psicologia 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Supervisionar, orientar e executar serviços inerentes aos de sua 
especialidade na Secretaria de Assistência Social. 

 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL – SECRETARIA AÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL 

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nível Superior Completo em Assistência Social 
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais 

SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realização de atividades inerentes a assistência  
social no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência Social e tarefas afins à natureza do cargo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


