ANEXO IV

CARGO, REQUISITO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICAO PARA CADA CARGO

CARGO

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO DE PROVIMENTO

NIVEL SUPERIOR - Diploma, devidamente registrado, de Conclus&o
de Graduacdo em Nivel Superior, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e o devido registro
no respectivo Conselho de Classe, a saber: Administracao (Conselho
Regional de Administracdo — CRA), Economia (Conselho Regional de
Economia — CRE), Ciéncias Contabeis (Conselho Regional de
Contabilidade — CRC) e Direito (Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB).

JORNADA DE TRABALHO

30h/s

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de
nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e analise
de documentos e atos nas areas de controle de gestdo orcamentaria,

ATRIBUICOES financeira, patrimonial, de pessoas, d suprimento de bens e servicos
e operacional, emitir relatérios de auditoria, certificados, pareceres e
informacdes técnicas e executar demais atividades estabelecidas na
legislacéo especifica.

CARGO AUDITOR FISCAL

REQUISITO DE PROVIMENTO

NIVEL SUPERIOR - Diploma, devidamente registrado, de Conclus&o
de Graduacdo em Nivel Superior, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e o devido registro
no respectivo Conselho de Classe, a saber: Economia (Conselho
Regional de Economia — CRE), Ciéncias Contabeis (Conselho
Regional de Contabilidade — CRC) e Direito (Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB).

JORNADA DE TRABALHO

30h/s

Realizar pericias fiscais e contabeis, calculos, controle e
acompanhamento de processos fiscais tributarios de qualquer
natureza, auditar contribuintes, levantar créditos e abrir processos

ATRIBUIGOES devendo acompanhar até final decisédo, confeccionar Certiddes de
Divida Ativa, a ser encaminhadas para a Procuradoria Juridica, para
iniciar procedimentos de Execucao Fiscal.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de servico social em instituicdo
reconhecida pelo MEC; Carteira do Conselho Estadual de Assisténcia
Social;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a

ATRIBUICOES x \
solucdo de problemas de natureza social, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da &rea de atuacgéo.
CARGO MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de medicina e certificado de
especializacdo em medicina do trabalho em instituicdo reconhecida
pelo MEC; Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

20h/s

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar, executar, supervisionar e coordenar a assisténcia
meédico-sanitario, observadas as respectivas especializacdes,
coordenar planos, programas e estudos de medicina do trabalho,
identificando problemas, propondo solucBes e coordenando a
implantacéo de medidas corretivas.
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CARGO

ENFERMEIRO SANITARISTA

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de enfermagem e certificado de
especializacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC,; Carteira do
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

Planejar e coordenar os servigcos, programas e projetos da area da
saude, exercendo ac¢des de promocdo, vigilancia e educacdo da

ATRIBUICOES saude, colaborando para as préaticas de participagdo social, construir
modelos de respostas, indicadores avaliativos e monitoramento de
acOes de salde publica.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacao do curso de terapia ocupacional em instituicao
reconhecida pelo MEC; Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia ocupacional de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

Desenvolver acbes de prevencao de doencas e promocédo de saude,
seguindo eixos e propostas de acdo do Ministério da Saude.
Desenvolver estratégias de matriciamento, objetivando construir

ATRIBUICOES : ) ; ; - .
projetos coletivos com as equipes de saude da familia ou realizar
atendimentos individuais buscando inserir os individuos nas
ocupacdes significativas.

CARGO FISIOTERAPEUTA

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduagéo do curso de Fisioterapia em instituicdo
reconhecida pelo MEC; Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia
de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

ATRIBUICOES

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o
maximo da recuperacao funcional dos 6érgéos e de tecidos lesados.

CARGO

ENFERMEIRO - PSF

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de enfermagem em instituicdo
reconhecida pelo MEC; Carteira do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

40h/s

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagédo, supervisdo e
execu¢cdo de servicos de enfermagem, administracdo de
medicamentos e tratamento prescritos, empregando processos e

ATRIBUICOES rotinas, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento, possibilitando a protecao e a recuperagdo da saude da
comunidade.

CARGO ODONTOLOGO - PSF

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de odontologia em instituicdo
reconhecida pelo MEC; Carteira do Conselho Regional de odontologia
de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

40h/s

Executar atividades técnicas de prevencdo e tratamento

odontoldgicos; pratica de todos os atos pertinentes a saude bucal,

ATRIBUICOES . -
decorrentes dos conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
treinamento e cursos de pés-graduacao.
CARGO ODONTOLOGO - BUCOMAXILOFACIAL

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de odontologia e certificado de
especializacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC; Carteira do
Conselho Regional de odontologia de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

ATRIBUICOES

Exercer as atribuicdes dispostas na legislacédo especifica da profissdo
e outras compativeis com a sua especializacdo e quaisquer
atividades correlatas na estrutura do CEO
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CARGO

ODONTOLOGO-PEDIATRA

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de odontologia e certificado de
especializacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC; Carteira do
Conselho Regional de odontologia de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

Exercer as atribuicdes dispostas na legislacao especifica da profissao

ATRIBUICOES e outras compativeis com a sua especializacdo e quaisquer
atividades correlatas na estrutura do CEO
CARGO ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGISTA

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduagdo do curso de odontologia e certificado de
especializacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC,; Carteira do
Conselho Regional de odontologia de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

Exercer as atribuicdes dispostas na legislacédo especifica da profissdo

ATRIBUICOES e outras compativeis com a sua especializacdo e quaisquer
atividades correlatas na estrutura do CEO
CARGO ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITO DE PROVIMENTO

Diploma de graduacdo do curso de enfermagem em instituicdo
reconhecida pelo MEC; Carteira do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco;

JORNADA DE TRABALHO

33h/s

Acompanhar a saude do trabalhador, elaborar projetos que visam
minimizar os riscos de acidentes e doengas ocupacionais, estudar e

ATRIBUICOES observar as condi¢des de higiene, insalubridade e periculosidade no
ambiente de trabalho, estimular acées com o intuito de preservar a
integridade fisica e mental do trabalhador.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO DE PROVIMENTO

Certificado de conclusdo do ensino médio e certificado de curso
técnico de enfermagem emitidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

JORNADA DE TRABALHO

40h/s

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de
salude e domicilios, atuar em puericultura, pediatria, obstetricia e
outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de

ATRIBUICOES Enferme_iro, organizar o] a,mbiente de trabalho, trgbalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da
area de atuacao.

CARGO TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO DE PROVIMENTO

Curso técnico na area de informética, sistemas de informagé&o ou afins.

JORNADA DE TRABALHO

30h/s

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos (hardware) e de software, distribuidos em todos os
estabelecimentos da Administracdo Municipal;

Atuar em atividades de concepcéo, especificacdo, implementacgéo,

ATRIBUICOES avaliagdo, suporte e manutencdo de sistemas de tecnologia de
processamento e transmisséo de dados e informacdes, compreender
0Ss aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacdo das
competéncias e habilidades adquiridas no curso na producdo de
bens, servigcos e conhecimentos.

CARGO ELETRICISTA
REQUISITO DE PROVIMENTO Nivel Médio
JORNADA DE TRABALHO 30h/s

ATRIBUICOES

Desenvolver fun¢des correlatas ao cargo.

22/34




CARGO PEDREIRO
REQUISITO DE PROVIMENTO Nivel Médio
JORNADA DE TRABALHO 30h/s

ATRIBUICOES Desenvolver fungdes correlatas ao cargo.
CARGO PINTOR
REQUISITO DE PROVIMENTO Nivel Médio
JORNADA DE TRABALHO 30h/s

ATRIBUICOES Desenvolver fungdes correlatas ao cargo.
CARGO VIGIA
REQUISITO DE PROVIMENTO Nivel Médio
JORNADA DE TRABALHO 30h/s

ATRIBUICOES

Desenvolver fungdes correlatas ao cargo.

CARGO

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

REQUISITO DE PROVIMENTO

Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em Magistério

JORNADA DE TRABALHO

150h/a/30h/s

ATRIBUICOES Planeja e ministra aulas em turmas de Educagéo Infantil
CARGO MOTORISTA
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio/Técnico
JORNADA DE TRABALHO 36h/s
Dirigir veiculos leves e maquinas pesadas da Prefeitura

Municipal dos Palmares, dentro e fora do perimetro urbano para
transporte de pessoas, valores e equipamentos, materiais e

AUTRIBEISOIES documentos, em trajetos pré-determinados no atendimento das
necessidades dos servicos, de acordo com as normas de
segurancga e as Leis de Transito.

CARGO MERENDEIRA(O)

REQUISITO DE PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO

30h/s

ATRIBUICOES

Desenvolver fun¢des correlatas ao cargo.

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO DE PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO

30h/s

ATRIBUICOES

Desenvolver fungdes correlatas ao cargo.

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO DE PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo (Lei 1986/2013)

JORNADA DE TRABALHO

30h/s

ATRIBUICOES

Desenvolver funcdes correlatas ao cargo.
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