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DECRETO N° 33.527 DE 18 DE MARCO DE 2020 .

DISPOE SOBRE MEDIDAS EXCEPCIONAIS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NO CURSO DA
SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA PELO DECRETO N° 33.511, DE 15 DE MARGCO DE 2020, PROIBE A REALIZACAO
DE EVENTOS COM MAIS DE 50 (CINQUENTA) PESSOAS E VEICULA RECOMENDAGOES DE RESTRICOES A SEREM ADO-
TADAS NO CITADO PERIODO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢gdes que |he sao conferidas pelo art. 54, VI, "a" e XVII, da Lei Organica do Municipio
do Recife, e

gor‘ljSI%Ehi}g)NDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organiza¢ao Mundial de
aude (| A

CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia no Municipio do Recife reconhecida pelo Decreto n° 33.511, de 15 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a necessaria adogao de medidas com vistas a prevencao da disseminagao do virus e a protecao da coletividade;
DECRETA:

Art. 1° AAdministragao Publica Municipal, no contexto da situagao de emergéncia declarada pelo Decreto n® 33.511, de 15 de margo
de 2020, adotara, além de outras ja estabelecidas, as seguintes medidas excepcionais:

| - funcionamento de Secretarias e 6érgaos municipais em horarios distintos, a serem estabelecidos pelo Secretario de Administragao
e Gestao de Pessoas, a partir de 19 de margo de 2020, de forma a evitar a concentragao de passageiros no transporte coletivo;

Il - suspensao das aulas das escolas profissionalizantes da Prefeitura;

Il - renovagao automatica das credenciais de estacionamento especial até 30 de abril de 2020;

IV - concessao da gratuidade de Zona Azul para idosos sem necessidade de atendimento presencial.

Paragrafo Gnico. As medidas previstas nos incisos |, Il e IV devem vigorar enquanto presente a situagao de emergéncia determinante
da declaragao constante do Decreto n° 33.511, de 15 de margo de 2020.

Art. 2°. Ficam suspensos, no ambito do Municipio do Recife, eventos publicos e privados com mais de 50 (cinquenta) pessoas, deven-
do ser observadas as seguintes providéncias:

| - adogao de horarios alternativos de funcionamento por instituigdes publicas e privadas;

Il - redugdo, em 50% (cinquenta por cento), da capacidade de bares e restaurantes, mediante a retirada de mesas e cadeiras;

Il - funcionamento de shopping centers em horario reduzido, das 12h as 20h, com redugao de 50% (cinquenta por cento) da capaci-
dade das pragas de alimentagao; e
IV - adogao, pelas igrejas, de medidas restritivas ao contato pessoal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 18 de margo de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestéo

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participagio Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA
Secretario de Educagao

DECRETO N° 33.528 DE 18 DE MARGO DE 2020 i

DISPOE SOBRE A COMPLEMENTACAO DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE CONTRATAGCAO PUBLICA DE BENS,
SERVICOS E INSUMOS DE SAUDE INERENTES AS MEDIDAS TEMPORARIAS DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS, CONFORME PREVISTO NA LEI
FEDERAL N. 13.979/2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 54, incisos IV e VI, "a" da Lei Organica do
Municipio do Recife, e;

CONSIDERANDO que o Municipio do Recife, por intermédio do Decreto Municipal n. 33.511, de 15 de margo de 2020, que declarou
"Situagdo de Emergéncia” no Municipio do Recife em virtude do COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa TC n® 92, de 16 de margo de 2020, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;
CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto Municipal n. 33.514, de 16 de margo de 2020, que trata dos procedimentos especiais
de contratagio publica de bens, servigos e insumos de salde inerentes 4s medidas temporarias de enfrentamento da emergéncia de
salide publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n. 13.979/2020;

DECRETA:



Art. 1° O Comité Municipal de Resposta Rapida ao COVID-19 podera, por intermédio do Comité de Compras e Contratacdes
Especiais, no ambito do regime excepcional de contratagao e de autorizagao de despesa pulblica estabelecido pelo Decreto Municipal
n. 33.514, de 16 de margo de 2020, podera determinar a cessao parcial ou total de objetos de contratos vigentes, de quaisquer orgaos
municipais, para a Secretaria de Saude, Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos
Humanos e Secretaria de Infraestrutura, desde que justificada a sua necessidade para o enfrentamento da emergéncia de salide
publica COVID-19.

§1° Na hipotese da cessao aludida no caput, os limites quantitativos maximos de execugio contratual deverdo ser respeitados.

§2° As adequacgOes contratuais necessarias, inclusive orgamentarias, serao formalizadas por termo aditivo ou apostilamento, con-
forme o caso.

Art. 2° Em caso de necessidade devidamente justificada, & admitida a utilizagao de suprimentos de fundos, independentemente do
valor, para as aguisigoes tratadas no Decreto Municipal n® 33.514, de 16 de margoe de 2020, sendo a nota fiscal o documento idéneo
para a prestagd@o de contas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 18 de margo de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Salde

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administragio e Gestio de Pessoas

DECRETO N° 33.529 DE 18 DE MARCO DE 2020

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 33.376 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020, PARA PRORROGAR OS PRAZOS PARA O
RECADASTRAMENTO DOS PERMISSIONARIOS, CONDUTORES AUXILIARES E RESPECTIVOS VEICULOS VINCULADOS AO
SERVICO MUNICIPAL DE TAXI DO RECIFE - SMTX, REFERENTE AO EXERCICIO 2020.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes previstas no art. 54, inciso IV, da Lei Organica do Municipio do Recife e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 17.537, de 16 de janeiro de 2009, com altera¢des posteriores, no Decreto Municipal
n® 33.376, de 05 de fevereiro de 2020 e na Lei Federal n® 12.468, de 26 de agosto de 2011;

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de
Sadde (OMS);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 33.511 de 15 de margo de 2020, que declara "Situagdo de Emergéncia” no Municipio do
Recife, em virtude no COVID-19 (Nove Coronavirus);

DECRETA:

Art. 1° Os permissionarios do Servigo Municipal de Taxi do Recife - SMT X/Recife com veiculos de placas de terminagédo 2 e 3 e os
condutores auxiliares com letras iniciais do nome D-E-F e G-H-ldeverfo realizar o seu recadastramentoanual exercicio 2020 no perio-
do compreendido entre 1° de maio a 31 de julho de 2020,isentos de sangoes previstas na legislagao em vigor.

Paragrafo Unico: O atendimento pessoal previsto no caput deste artigo sera realizado na sede da Autarquia de Transito e Transporte
Urbano do Recife - CTTU, nesta cidade, em dias Uteis, no horario das 08h (oito horas) as 13h (treze horas), ou em outro horario e
local indicado previamente pela CTTU, de forma exclusivamente agendada.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir do dia 19 de margo de 2020.

Recife, 18 de margo de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participagio Social

JOAO BATISTA MEIRA BRAGA
Secretario de Mobilidade e Controle Urbano



DECRETO N° 33.530 DE 18 DE MARGO DE 2020

Autoriza a contratagao temporaria de 30 (trinta) médicos clinicos plantonistas, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio do
Recife, para atender situacdo de excepcional interesse publico referente a emergéncia em saude publica decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 54, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
do Recife e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicado Federal;

CONSIDERANDO o Art. 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e o art. 20, Il e XIll, da Lei Municipal no 18.122, de 6
de margo de 2015, com alteragoes;

CONSIDERANDO a declaragao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizagao Mundial de
Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a decretagao de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), conforme Portaria no 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia pelo novo Coronavirus (COVID-19) pela OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto 33.511 de 15 de margo de 2020, que declara "Situagao de Emergéncia” no Municipio do Recife, em vir-
tude do COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo de agdes de prevengao, diagnostico e tratamento visando a nao propagagao do novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a existéncia de cadastro de reserva do concurso publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de
Saude, Edital 01/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n. 142, de 13 de dezembro de 2014, homologado através da Portaria
n° 094, de 4 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de 07 de maio de 2016, e renovado pela Portaria n° 99, de 25
de abril de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio de 26 de abril de 2018, para a especialidade médico clinica meédica;

CONSIDERANDO que o crescimento do nimero de infectados pelo COVID-19 & exponencial, ndo sendo possivel esperar para tomar providéncias;

CONSIDERANDO que o presente Decreto ndo implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o atendimento a situagao
emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adogao de politicas sociais e
econdmicas, a redugado dos riscos de doengas e outros agravos, bem como o acesso universal igualitario a agdes e servigos para sua
promogao, prote¢ao e reparagado, conforme determina o art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que é dever do gestor do SUS, diante de situagao transitoria de excepcional interesse publico, implementar agoes
com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da populagao, como garantia de continuidade de servigos publicos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagao, por prazo determinado, de 30 (trinta) médicos clinicos plantonistas, destinados a atuar no com-
bate do novo Coronavirus (COVID-19), respeitada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratacao temporaria serdo regidos pela Lei Municipal no 18.122, de 6
de margo de 2015, e terdo vigéncia maxima de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos da citada legislagao.

§1° Eventual prorrogacao, devidamente fundamentada nos termos da legislagao em vigor e com fundamento em autorizagao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratagao vigente e que se pre-
tende prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipoteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal o 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, independente de indenizagoes.

Art. 3° A contratagao prevista no Art. 1° restringe-se a candidatos aprovados no concurso publico para provimento de cargos efetivos da
Secretaria de Salde, Edital 01/2014, publicado através do Diario Oficial do Municipio de 12 de dezembro de 2014, homologado através
da Portaria n® 094, de 4 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de 7 de maio de 2016 e renovado pela Portaria n® 99,
de 25 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio em 26 de abril de 2018, observada a ordem de classificagao.
Paragrafo tnico. A contratagao temporaria fundada no presente Decreto ndo tem o condao de determinar qualquer alteragdo na lista
de aprovados no certame a que se refere o caput.

Art. 4° As atribuigoes, remuneragao mensal, carga horaria e os requisitos de contratagao para os profissionais contratados constam
dos Anexos deste Decreto.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrao a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 18 de margo de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administragao de Gestao de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participagao Social



ANEXO |
Demonstrativo do Codigo, Funcao/Area de Atuagao, Carga Horaria, Requisitos para Contratagdo e Vagas

Codigo Funcdo CH Requisitos para Contratagao Vagas Ampla Concorréncia Vagas PCD Vagas Totais
1 Médico
clinico
plantonista 20 Diploma ou Declaragao de
conclusao do Curso de
Medicina, em instituicao
reconhecida pelo MEC 27 3 30
*Diploma ou Declaragao de
Conclusao de Residéncia
ou Especializacado em Clinica Médica
Registro do Conselho Regional de
Medicina e Registro da Especialidade.

ANEXO Il

Remuneragdo

Codigo Fungédo CH Remuneracdo (Salario + Gratificagoes)

1 Meédico clinico plantonista 20 R$ 5.971,11 +Adicional de Plantao no valor de R$ 3.785,60 e Produtividade
ANEXO IlI

Atribuicées das Fungées

Codigo 01 - MEDICO CLINICO PLANTONISTA- 20 H

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exam-
es complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e trata-
mentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de controle de
infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de inter-
nagao, alta, cirurgia e obito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multi-
profissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar ativi-
dades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao de reinser¢ao social; desenvolver agées de prevengado, promog¢ao, prote¢ao e reabil-
itacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagado; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de prote¢ao e atenc¢ao; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agao comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissao de investigagao de denuncias e de obitos; coor-
denar equipe de inspec¢do na area de servigos de salide e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo agoes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitagao, entendendo as necessidades de salude da populagao como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

DECRETO N° 33.513 de 16 DE MARCO DE 2020 .
DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIADE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes previstas no art. 54, IV e VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO a classificagao, pela Organizagdo Mundial de Salude (OMS), do Novo Coronavirus comeo pandemia e o risco poten-
cial da doenga infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido identifica-
dos como de transmissao local ou sustentada;

CONSIDERANDO a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Salde, que declara Emergéncia em Salde Publica
de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), bem como a Portaria n®
356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentagaoc e operacionalizagao do disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde pablica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a declaragéo de "Situagao de Emergéncia” no Municipio do Recife, por meio do Decreto Municipal N®33.511 de 15
de margo de 2020;

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencgao, controle e contengdo de riscos, danos e
agravos a salude publica, a fim de evitar a disseminagao da deenga na Cidade do Recife;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengio da prestagio dos servigos publicos;

CONSIDERANDO gue a adogao de habitos de higiene basicos e a ampliagao de rotinas de limpeza em areas de circulacao sao sufi-
cientes para a reducao significativa do potencial do contagio;

CONSIDERANDO que os indices de contagio e mortalidade sdo maiores entre idosos e pessoas com doengas cronicas e imunodeprimidas;
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 196 da Constituicao Federal de 1988, a salde & direito de todos e dever do Estado, garan-

tido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugac do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agoes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao,



DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre medidas temporarias a serem adotadas no ambito da Administragao Publica Municipal visando a
prevengao do contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-12) no curso da "Situagao de Emergéncia” declarada no Decreto Municipal
N®33.511 de 15 de margo de 2020,

Art. 2° No &mbito da Administragdo Plblica Municipal, enquanto perdurar a "Situagio de Emergéncia” em sadde piblica decorrente
da situagao prevista no art. 1°, ficam adotadas as seguintes medidas:

| - suspensao das viagens de servidores municipais a servigoe do Municipio do Recife para deslocamentos no territério nacional bem
como ao exterior, até ulterior deliberagao;

Il - restricdo ao estritamente indispensavel a realizagao de reunidoes presenciais, de grupos de trabalho, comissoes, comités e
assemelhados, devendo ser utilizada, preferencialmente, a forma de teleconferéncia ou cutro meio eletrénico;

Ill - suspensao de eventos presenciais de capacitagao e treinamento, devendo ser dada preferéncia a modalidades alternativas;

I\ - priorizagao de meios eletronicos guando da realizagao de trabalhos externos, auditorias e inspegdes in loco, restringindo ao estri-
tamente indispensavel a realizagio de reunides presenciais.

Paragrafo nico. Em casos excepcionais, os deslocamentos previstos no inciso | deste artigo, poderdo ser expressamente autor-
izados pelo Secretario de Governo e Participagao Social, apos justificativa formal da necessidade pelo Secretario da pasta ou
Presidente da entidade interessada e entregue com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uUteis da data da viagem.

Art. 3° Os servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores egressos de viagens a lugares com transmissao local ou transmis-
sao comunitaria, deveréo aguardar 07 (sete) dias em isclamento domiciliar para se apresentarem ao trabalho.

§ 1° Na situagao prevista no caput deste artigo, os servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores deverao comunicar o fato a
sua chefia imediata, por e-mail, encaminhando comprovante de passagem e estadia.

§2° No curso do prazo previsto no caput deste artigo, a chefia imediata avaliara a possibilidade de realizagao de atividades por tele-
trabalho ou o abono de faltas na hipotese de impossibilidade de exercicio remoto de atribuigoes.

§3° Cabera a chefia imediata a notificago dos casos sintométicos recebidas a Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria de Sadde de
Municipio, atraves do e-mail cievs.recife@recife.pe.gov.br

§4° Na hipotese do servidor, terceirizado, estagiario ou colaborador estar em gozo de férias ou licenga, cabera aos mesmos realizar
comunicado dos casos sintomaticos diretamente a8 Secretaria de Saude do Municipio do Recife, através do e-mail
clevs.recife@recife.pe.gov.br.

Art. 4° A Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas aumentara a frequéncia de limpeza dos sanitarios, elevadores, corrimaos
e maganetas, além de providenciar a aquisigao e instalag@o de dispensadores de alcool gel nas areas de circulagao do publico no
edificio sede da administrag@o municipal.
§ 1° Nas unidades que nao estdo localizadas no Edificio-Sede da Prefeitura do Recife, cabera a Secretaria competente a adogao das
medidas descritas no caput deste artigo.
§ 2° As entidades da Administragio Indireta Municipal devero adotar as medidas elencadas no caput deste artigo no ambito de suas instalagGes.

Art. 5° De forma excepcional, ndo serd exigido o comparecimento fisico para pericia médica daqueles que forem diagnosticados como
caso suspeito ou confirmado e receberem atestado medico externo.

§ 17 Na hipotese do caput deste artigo, além da necessaria comunicagio a sua chefia imediata, o servidor devera entrar em contato
com a Unidade de Pericia Médica e Saude do Trabalhador do Recife e enviar a copia digital do atestado para o e-mail pericias.med-
icas@recife.pe.gov.br.

§ 2° Os atestados serao homologados administrativamente.

§ 3° O servidor que ndo apresentar sintomas ao término do periodo de afastamento devera retornar as suas atividades normalmente,
devendo procurar nova avaliagdo médica apenas se os sintomas persistiram.

Art. 6° A critério da Secretaria de Administragio e Gestao de Pessoas, a homologagao de licengas médicas dos servidores podera ser
realizada na forma elencada no Art. 6°, sem necessidade de comparecimento fisico, independente de vinculagdo ao novo Coronavirus.

Art. 7° Os servidores maiores de 60 (sessenta) anos de idade e aqueles portadores de doengas cronicas que compdem risco de aumen-
to de mortalidade por COVID-19, poderdo optar pela execugaoc de suas atividades através de trabalho remoto até ulterior deliberagao,
cujos critérios de atribuicdo e afericio serdo firmados entre o servidor e a sua chefia imediata devendo essa relatar as opgdes formu-
ladas e os respectivos critérios estabelecidos a4 Unidade de Gestio de Pessoas, para a realizagio dos devidos registros funcionais.
§1°. A condigo de portador de doenca cronica exigida no caput deste artigo dependera de comprovagao por meio declaragao médica.
§2° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servidores cuja prestacao do servigo seja essencial para o enfrentamento da
COVID-19, especialmente aqueles vinculados as areas de salde, assisténcia social, defesa civil, limpeza urbana e guarda municipal.
§3° Os servidores da area de salde, mencionados no §2° e enquadrados nas condiges do caput deste artigo, poderdo ser remane-
jados para Unidades de Salude com menos risco de exposi¢o ou temporariamente para areas burocraticas, podendo, excepcional-
mente, serem liberados das atividades presenciais para a execugio de suas atividades através de trabalho remoto, se for o caso, por
autorizagio da Secretaria de Saude.

§4° Os servidores das areas de assisténcia social, defesa civil, limpeza urbana e guarda municipal, elencados no §2° e enquadrados
nas condigbes do caput deste artigo, que estiverem contingenciados por peculiaridades individuais, poderao ser remanejados tempo-
rariamente para areas burocraticas, podendo, excepcionalmente, serem liberados das atividades presenciais para a execugao de suas
atividades através de trabalho remoto, se for o caso, por autorizagao do respectivo orgao ou entidade em que estiverem lotados.

§5° A critério do Secretario de Administrac3o e Gestio de Pessoas, os servidores acima de 70 (setenta) anos enquadrados no §2°
poderdo vir a optar pelo regime especial previsto no caput deste artigo.

Art. 8° Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverdo notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade
destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto & neces-
sidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios, estando as empresas passiveis de responsabi-
lizagao contratual em caso de omissao gue resulte em prejuizo @ Administragao Puablica Municipal.

Art. 9° Para fins deste Decreto ficam os prestadores de servigos terceirizados equiparados aos servidores plblicos, empregados
publicos, colaboradores ou estagiarios.

§1° Os prestadores de servigos terceirizados deverdo entrar em contatc com a empresa prestadora de servigos a qual estao vincu-
lados, nas hipoteses previstas nos arts. 3° e 7° deste Decreto.

§2° Cabera ao orgao ou entidade municipal CONTRATANTE a permissa@o da prestagao remota de servigos terceirizados, repactuan-
do os custos para o pericdo excepcional.

§3° Havendo impedimento para a prestagao remota de servigos terceirizados, cabera ao 6rgao ou entidade municipal CONTRATANTE
e a empresa CONTRATADA:

| - substituigao imediata do profissional;

Il - compensagdo do servigo dentro do més a ser faturado; ou

Il - glosa na fatura.

Art. 10. A tramitagao de processos referentes as matérias veiculadas neste Decreto ocorrera em regime de urgéncia e tera prioridade
em todos os orgaocs e entidades do Municipio do Recife.

Art. 11.Cabera a Secretaria de Saude a realizagao de campanhas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de higiene
necessarias para evitar o contagio pela COVID-19 no ambito da Administragao Publica Municipal.

Art. 12. Os servidores da Secretaria de Salude poderao ser convocados para a realizagao de plantoes.



Art. 13. Os servidores das areas de saulde e da assisténcia social, bem como os da guarda municipal, que estiverem emperiodo de
gozo de férias ou licenga-prémio, terdo esse suspenso, devendo retornar imediatamente ao servigo.

Paragrafo tnico. A suspensdo de que trata o caputse estendera para as férias seguintes até ulterior determinagdo, sem prejuizo da per-
cepgao por parte do servidor dos valores adicionais ja programados e, concomitantemente, dosvales-refeiciorelativos aos dias trabalhados.

Art. 14. O Comité Municipal de Resposta Rapida a COVID-19 podera requisitar o remanejamento temporario de prestadores de servigos
terceirizados, servidores publicos e empregados publicos da municipalidade para auxiliar nas medidas de enfrentamento do COVID-19.

Art. 15. O descumprimento das medidas de restrigao ou isolamento contidas neste Decreto acarretara responsabilizagao civil e penal,
nos termos na legislagao vigente.

Art. 16. Os orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal poderao indicar representantes para acompanhar a adog¢ao das
medidas restritivas instituidas por este Decreto.

Art. 17.Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Recife, 16 de marco de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME FERRAZ
Secretario de Governo e Participagao Social

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administragao de Gest3o de Pessoas
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

PORTARIA N° 0794 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n® 07.48000.4.19.

RESOLVE:

Conceder a servidora Maisa Gomes Campos, matricula n® 106.088-0, com o cargo de Medico do Trabalho, CPF n® 043.141.246-44,
Licenca sem Vencimentos por 02(dois) anos a contar de 05 de novembro de 2019.

PORTARIA N° 0796 DE 18 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n® 07.48487.0.19.

RESOLVE:

Conceder a servidora Rosimery Costa dos Santos, matricula n® 79.630-8, com o cargo de Agente de Saide Ambiental e
Combates as Endemias, CPF n® 038.208.184-64, Licenca sem Vencimentos por 02 (dois) anos a contar da data da publicacao.

PORTARIA N°® 0798 DE 18 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n® 07.09059.1.19.

RESOLVE:

Conceder a servidora Denise de Fatima Barros Cavalcante, matricula n® 92.601-1, com o cargo de Cirurgido Dentista 40 horas,
CPF n°971.979.804-10, Licenga sem Vencimentos para Acompanhar Conjuge, por 02 (dois) anos a contar de 11 de fevereiro de 2019,

PORTARIA N° 0799 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuiges, nos termos do Art. 4°, inciso IV, paragrafo 19, inciso |, do Decreto n°
25.783/2011 e Art. 3° do Decreto n® 30.360/2017, considerando o contido no Processo n® 07.36463.4.19

RESCLVE:

Conceder a servidora Maria do Rosario de Fatima da Silva Dias Vieira, com o cargo de Enfermeira, matricula n® 64.440-6, CPF
n° 018.760.254-92, licenca integral para estudo com vencimentos, por 02 (dois) anos, sendo um sabado por més com inicio em
fevereiro de 2019.

PORTARIA N° 0800 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n® 07.26504.0.19.

RESOLVE:

Conceder a servidora Emilly Karine Santos da Silva, matricula n® 103.330-1, com o cargo de Agente de Salde Ambiental e
Combates as Endemias, CPF n® 097.061.594-95, Licenca sem Vencimentos por 06 (seis) meses a contar de 01 de julho de 2019,

PORTARIA N® 0808 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do Art. 4°, inciso IV, paragrafo 1°, inciso |, do Decreto n®
25.783/2011 e Art. 3° do Decreto n® 30.360/2017, considerando o contido no Processo n® 07.08886.1.19

RESOLVE:

Conceder a servidora Paula Goretti Pereira de Lima, com o cargo de Cirurgido Dentista 40 horas , matricula n® 90.611-2, CPF
n® 027.141.054-08, licenga integral para estudo com vencimentos, pelo periodo de outubro de 2019 a setembro de 2021, sendo
necessario 03(trés) dias por més.

PORTARIA N° 0812 DE 18 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando o art. 116 da Lei 14.728/85 e tendo em vista o contido no
Processo n°® 07.46544.7.19.

RESOLVE:

Conceder a servidora Maria de Lourdes de Lima, matricula n® 74.587-4, com o cargo de Auxiliar de Enfermagem 40 horas, CPF
n® 658.828.224-91, Prorrogagao da Licenga sem Vencimentes por 1 (um) ano a contar de 01 de setembro de 2019.



PORTARIA N° 0815 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 546-CCl/2019-P - CCI/PGM, referente
ao Processo n® 0041/2018 (07.23664.6.19), Parecer n® 1725/2019 e Encaminhamento n* 0852/2019 da Procuradoria Consultiva,
Encaminhamento n® 0806/2018 da Procuradoria Geral Adjunta, Encaminhamento n° 0729/2018 da Procuradoria Geral do Municipio
e considerando o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85.

RESOLVE,

Cassar a aposentadoria da servidora CELINA MARIA BARRETO COUTINHO, Agente de Controle Sanitario, matricula n® 24.078-0,
com fulcro no art. 199, Xl c/c art. 188, | e art. 201, |, todos do Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio do Recife.

PORTARIA N° 0817 DE 18 DE MARGCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 286-CCl referente ao PAD n®
2142/2011-CClI, Parecer n® 1427/2017 e Encaminhamento n° 0776/2017 da Procuradoria Consultiva, Encaminhamento n® 0757/2017
da Procuradoria Geral Adjunta, Encaminhamento n® 0544/2017 da Procuradoria Geral do Municipio e considerando o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei n® 14,728/85

RESOLVE:

1.Considerando o Art. 201, inciso | da Lei n® 14.728/85, cassar a aposentadoria da servidora Maria Lucia Souza de Franga, matricu-
la n® 32.335-8, concedida através da Portaria n® 238 de 02/06/2016.

2.Tornar sem efeito a Portaria n® 4761 de 01/11/2017, publicada no Diario Oficial n® 126 de 02/11/2017, republicada no dia 30/12/2017,
que demitiu a servidora.

PORTARIA N° 0818 DE 18 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Salde, de acordo com o Edital publicado no Diario Oficial do Municipio
Edicao n® 142 de 13/12/2014 e homologado no DOM n®. 066 de 13/06/2015, republicado no DOM 50 de 07/05/216 , DOM n® 53 de
14/05/2016 e DOM n® 49 de 28/04/2018 , considerando o Oficio n® 191/2020 - GAB/SESAU.

RESQOLVE:

Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Médico Ginecologista/Obstetra Plantonista, Médico
Neonatologista Plantonista e Médico Pediatra Plantonista.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
17098891686 52 THALIANE GONCALVES DANTAS 96964731415
17099287348 53 RITA DE CASSIABARBOSA DE MELO 84897244404
17099901310 54 MARIO DE MEDEIROS CARDOSO 03225399272
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
17099117990 27 JULIANA RAMOS DE CARVALHO 07384090490
17099292140 28 ANA RAQUEL RABELO DE SENA 04285324466
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
17099290870 66 DEBORA BEZERRA DE ALMEIDA 04748815477
17099264503 67 LEONARDO DIAS DAMORIM 04027667417
17099316956 68 KEISY BRAGA DOS SANTOS 05435830400

PORTARIA N° 0819 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Plblico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Salde, de acordo com o Edital publicado no Diario Oficial do Municipio
Edigao n®. 142 de 13/12/2014 e homologado no DOM n®. 066 de 13/06/2015, republicado no DOM 50 de 07/05/216 , DOM n® 53 de
14/05/2016 e DOM n® 49 de 28/04/2018 , considerando o Oficio n® 192/2020 - GAB/SESAU.

RESOLVE:

Nomear os candidatos, abaixo relacicnados, para ocupar o cargo efetivo de Medico Clinico Geral Plantonista e Ginecologista/obstetra 20h.
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
17098893625 116 BARBARA ALVES SCHOTTEN 08958413476
17099297784 17 WANESSA MICHELLE PAES PINTO 08161706492
17099823449 118 LUIZ DE LIMA CASANOVA NETO 04996839430
17099379970 119 YGOR MAIA DERKS 06417290492
170999087 11 120 PABLO RODRIGUES COSTA ALVES 03258689563
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20H

INSC CLASS NOME CPF
17099247278 12 DIENE PORTELA FREITAS 64632857300
17099792511 13 JARDEL PEREIRA SOARES 03627576748
17099029328 14 KARLA PATRICIA TENORIO FERREIRA 65299299400
17099438552 15 AMANDA CARLA LYRA TRUTA 06712414431
17099303293 16 DENISE MORENO NOBRE 30317436287
17099895868 17 SILVIA ALVES DO AMARAL 37737485472

PORTARIA N° 0820 DE 18 DE MARGO DE 2020

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Plblico de Provas e Titulos para

provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Salde, de acordo com o Edital publicado no Diario Oficial do Municipio

Edigao n®. 142 de 13/12/2014 e homologado no DOM n°. 066 de 13/06/2015, republicado no DOM 50 de 07/05/216 , DOM n® 53 de

14/05/2016 e DOM n® 49 de 28/04/2018 , considerando o Oficio n® 171/2020 - GAB/SESAU.

RESOLVE:

Elomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Meédico Pediatra Plantonista e Médico Cirurgiao Geral
antonista.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
17099908992 69 ANA CAROLINA LEAL BEZERRA DE LIMA 06719531417
17099482220 70 MATEUS ANTONIO HOLANDA DE LIMA BARROS 07176433445
17099816013 71 RENATHA FONSECA DE LIMA MONTENEGRO 04968011474
17098894508 72 GABRIELA DE AZEVEDO AMORIM 05683590469
MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
17098894151 29 DANILO JOSE VASCONCELOS PEREIRA 03653537444
17099574752 30 ANA PAULA DE CASTRC DOS SANTOS 10862310741
17099331799 31 LEONARDO PONTUAL LIMA 06847011467

Geraldo Julio de Melle Filho
Prefeito



PORTARIA N° 115 de 18 de margo de 2020

A SECRETARIA DE ADMINSITRAGAQ E GESTAQ DE PESSOAS em conjunto com a SECRETARIA DE SAUDE no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o disposto no Decreto Municipal n® 32.765, de 14 de agosto de 2019, gue autoriza a contratagio em
razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando o Edital n° OOHZO‘IQ, de 19 de setembro de 2019,
gue tornou publica a selegdo publica simplificada para contratagio temporaria de médicos psiquiatras, ndo havendo o preenchimen-
to de todas as vagas, e tendo em vista as normas da Lei Municipal n® 18.122, de 06 de margo de 2015 e, considerando o Edital N®
002/2020 Publicado ne Diario Oficial do Municipio n® 02 de 18 de Fevereiro de 2020 que torna publica a Selegdo Plblica Simplificada
para o provimento, mediante contratc por tempo determinado de 05 (cinco) vagas, sendo 04 (quatro) vagas para Médico 20h
Psiguiatra Diarista e 01 (uma) vaga para Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia Diarista para atuar na Secretaria de Salde do
Municipio do Recife e

Considerando que nao houve recurso.

RESOLVEM:

Art. 1° Publicar o Resultado Final e Homologar a Selegio Publica Simplificada.

CARGO DE MEDICO DIARISTA PSIQUIATRA 20 HORAS

NOME DO({A) CANDIDATO(A) C.PF PONTUAGAO COLOCAGAO
David Pinheiro 002.383.433-16 90 1

Bruna Inojosa da Costa Lima 060.937794-01 80 2

Livio de Andrade Machado 071.966.914-66 80 3

Aline Borges Bezerra 081.265.704-74 80 4

Marcus Vinicius de Morais Sousa 014.198.854-13 80 5

Micaelle Maria Barros de Oliveira 025.924.201-26 80 6

Risete Alexandre Sobral 243.832.524-00 70 7

Leonardo Henrique Gomes Duarte 069.424.197-02 70 8

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DIARISTA 20 HORAS N
NOME DO(A) CANDIDATO(A) C.PF. PONTUAGAO COLOCAGAO
Carolina Vieira Rolim 088.471.064-51 80 1

CARGO DE MEDICO DIARISTA PSIQUIATRA 20 HORAS - PCD . 5
NOME DO(A) CANDIDATO(A) C.PF. PONTUAGAO COLOCAGAO

Nao houve candidato inscrito

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCM DIARISTA 20 HORAS - PCD "
NOME DO(A) CANDIDATO(A) C.P. PONTUAGAO COLOCAGCAO
Nao houve candidato inscrito

MARCONI MUZZI0
Secretario de Administrag@o e Gestao de Pessoas

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

PORTARIA CONJUNTA N° 116 de 18 de marco de 2020
A SECRETARIA DE ADMINSITRAGAO E GESTAO DE PESSOAS em conjunto com a SECRETARIA DE SAUDE no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDOC a existéncia de pandemia do COVID-19 (Movo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS);

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) declarado pela Portaria n® 188, de
3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.” 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a situacio de emergéncia no Municipio do Recife reconhecida pelo Decreto n® 33.511, de 15 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado de Pernambuco n® 48.822 de 17 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a necessaria adogao de medidas com vistas a prevengao da disseminagdo do virus e a protegio da coletividade;
RESOLVEM:

Art. 1° Suspender a realizagao da Prova Escrita/Objetiva da Selegao Publica para provimento do cargo efetivo de Agente Comunitario
de Salde - ACS com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, Edital n® 01/2020, de 28 de janeiro de 2020, durante o curso
da situagdo de emergéncia declarada pelo Decreto n® 33.511, de 15 de margo de 2020.

Art. 2° Ficam suspensos os prazos contidos no Anexo V do certame citado no Art. 1° desta portaria.

MARCONI| MUZZIO
Secretario de Administracio e Gesto de Pessoas

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretario de Saude

PORTARIA N° 101 DE 05 DE MARGO DE 2020
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes, e

CONSIDERANDO que o Inquérito Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 564/2019- PGM, revestiu-se de todas as for-
malidades legais segundo o Parecer n® 0375/2020 emitido pela Procuradoria Consultiva;

CONSIDERANDO que, na conformidade do Relatério da Comissao Central de Inquérito de fls. 70-75, ficou constatada a inexisténcia
de provas que confirmassem as imputagdes contra o indiciado;

CONSIDERANDO tudo mais que dos autos constam,

RESOLVE:

ARQUIVAR o Inquérito Administrativo Disciplinar, Processo n® 0110/2019, relativo ao servidor, AMARO COELHO PEREIRA NETO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30 HORAS, matricula n° 67.453-7.



PORTARIA N° 126 DE 18 DE MARGO DE 2020.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNIGCIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar o Procurador Judicial, inscrito na OAB-PE, sob o n® 15.513 Manoel Sidney Santos, matricula n® 36.897-0, a servidora
Rosalia Maria dos Reis Murta da Silva, matricula n® 37.466-1, e o servidor Gleidson Castro Bonifacio da Silva, matricula n®
65.329-7, todos ja qualificados pelas portarias 72/2019, 602/2019 e 238/2019, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissao de Inquérito Administrative Disciplinar - Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lein® 14.728/1985, com redagao dada
pela Lein® 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrades no Oficio n® 1351/2019-GAB/DEGTES/SESAU, datade de 09.12.2019,
Secretaria de Salde - Prefeitura do Recife e fatos conexos, que envolve ofa) servidor(a) Elivania Gorete Chaves, Enfermeiro 30H,
matricula n® 64.463-0.

PORTARIA N° 127 DE 18 DE MARGO DE 2020.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar o Procurader Judicial, inscritc na OAB-PE, sob o n® 15.513 Manoel Sidney Santos, matricula n® 36.897-0, a servidora
Rosalia Maria dos Reis Murta da Silva, matricula n® 37.466-1, e o servidor Gleidson Castro Bonifacio da Silva, matricula n®
65.329-7, todos ja qualificados pelas portarias 72/2019, 602/2019 e 238/2019, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissao de Inguérito Administrative Disciplinar - Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lein® 14.728/1985, com redagao dada
pela Lein® 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 1271/2019-GAB/DEGTES/SESAU, datado de 03.12.2019,
Secretaria de Salde - Prefeitura do Recife e fatos conexos, que envolve ofa) servidor{a) Antonio Pires de Carvalho Junior, Agente
Administrativo, matricula n® 71.471-3.

PORTARIA N° 128 DE 18 DE MARGCO DE 2020.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar o Procurador Judicial, inscritc na OAB-PE, sob o n® 15.513 Manoel Sidney Santos, matricula n® 36.897-0, a servidora
Barbara Jimena Acioli Lins Filizola, matriculas n°s 41.307-1 e 61.616-8, e o servidor Gleidson Castro Bonifacio da Silva,
matricula n° 65.329-7, todos ja qualificados pelas portarias 72/2019, 237/2019 e 238/2019, para sob a presidéncia do primeiro, con-
stituirem Comissao de Inquérito Administrativo Disciplinar - Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lei n® 14.728/1985, com
reda¢ao dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 0084/2020-GAB/DEGTES/SESAU, datado
de 20.01.2020, Secretaria de Salde - Prefeitura do Recife e fatos conexos, que envolve o(a) servidor(a) Hilma Barros de Freitas,
Tecnico de Enfermagem 30H, matricula n® 91.711-6.

PORTARIA N° 129 DE 18 DE MARGO DE 2020.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar o Procurador Judicial, inscrito na CAB-PE, sob o n” 15.513 Manoel Sidney Santos, matricula n® 36.897-0, a servidora
Barbara Jimena Acioli Lins Filizola, matriculas n°s 41.307-1 e 61.616-8, e o servidor Gleidson Castro Bonifacio da Silva,
matricula n® 65.329-7, todos ja qualificados pelas portarias 72/2019, 237/2019 e 238/2019, para sob a presidéncia do primeiro, con-
stituirem Comissao de Inquérito Administrativo Disciplinar - Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lei n® 14.728/1985, com
redacao dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 1272/2019-GAB/DEGTES/SESAU, datado
de 03.12.2019, Secretaria de Saude - Prefeitura do Recife e fatos conexos, que envolve o(a) servidor(a) Vitor Hugo Lima Barreto,
Médico 40H, matricula n°® 74.3594.



