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cArPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES.
Art. 19 - Esta lei institui o regime jﬁ{gdlcqé' .
co dos servidores publicos municipais, inclusive da admlnlstﬁgcqg i i,
. S 1
dirptd, compreendendo autarquias e fundagoes publlcaa do mun1c1pio de'
Olipda. ' ¢ 3 S e : ,ﬁgéi. :
. o R
B T
":‘t %'% -
Art. EZQ - Para os efeitos deste estatuto, servi
dor| € a pessoa legalmente investida em cargo piblico. =
. Art. 392 - Cargo piiblico & o criado por lei,
denominacdo proépria, em nimero certo, constitu:ido pelo conjunto de a-@
tribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor e pago com recursos do
. - . ) ’ " !
municipio. - s “ A
§ 12 - 0s empregos ocupados pelos servidores inclu
idds no regime juridico Gnico ora instituido, Zicam transformados em
cargos e 0s s&us ocupantes serao considerados servidores publicos mu-
nigipais. ' \
33 5 A
§ 2Q - Os servidores publicns municipais, em exer-
cig¢ic ha mais de 92 (dois) anos, a contar da data éa promulgagao da ~
Lel Organica, sao considerados estaveis, ficando assegurado o seu gn~“
quadramento, no ragims juridico tnico, ao completar=mm 05 (cinco) anos
12l efetivo servico nlublico neste Municivio. : .
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Art. 49 - Os cargos sao de proviiwento efetivo ou-

§ 12 - Cargo efetivo & o que integra carreira e

cujo prOVLmento se exige aprovacao prévia em concurso puolico

de prpvas ou de provas e titulos.

§ 22.- A lei dafinirda os cargos em comissao, de

acordo com o que for estabelecido no plano de cargos e carreiras.

Art. 59 - Os cargos publicos sac acessiveis aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regu-

lamento.

L

Art. 62 - O quadro de pessoal civil dos Poderes

Executivo e Legislativo Municipal, sera organizado e estruturado em

carreiras consitituidas por cargos de provimento etekivo, e por car-

gos de provimento em comissao isolados das carreiras, quantificados

ew ninero certo, espe=cificados e dimensionados de acordo com as_ re-

ais necessidades da administrac3o publica. i

Paragrafo Onico - Somente poi lei especifica pode

réa ser modificado o dimensionamento ou o quantitativo dos cargos in

tegrp

tivo

tuit

ciai

ntes do guadro de p2ssoal civil dos Poderes Executivo e Legisla
Municipal, assim como a transforimagio dos nesmos.

Art. 72 - C proibida a prestagao de servigos gra
os, salvo nos casos de trabalhos voluntirios gue visem agoes so-

S para a comunidade.

*TITTUL®O II

DO PROVIHENTO, VACANCIA E HNOVIMENTACAO

caritTuLo I

BCRO I - DISPOSICOERS GERAILS
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_ I = [Ter nacionalidade braszileira ou equiparadu. o
_ II - |Estar no gozo dos direitos politicos. . 3
® IIT -|Estar em dia com as obrigac¢des militares . elzitordis.
- IV = |Atender ‘uos ‘requisitos exigidos para o cargu.
— v =|Ter idade miniwma de dezoito anos. 1
- Art. 992 - £ competente para prover cargos puabli-
B cos, o| Prefeito do Municipio na administrag¢ao direta, nas autarquias
cu fundagoes publicas municipais.
Art. 10 - A invesgtidura em cargo publico ocorre-
15 ra com a posse seguida du 2xercicio.
— Art. 11 - Sao formas de provimento 42 cargo pa-
— blicof
I + Nomeacao.
I1 + Promocgao.
3, III + Transtfereéncia.
- v - Readaptacdo.
& \% - Revaersdo.
~ JI ~ Paintegragio.
SECRO II - DA NOMEACARO.
- Art. 12 - A nomcacao far-se-a
oY i - ‘Em carater efetivo, quando se tratar de cargu de carreira.
- II ~ R comissdo, quando se tratar de cargo quu, =in virtudes de lel
seja de livre uomeagdo e =xeoneracao, satisfeitos os  requisi
. tos legais e regulamentar=es.
- SECAO IITI - DO CONCURSO PORBRLICO.
- Ret. 13 = 0 consurso serd o pravis, 91 U2 Dro-
vas |& titulos, realizado om uma ou rals 20upan, Suurenn: dis:_ﬁu;:eg!:l (o]

rﬁqqlaﬂentc ou adital. ' o
-
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gorpsa observincia da ordoem de clussificagas a9 ¢oncurso e dentro

do prazo de sua validade.

§ 22 - Nao se fard concurso publico se houver ser
vidpr habilitado para a vaga.

Art. 14 - A idade minima para participacao em

couapurso piblico & de dezoito anos, na data final d2 suwa realizagdo.

1iayagrafc Onico - Respelitado o disposto neste ar-—
tigp e obscervado a natureza do cargo, o edital podora estabealecer QE'
tros limites de idade para inscrig@o em concurso publico.

Art. 15 - 0 concurso publico tord validade de

até dois anos, podendo ser prorrogavel por ijual pariodo.

SECAO IV - DA POSSE E DO EXNERCICIO.

Art. 16 - Pogse & a aceit:icao formal das atribui

CO¢ls, deveres e responsabilidgdes inerentes ao cargo oublico, com o

compromisso de bem servir.

€
o

19 - A possz ocorrerd o prazu Jd2 atd trinta

aigs centacdos da publicagdo do ato de provimeinto.

“m

29 - A requariamento justificado do intaeressado

© grazo d= gue trata o paragrafo anterior poduid ser prorrogado por

§ 32 - N puese poderé gsa dar mediant2 procuracéo
gudndo se tratar de ausente do pais, em missio du governd, ou em ca-

sog especiais a juizo da autoridade competenks.

S 42 -- Bm s= tratundo de 1uncionario em licenca

.ou |uutro afastamento legal, o prazo serd contcio do término do afas-

H

X
tanento, salvo se esztoe ndo s~ configurar waa imd:dicziito para a pos

v

50 = B0 NEVeEL pUsSLe NoL Sl G poovimento

dz [cargo por aomzagiv.

- - - - - . -
I Q= YWey by 1 meamea o0 imast T vina o anracantari O
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seu patrimdnio e declaracao de exercicic ds outro cargo, eupre

~ go ou fungao piblica.

-~
f

— 4

., K
— a)
., B}
= IT

e oficial.

~termo pela autoridade competente e pelo empossado.

€& 79 - A posse é formalizada c¢om a assinatura do

-

e

§ 8Q - Sao competentes para dar posse:

= Ng Prefeitura de Olinda.

- O |Prefeito aus secreti3rios e dirigentes miximos d&e empresas
piblicas, sociedades de economia mista ou fundagoes.

- 03 secretdrios e dirigentes maximos das aevtarquias e funda
¢des, scciedades de economia mista e empresas piblicas, aos

demals cargos de provimento em comissao ou efetivo.

- Na Camara Municipal de Olinda, o seu presidente.

Art. 17 - A posse em cargo publico dupendara de

declaracfio de aptidao fisica e mental, fornecida por orgio wédico

Paragrafo Onico - Excetua-se deste artigo o ser-

s vidor aprovado em concurso piblico na forma do actigo noventa e se-
b te, inciso quarto, alinea A, da Constituigdo do 3Istado dz Pernambu-
. o I8
= Art. 18 - Excrcicio @ o etubtivo duszupenho das
% atribuig¢oes do cargo.
& 5 19 - & de trivnta dias o nruun para o s:cvidor
s entrar pin exercicio, contados da data da posse.

3y 22 - A autoridade competenie du urgao paru on-

de for pomsado o secevidor, cabz lhe dar exercicio.

= 5 32 - Torna-se¢ sem efeito v atw d2 prouvimen -
= to, se nuo oworrer g poss: & 0 exurcicio nos pracus previstos nesta
= lei.
— DNrt. 19 - O indcio, a tak aranss o c:inicio
S do exercicio swerio ragistrados no assentamentn individwil do  zer-
= vidor. :

%
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i
tivo|de servigo, que & contado no novo posicionamcnto na carreira, a

partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor. : _;

. Pardgrafo Onico - O intersticio para as promogdes
n3o Interrompe a coutagem de tempo de servigo efetivo para efeito de

aposeéntadoria.

Art. 21 - O servidor tera cxercicio no 6rgiao on-
de fopr lotado.

Paragrcafo Onico - O afastamento do zervidor para
ter pxercicio e outru 6rgao ou entidade, por qualquer motivo, 80 se
verifficara nous casos previstos no Plano de Cargos ¢ Carreiras median

te ato do Prefeito.

Art. 22 - Ao entrar em exe:cicio o servidor apre
senfara ao Orgao competente os elementos neces:zarios ao assentamento

individual.

Art. 23 - O servidor nao pcdera afastar-se do
exexcicio do cargo para estudov ou missao oficial fura do munici -
S

pio, sem autorizagio do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico - Ao servider beneficiado pelo dis
posto neste artigo, ndo serad concedida exoneragdc a padido ou licen-
¢a para trato de interesse particular, antes de decorrido prazo igual
ao ¢lo afastamento, ressalvada a hipotese de re:sarcimento das despe-

sas| havidas cowm o seu afastamento.

Art. 24 - Preso preventivamente o servidor sera

afastado do exercicio do cargo.

Paragrafo Onico - O servidor condenado a cumprir

pend privativa de liberdade por periodo superior a dois anos sera de

mitido do cargo.

Art. 25 - O exerciclo de curgo —m comissao exi-

gigd do s2u ocupante integral dedicagaoc ao seevigo, podendo ser con

vogado sempre qgue houver interesse da adwinistragao.

a. -
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Art. 26 - [Estigio probatdzio & o periodo inicial -
de dois unos de efetivo exercicio, e tem por cbhjetivo aferir a apti- ..

dao |para o exercicio do cargo mediante a apuragdo dos reguisitos a ~©

serem estabelecidos no plano de cargos e carreiras.

& 19 ~ Se no curso do estdgio probatdrio, for apu
rada em processo regular, a inantidao do servidor para o exercicio

do cargo, ele sera exonerado.

§ 20 - No curso do processo a que ce refere o pa-
ragrafo anterior, e desde a sua instaurag2o, serd assequrada ao ser-
vidpr aimpla detssa gue pod2ra s=r exercida pessoaliusnte ou por inter
médio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda o prazo de
dez| dias para juntada de documentos e apresentacao d= defesa escri-
§ 32 -~ O término do estagio probatdrio sem exone-
ragho do servidor, iamporta em declaragdo autvmdtica de sua estabili-

dadp no servigo pablico.

SECAO0 VI — DA ESTABILIDADE

Art. 27 - 03 servidores ocupant2s de cargo publi
co [@ gue nao tenhawm 3ido admitidos na forma e regulada do artigo qua
r

/ renqta 2 um da Constituiclo Federal, serdao concidarados estiveis apods

cugpridos os procedimentos legais.

Aart. 28 - 0O s2rvidor habilitado ein concurso pu -
blico ¢ empossado em cargo efetivo, adquiriré estapilidade no ser-

vig¢o publico ao completar dois anos de efetive exercicio.
Art. 29 - O servidor estdvel 35 pederd ser demi-

tidgc ein virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou de pro

Ce350 adninistcativo em que lhe seja assequrada ampla defesa.

SECAO VII - DA TRAUSFERENCIA

Art. 30 - Transferdncia & a pacsagen do £unc$pn§?f



to, pertencaate a quadro de pessoal de
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wi para outco Orgiu, no ambi-

to da adpinistragao direta, autarquias e fundagles.

Pardgrafo Onico - A transferéncia ocorrerd por so

'licitacdv do servidor ou chefia, face axzisténcia da vagza ¢ mediante

aprovagdo do Prefeito.

oitenta

art. 31 - Mediante opgdo por escrito até cento e

dias a counktar da vigeéncia desta lei, o servidor poderid ser

transferido para o quadru de pessoal de empresa ptblica ou sociedade

de econ

metida

gado definitivamente do Regime Juridico Onico,

dmia mista amunicipal.
$ 1¢ - A opgdo de gue trata est: artigo, sera sub
¢ apreciacdo e aprovagao do Prefeito.

§ 22 - Em caso de aprovagao o s:rvidor sera desli
50 podendo retornar

medianyie aprovagao em concurso publico.

dor emn
limita

f 'IC;IC?H

ra moz

supe:;

ptivar em cargo de

SEUAO VIII - DA READAPTACAO

Art, 32 - Readaptacao & a investidura do servi -

cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis comw a

3
CA0 Ggue benha sofrido em sua capacidade fisiza ou mental, veri

10 seu yencimento.

(=

e inspecdo widica, sem acarretar redugdo
§ lw - Julgado incapaz para o servicgo publico, o
tando sera apeocentado.

¢ - Em casous especificos a readantagao podera

119 ]

S
ie carreira de denomina¢ao diversa, respeitada

[litacao legal exigida.

SECAO IX - DA PROMOCAO

Art. 33 - A prowwcan se darsd o cacys de carrei-
¥ mereciie:nty o apitiguidede, aliernadaments ¢ a intervales nao
Lores o dny anos.

- . T mseamanTia Ao o me traba es
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ade ou em estdgio probatoério.

Lras do Poder Bxecutivo Hunicipal.

§ 29 - Nao havera promogao de servidor em disponi

Art. 34 - Scra declarado nulu o ato que promo -

ndevidamentez o© servidor.

Paragrafo Onicos - 0O servidor proinovido indevida -

nao ficara obrigado a restituir o que a miis tiver recebido.

art. 35 - Icuntificada a primogio indevida serad

aberto processo administrativo para apurar possiveis irregularida -

L
0
w

ponsavel ser

=
o
IJ-

Paragrafo Onico -~ Verificeda a culna cu dolo ores

U

punide na forma da NLei.

Art. 36 - Mio sz fard a proiiocao sc houver dispo

iidaede de sergvidor aproveitével na vaga.

Art. 37 - As promogOes serao resalizadas no  tri-

mestire posterior aquele em gue ocorrer a vaga.

vidp

ren

<
-

0}

fO punlico, por eteito de decisdo admindistratiza ou

SECAO X - DA RLVERSAO

ieclarados iusubslistentes os motivos da apusentadoria.

Art. 39 - A reversado sera feita a pedido.

SECAO XI - DA REINTEGRACAO

Art. 40 - A resintegracdo & o reingr2s30 no ser
Ju

di
e{Vidor indevidame:ita demitido ou exonerade, =zom rasisarcimsito pelo

L ORGP £ me e S 4| Iy
p

Art. 38 - Reversdao & o retcrno a atividade do ser

r aposentado por invalidez, gquando por junta m2dica oficial, fo-

cial, do

LR

L

—
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= tual locupante sera anroveitado em outro cargo, cuja remunseracio nio
- lhe cause qualquer prajuizo, respeitada a habilitacido profissional.
- $ 22 - Hao scndo possivel a reintegragio pela for
X ma prevista aeste artigo, o servidor sera posto em disponibilidade
- 10 Carygo que exercia.
i A0 XII - DA DISPGUEBILIDADE [: DO APROVETIRMENTO
Axt. 41 - Extinto © carygo ou declurada sua des-
uzcessidade o seuvidor estavel ficara em disponibilidade remunarada,
con Vencimentos propurcionals o tewmpo de servigo.
~ ¢ 12 - A extingio ou declaragac de desnecessida-
F= de do cargo se tard wcdiante lel
IT-' 3
- £ 20 - 0 valor do provento @ ser auferido pelo
2 servidor em disponibilidade, sara proporcional ao tzmpo de servigo
- na pazao d2 um trinta ¢ cinco avos por ano de s=2rvico, se do sexo mas
- culino, ou ur triata avos se do saxo feminino, acrescido da gratifi-
e " cacgdo adicionol por tewco de servigo percebida o data da disponibili
> dadg e do salario-familia.
& 3% - Ao servidor posto =m disponibilidads, @ ve
v dadg sob pena Jde causagiao da disponibilidade, ¢xercar, gualguer car-
v go, [ funcdo ou zapreyo, ou prestar servigo retriosuido madiante recibo
-~ e drado ou eatidade da aduinistragdo direta cu indireta da Uniao,
= dos| ¥stados, ou dos iunicipios. ressalvando as hipdteses da  acwau-~
= lagfo laagal, ou nxpressa deteraminogdo da lei.
o £ 4% - 0 servidor em disponibilidade podera ser
- apogentado, na forua prevista neste estatuto.
= Art. 42 - O retorno a atividade do servidor em
e Sisponibilidade, far-3c¢-a mmadiante aproveitaacshto, aa primeira opor-
b tunidede gue ae¢ oterecoer.
Art. 43 - 1 aoroveltawento dar-ge -3 no oeswo Car
Jc, ou 52 extino, 22 ouitro cirgo de atribaigdes = venciaentcos nao in
. L2tiovas ans Jo zervidor aproveitcads, resgeitsodoszs g seus Aireifff//
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Paragrafo Onico - Se julgado apto, o servidor as-
sumir@ o exercicio do cargo no prazo de guinze dias contados da pu-

blicdgcdo do ato de aproveitamento.

Art. 44 - Seréd tornado sem efeito o aproveita-
mentq e cassada a disponibilidade do servidor gue, nao entrar em e-
xercicio no prazo legal, salvo no caso de invalidez, em que o servi-

dor gera aposentado.

Paragrafo Onico - A cassagao da disponibilidade na

hipotese deste artigo, sera precedida de inguérito administrativo.

Art. 45 - A vacancia no cargo piblico decorrera
de:
I - Exoneragao.
II - Demiss3o. -
III | - Promogao.
IV | - Transferéncia.
v - Aposentadoria. v
VI - Posse em outro cargo, ressalvado os casos de acumulagao le -
gal.
VII | - Falecimeato.
Art. 46 - A exoneracao de cargo =fetivo dar-se-a

a pgdido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Onico - A exoneragio de oficio sera -a-

plicada:
a) |Quando nao satisfeitas as condigdes do estigio probatdrio.

b) | Quando extinta a punibilidade, por decurso 4= prazo, para desli-

gamento definitivo por abandono de cargo.

Art. 47 - A exoncragao de cargo ou funcgao de pro

vingento em comissZo dar-se-a a julzo da autoridade competente.

Art. 48 - A exoneragao sera aplicada nos casos

prTvistos neste diploma & em outros previstos em lel. F /j//'
f)
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CcAPITULO III ?
DA REDISTRIBUICAO
Art. 49 - Redistribuicdo € a movimentagdao do ser

com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro dorgao

ou entidade, cujo planos de cargos e vencimentos sejam identicos.

buicag para adequar os quadros de pessoal as necassidades dos¢

Art. 50 - A administragao utilizara a redistri -
servi-

¢os, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criagao de or

gao oy entidade.

diregq

a fus;

Eafi
paga

Art. 51 - HNos casos de reorqganizagao ou extingdo
gaos ou entidades, os cargos vagos, declarados  desnecessarios

extintos.

capITULO IV

DA SUBSTITUICAO i

Ark, 52 - O ocupantes de coryo z2a conissio de

rao e chefia, terdo substitutos eventuais.

§ 12 -- 0 substitutu eventual assunird o cargo ou
1Ca0 nos atastam:ntos ou impedimentos do titular.

§ 29 - 0 substituto eventual Zard jus a masma gra
cagao pelo exercicio do cargo ou fungao quw: f[izer o s=2u titular,

na proporsao dos dias de efetiva substituigao.

2LLTH YO I1I

DOS .DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 - Vencimento é a retribuigdo p=cuniariz

ot s T 4 e o vnlor Fioato o lai, / /

Ll
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—> Puardgrafo Onico - O servidor nomeado para  cargo
-~ e comiss3io noderd optar pelo veucimento do cargo ef=tivo, assegu -
S radas as vantagens anteriormente recebidas, sem prejuizo da gratifi- -

cagao p que fizer jus pelo exercicio do cdrgo comissionado.

Art. 54 - Remuneracao & o vencimento basico do
cargo |efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias percebidas pelo

servidor.

e . § 12 - A parte da remuneragac constituida pelo ven
= cimenfio basico do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irruedutivel e observara o principio da isonomia, quan-

do couber.

£ g 5 22 - Na revisao geral da remunsracao dos servi-

— dores, prevista no artigo trinta e sete, inciso d=2z da Constituigao
— Federal, levar-se-a em conta a alteragao de poder aquisitivo da moe-
- da, bem como os valores praticados no mercado de trabalho, atendidos

os limites de despesas de pessoal.

Art. 55 - lenhum servidor podera perceber remune
ragao maior que a atripuida em especiz ao Prefzito do tunicipio.
= Parpigrafo Onico - Para os efwitus deste artigo,

counsildera-se roemuneragao & soma do vancimento - da gratificacio pelo

f“

exerdicio do cargo counissionado, boem como as demals vantagens.

Art. 56 - O servidor perdera:

~ I ~ O vencimente do dia, se nao comparecer au servigo, salvo moti
- ' vo justificade ou moléstia comprovada pela pericia médica mu-

nicipal.

L8 - Um tergo do veacimento do dia, gquando coiparecer ao servicgo
—~ com atraso Ge uma hora, ou quando se retirar at3 uma hora an-
et tes de findc o peuriodo de trabalho.

ITI | - U berco do vencimento uruabksz o afastasoank por motivo de pri
5d0 preventiva, pronincia por crime comuil ou denineia por cri

me funcional, ou ainda condenaciac por crime in afiangavel em

Pl e, Eokaw A3 fnr-c.nat:ll\
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de condenacas Jdofinikiva.

- A remuneracgao durante o afastamento em virtude de suspensao
disciplinar.

— 7 Art. 57 -~ Nenhun servidor :ztivo ou lnativo, po-

derd perceber vancimentos ou proventos inferiores ao saldrio minimo

vigdnte no pals.

Art. 58 - £ proibida a retencao nao  autorizada

da demmunaragdo ou pruventos.

Art. 59 - As reposigdes e indenizagoes a fazenda

municipal serio descontadas do vencimento ou proventos em parcelas

mengais, corrigidas no mesmo indice utilizade para atualizer venci -

mentos, nao excedante a terga parte.

§ 12 - Ao servidor e:xonerado, ou cowm liconga sem

rznCliento deferida, nao serld permitido o paganento parcelado da re-

osig¢dao ou indenizacdo.

L7 ]
n
w

| gt
(14}
L]

bli
lid

g

pagos aos servidnras as seguintes vantagens:

§ 290 - No caszo de erro da administracao na inter-
Fagao ou ua aplicagdo da norma legal, o servidor fica desobrigado

restituir o que houver recebido indevidamente, con preswnida  boa

Art. 60 - O scvrvidor em dépito com a fazenda pa-
ca, gque for exonerado ou que tiver sua apos=ntadoria ou disponibi

ade cassada, terld o prazo de trinta dias para quica-la.

pardgrafo Onico - A ndo quitzgao du débito no pra

previsto, imolicard =m sna inscrigao ein divida ativa.

cAPITULO II

DAS VANTAGELS

Art. &1 - Juntamente cum o J2nc

- Liarias.




TLE o=
IV -
ram aos

adiciorn

dcs nas

putadag
acrescil

fundame

sede
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sas de
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nente,

noite f£q

do eit=arior,

sendo devida pela matade quando o deslocamento nao
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Gratificacoes.
Adicionais.
§ 10 - As diarias ou o3 auxilios niao se 'incorpo-

5 vencimentos ou proventos.
§ 22 ~ Serao permanentes as gratificagoes

e o8
11is ao vencimento cu provento nos casos

¢ condi¢Oes indica -
ite diploma ou previstos e lei.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias nao serao com

nem acumuladas para efeito de concessao d« quaisquer outros
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo idéntico

nto.

ou

SECAO I - DAS DIARIAS

Art. 63 - O servidor que a servico, se

A

ko

J-Ul‘ e 0 A
el e

§

eventual e transitdrio para outro ponto

fard jus a passagens 2 didrias para cobrir

m como indenizacoes

=2

para

o afaztamenty pa-

congregsces, sominadrioz, sisnisios 2 congé

¢ ¢ - A diaria seré@ concedida por dia d2 afasta-

exigir per

creto municipal.

se afast

titui-1n

bra do municivic.
3 32 - O valor da didria sera e:tabelecido em de-
Art. 64 - O servidor cue receber dildrinz o nao
ar do municipin, por qualcuur motivo, fica obrinado a res-

¢ integralmente no praso dee vinke @ aquakco horas.

SEURO II - DOS BENEFICIOS

Lo fainin
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% atraves do plano de veneficios qgue constard obrigatoriamard
ano de CargJgos e Carvrreiras.

Paragrafo Onico - Até a implanta¢do do Plano de
Carreiras, serac nantidas os atuais beneficios na conformi-

r=julamentac¢ao vigente.

SECXO III - DAS GRATIFICACOES

Art. 66 - Conceder-se-a gratificacao:

X - De funcao.

IT ~ e servigo extranrdinario.

IIX -/ Pela participacdo couwo integrante ou auxiliar, de comissao, de
g¢rupo especial de trabalho, de grupo de pesquisa, de apoio
pu 2de assessoramento técnico e de 6rgao de deliberagao cole-
tiva.

Iv = D& produtiviclade. “

v - |[De monitoragewm, de cursos especiais ou de ticeinamento a servi
dores municipais.

VI - |Por outros encargos previstos em lei.

pecunifria mensal pely <desempenho de encargos adiciconais,

tados

nistra

rio &

alam d

atriby

Art. 67 - Gratificagdo de fungio & a retribuicao
r

apresen =
bela execu¢do d2 tarofas especificas, deterwinadas pela admi -
Cao.

Art. 68 - A gratificacl@o de servic¢o extraordina-

a retribuiqdao pecuniaria para realizacao de tarefas realizadas

a jornada normal de trabalho.

Art. 69 - A gratificagido de representacao sera
hida aos ocurantes de cargo coinissionado.

Art. 70 - Fica assagurada a estanilidade finan: -

e v

rmantn a aratificagio de qualquer natureza, percebidas ininte¥'
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o disposto no artigo noventa e oito, paragrafo 29, inciso XVII da

Consti

tuicdo do Estado de Pernambuco.

a{tlf?lﬁ- A gratificagao pela participacao como

integrjante ou auxiliar, em comissdo, ou grupo de trabalho, ou grupo

de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico e em 6rgao de de-

liberacao coletiva, & a vantagem contigente e assessoria de venci-

mento,

tacao.

na-—se

Z2agao

atribuida por tempo certo e na forma dispuosta em regulamen-
!

Art. 72 - A gratificagdao de produtividade desti-
a estimular as atividades de tributayéo, 4arrecadagao, fiscali-

e trabalhos advocaticios na forma prevista em regulamentagao.

Art. 73 - A gratificagao de rnonitoragem ou cur-

sos egpeciais ou de treinamento a servidores municipais szra conce -

dida,

seja ]

COs e3

go de

tuto
cessa
xados

mna el

de, n

ploma

por tempo determinado a servidor, desde gue cecta atividade nao

Llnerente ao exercicio de seu cargo.

Art. 74 - As gratificagOes d: tungao e de servi-
ktraordinarios nao poderao ser atribuidas a ocupant=s de car-

provim=znto em cumissao.

Art. 75 - As gratificagOes puevistas neste Esta-

s5ac vantagens contigentes e asscssdrias do vencimento e sua con

em lei, somente podundo ser percebidas cumulativamente, na for

que dispuserem suas respectivas regulamentag¢d

Art. 76 - O afastamento para tratamento de sai-
b

20 interrowmpe a percepcdo das gratificacgous pravistas neste di-

SECAO IV - DOS ADICIONAIS

Art. 77 - Conceder-se-a adizicnzis:

- Prar tamnn dae aarvicen.

b condiciona-se a interesse da adininistragac e aos requisitos fi

ENNP.
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- Por risco de vida e ou satde

- .

- Por férias.

Art. 78 - Adicionais de cinto por cento por quin

qieniy de tempo de servigo.

Art. 79 - 0O adicional noturno szra concedido nos

casog previstos em lei, com valor nunca inferior ao diurno.

Art. 80 - Conceder-se-a gra:ificacio prevista no

inciso III do artigo setenta e sete, guando o survidor exsrcer ativi

dades

em locais ou circunstancias que, comprovadamente, tragam risco

de vida e salde, de acordo com a legislagao espzcifica reguladora da
metéria.

pago

Art. 81 - Independentement: de sclicitacio sgera

ao servidor, por ocasiao das farias, ua adicional de, um tergo

da reimunaracao.

CAPITULO “III

DAS “FERIAS

Art. 82 - O scrvidor fara jus, anualm=nte, a trin

ta dilas consecutivos de firias, podendo ser gozzias am dois periodos

iguails de quinze dias no:mesmo ano, wm dos quaiz: poderd ser conver-

tido

rias

dentgo do prazo de doze meses apds cada perilodo agquisitivo, o servi-.

em espécie,

5§ 19 - Para o primeiro periodo aguizitivo de fe-

Y

serao exigidos doze meses de exercicio.

§ 20 -~ Sampre que as férias nao forem concedidas

dor flarda jus a contagem em dobro para cteito d- aposentadoria, ou

podernd goza-las cumulativamente com as férias de oucrn exzercicio.

c
or, gquando a nio concess2vu se dar por extrema nosassidadse do servi |

¢V, gxpressa publicamente através do portaria.

53 3% - Aplica-se o disposto no perigrafo anteri -

A

K W
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- 84 -

serdo prefercnciulmente concedidas nos

ﬂl

.0 direito de gozar férias
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2rvigo em quantidade igual ao limite de

Os servidores membros da mes:na

prejuizo para o servigo.

As ferias

s

férias poderao ser

19

guinze

fami -

no mesmo periodo, desde gue nao re-

do servidor estudante ou pro

e

5CS gue

coincidam

o servigu e moediante concordancia express

“Lamente

21l

Caso

@leitoral ou jari.

de convoc2¢ao para o

- DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I

Mto BG e

Para t:atqmento de

Por motivao d2

20c wmotivo d= doenc

a

Cunceder—-

acidante em

€. Pes30d da familia.

sauda.

Smeviso,

Por motivo de gestagao ou adogao.

Por mokbiva Jda

Por motivo de
Para O Servigo

Pura ntividade:

Proaiv por ansi

1dogan de

afast

taments do

militar, —

Seliciecn.-

dudd

et s

Para tratar doe latoressay

255

moanaraes

coitjuge

ou

varticulares.

ol e

1=t

Al

companhairo.

ga—-a lic2uga a0 servidor:

TR

i
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e serao precedidas de exawme mé&dico ou juntd medica o£1c1al
v § 22 - O servidor nao podera permanecer em licen-
B ca da mesma especic por periodo superior a vintz e quatrd meses, sal -
VO nos casos dos incisos V, VI, VII, IX e X.
- § 3% - As licengas previstus no inciso v, serao
- ncecadidas de comprovagao de adogan por ilastrumats legul competen— E
. 4
=2 tel
- SECAO II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAGDR -
Art. 87 - Concader-se-a ao caervidor licenga pa-
ra trafamento de satde, a pedido ou de oficio, com base: om pericia
& medical sam Drdjul 0 da reimnerasao a que fizer jus.
= Art. 88 - Para lig.zaga atks noventia dias, a ins-
= P2Cio [serd tedita por widicu ou sator gu assisecncin du JSrgav de pes-
o sual, \» se por prazo suparior, por junta madicn siizinl.
£ 10 - Bewmpre qus Becessario oo inIpszio nedica re
< alizag-se-8 na residencla do suewvidor 'ou no esztsbilaziionto hospita-
~ lar orde se encontrar rocolhids,
- § 22 - Excepclonaluente puderi sar aceitou atesta-
do passado por midico sstranho wo burvl o piblico muiicipal, desde
guz h¢iwolcgado palo orgav dircetor de pessoal, wuviuo previamciite o
g getor| médico cuwpetente. ‘
|l
- N Art. 89 - Findo o prazo de licenys, o servidor
- scra pubmetido a nove inspecio medica, que concluiri pela volta ao
ks servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposszntadcria.
= Art. 90 - O servidor gue anrasant: indicios de
lesods orginicas ou funcionais po: exposicdo, cu servizos de raio X,
- substancias radioativas ou toxicas, sera afastady de crabalho e sup
y mabido a inspecao madica. {
— Art. 91 - L vedado o exercicio d: atividades

S R
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Art. 92 - Sera punido na forma da lei o servidor

gu= s2 recusar injustificadamente a inspec¢do médica, cessando cs  e-
feitos '

gral,

fisic

imzdidtameat:z, =om osercici

t-.?. lll‘—
5 i'v'\:. 1

zC de

der p

b da pena ao se verificar a inspecdo.

SECAO III - DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 93 - Sora licenciado, cum remun2ragio inte-
o sarvidor acidentado em servigo.

Art. 94 - Contigura acidente =i sorvigo o dano

$ ou w=zntal soiridv p:lo sarvidor = que 3¢ relacion: mediata ou

C

o1

iL

(‘

b3

L T
(el

c‘\

-

+ Ducorrents du agr:szsdo sofsida 2 ndo provezadi peln o

no usarcilein Jdo argo; e

Sofrido uo percurso da residiéneia para o trabelioo @ vice-ver

- T

Art. 95 - 0O servidor acidentado =0 sarvigo gue

csite de tratamento especializado puderd ser tratado em institul

riveda, a coate d reweursos pGhlicus.

Parigcaio Onicu -~ O tratamento recuczadado por jun

wodlica oricicl, constitui medide de =scecao ¢ swuvint: sera admis-

guundu incxistic=2wm melos ou recursos adeguados, =2m institcuicgao
ks
Art. 96 - A prove do acideat. swecd tiita no pra-

aez dlas, prorrogavel uando as circunstidnc iag o onigiren.

SEGCAO IV - DA LICENCA POR MOIIVO D. DOHIIQA Ell
50A DA #amILIA

Art. 97 - Poderld ser concedicd: lic:nga ao s{}'1~

ﬁr notivo Az dongz do cOnjuygus cu cowpanh:izy, Daicasto ou
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§ 1¢ - A licenga somente serit deferida se a assis
téncia direta do servidor for indispensdvel e niio puder ser prestada
simultancamente cum ¢ excrcicio do cargo, medionte cowprovagao médi-

ca acpipanhawents social.

§ 22 - A licenga de que trata estz artigo nao ex-

(§]
T
BN
[
H
o

vinte e guacro meses e serd concedida:
B & - Col vencimsnto integral, atd trés meses;
Cem metade ¢o vencimento, a2t2 um anos

BT Sem vencinento, a partir do dZeimo tercriro até o vigésimo
quarto meés.

SECAO V - DA LICENCA A GESTAITE OU ADOTANTE

Arkb. 98 - Serd coucedida licenca a servidora ges-

canial pPor cuatu e vinte dias conszcutivos, sem prejuizo da rommune -

ragao)

§ 12 - A licanga poderd ter inicio no primeiro dia
)

av olktavo més Ja guustagldo, salve prescrigdo médica em contrario.

3 29 - Mo caso de nascimenko prematuro a  licenga

tera inicio a partir do dia deo parto.

%

-~ 1 3 - L T P} e e P o = 4=
§ 3¢ = Ho cisy del Ratrs=moris, Jdassrriios calilca

D-‘
-
£
u
[al
(&
i
<
™
Lmg
C
4

y, @ sa2rvidora sera submetida a e:ts.aie médico ¢ se julga

g 42 = I cany do abdcko nau crigiunose, Jagsstado

B apdico aticitl, = swevidoca burd Jirsito & sriots diag ¢ repou-

s repuntrado.

Art. 99 - Parua amamentar o proprio filhe ate a
idady de neils mzues, 2 secvidora lactante tera direlit., durante a jor

naca de toabalho @ wea hora de d252ansu gua poc-va s=r parcelada t///
dois periodos de muia hora, no inicio = no térmiiw du expediente.

7
o
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Art. 100 - A servidora que adotar ou obtiver a

icial de crianca ée até dois anos de idade serao concedi -

~ guarda ju
do arlota

~ dos sessenta dias de licenga remunerada, para ajustamento
édo no nov

SECAO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DE  AFASTAIIENTO

DO CONJUGUZ=

Podera ser concedida ao servidor para
ou-

Art. 101 =

— acompanhar conjuge ou companheiro removido ou transferido para

tro ponto do territ+oric nacional, para o exterior ou eleito para o

~ conaressqd nacicenal.

Paragrafo Unico - A licenga serd no prazo indeter

ninado e|sem remuneracao.
SECAO VII - DA LICENCA PARA O SIRVICO HILITAR

Art.. 102 - Ao scrvidor convocado para o servigo
a licenga, na forma e condigoss previstas na le

w
(1
a]
W
(9]
(o]
o]
0
T
{5
’_l.
D]

Paragrafo Onico -~ Concluido o sarvigo militar, o

tera até triata dias para assumir o exercicio du cargo.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

0 servidor tera direito a licenga sem

- art. 103 -

N remunegagas, durante ¢ periodo que mediar entr2 sua escolha, em con-

:' vengao [partidaria, como candidato a cargo eletivo. e a véspera do
registro de sua candidatura perante a justiga elaitoral.

Jdele gerd afastado, a partirx
a justica 21l=1

- cha=bial,
L+

- dia iyecdiato ao rugistreo de sua candidatura perant:e
\

acrrecarlegaw ou Liscalizagao,

L& o dia seyguiate ao do pleito.

- “td - s vamiatrro (dz candidatura e  a
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muneradea, como s¢ 2um efetivo exercicio estivesse
: SECAQ IX - DA LICENCA—PREHIO POR ASSIDUIDADE
- Art. 104 - Ap6s cada quindiénio ininterrupto de
= - !
exerclirio o servidor fard jus a trés meses de licenga a titulo de !
1
prémio| por assiduidade, com remuneracido integrcl. podendo ser conver 1
tida efn pectnia, a reguveriwmento do servidor. |
. i
- Art. 105 - Nao se concedera licenca-prémio ao ser
= vidor gue, no pericdo aguisitivo:
I ~-| Faltar zo servigo por mais de cinco dias, injustificadamente,
— II ~| bofrer pena disciplinar de suspensao.
ITI ~| afastar-se do cargo 2 virtude de:
o a) Licenca parae Ltratawento em nescoa da familia, por prazo sunarior
- a trinta diass.
-t b) Lidenga para tratar d2 intoresses particulares.
b c) Comflenagdo a nen: privativa de libocdiede, pur senteaca  definiti-
- va.
~ S . - :
d) afgstawento do conjuce »u cowanheiro,
= Art. 106 - i rovuerimento do interessado a licen
> g ardaio nodary wer jozada ea periodos de no i oiree Erinta di=s,
= Tusagzalo Gaico Igual tratzcente serd disvensa-
- GO 3 guuversio da liceuncs urimio em pecinia.
drt. 107 - kecebhimento do valor das licengas -
W promid ndo yozadas, corresgondente cada uma a tris meses da remunera
v ¢do imtegral do servidor a époza do pagaments 2 casn x falzcimento
- ou angLovtadorie, cusndo o contadgan do aludido B nheo e torne ne
— Cessaria nara eielto i anosentadoria.
= hArt. 108 - 0O niumero de servicvorss mn gozo sluual-
- tdneo| ae licenca-»nremio, nouv polerid ger sugeriviy & o twerfe da %ota:////
o A , " L (-
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SECAO0 X - DA LICEWCA PARA TRATAR DE INTERESSES PAR

TICOLARES
Art. 109 - A critério da Adninistracgao podera
adida ao servidor, licenca sem vencimento para o trato de

s particulares, pelo prazo de dois anos zonsecutivos.

¢ 1¢ - A licenca podera ser interrompida a qual -

-

{quer teupo, a pedido do servidor.
{ ;

do, re

anos d

cenga

deracs

to o Younuneracso survidores eieitos

£ 292 - O tempo da licenga nad serd coutady - para

r efeito.
$ 39 - A licenca podera ser no maximo por mais

=
Qo
L
-

§ 49 - Nao se concedera licenga a servidor nomea-

novido, redistrivuido ou trensferido, antws de completar dois

> exercicio.

SiLCAO AI - DA LICENCA PARA O DESLPENIIO DE IMAND
TO CLASSISTA

art. 110 - £ assegurado ao s=zrvifor o direitoa 1i
nao rernaerada, para o des=mnenho de mandato ex COnﬁuderaciQ,F_

o nu Associagio. ou entidads fiscalizadcra da

=2 J

1¢ - Conente woGsrao ser licenciados cow direi-

o

para. carge an fizscho on

sentagio no Oorgdo sindical representativo da cat:goria, até o maximo
de oifpo servidores ca Prefeitura.

3 29 -~ A licenga tera duragao igual a do mandato,

podendo ser prcrrogdada no casu de realeigao.

xorcicio om outro érzdo ou en

victpe naocte d

cazliTono V
DO AFASTANAITO PARA SDRVIR E!! oUTrO ORGAO 0. ENTIDADE

Art. 111 - 0 atastawento de .=2rvidor para ter e-
10§ casos ore -

Pl

tidawe €6 s verificar

iioloae 21 Lediante autorizagdo expr=ssa o Prefaitof

’.'

= . sdsrcsmcidiysenrdes N YreAt INEASO erbe ’
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ou entidade dos poderes da Uniao, dos Esta -

fas istrito Feder e 3 Municinios ara o desenpenhe de atri-
co 0 PDistrito Fedaral dos ! : ¢ P .

huigo

w

5 Ao inkterescss da administrag¢io municipal.

$ 22 ~ A critério da administrag¢do durante o afas

tumento o saervidor podera fazer jus aos seus direitos e vantagens ex
caeto s que forew atridiidas as condigOes de trawvalio.

z0 de

manto
o Bra

nnutzn

ofici

Qor a

& 392 - Cessada a liberacgao ¢ servidor tera o pra-

dez dias para retornar ao orgao ou entidade de origem.

Art. 112 - A corit3rio da aduiniastracao, o afasta

do servidor para s2rvir oan organismo intarnacional com o qual
x

5il coopere, cou dele participe, poderd sec autorizado com a ma-

-

3G de direitus ¢ vantageis.

Art. 113 - O afastamento para estudo ou missao

a1l no exterior ooedec=rd ao disposto em lejislacic esoaczifica.

CARPITULO VI

DAS COCEGSSOES

art. 114 Guin qualguer prejuize poderda o servi-
Usantar-se do SeLvigo:

TOr Wk ule pafd coagao de sangus.
- AEE Aeds dias para se alistar como eleitor.

Ate sete dics por sotivo de:

Sanenbo.

Nagclmeanto e f£ilac

I
TIT
a) Ca
Q} Na
c) Pa
to

g O

fallevimento da  conjune, companheire, pais, modracta, Dadrag

. filuos c¢u enteddos @ ircmuos. {
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Art. 115 - Podera ser concedido horario especial

ao seryidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre

o horario escolar e o da reparticao.

artigo

peitad

faltar

Paragrafo Onico - Para efeito do disposto neste
, sera admitida a compensacao de hor3rios na reparticio, res-

7 a duragao semanal de trabalho.

Art. 116 - Ao servidor estudante permitir-se-a '

ao servigo, sem prejuizo do vencimento e das vantagens nos

dias ﬂe vestibulares, mediante comprovacgao de inscrigao.

vel su
ciment

mente

cipio

do que

pc de
prest

Paragrafo Onico - Ao funcionario estudante de ni
perior, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos ven
Os ou vantagens, nos dias de prova ou exame:, cdesde que previa

cientificado ao chefe imediato.

Art. 117 - O servidor podera afastar-se dec Muni-
a critérioc da administracao, para missao oficial, ou de estu

> guarde correlagao com a atividade que exerga.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118 = E contado para toéecs cs efeitcs o tem
sexrvigo publico federal, estadual e municinal, inclusive (o)

ndo as Forcas Armadas.

art. 119 - E vedada a averba¢io de tempo de ser-

vic¢o prestado a Unido, Estados e Municipios com rjuaisquer acrésci-

mos o

gisla

teita

e cin

u em dobro, salvo se houver dispositivo corcespondente na le-

cao municipal.

Art. 120 - A apuragao do tempo> de servigo sera
em dias, convertidos em anos, a razao de trezentos e sessen

co dias por ano.
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_ Art. 121 - AlZm das ausénclac so servigo previs
> tas nu|artigo cento e treze, sdo considerados cowo etetivo exerci-
& cio os|afastamentos em virtude de:

y - |Férias.
ad II  -|Exercicio em Orgdos ou entidades de poderes da Uniao, Esta-

w dos, Municipios e do Distrito Federal.

III ~-|Exercicio de cargo ou fungao no governo ou administragao, em

gualguer parte do territdério nacional.

— Iv -| Perticipaczo em programa de treinamento regularmente insti-
o tuido.

: v -| Desempenho @z mandato eletivo federal, est:zdual e mmicipal,
— VI -| Convocagao para o servigo militar.

9 VII - Jiri e outros servigos obrigatorios por 1lei.

- VIII -| Hissao cu es%udo no estrangeiro, quandc autcrizadeo o atasta

o mentc.
IX - Licencas:
~ a) A gestante e adotante.

b) Para tratamento da propria saude.

= c) Para atividade politica, casos do artijo cento e tres ,

paragrafo segundo, exceto para promogal por merecimento,.

d) Para o desempenho de mandatc no sindicito de representa—'

L cao da categoria.
e) Por motiveo de acidente em servigo ou doenga protissional.

= f) Por motivo de dcenga de notiticacao compulséria em pes-

2% soa da familia do servidor.

g) Licenca-prcmio.

Art. 122 - Contar-se-a apenas para efeito d e

aposentadoria:

= I - A licenga para tratamento de salde de pes:ica da famillia.

s /
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III - O tempo que ¢ cirvidor esteve aposentado ou em disponibilida
e, desde gue OCCXIa a reversao e O reaproveitamento respec-
tLiveme tc.

§ 1¢ - Contar-se-a em dobro o iempo de servigo
prestade a&s Forcas Armadas em operagces de guerra.

5 20 £ vedada a acumulacao de tempo de servigo
prestadec concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungoes de Or=-
gaos ou entidades dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, autarquias, fundagdes piablicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas.

CAPITULO VII
DO DIREITO DA PETICAO
Ak 123 - E- aaSLgurado a6 servidor o dlreito de
w et pwed PN TR AS R A Pl S
requardr ¢ de representar, -7

§ 12 - 0 requerimento e cabivel. para defesa d e
direitg ou de interesse legitimo, e a representacg:io, contra ilegali
dade cu abuso de poder.

§ 20 - O requerimento sera dir:.gide a autoridade
competente em razdo da matéria.

Art. 124 - Sefd punido com pena de suspensdo. de/
cuinze|dids o servidor qué comprova¢amente negar ou retardar o énca ; +
minhamento "de requerimentos.

Art. 125 - A repracentagao serit encaminhada pela
via hiprarqguica 2 cbrigatoriamente apreesiada pela autoridade supe -
rior aguela centra a gual formulada.

Art. 126 - Cabe pedido de reccnsideracac dirigi-
dc a altoricdade fue houver expedidc ¢ ato ou proterice a decisao.



—

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA

PERNAMBUCO

30

Art. 127 - Cabe recurso do indeferimento de pedi

= do de|reconsideracao e de decisao sobre recurso interposto.

' - § 1@ - O recurso sera dirigldo a autoridade ime

) diatamente superior a gue houver expedido o ato ou proferido a deci

840,

§ 20 - A autoricdade recorrida poderd alternativa

mente| reconsiderar a decisdo ou submeter o feit:o, devidamente ins-

- ' - - " .
truilde, a apreciaczo de autoridade superior.

Art. 128 - O recurco devera ter decidido no pra-
» z0 de|sessenta diag, ckservade o dicsposte no artige cunto e vinte e
= guztra.

- Art. 129 = £ e trinta éias ¢

prezu para interpo
N~ sigao

de pedido de reconsideragdo ou de recurso, a couuciX da publi-
cagao|ou da ciéncia pelo intercscsado da decisadc recorrida.

Art. 130 - Parc o exercicio dou dirzito de peticao
&r

_ € assggurada, na reparticio, vista de processo ou documento, néo si
- gilesg, ao servidor ou procurador por ele constituido.
— Art, 131 - O direito de requerer pregcreva:
5 I <+ Em cinco anos quanto:

- a) Aos atos de demissao, cassagao de apcsintadoria cu dispo-

nibilidade e acs reterentes a materia patrimonial.
b) Aos criterios resultantes das relagces de trabalhe.

- N X 4 Em trinta diazs nos demais casos, salvo gquando outro prazo for
estabelecido em lei.

€ 19 - 0 prazo de prescrigao contar-se-a da data

s da publicacgdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interes-

3 sado, |quando ndo publicado, com prevaléncia da «(ue priswiro raccr =

= rer. ’

-

¢ ¢ - 0 pedido de reconsidercgac 2 © .recu&so ke
quandd cabiveis, inteirrowmpew a prescrigio. Wi

¥
‘
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nistrat
tiéncia,

doras ¢

cionadd

iginal, n

correr pelo rastante, dord. qu- ndc infericr @ ne:btade do pr

o dia em que cessar a interrupgac.

Art. 132 - A prescrigao & de ordenm publica,
b ser relevada pela administrac@o.

nao

Art. 133 - A gualqguer tempo a administracao pode

ver coue ater, quande eivades de ilegalidada.
CAPITULO IX

DO CONTENCIOSO ADMIHISTRATIVO
Art. 134 - Lei ecpecial criaréi, contencioso admi
Live, atribuinde-lhe competéncia para julgér, em segunda es-—
oc litigics decorrentes das relagoes de trabalho dos servi-
onmi a Prefeitura, autarquias e fundag¢des publicas municipais.
Art. 135 - O ingresso em juizo podera ser condi-
a2 que se exanura a via administrativa, desde que n3c exigida

garanti

& formd

nhecime

dos pel

Sl et

a, nem ultrapassado o prazo para decisZo du litigio,

Art. 136 - O Orgac contencicsc, estruturado sob
de coleglaco, serd composte de cinco membios, todos com co-

ntos no cawmpo do Direito Adwministrativo.

Art, 137 - Os meubros do colegiado serao

o Frefeito dec Municipio, com mandato de dois anos,
onduzidos.

designa

podendo

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 1348 - O servidor sera apcsantado:
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ITI = Neluntariame l.:,

teoreigy

B) Aos trinta e cinco anes de servigo, se do sexo masculino.
b) Ros trinta anos e servico se do sexo teminino,
c) Com redugao do tempo de servigo.

)} Por ildade.

Art. 139 - Os proventoyg de api.centedurie sac in-

yuando o servidor:

i - |[Contar o tempo de scrvigo exigido para apoisentadoria volunta

ria, observande-=re guanto:

4) Ao ex—-ccombotente, acs vinte e cinco anos de servigo efeti

VO.

L) Mo proressor apds trinta anos, e a proiessore apOs vinte
2 cinco anos de efetivo servico de magistério.

c) Ao eecrvidor apde trinta anos e & servidora apos vinte e

cinco ancs, quando exercer profiss@o perigosa ou insalu -

bre.

Scifrer invalidez permanente por acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, espe-
cificada em lei.

Art. 140 - Os proventos da aposentadoria 5erao

proporicionais:

T =

E i -

clérags Ll aly, acm via i..Il

0 saryidor atiu

lios casos de aposentadoria voluntaria con redugZo do tempo de

servigo. 3
e aposentaderia COnIpY lsoria quando o servidor néo completar
o tzmpo exigido para =rfDo.ac«r:t.a doria voluntiaria com proventos

integrais. 2

o

-

E aposcntadoria scerd automatica e de-
ih a nortir do dia imediato aquele cn g

¥ \

i1

ir 1 idade limite de permanénci: no servigo ativo

(L9
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voluntariamente, cor preventos propercionaisg:

I - Se do sexo masculino.

a) Aog trinta ancs de servicgo.

b) Acs,sussenta e cinco anos de idade.

il - S¢ de sexzo feminino.

a) Aos virte e cinco anos de servicgo.

b) Acs sessenta anos de idade.

Art. 143 - Os proventos proporcionais terao como

bace de cilculo a rumuneragio de servidor na forne conceituadano ar

tigo c¢inquenta = quuatre e seu pariqrafo primeiro dzsta lei,

valid

dida

Art. 144 - A aposentadoria voluntaria ou por in-

ez vigorara a partir da data da publicacgao do respectivo ato.

de licenca para tratamento de salde, por periodo nao excedente

a vinte e guatro meses.

2% - Expirado o periodo éa licuiiga e nao egtando

em condigoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor

sera

mine

.radc

giosas ou incuraveis: Tuberculose ativa, aliena¢ido ne

aposentado.

e
da licenga e a publicacac do atc de apcsentacdcria ceri consilde

coiro de prorregagao de licenga.

Art. 145 - Consideram-se dcer.gag graves, conta =
ntal, neoplasia

jna, ceguelirae postericr ac ingressc no servige publ

baldibﬁ"t_u grave, doenga de parkinson, paralisia reversivel

Capacitante, acpendiloatrose anguiolosante,

dos avancacies do mal de paget, sindrome de i

ida, = outras cuce & lei indicar cem base na

Art. 146 - O calculo dous preoventos

§ 1« — A aposencadoria por invaliaez sera prece-

. -
ico, hansenl

o
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rooravels .por forga da lei.

2] 1

147 - As gyratificagOes previstas no artigo

e
Le

Ar
e seis, incieos: I, II, III, IV e VI, integram os proven-
posentadoria, guando percebidas no periodo de vinte e qua-
>, pelo menoc, anterior & aposentadoria.
—>>Art. 148 - Oz proventos da aposentaderia serao
duta e proporgzc sempre que se modificar a re-

servidores em atividade.

f—f/LParﬁgrafo Unico f S3o estendido= aos inativos

r beneticios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser

em atividade, inclusive quando decorrentes Ce transformagao

ticacao do cargoe ou fungdo em que se d=u a apecentadoria.

sgi

Art. 148 - Cuandc proporcionais ao tenpo de ser
: proventos nao serao inferiores a um tergc do respectivo
1to

CAPITULO XI

LA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 150 - A Previdincia Social sera prestadape

2itura itunicipal de Olinda aos seus servidores, através de

to de Previdencia.

Art. 151 - Os beuneiicios previdenciirios e assis

L servidores serao detinidos em lei, ccm base nos obje-

ui

c0s

‘2 Constituigdc para a organizagao, pelo poder

betabelecideos

b, da Scquridade Social.

+

Art. 152 - 0s scrvidores regidos por esta lel,

ibuirdao obrigatouricumente, para o custeio ce despesas p‘ce\;j.d__T

s aszistoncicis.

2
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sera arrecadada mediante desconto em folha de pagamento.

goes

eS X

ILL

IV

e VI

VII

- VIII

blicas,

- te equis

do

Art. 153 - O Municipio, Autarquias, Fundagbes Pa
contribuirao para o custeio da previdéncia social o montan-

yalente ao arrecadado mensalmente dos respectivos servidores.

TITOLO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 154 - Além do exercicio ra:gular das atribui
caruo, sao deveres dos servidores:
Ser leal as instituicdes administrativas a que servir.
Observar as normas legals e regulamentarcs.
Cumprir as ordens superiores, exceto quando munifestantemen-
te ilegais.
Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando informacSes requeridas res

salvadas as protegidas por sigilo.

L) A expedicido de certidoes requeridas pora cefeca de direi-

to ou esclarecimento de situacoes de irterccce pesegoal.
c) As requisicoes para cefesa da Fazenda Fiublica.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida

des de que tiver ciéncia em razao do cargo.

telar pela economia do material e a conservacgz2o édo Patrimo-

nio Publico.

Guardar sigilo sobre assuntos da repartigio. J/q
doinistratav

Manter conduta compativel com @ moralicdade

- : I,'L
_. {-/
P
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CAPITULO IX

DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ao servidor publico & proibido:

Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia auto
rizagao do chefe imediato.

- II ~ Retirar sem prévia anuéncia da autoridadas competente, qual-

quer documento ou objeto da repartigao.

L ' III  Opor resistencia injustificada ao andamento de documentos e

o processos ou a realizagao de servigos.

- IV + Recusar feé a documentos publicos.

w v - Promover demonstracao de apreco ou desapliego no recinto da

- reparticao.

- VI - Referir-se ce modo depreciativo ou desrespeitoso a autorida

- des plblicas ou a ato do Poder Publico eri reqguerimento, re-
presentacoes, parecer, despacho ou outro expediente, poden-—
do todavia, critica-los do ponto ée vistez doutrinario ou da

v organizacao do servigo.

= VII + Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos pre-

- vistos em lei, o desempenho de encargo quz lhe competir ou

N a seu subordinado.

W VIII + Coagir subordinado a filiar-se a Associagio Profissional ou

S Sindical, ou & partido politico.

B IX - Valer-se do cargo para legrar proveito pessoal ou de outrem.

g X - Participar de geréncia ou administracdao d» emprcsa privada,

- ou ainda, de socledade civil prestadora ¢2 cervi¢go de poder

— publico.

" XI  t Exercer comércio ou participar de sociedace ccmercial exce-

L to como acionista, cotista ou comerciario.

= XII +

Pleitear comc precurader ou intermediaric, Jjunts a rerarti-

le v o

¢ao publica, salvo guando se tratar de beswiicics previd%n—cy,/

. -
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- XIII -| Receber propina, comissao, presente ou vantagem de gqualquer
= espeécie em razao de suas atribuigoes.

XIV 4 Aceitar comissao, emprego ou pensao de Ecstado estrangeiro sem
licencga do Presidente da Republica.

XV <+ Praticar usura sob qualquer de suas formes.

B XVI < Proceder de torma desidiosa.
- XVII + Cometer a outro servidor atribuicdes diferentes das especi-
ficadas para o cargo que ocupa.
15 WVIII [ Utilizar recursos wateriaiec da reparticdo e servigos ouatd
— vidades particulares.
Paraarato Onicc -~ Res preoibictes constantes des-
te artico nao ce ap nli ao eservider epccentado, ressalvadcs o dis
- postol ncs inciscs VI e XV.
. CAPITULO IIX

DA ACUMULACRO

N Art. 156 - Ressalvados os caios previstos na

Constituigao, e vecada a acumulagdc remuneradz ¢z carjcs publicos.
- Paragrafo Onico - A acumulagio d= cargo ainda '
— que lieita, fica condicionada a coiiprovasdc éa sompstibilidade de

~ horarios.

Art. 157 - O servidor niao poiera exercer mais de
un cprgo em comissao por prazo superior a trint:x dias, nem ser re-
nunefado pela participucido ew mais de um orgac le delibera¢io cole

tival.

= cArITULO IV

DAY KESPONOAUBILIDADLE

Art. 188 = ¢ guevidon reepohds
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Art. 159 - A responsabilicdade civil decorre de
ssivo, doloso ou culposo, que resultem prajuizos para a Fa-
unicipal, ou a terceiros.

€ 12 - A indenizacao de prejulzo causado a Fazen
ica podera ser liquidada na forma previstia no artigo cincuen

ve e seus paragrafos.

§ 20 - Tratandc-se de danos causadocs a terceil -

spondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agac re-
a.-

{ 3¢ - A obrivagao de reparar o wanuo estende-se
essores & contra eles sera oxecutads, at? 2 lizite dc vilor

nca recenida.

Art. 160 — R recpeonsabllidade criminal

abrange
es e contraveng¢oes lmputadoz a0 servidor, =n=zccan ruali

oy

N

al.2a

art. 161 - A rasponsabilldade adiinistrativa re

e ato, owissivo ou comissive praticado ne destarenhic de car
uncgao.

Art. 162 - As sangoes civis, r2nais e adminis-

(=
4]

"
i
'..Jo
-

Art. 163 - 4 absolvicao criminal z5 afasta a

respongsabllidade civil ou administrativa do servidoer =2 concluilr

pela ipexisténcia do fato ou lhe negar z autoria.

cAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 164 - S3o penas disciplin-res:

Repreensao.

Suspensao.

™=

LY S RAG
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— Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

~ Destituigao de cargo comissionado.

“Art. 165 - Na aplicacao das penalidades  serao

consideradas a natureza e a gravidade da infraciio cometida, os da-

nos g

ue dela provierem para o servigo publico e os antecedentes fun

cionalis.

Art. 166 - A repreensao sera aplicada nos casos

de viplacao de proibicio constante do artigo certo e cinguenta e

cinco|, incisos II a VII, e de inobservancia de dever funcional pre

visto| em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 167 - A suspensao sera aplicada em caso de

faltal grave ou reincidéncia, nao podendo exceder a noventa dias.

Art. 168 - As penalidades d2 repreensao e de sus

pensap serao canceladas apds o decurso de trés & cinco anos de efe

tivo

exerclcio, respectivamente, se o servidor nao houver pratica-

do noyva infragao disciplinar.

tes

T
JIXT

Iv

VI

VII

478 g hg

Paragrafo Onico - O cancelamento da penalidade

sjprtira efeitos retroativos.

Ax+, 162 - N 2emissdo sera arlicada nos seguin-

casos:

- Crime contra a administracao publica.

- Abandono de cargo.

~ Inassiduidade habitual.

~ Improbidade administrativa.

- Incontinéncia piblica e conduta escandalosa.

- Insubordinacic grave em servigo.

~ Ofensa fisicn em servico, a servidores ou a particular,

vo em legitina defesa propria ou de outrein.

: 3 -
- A4 AA AR e o i CRE 1 i A | . v e
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Pevelacao de segredo apropriado em raziZo co cargo.

lLesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio Muni-
cipal.

Corrupgao.
Acurulagdo ilegal de cargo, empregos ou fungoes publicas.

Transgressao do artigo cento e cinquenta e cinco, incisos IX
e XVI.
f
Art. 170 - 2 acumulacao de ma fe acarreta, alem
sdo do servidor, a obrigatoriedade de devnlugao do que hou

ebido dos cofres publicos municinais.

Paragrafo Onico - Quando comprovado que a acumu

e deu de boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Art. 171 - A demissao por improbidade adminis -
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

sem prejulzo da agao penal cabivel.

Art. 172 - Configura abandono de cargo a ausén-

sexvic¢o por mais de trinta dias consecutivos,

habi -

dias

= Art. 173 - Entende-se por inassiduidade

falta ac servigc, sem causa justificada por sessenta

interp¢ladamente durante o periodo de doze meses.

Art. 174 - O ato de imposigao <a penalidade im-

posta a servidor estidvel, mencionara sempre o funiamento legal e a

causa da sangao disciplinar.

Art. 175 - As penas disciplinares serao aplic

Pelo Prefeito do Municipio as de demissao ¢ cassacao de 2

sentadoria e disponibilidade.

FunJ;—

Pelo Secretario ou dirigente maximo da autiarguia ou



AMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

41

elo Diretor da repartigdo e autoridades equivalentes nafor

B II1I - P

'i ma de regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensao ou
N suspensao até oito dias.

- Iv - Hela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tra-
~ tar de destituicao de Cargo Comissionado de nao ocupante de

o Cargo Efetivo.

- Art. 176 - A demiss@o por infringencia do arti-

go centp e cinquenta e cinco, incisos IX e XIII e artigo cento e

sessente e nove, incises I, IV, VIII, X e XI, inccmpatibiliza o ex

servidofp para ncva investidura de cargo plblico muaicipal pelo pra
Zzo de clinco anos.
N Pardgrafo Onico - Aplica-se o disposto neste ar

tigo a |hipOtese prevista no artigo cento e sessent:a e guatro, inci

so V.

Art. 177 - Sera cassada a apos:ntadoria ou dis-

ponibilidade do inativo:

' X -[Que infringir a proibicdc constante do artigo cento e cin-

xrT

quenta, inciso XIV.
- II -| Que houver praticado na atividade, falta punivel c.

~ missao.

N Art. 178 - O Scrvidor que nao asswilyr no  prazo

legal (o Cargo em que fui aproveitado tera a cua clsponibilidade cas

sacda.
> Art. 179 - Serd punido ccm suspencac e até quin
recusay-s2 a sear subme

ze Gigs, o servidor gue injustificadamente,
- tido [a inspecao médica determinada por autoridade competente, ou a
¥

= utilizar eguipamentee de protegado individual.

’ Art. 180 - A ag3o cisciplinar presc

-~ - . .
o e B

I - Em cincc anos, guantc as infragoeze punlvili Clu ool = \
o 1

; i PRI YA e o frsbifuizih Qe

- R et o I e T
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" II <+ Em dois anos quantc a suspensio.
IITI =+ En cento e oitenta dias quanto a repreensio.

- ¢ 1v - O prazc G prescrigic CGheya & correr da

- dete dm qgue © ilicito foi praticade.

§ 2¢ - Os prazos de prescri¢ac previstor na lei
penal |aplicam-se as iniragoes disciplinares capi:uladas taubéw como

B crime.

o= § 30 - A abertura de sindiczncia ou & instaura-

i ¢do dg processo disciplinar interrompe « prescricéo.

o $ 42 - Intercowpico ¢ curso i r;“;“:i;ﬁo, aste

o recomgg¢ari a correr pelo nrazo rastankte, a partir GO Ci0 oL gu2 ces

~ £ar & [interzupcio.

TIT0LO V
= DO PROCESSO DIGCIPLINAR
carlrTuny I

= DISPCSICCES PKELIMINARES

. Art. 181 - A autoridade gue biver ciZneias de ir-

i regularidade no servigo pablico € obriaade a prownvar a i(porageo ime

— diata, arsegurando ad acurado ampla deiesa.

N varforafo Onico - P denlneia serd arguivada gquan
do o flato narrade nie conligurar evidonte intragéo dirciplinar ou
ilicigo penal.

* Art. 182 — A pindicincia gerd nslevtulfe gHuatdo

— incertly tor a avtoric da iniracic disciplipoar cu L13cite pencl.

= Art. 183 — A sindicidncia serd

S scrvideres por atc ¢ wutoridade Gue doterminar

= devendp ser concluida no prazo de vinte dias.

F
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- I - O seu arquivamento, quando nao identificade a autoria da in
- firacdo disciplinar ou ilicito penal.

Tk - Da aplicagdo de pena de repreengao nos casos em gue couber.

- III - A instauragao de processo disciplinar nos demais casos.

Art. 185 - Sempre que a infragio disciplinar ou
¢ ilicitc penal ensejar a imposi¢dao de pena mais gyrave que a de re

preensap, sera obrigatdrio a instauragdo de proce:iso disciplinar.

i CAPITULO II

DO APASTANENTO PREVENTIVO

- Art. 186 - Como medida cautelar ¢ & fim de que

=
o servidcr nao venha a influir na apuracao da irr=zgularidade, a au
toridade instauradora do inquérito, cempre que julgar necessario po
dera oydenar o seu alastamento do cargo pelo prazn de até  trinta

r dias.

.l Pardgrafo Onico - O atastamente podsvd ser pror

. rogado| por igual prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ain
da gque|l nac concluide o procasso.

~ cariTULO III

_ DO PROCESSO DISCIPLIMAR

i Art. 187 - O processo aiscipliner € o instrumen

> tc deptinado a cpurer responcabilidsde de servidny por Zzlta cu ir

acic cu ¢miczao,

regulhridude proticada no excrcicio de cargo, prit acic
s atiibui ¢Ces

dolosp ou culpcusa, cu Gue tenha relaciéc mediata aom as

do carge em gue s¢ encontre investido.

Art. 1B8 — O proveise disciplinar saera

- de pdr cromissdo de ingulrito, comportu de tres servidores

]
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§ 10 - Obrigatoriamente um dos menbros designa-

I indicado pelo sindicato da categoria.

§ 2@ - A comissao tera como secretario, servidor

o pelo seu Presidente e nao podera recair num dos membros

processTntes.

dicanci

linha x¢

ao prccpsso sigilo nacessario a eluc ida*éq do fato cu exigido pelo
intereske da adninistragac. E

Art. 190 - O processo disciplinar iricia-se com
a publicacdo do ato que constitui a comissao e coumpreendera:
i - [Inguérito administrativo.
1z - [Julgamento do feito.

SECAO 1
DO INQUERITO

Art. 191 - O inguérito administrativo sera con-
traditprio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao
dcs meios e recursog admitidos em direito.

Art. 192 - O relatdrio da sindicdncia integrara
o ingufrito administrativo, como peca informativa du inctrugds do
procespgo.

Purigrato Onico - Ha hipotese do relatdério  da
sindicdancia concluir pela existeéncia da pratica de crime, a autori
cade dumpeiente criciera a gutoridade policial, peres cLurctuca S
inguerdito, independentemncnte da imcdiala instauracao ds preceso dig,_

§ 3?2 - Mao podera participar de comissao de sin
R cu inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em

eta ou colateral, até o terceiro grau.

f

Art. 189 - O presidente da comissdc assegurara

r 7

~a e S

P

3.

/
<
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e de
L tuir

N tempc
o bros

em atas que contenham em pormencr, os assuntos, as apr

delibera¢oes adotadas.

Art. 194 - NHa fase do inguérito a comissao proma”

verd|a tomada de depoimentos, acareagdes, investlgagd e<ﬁ_iconcins
cabilyeis, objetivando a coleta de provas, recorrindo g :

a técnicos e peritos com vista a completa elucidagio dos fato y:

Art. 195 - E acsuegurado zc snrvidor o direito h?l
acompanhar o processu, pessccliwnte ocu por intermééic de defensor,
Ge agrclar testemunhas, de produzir provas e contra-provas e de ﬁqg,
mulag quesitos, guunco sz tratar de prova pericizl. %@
3 € 12 - 0 presidente da comicsio pederd  denegax:
= 8 pedidos consideracdos lmpertinentes, meramente protszlatorios ocu :dé

rechux interesse para o esclerecimente dos fatou. | i
~ & 2¢ - Berd indeferido e pedide ée prova perici-

&l, lquandc a ccrprovegto éo fatko resulter incontaste, ante provas ja pro :

duzidzs, cu quandec independer do conhecimente especizl e pe tho.

o Art., 196 - As testenunhas serZo intimadas a de =
ror mediante mandadc expedido pelo presidente da comissfo, devendoa
segunda via, como ciente do interessado, ser anexada aos autos.
R - Puragrafo Onico.- Se a testewunhs for servidor pu-
bligo, & expediciou do mandado sard imediataments comunicada ao Chg

¥ s
. fe da reparticao onde serve, com indicagio doc éia e hora marcados.. ;

sl Art. 197 - Hernhum documentc sera anexa

tos |sem despache do presidente da comissdo ordenando « ]
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e reprofluzido a termo, naov sendo liciltc a testemunha trazé-lo por

= escritol

€ 19 - As testemunhas ser2o inquiridas cada uma

de persfi, de medo gue umas e outras nao saibam nem ougam os depoi-

rentecs dag outras.,

= § 29 - Na hipOtese de depoinmentds contraditd -
" rics cyque se infirmem, proceder-se-2 a acareagzo entre os depoen -
Ej tes.

hrt. 1992 - Ceoncluids a inguiric¢zc dey  testemu-

rhae, cerisciZo premovers © interrogatirio do acusade
— € 19 - No caso du mais de ur -l Saco, cada um de
= les seyl cuvide scperadamente, e sempre que divergirem em suas de-
= clarag¢des sobre iatos ou circunstancias, proceder-se-i a acareacao

entre ¢les,
& §& 20 = C detensor do acusado podera essistir ao
- interr¢gutorio, bem cono & inquirigdio das testemuchas, sendo-lheve
= dacc influir de qualquer mode, nas perguntas e respcstas, facultan
= do-lhe|porém, inguirir as testemunhas, através do presidente da co
= missao}

Art. 200 - Quandon heuver duvids gquanto a sanida
» Ce mental do acusado, <« cumissdo propora a autoridade competente
' que sefja submetido a exame por ijunte medica oficizl, nu qual haja
— pelo meenos um wédice psiguiatra.
paragrafo Onico - O incidentz = a canidade men-

tal prjocessar-se-3a em auto apartadoc e sera apensc ao przcassc prin

cipal |apOs a expedigio do laudo pericial.
x Art. 201 - Tipiticada a infra¢do ¢isciplinar
% rd eldborada a pega de instrugio du prucesso, com a indiciagdo
— servidor,
S '/‘

§ 12 - C indiciado sera citadc pcr mandadoexpe

~ : =
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_ § 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
L sera cqmum Ge dez dias.
- & 32 - O prazo dec d=fesa podera ser prorrogado
B velo dgbro, para diligéncias reputadas indispenséveis,
) ¢ 4C - {jo caso due recuca cdo indiciado em apor ci
- ente ni copia da citagao, o prazo para defesa contar-s=-a dz data
— declar#da em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a cita
— Ca0.
. Art. 202 - O indicicdo que mudar de  reeiddncia
- Licu oprigeco @ cowmunicar ¢ autoridede processante o lugar onde po

dzra spr encontrado,
- art. 203 - Ahchandou-se o indiciado em lugar in-
> certo e nao sabido, scord citado por edital, com jprazo de quinze dias,
» afinrdes e cuadr: (s svisos da repurticao em que estiver lotado.
- Pauriqgrefo Onicec - Na hipOtese deste artigo, o

Flowo |pure delese sera contade a partir do dia siguinte ao término
S
_ o prdzo iinal iinado ne edital,
- Art. 204 - Consjderar-se-a revel oindiciado que,
- regulermente citado nao anresentar defesa no pra=mo legal.

Puragrato Onico - A revelia g=2ré declarada por

tecwo|nes autos do procssso e implicarz na deawissco do zervidor.
» Art. 205 - Apreciada a detfesa a comissao elabo-
> rard fpelatCrio minuciccu onde resumira as pegas principais dos au-
- tee e mancionars as provacs em gue se baseou para formar sua convic
- 'V‘:::"':‘

§ l¢ = O relatdrio =era sempre conclusive quan-—

e
: to a |[inccéncia ovu a responsabilidade do servidor,
- § ¢ - lay.hecida n regpensokilidade de e rvi
= dor, |a comigs@o indicard as circunstincias agravantee cu atenuan
= tre Bem ceono o Aisnocitivo legzl ou regulamentar tranzgredido. .
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Art. 206 - O processo disciplinar com as condi-

¢oes e recomendacdes da comissio serd remetido ¢ autoridade que de-

terminou a sua instauracgao, para julgamento.

biment

alcada

do a a

de das

posica

to de
clusoe

provas

final
agrava

culpa.

navel,
do pro

fazime

ca null

prescr

zada n

SECRO 1II

DO JULGAMENTO

Art. 207 - No prazo de dez dias contados do rece

o do processo, a autoridade julgadora proierira sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade & ser aplicada exceder a
da autoricdade instauradora do processo, este sera encaminha-

utoridade competente gue decidird em igual prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversida-

sancoes, o julgamento cabera a autoridade competente para im
©0 de pena mais grave.

Art. 208 - A comissdo de ingquirito no cumprimen-
seu dever, sera soberana e independente, merecendo as suas con

s e recomendagdes, fiel acatamento, salvo quando contrario as
dos autos.

Paragrafo Onico - Na hipotess prevista na parte
deste artigo, a autoridade julgadora poderi motivadamente ’

r a penalidade proposta, abranda-la ou iscntar o servidor de

Art. 209 - Verificada a existéncia de vicio insa
a autoridade julgadora declarara a nulidacz total ou parcial

cesso e ordenara a constituicdo de nova corniss@o para seu re-
nto.

§ 1¢ - 0 julgamento fora do prazo l=gal nao impli
idade.

$ 20 - A autoridade julgadora gue der cau

m

a

icao de gueo trata o artige cento e setentz, seré responsa

a Lforma dc capitvlo IV do titulo IV desta 1 -3
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s Art. 210 - Extinta a punibilidade pela prescri-
= cao da|falta disciplinar, a autoridade julgadora determinarad o re-

= gistro|do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211 - Quando a infracao estiver capitulada
como crime, o processo disciplimar serd remetido ao Ministério Pu-
blico para instaura¢do da acao penal, ficando o traslado na repar-

ticao.

- ' Art. 212 - O servidor que responde a processo
- disciplinar s0 podera ser exoneradc do cargo voluntariamente, apds

=2 ccnclusao do processo e cumprimento da penalidade acacso aplicada.

SECEO III

- DA REVISAO DO PROCESSOD

Art. 213 - O processo disciplirar podera ser re
» visto [a gualquer tewmpo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem
— fatos [novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocén-

- cia dq punido ou a inedequagao da penalidade aplicada.

€ 10 - Em caso de falecimento, ausencia ou desa

parecimento do servidor, oualguer pessoa da familia podera reque-

rer a|revisao do processo.

§ 29 - No caso de incapacidad: mental do servi

dor, & revisao sera regquerida pelo respectivo curader.

Art. 214 - O requerimento ser. diriagidc ac Fre-

g feito|do municipic que, se autorizar e revisao, jrovidenciarad a
» constituicdo de comissdo na forma do artigo cent: e citenta e trés
— desta| lei.

= Art. 215 - A revisio correrad .au apgnso ao pro -
! cesso| originario.

Paragrafo Onicce - Ma peticao inicial o requerpn|/
.
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Art. 216 - A comissao revisora ter3d guinze dias

onclusdo dos trabalhos prorrogados por igual prazo quando as

circungtancias o exigirem.

Munici

contad

julgad

prazo

se—-a s

reito

va cab

penali

mentos

reviso

missoe

vinte

Art. 217 - O julgamento cabera ao Prefeito d o
pio.

§ 19 - O prazo para julgamento scra de dez dias
bs do recebimento do processo, no curso dc qgual a autoridade

pbra podera determinar diligéncias.

§ 20 - Concluidas as diligénclas renovar-se-a o
para julgamento.

Art. 218 - Julgada procedente a resvisao, tornar
em efeitu a penalidade aplicada, estabelecondo-se todos os di
ptingidos.

Art. 219 - No processo revisional o onus da pro

2 40 requerente,

Art. 220 - A simples alegagao ée injustica d a
dade ndo constitui fundamento para revisac, qgue reqguer ele -

noves ainda ndo apreciados no processo originaric.

Art. 221 - Aplicam-se acs trakalhce da Zomissao

- "

ra, no que couber, as normas e procadimentous proprios das Co

s de inquiritc.

TITULO VI

DISPCSICOES GERAIS

Art. 222 - 0 dia do servidor sera comemorado a

e oito ue outubro.

Art. 223 - 0 Poder Executivo instisuira cs

guinte)

s incentivosg funcionais:



prazos)

convig
do de

da fur

AMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

51

Prémios pela produgio de idfias, inventces ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e a :educao dos custos

operacionais.

Concessao de mccalhas, diplcia ao mérito, condecoragoes e

elogios.

Art. 224 - Serao contados pecr dias corridos os

previstecs nesta lei.

Art. 225 - Por motivo de crenj;a religicea cu de
tao filosCfica ou politica nenhum servider poceré ser priva-
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagzo em sua vi-

cional nem eximir-se do cunprimento de seus deveres,

Art. 226 - Sao assegurados ao: servidores publi

cos o# direitos de associacao profissional e sinilical.

Paragrafo Onico - O direitc ¢: greve serd exer-

cido nos termos e nos limites definides em lei.

Art. 227, - Considera-se da fanilia do servidor

2
alem go seu conrjuge ¢ filhos guaisquer pessoas gue vivam as suas ex

/

peitsas e consteimn de scu assentamento individual.

Paragrafo Onico - Equipara-se¢ ao conjuge, compa

-

nheirlo ou companheira com mais de cinco anos de vida em comum © u

com tempo menor, se da uniao houver prole.

Art. 228 - Ao servidor invest:ide em mandato ele

tivo |[aplicam~se as seguintes dispozigles:

B

I1T

- Tratando-se de mandato tederal, estadual ou distrital, fica

ra afastuado de cargo.

- Investido nou nancéato de Preteito, seré zlastalo de cargo ,

sendo-1hic iacultativo optar pela remuneraGao. / .
>

- Investido no nardato de ver«ador:

1 3
. = b

N R | —S | W1 S VRLLAS L R T ‘1("?‘5?";!"1- cueroener g a5 ‘f_ai‘ltﬂ
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b) Nac havendo compatibilidode de hordrio:z seri afestado 4o

cargo, gendo-lhe facultade optar pala sua remuneracgzo.
Paragrafo OUnico - No caso de afastamento do car-

go o sepvidor contribuira para a previdéncia social cemo se ne exer

cicio edtivesse.

I-l-

(0]

Art. 229 - Ncoc casos ¢ condighes estebrlecidos em
lei, poderdo ser contratados profissionais para at=nder as necessi-

dades temporarias de excepcional intereszse publice.

paragrafc Onico - Na hipotese caste artigo, a alo

d¢ mdo de obra far-se-a mediante contrato, rsgidc pela CLT.

(9]
o
)
e
(o]

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

—_ Art. 230 - O regime juridico Gnico de que trata
esta lei regera todos os servidores publicos da administragao dire-
ta, dag autarquias e fundagdes piblicas municipais, bem_ como do Po-

der Legislativo Municipal.

Art. 231 - Para os eleitos deste estatuto, servi
dor publicc considera-se o empregado ou servidor ..nvestido em empre
go ou ¢argo publico ce provimento efetivo cu em comissao de adrminis
tracao|direta, das autarguias e das fundagOec ptblicas do Municipio
ca Olinpda.

Parigrafo Onico - Excetuaw-se deste artigo cs ser
vidorel gue a partir da vigéencia deste estatuto s: encontrem respon
dendo finguérito administrativo e os celetistas qu: se encontramafes

tados por motivo de suspensdao do contrato de trab..lho.

Art. 232 - A transporina¢ao de cue trata ¢ para-
grato |primeiro do artige terceiro desta lei, dar-:c-4 cnquadremfnteo

autoidticoe dos servidores celetistas.
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tuto permanecer3o nos seus cargos e niveis salariais até o seu

enquadramento no plano de cargos e carreiras.

— ¢ao,
= po de
= sao a

destag

Yxecy

no cg

rerag

9]
fu
¢!
fut

espe(

= 1590

Paridgrafo Onico - As funcgoes de confianga, dire-
chefia e assessoramento, coordena¢ao centrial e setorial de gru-
trabalho, sac transformadas em cargos de provimento em comis-

té a implantagio do plano de cargos e carreiras.

Art. 234 - O tempo de servigo anterior a vigéncia

lei sera contado para todos efeitos legais.

Art. 235 - A submiscdo dos servidores publices ao
le juridico Gnico de que trata esta lel, garante a liberag¢io do
de acordo com o capacidade financeira da Prefeitura e no prazo

10 de vinte e cuatro meses.

Art. 236 - Dentroc de cento = oitenta dias ¢ Poder
itivo enviard mensagem a Camara Municipal instituindo alémdo pla
carges e carreiras previsto nas constitui¢oes tederal e esta-
bem come na Leil Organica de Olinda, o Pro:eto do novo Estatuto

-gls té'l'ic .

l«l
[61]
ot
fu
.—I
@]
*—l
T
&
H
1

Art. 237 - As despesas decerrantes ¢
n i

b por conte de dotagiou orgame
Art., 238 - Esta leci entra en vigor na data de sua publi-
Art. 239 - Revogam-sc as die posicoes em contririo,
cialmente & Lei Municipal nQ 4.167 de 11 ée agosto de 1980.

Caca Bernardo Vieira de Melo, em 27 de agostc de

. N ) o
AP VRV i, @
VANILDO ATLCO LEITE /1
Pres;cnnte g / / i
~._ 1 % ; 4 : ’ ° s !
i/'_‘.‘_‘ i iy A= /{-I".,_.‘ 2, "[; /i' [ T K [ |
OSE MERDES _DE LIMA

1@ Sec1€tario l
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- E EU, SANCIONO A PRESENIE LEI.

- d OLINDA, 17 DF AGOSTO DE 1998
ILDA UKQUISA
Prefeita

Art. 1° - O inciso V do art. 164, da Lei Complementar
01 de 06 de setembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art, 164 - Siio penas disciplinares:
[ - repreenséo;
II - suspensdo;
T 111 - demissao;
[V - cassagéio de aposentadoria ou disponibilidade;

=]

n

! V - destituigiio de carge comissionado ou fungio gra-
tificada.
Api. 2° - O arl. 168 passa a vigorar com a seguinte re-
dacao:

“Art. 168 - As penalidades de repreensiio e de suspen-
sdo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 02 (trés) e 05 (cinco)
anos de efetivo exerc{cio, respectivamente, sa o servidor ndo houver, nesse pe-
rivdo praticado nova infragao disciplinar”.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao
surtird cfeitos retroativos. %

547 g
LY A (
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N 1.
= Arl, 3 =~ Acrescents incisos XLV e XV ac art. 1%
= "Art. 169 + A damissio serd aplicada nos seguintos ¢a
= 5050
e I - crithe conbra a adminisiragiio piblica;
W@y 1T - abfndono da cargo;
= —1tl - ijassiduidade habitual:
- IV - nppreobidade administrativa;
== V- infontindicia PG}OIELCEL coildiila oscad v..‘.;ln*-n-l;
. VI - ipsubordivagio grave et servigo;
B VIT - piensa fisica em servico a servidor ou particular, saivo legitima propria
. ou dd outrem;
: VIl Japlicagiio irregular de dirheiro publice;
h. X-revelagdo de segredos ao gual se e.pr-::}:r;m'. emrazdo do carg-:;;
o M= lesilo aos cofres pdblicos e dilapidagio do patrimonio municpal;
T Xl - cprrupgio;
L Al - reumulasao ilegal de cargo, empraco ouf fungao piiblica;
o ML A bransgressdo do art. 155, incisc Dx. g MM
i XIV { reincidancia de agdo culposa em dano causado ao patrimdnio piiblics;
o AV - e dolosa ent o causado au pr.s.trim-'_'.!xd‘.a publico”,
- = A, 8% ) anmss W oda art. 175 PAassa i VIZOTar OO
- geriinls redacao:
— “&rn 175 - As penas disciplinares cerfo aplicades:
- [ -ppic Trelelto de Murddple as e deindiafio € cassiado Qe apiesiniaduia ©
- Gisppriiviidade;
e )1 = r\e,—j-i-" Sacrsiario a0 t.ii!'ltﬂ%‘_f_ﬂf- IMAXIMD las -m_!_fn\inia-r. = _I_'lnjdm;-‘u:m: ;*-smiu'r-:
o muficipais;
._.}}
—\\__ CASA BERNRRDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 do Novembro - N* 63 - Fono: PABX: (081) 439.1963 - FAX: (081) 429.1425 - Olinda- PE




Camara HMunicipal ve Glinda

Olinda Patrimbnio da Humanidade

,
. —
Ul - pele Dircler da repacticie o auloridades equivalentes na lomma de regl
M
T ey . i pUIBA RSN bl BN fEtaral
GONEg SU T, 111;.1;;&11;0..;, No3 Lansgs Qe 0 Toenada ou 3\.1.5;,:5::1".?-41_; Qle 52 (trnea )
diis,
- Twr b | 1 0% ' i t
_ IV ~ gela autcridade gue houver {eito & nomeaiio, quuado se alar de desti-
- A e 3 rr
i tuicag as cargo corm ssionado”.
Awt 5O gl N i i e, oraary: oy e BR G LS
it Axt. 5% - T, L0 PRSER Q 'vlg,On COoImM & seguinee va-

2 dagaa:
“Arl. 183 - A sindicancia sera procedida pela Secretaria

s onaelocorreu o fato, conduzida por dois scrvidores, indicados mediante por-
— tariajda auteridade competente para instanragio da mesma, devendeo ser con-
— chitida no prazo de 20 (tmm.a {:a:, podende ser prorrogado por iguad perio
~ do”
" , S0y a1 s
= Art, 6% « Altern ¢ el 185 & acrescenta o ,La._.«.l.i,.\ P
_— . 1
- UNIch que passa a vigorar com a seguinie redagaor
- “Art 182 - Sempre que ¢ ilicito pralicado peloe somy
a4 Y TR R R e e e Ao saneanlid A B e S it i g B o A - T - wn by
l“-’ “Gl -:it-:'\.i_‘\l \.1 Liil};\idn‘,{ln \i’.":‘. il AH.}}A'.“{L1L:!' \j.’.' TR .rl.-_.xa.au.-‘\g l T Frieaais LA ~._v-‘ ::t|
— KR ) . 2z - . Ve s phe - )
Cheisf Gl snae, vissiae de aposuntadonts, dsponibilidhods ou dieslital o Jdu
Cargo ein condssio, serd obrigatonia a instauraciio uu processo discipiina,
RPardaoeaio Unico - Para cplln QD e 1’?*.-3[1:: this SRS
saa do atd 20 {trinta) dias, far-se-d pecessdvia a abertura de sindicincia admi-
- it . Y
sy uu» vl VHIOS A0 Lii.. 1o .
- Ao 7O TR s b art. 186 i R B e, VL Lty
AT o s 4 Capun Gooart G, BoSid Parapraio ISRRR NS
Paspam A vivorar com a seguinte redagao:
- = (S * -
4 s s s Bl s S Bl R T
i Aat, 184 = ::il?lll:;..’l'- ul-u ]-.u.‘,m NRCTS5ANE, & GLLGiiG an
frite ierd, Coro nwedida canlelay, adastar 0 sers tdio

| [P TTORP SOSE Yoiiee < . .
—INSYRUraGOra GO Lu;iw::.ll.u, pU(.U_'l A, Cuiio tedida cantel

: S 4“

7,
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do squ carge, @ im de que 0 mesmo n&o venha a influir na apuragéo da irre
culafidade, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.
F F

Paragrafo Unico - O afastiamento podera ser prorroga-

do por mais 30 (ivintaj dias, findo o qual, cessatio os seus afeitas”

At §°-0 ¢

s

art. 188 passa a ter a seguinte redagae:

Liz-

oA L TR0 Tt DapeaWi o o e L R i TN s o .
Art. 100 - Fica culada a Cotndssao Permeawine g

o Admimsirativo Discplinar, comnosia de 05 (einco) servidoress esti-

Jsendo 03 (rss) titudares e 02 (dois) su ﬂi-an tos, des) gnad os mediante nor-

e 4 . i S EL i : PO I s $3e,
tarin) do Procurader Geral do Munieipio, que indicard, dentre cles, ¢ sou Pro

-l.tff .
A 0

: o Gl el el e o e B 2 gk s akgak ad ek, R i ”
§ 17 - A Comissao ae que et 0 taput desie arligo, o

vincuiada a esbrotura Qrea nizacioual da Procuradoria Geral do NMunicipio.

£ 2° - Qs membres suplentes auxiliar@o e substituirae

S L 4 R L=';L’J‘. L
om qualguer fase do processo administrative o3 membros permanontios,
R ke R e sk s s Boiroldils, seividor dust
Q2 - 4 L0oimussao terd como SeCIeLally, selrvidoul Qust-
anagio paio se Pracidents, 8 nao poﬁi Ara TECAT DT GOS MEmDbros processan-
tes,

Pl"._:

dern

E 47 - Compete ao Scerctirie organizar os autes 4o
ey i B S s SN oy e hoaely F P n | It R RSt I L U He A L Fom Moy
CUios @ atas, boni coimio xociitayr as ur_tl:u.lxlih:.\‘-._“_-: Jeeh O SE.

r b UL TR

= I ]
COS50), ravial® b

o Qo Comissao.

& 9° - Né&o podara pavticipar de Comissao de Sindican-
wonte do ac L':‘.Atif:: consanriiineo cu afim, em linha reta o
o

|,
{5
(=
o
e
=
Fa
I2n
)
2o
[ e ad
2
%

3
F-
(}
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= § 6° - O servidor integrante da Comissdo Permanente
- de Infludrito Administrativo, pederd ter argliida ou mesmo argliir a sua sus
- pensdo, juinto @ auwteridade instauradora do inguérito, medicante peticio cu
N offeid respectivamente, no caso de anizade intlima on indmizade capital com o
Y, ACuSAGao, 1O prazo de 48 (quaventa e oito) noras, contado do ato da aberiura
T —do Injguérito.

B 8 77 - Os membres da Comissiio Permanente d= Ingud.
e rito Administrativo Discplinar poderdo sor dastitifdos de suas fungies o
- diarde ate do Frowrador Geral do h.uuluuy.n.' £

= Al 90 - L) arl, 169 pessa o vigorar com & segminle po-
. di’lg‘f’i\ﬂl

® “Art. 182 - A Comissao cxercord suas atividades com
Y% independincia e impardalidade, assegurrado o sigllo necessfuio a eluddacio
i do ihto ou vaw'uu puu interesse da a dministiacao.

— Pardgrato Unico - As rounides o as audidncias das Co
—r musgdes tordo casdter reservado

= Art. 10 - O arl. 150 e seus inweisos passam a tor a se-
= __guinte redagao:

- “Art. 190 ~ O processo disciplinar ge desenvoelve vas
~ segtintes fases:

- I -ihslatracao, coma publicagdo ao ate de avertura do inquémo;

W I - bnguétito admindstraiive, Gue compreende insirugao, defesa e relaldii;

e Til 4 jn'iﬂm‘m-,-ﬂtn".

- Arl. T1 - O apt, 1Y) passa a vigorar com a sepinnle re-
il dagie

‘__ YArt. 191 - O inquédrito sdmindstrativo obedecord o
- prifipio do contraditdiio, assegurada ao acusado wnpla defesa, com a uidls
- . }’.JumlL.uw...l'lu;L.v:J[t)x’.l l’!ltbl':u)u{_.l THH n“vsnt.lllllll) - 1~ i /(/i
= Wit
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- Al 12 - O Pardgrato Unico do art. 192 passa a ter =
- seguipte radagio:
4 - Tt PR T T 4 1 HIETN e Tonls iR e 2
- “Art, 192 - O relaidiic da sindicancia ntegrasd o -
— guérifo adidnistratlivo, coimno pega inforinativa da instrugdo do procesy
X
= Paragrafo Unico - Ma hipotese do relatorio da sind:-
- cincip concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autonrdade
= coinppetenie encaminhard codpia dos auios ao Ministério Pablico, indvpoaden
- temefite da inediala instauragie do processo disdpliina”.
. Ari 13 - O arl. 152 passa a vigorar com a segimie vs-
- clagio:
) “Art, 190 - O prazo para conclusdo do processo adivi-
: 1astifative L:Li:.Ci"‘J..]'.Ll'c:i' serd de :}u LoV estta) dias, conlados da data de }.'LLL‘ILLLL*
Cao go alo de abertura do inguerilo, admitida a sua prorrogagao per mais Su
9 (frinta) dias, quande as circunstancias o ex i‘-”!»‘l‘{'! 5
il Art. 14 - Altora o § 1%do art. 198 que passa a vigorar
= COIL] e s iinte redagao:
L "ATE Y8 < ) r»-n-:m'nuntn sera I‘Jrflslf‘mn OUOTTIeie &
= reproduzido a lermo, nao ::enr_[o lHeito a lestemunha traza-lo por eserito.
~ ::, 17 - As Losteimiinhas seirdo {1 lLlLlllldci‘n _,\'l_m_u.u.u PG
- g 27 - Wa lipotese de depoimentos contradiionos ou
; c = s i A
— qug se PN IS, DEONCerRPaR0-q ACArEa0 A0 enire 08 d_gpnpnm:é_”, y
- o 1y<
7 —
— // CASA BEﬁNARDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 ds Novembro - N? 93 - Fone: PARX: (081) 439.1966 - FAX: (081) 429.1425 - Olinda - PE




Camara Hunicipal de Olinda

Olinda Patriménio da Humanidade

1 h it B . ] L& I | A 106G raTn ,y e A g 3 S
Art 15 - O B 2° do arl. 189 passa a vigorar com & ac
vageadly wemyd ok e
l"’u'un.i rnGagaol

“Arl. 199 - Concluidia a inguiricfio dus testunuiidue, o
Couupsao pregoverda o mLuz‘ruguLuno do acusado.

& 1Y - No caso de mats de um acusado, cada v deles

serda guvide scparadamente, ¢ sempre quo c’.' roirem em suas dcclnz'a{;ém

13
e drerpdttacias o . o
SO0LC ltlLOa oLl Cii'c nbl(qiul..iub, i_? ‘O Li.l..‘].-b“'- 4 @ acate 4{,{10 eintre lta.

§ 29 - O acusado podera constituir procu rador s suas

expensas, ou defensor do sindicato de sua categoria, podendo participar de

todos|os atos do processo, que digam respeito & produgiio de provas ¢ pericia,

__ouvida e inquirigio das pessoas chamadas aos autos, sende-lho mdﬁr’. Y inter-

ferir s pergunias e respostas, facultandio-se-lle, porém, reinguiri-ia , i
mtermedio do Fresidentie da Comissio”.

" 3 r it o . A Ta wr - Y :
Al 16 - Q caput do art. 200 passa a vigorar ¢om a

iy v‘p‘l 1 '\_,-‘{ e
L e RS -.1|.1. pliide

“Art, 200 - Quaunwdo Lowyer davida soirre o swddade
muentgd do acttsado, d Conussio ui‘Uuur;l &oautorivcade conpretente gue viu suio

snhmgticdo a exame por ji__;_m.'s_ médica oiiciad, da mlai par tic ma ﬂnin FsioS 17000
meclido pPstawiatra,

Pardgrato Unico - O incidente ¢ a sanidade t

ity JUC L S T N RO R S T Y o L - et e i b 28 i,
CSaail=-Gu-o UL QLGS Gpad tados ¢ serd ApensQ ao processo FREDCLOG, G

expedicio do laudo percat”.

i | ¢_r-l- ! .;’ ![ I & l ) .I I “‘.] " l.'i_' O .'I'a- i_[ ,‘t"‘.l-t'%!)-r!f.ii[) i}l-‘i‘.'l‘ 1 k: !"‘"‘“‘
¢ e X s [ . i AL ¥
S::.:J L 'L-: \"‘ ':I.‘- -: L‘OJ.A' : :_:f i

oAk DY

Art, 203 - Adande-se ¢ indidado em lugm 1ngeie o

=k

Nao sdido, sera ciiado por edital alixadd no r.'iuuui'n de aviso da wrmx LiCettd

AX :7
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- cm queo estiver lotado, em local acessivel ae piblice, out na sede onde a Co
- —missfio Parmanente de Inqudiito A-i-nﬂi‘xi:t:u‘trm funcionar, p::;‘*:n;. O Bk,
- ser pul huu.m ne Didwio Cliciad o }vILllL.&_'i_"l' ulL um]umu e piatde Cliciilae
cio da lecadidade do dltimo domicilio conhecido do servidor.

£V

Pardgralo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo
1 paraldefesa sord de 15 (quinze) dias, contados a partir da afixagiio ou publica-
_ ¢ao do edital”,
- Art. 18 - © arl. 204 passa a vigorar com a seguintle re-
o d.ﬂf;;h)
» “Art. 204 - Considerar-se-d revel o indiciado que, re-
< gulagmente citade ndo apresentar defesa ne praze legal
- § 1° - A revelia serd declarada por tenme nos auios do
v prodesso ¢ devolvera o prazo pavs a defesa,

Nt g V. Para defonder e indiciade revel, g autoridtade do
~ BIgNRAIG um sarvidor como defensor dative, oaypante de cargo de nival iguat
~ ou spprerior a0 do indidiado”.
== Art, 15 - O canut do art 2038, @ 0 821 pardaeralo e

i i L )

f‘ pasgam a vigorar com a seguinte redagioe:
; “Art, 206 - O julgiumento avatird o relatorio da Colnis-
sdo, salvo quando conlrario ds provas dos aulos,

Pardgrato Unico - Quando o Relatério da Comissdo

" confrariar as provas dos autes, a autoridade julgadera poderd, motivadamen-

& e, ggravar a '!:;c-n;uid ade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor do res-
¥ ponaqbul dade” I
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Paragrato Unico, alinea “a” do art,

. 2 e T

guinfe redacito:

e8s enta'\ dias mara

Camara Hunicipal e Blinda

Olinda Patrimonio da Humanidade

Art. 20 -0 § 2° do art. 209 passard a vigorar com a se-
inte redacdo:

Art. 209 - Verficada exisléncia de vicio insanavel, a
toridade julgadora declarara a nulidade total ou pardal do processo e or-

fud a constituigao de nova Comissito para o seu refazimento,

2 7Y - A aulondade 'E!I,-Indc)ra que der cansa & nreseri-
2 ] !
cle que truta o art. 180, § 2% scrd resp moabilizada na ferma do art, 158 &

.*r- =

Art. 21 - O et 212 passa a tera seguinie redagie:

YArt, 212 - O servidor que responder a precesso disci-

plh..z. s¢ poderd ser exonerads a pedide, ou ;:p sentado voluntariamente,
3 a conclusdo do processs ¢ o cumprimento da penalidads, acaso apiicad..

Paragraflo Unico - Qeorrida a exoneracao dv que Lrata o

46, o Ato sara convertido em demissgo, se
rt

e -

|
Ait, 22 - O capul do wrl 216 passi a vigora com d su-
YAt 2le - A Comissdo revisora tevd praza de 6U
¥ a Lnnrlumuj dos trabalhos, prorrogdvel por mais 30

- 7
s circunstincias {‘._‘,1 iromy
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- Art. 23 - Altera o art. 217 ¢ seu § 1°, que passam a vi-
- gorgr com a seguinte redagio:
“Art. 217 - O julgamenlo caberd & autoridade gue apii-
| cou la penalidade, nos termos do art. 175,
§1°- O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) diac
cotados 4o roecebimenio Qo Processo, o CUino do '._lLul, a autoridads julec
—dorf podord delermdnas dailigéncias.
§ 2° - Concluidas as diligéncas renovar-se-a o priiso
” A i
g par julsamento”
L] T | P i S | EYNE N aa e - Sl fa
-~ AT L5 -+ U alit. £10 Passd a el a seg dintere k,'d‘ GO
= hr:‘. -hlﬁ - ]{1 d(..id T‘li\)( L(J"nl.i‘ F3| T‘LHMIO, 52 T(l (1!"1 lclltl‘
- da [sem efeito a renalidade aplicada, restabelpc end(*—sp todos os direitos do
P seryidor, exceto em relagiio & des stituigdie de cargo em comissiio, que serd con
verrida am exonaragao.
= P;n'égm[o Unico - TJa revisao do Processo nao pndmx’:
~ resultar agravamento de penalidade”.
= - Azt 25 « Fiea erada o Fungdo Gratificada  CPLAD,
= copdormne Guanditativo ¢ v nl(u espuciiicades na tabda do Anexo Undce dusta
= Lel, que serd abribuida ao Presidente e aos demads membros ¢ supluntes da
- (Cprussao Permanents de I*.‘qquérﬁ,r: Adminisiralivo }_.HS\_I_P"ITIJF.
£ 1°- Ao sarvidor designado para see retaiior as oo
- Terndoc, (T 9 e I T : Frabia o g Sl e e e e
0G5 G UGITu 5500 I-" NGO Ll" :litlLL"llL\' { \.‘!. miidstrati Vo, scba Ladinimdin i
+ buida graiill acigOnfonme vador estabelecido nolabela do Anexo Tidee dus
' tall.ei. \)CF\’-';\.'\
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B Ne A awrabifi rPEA ormardda e o,
(] ¥ LA b; LRl .%'- f LLlslWAhl LS L
bt percebida cumulativamente com qualquer cutra vantag
L0 ”lr.mm Wew e Li—'}.rll.b\.:fm CELD pe Ho exoreicio de o COLLUSBIOLIGLLL ¢

tiicacio de servicos exbraordinfuios nio estabilizadas {ihancelrunenic.

3

frvando ainda o disposto no art. 88 § #° inciso X1, “in {ina” da Ler Urgiini-
dp Municinio de Olinda,

s L] A Weziwowm s o0 el A AT ATY A omr il far ]l egiaa oy
O = AluiGao gilatilicada CPIAD ¢ atribudivel somerints

Lo

fervidor Qo qum’;;‘o permanente da Freleitura L’L“ Clinda, e que wsieja v

VO exercieio da fungao de membro da Comissao™,
Art. 26 » Esta Lei entra em o vigor na data desua publi

Art, 27 - Revogani-se as disposigdes eni conlideio,

Paldcio Bernardo Vieira de Melo, em 12 de agosto d»

[

—
SEANTA CREZ OLIVERA
20 Vire-Urenids / R
g el A 7
bi.. 3 ﬁ.l&‘k.ll aU .L..LJL\.‘LJJL UL.
17 Becreidnio
Isr!n.,_-:. u{}aﬂ.ﬂ_ NI ANTLE A0
M Lralifo
ss/ | f
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LEI COMPLENIENTAR NY

FUNCAO GRATIFICADA

Presidenic

FG-CPIAD-]

Valor
RS 800,00

Qu.:muua.dc.
01

Nembro
r( L"I‘L L Bl A "

Jcbl (..Ldl Iu
JUr=t

PIAID3 i

RS 400,0C

b
+

&

Rip ] 20,00

\

lom

CASA BERN

®

T e

ARDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 de Novembro - N? 93 - Fona: PABX: (081) 439.1966 - FAX: (081) 429.1425 - Olinda - PE




A CBmara

Camara Municipal ve Glinda

Olinda Patrimdnio da Humanidade

1 Ci

LEl COMPLEMIEBNTAR °

iviunicipsgl de Oiinda Gecreia
E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 17 DE AGOSTO DE 1998

feita

Art Os Aris. o4, 2‘19 € 275 ¢ as Tubclas i ¢
M dp Lei Complzmontar n® 03, doc 20 de dezembro de 1897, passan o
Vigorpr com @ scguints redacBo: ,
TR | B4 - NH#o sara coneadida licenca da consinucio ou  CAcedc-na’, pae
obrag semn gue o tlereno etlgja regulatizade peranie o Cadasto  hnchbiiidnic
MLEI \,tiJ &il,
Pardgrafo Unice - © Habiscs™ serd coricedido, enclucivaments, thadianie
gquitacis  total do PTU 2 demals wibutes imobilidgrics, de  compaténcin

cipal, Incidsniss gobre 0 terrens.”

fl'dlﬁ

EEED o i e S T e R S U R R
—— T —" T e oy YL
SARCEE i Ty e lipwtd e Cl-.a‘_- Legives L-r_f'uf-ll i< g gin e <i
PO f"\"ﬁill"“'"r - e fadalala c’ -~ jaTet 1” u

ieres exclusivaments ng caso oo art 29, I

275 - A defesa cera dirgids ao Departamento da  Insirugcas e
gaimenio - DU, ud'di.c. & astinacda polo sujglio  passivo cu seu
ot M o T et o Gy we = - ] T [—— P 1. - = af = A T g A

LSCimuGinG  aCga, & GaVIGan At [ainat soloda o Centio do Crici nwacdu o

Ko st it

Ui,

. .
,Jn..u-.&n o O ommembm = - Cfﬂ
LS aide Qa d L= S N L Ay B el s-\.ul.n.,.

Vb nabe iiha

TaDr 8 i
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VAREZUAN &)
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CrpN G
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i
2. SERVICOS CONSTANIES DOS ITENS: §
v 208, 4, &, &, 13, 14, 21, 22, 73, . f
29, 3. 32. 33, 36, 39, 42, 43, 44, A1, Z 6% (dois @ meiv Por Cente] sl |
43, 4B, b7, v&, 02, 67, 63, 08, 72, 73, o prese do e .i
75, 77. 80, 82, 83, 841, 95 ¢ 97. A N J
T3, SIEYMCUS CONSIARIES LOS VITKS: :
F: .18 10, 1%, 12, 15, 18, 17. 1§, 18, )
20, 78, Zh, 26, 2/, 23, 30, 34, 3h, 37, :
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