GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO |

DAS FUNCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO: DIARISTA: R$ 1.562,00

CARGA HORARIA: 30h PLANTONISTA: R$ 2.112,00

FUNCAO: ASSISTENTE REQL{ISJTOS: D|_ploma dg Graduagac_) em Serv_lg_o §QC|aI dewdar@ente reglstradq e fornecido por
SOCIAL instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde a¢des que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usuario e / ou sua
familia para participar do tratamento de sadde proposto pela equipe; Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cadigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; prestar
orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usuéaria do SUS, no sentido de
democratizar as informagdes; identificar a situagdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios
com vistas a construcédo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengéo; realizar abordagem
individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuérios, familiares e acompanhantes; criar
mecanismos e rotinas de ag¢éo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servi¢cos, bem como a garantia de direitos na esfera
da seguridade social; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo
de promocgdo, protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude; criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizagao,
normatizacéo e sistematizagdo do cotidiano do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo
de formular estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informacdes sociais dos usuarios,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuério; participar do projeto de humanizagéo da unidade na
sua concepg¢ao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a porta de entrada, tendo como referéncia o
projeto de Reforma Sanitaria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Realizar atividades de Preceptoria; Executar
outras tarefas correlatas.

FUNCAO: EDUCADOR REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Educagédo Fisica, devidamente registrado e fornecido por
F1SICO ) instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Especializagdo em
Educacao Fisica Hospitalar, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Verificar as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas de saude e educagdo, comunidade, ambulatorial
e hospitalar; identificar o publico prioritario para o desenvolvimento de suas acdes; acolher os usuarios e humanizar a atengao;
desenvolver, coletivamente e por meio da intersetorialidade, agcdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; conduzir exercicios fisicos, tais como: alongamentos, atividades aquaticas, aeroébicos, entre outros;
orientar os pacientes quanto a melhor postura, atividades fisicas e préaticas corporais voltadas para melhoria da qualidade de vida e para
valorizacdo da pessoa humana; elaborar estratégias de comunicacédo para sensibilizagdo e divulgagdo das atividades realizadas, por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o
desenvolvimento, a implantacéo e os resultados das agBes de promogdo da saude relacionadas a sua area atuacdo, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva e acompanhamento dos usuarios; realizar agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; desenvolver programas de educagdo preventiva, seguindo as diretrizes da atengdo priméria a saude;
desenvolver rotinas de exercicios que ajudem na recuperacéo de pacientes hospitalizados, melhorando sua qualidade de vida; atuar na
reabilitacdo e na recuperacdo da salde cardiaca de pacientes; auxiliar no pos-operatério de cirurgiasexecutar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: Diploma de Graduagéo em Enfermagem, com Certificado ou declaracdo de Concluséo de
Curso de P6s-Graduacéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica, devidamente registrados e
FUNCAO: ENFERMEIRO | fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou
OBSTETRA Certificag8o e Titulagdo na area de Enfermagem obstétricas obtidas através de concurso da ABENFO
ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica e Registro do Conselho
Regional de Enfermagem.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver acdes de prevencéo, promocao, protecao,
controle e reabilitacdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com suspeitas
de doengas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecéo de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; desenvolver a¢Bes de prevencéo e controle sistematico de infec¢cdo hospitalar; acompanhar a
evolucao do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade
académica; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizag@o nos servicos de saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigcos de salde; Realizar e participar da prevengdo e controle
sistematico de danos; Participar de projetos de construgcdo ou reforma de unidades assistenciais; Participar dos comités inter/intra
institucional; Realizar auditoria interna; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem; Desenvolver atividades educativas para a
melhoria do processo assistencial; Elaborar a¢des de enfermagem preventiva, curativa, de reabilitacdo ou paliativo; Participar de
protocolos terapéuticos de enfermagem; Promover e difundir medidas de prevengdo de riscos e agravos através da educagédo dos
pacientes e familiares; Promover e participar da integracéo da equipe multiprofissional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Odontologia, fornecido por
FUNCAO: ODONTOLOGO | instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo de especialista em
PEDIATRICO Odontopediatria, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e/ou Conselho Regional de Odontologia; e
registro profissional no Conselho Regional de Odontologia

Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e
prognésticos; Promover e coordenar medidas de promog&o e prevencdo da salde e acgdes de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

FUNCAO: PSICOLOGO REQUISITOS: Diploma de Graduag&o em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Avaliar, diagnosticar e tratar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes sob a 6tica do
cuidado e da singularidade do paciente/ usuario; estudar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal para colaborar
com a tomada da consciéncia e o favorecimento de atitude e mudanga necessaria ao bem estar do individuo; acolher e acompanhar
individuos em situag6es de sofrimento psiquico; promover a¢des voltadas para a promogéo de saude mental; trabalhar os processos de
finitude e cuidados paliativos, acolhendo e orientando pacientes/usuérios e familias; desenvolver pesquisas e estudos na sua area de
competéncia; monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores; desenvolver escuta qualificada aos funcionarios
em caso de urgéncia; coordenar, gerenciar e executar as atividades de Psicologia na sua unidade de lotacdo; executar outras atividades
correlatas

FUNCAO: PSICOLOGO | REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por instituic&o
INFANTIL de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe com especializagdo/Mestrado/Doutorado em Psicologia Clinica Infantil/Adolescente com
enfoque na relacdo mée-bebé.

Realizar entrevistas individuais e/ou familiares, atendimentos, reunides e andlise dos casos que Ihe forem encaminhados, com enfoque
na relagdo mae-bebe ou mae-crianga; Submeter os pacientes aos testes psicoldgicos adequados a cada situagéo; Avaliar e acompanhar
os casos apresentados, aplicando, se necessario a psicoterapia ou o aconselhamento indicado; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua atribuicdo; Realizar o acompanhamento dos pacientes ambulatérias; Participar de reunides clinicas; Prestar apoio aos pacientes
e familiares; Fazer o acompanhamento das criancas internadas para tratamento; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica,
planejamento e correcédo de agles; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do programa anual de
trabalho do setor de lotagédo; Realizar pesquisas e agdes no campo da saude da crianga e adolescente; Colaborar em projetos de
construcéo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satide da crianga e do adolescente; Preparar pacientes para
a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes multiprofissionais; identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos
para intervir na sadde geral da crianga e do adolescente; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Realizar preceptoria
de estagios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente institucional.

NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 24h REMUNERACAO: PLANTONISTA: R$ 2.112,00

FUNGCAO: TECNOLOGO | REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo Tecnoldgica em Radiologia,

EM RADIOLOGIA fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

Realizar exames de diagnoéstico ou de tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; Atuar na orientagao
de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e procedimentos radiolégicos, atuando conforme as normas de
biosseguranga e radioprote¢édo; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de radiologia e diagnéstico por
imagem. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 30h REMUNERAGAO: PLANTONISTA: 1.412,00

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de Concluséo de curso

FUNGAO: TECNICO E Técnico em Administracdo expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
ADMINISTRACAO ~
Educacao (MEC).

Supervisionar e controlar tarefas de natureza administrativa; Receber solicitacdes de servigos e diligenciar as solu¢des necessarias;
Apresentar parecer e sugestfes de medidas a serem tomadas em relacdo a area administrativa; Distribuir tarefas e coordenar trabalhos
de ordem administrativa; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados, e, examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a programas basicos de trabalhos; Informar processos de forma objetiva
de modo a possibilitar a tomada de deciséo; Providenciar a realizacdo de servicos de terceiros, quando n&o houver pessoal
especializado na Universidade; Realizar pesquisas para subsidiar estudos sobre programas de racionalizacdo administrativa; Executar
tarefas de apoio aos administradores de um modo geral; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de agles; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores;
Participar do programa anual de trabalho do setor de lotac8o; Executar outras atividades correlatas

FUNCAO: TECNICO EM REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio, Certificado de Concluséo de Curso Técnico
Py de Farméacia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
FARMACIA . .
registro no respectivo Conselho de Classe.

Realizar operacbes farmacéuticas de forma supervisionada, conferir formulas e embalagens de medicamentos; manusear
equipamentos utilizados na rotina, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; fazer testes de qualidade de matérias-primas
sintéticas e naturais; realizar o acompanhamento de processos e do produto acabado; realizar descarte de residuos; controlar estoques;
fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;
documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; registrar entrada e saida de estoques; listar manutencGes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagéo de
medicamentos; documentar aplicacéo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; trabalhar de
acordo com as boas préaticas de manipulacdo e dispensacéo; executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM R!EQUISITOS: Cer'tlflcado de _Conclusgo _do_ Ignsmo Mgdlo e Certlf_lcado de _C(_)ngIL_Jsao de Cur§o
P Técnico em Informéatica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
INFORMATICA (MEC)

Atender a chamados de suporte aos usuarios da rede, computadores, incluindo montagem, reparos e configuracdo de equipamentos;
prestar suporte ao cliente/usuério, orientando-os na utiliza¢éo de hardwares e softwares; monitorar e realizar manutencéo de sistemas
e aplicag@es, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados; configurar estagfes de trabalho e dispositivos
periféricos; verificar hardwares de computador (hard disc, mouses, teclados, entre outros) para assegurar funcionalidade; administrar
0 processamento de dados e assegurar o funcionamento de hardware e software; administrar a seguranca da informacéo e verificar as
condigdes técnicas do ambiente de trabalho; auxiliar nas atividades necessérias para o bom funcionamento dos laboratérios de
informatica, dos computadores, impressoras e periféricos alocados na Instituigdo; controlar as contas de usuarios e grupos; criar e
trocar de senhas; executar outras atividades correlatas.




