GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO ADJUNTO III
EDITAL N° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008

O Reitor da Universidade de Pernambuco - UPE, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,
tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, na
Lei n° 13.066, de 05 de julho 2006, na Lei Complementar n°® 101, de 23 de novembro de 2007 e alteragdes
posteriores a essas leis, torna publico que estardo abertas inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS na categoria de Professor Adjunto III do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade,
segundo as normas contidas neste Manual e nos seus Anexos de [ a V, parte integrante do Edital de Concurso n° 08,
de 28 de julho de 2008, publicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

1 - INSTRUCOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico selecionara candidatos para provimento de 05 (cinco) vagas para cargos de Professor
Universitario Adjunto III, a, especificadas no anexo I, diplomados em curso de nivel superior, com
formacdo de pos-graduagdo em nivel de Doutorado, na éarea especificada, conforme quantitativo de 05
(cinco) vagas distribuidas nas 4reas e subareas constantes no item 1 do Anexo I deste Manual que a ele se
integra para todos os fins.

1.2 O Manual do Concurso podera ser consultado no endereco eletronico www.upe.br e www.upenet.com.br e
na montra da secretaria da Unidade de Ensino responsavel pela realizacdo do concurso.

1.3 A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com materiais e servigos, cujo pagamento deveré ser efetuado no Banco do Brasil, Agéncia 3234-
4, conta corrente n° 15.508-X, Universidade de Pernambuco — Concurso para Professor.

1.4 O candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Permanente da UPE, pelo regime juridico
estatutario, conforme a Lei Estadual n° 6.123/68 e alteragdes posteriores, com o vencimento-base de
R$ 3.513,06 (trés mil e quinhentos e treze reais e seis centavos), com a carga horaria de 40 horas semanais,
fazendo jus a gratificacdo de 50% sobre o vencimento-base pelo Titulo de Doutor, nos termos da legislagdo
vigente.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 Os locais e o periodo das inscri¢des estdo definidos nos itens 2 € 4 do Anexo | deste Manual.

2.2 Devera o candidato fazer op¢do de inscrigdao, apenas, por uma area/subarea de uma Unidade de Ensino,
vedada a mudanca de opg¢do sob qualquer motivo.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
investidura no cargo ao qual pretende concorrer. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e total
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas no Edital, Manual, seus anexos e estar de acordo com todos
os termos destes.

2.4 O candidato, no ato da inscri¢do, devera apresentar-se em local, horario e data constantes nos itens 2 ¢ 4 do
Anexo [ deste Manual com os seguintes documentos:



2.4.1 Ficha de Inscricao preenchida e assinada em formulério proprio - Anexo I deste Manual.
2.4.2 Entregar “Curriculum Vitae”, obedecendo a ordem estabelecida no item 9.2.

2.4.3 Apresentar originais e copias dos documentos abaixo relacionados, para fins de autenticacao por
funcionario credenciado para tal, ficando estas sob a guarda da UPE.

a) Cédula de Identidade (cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica
ou Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia
Militar, Carteira para estrangeiros, por Orgdos de Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97);

b) Diploma de Graduagao;

¢) Historico Escolar do curso de Graduagao;

d) Comprovante de Inscricao no Conselho Profissional, quando for o caso;

e) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

f) Comprovantes das informagdes constantes do “Curriculum Vitae”.

2.4.4 Preencher e assinar a declaracao, dando o aceite de todas as normas que regulamentam o presente
Concurso (Anexo 1V) deste Manual.

2.4.5 A inscri¢do podera ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

2.4.6 No caso de inscri¢ao por procuragdo, além dos documentos do candidato, deverao ser apresentados
o instrumento particular de procuracao com firma reconhecida e a fotocopia autenticada da Cédula
de Identificacdo (cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
Defesa Social, For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar, pela

Carteira para estrangeiros, por 0rgaos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) do
procurador, devendo toda documentacado estar anexada ao processo de inscri¢ao.

2.4.7 Admitir-se-4 inscrigdo por via postal registrada e com aviso de recebimento postado, por remessa
de servigo de entrega domiciliar expresso — SEDEX, até o ultimo dia de inscri¢ao e recebida até
cinco dias uteis ap6s a data de encerramento das inscri¢des, sendo vedadas inscri¢des via fax, via
correio eletronico ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Manual. No caso da
inscrigdo postal, as copias dos documentos do candidato deverdo estar autenticadas.

2.4.8 Sob nenhuma hipotese, aceitar-se-4 inscricdo condicional ou juntada de documentos
posteriormente a inscri¢ao, exceto o diploma ou a certiddo de conclusdo de curso de Doutorado,
obtido depois do periodo fixado para inscricdo que devera ser entregue até o Ultimo dia util
anterior a instalagdo do concurso, para gozo do direito da contagem de pontos na prova de
titulos.

2.4.9 Seréa vedada a inscri¢do de candidatos que ndo apresentem comprovagao de todos os documentos
relacionados no “Curriculum Vitae”.

2.4.10 Serd cancelada a inscrigdo do candidato, quando se verificar, a qualquer momento, que a
documentagao recebida ndo atende as condigdes ora estabelecidas.



2.4.11 O candidato serd responsavel, sob as penas da lei, por todas as informagdes e
declaragdes prestadas no ato da inscrigao.

2.4.12 O comprovante de inscricdo serd entregue ao candidato ou procurador legalmente constituido no
ato da sua efetivacdo. No caso da inscricdo via postal, a efetivacdo desta dar-se-a através de
posse do comprovante de remessa postal, com observancia dos prazos previstos no item 2.4.7.

2.4.13 O candidato que, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢ao, desistir do Concurso, ndao preencher as
exigéncias contidas no Edital ou apresentar qualquer impedimento, em nenhuma hipotese,
mesmo em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, terd direito a devolugao total ou parcial
da referida taxa.

3 -DA APROVACAO DA INSCRICAO

3.1 O deferimento da inscricio pelo Diretor da respectiva Unidade de Ensino dependera da
apresentacao pelo candidato dos documentos exigidos e do atendimento as condi¢des do Edital.

3.2 Os indeferimentos serdo divulgados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino, na qual o
candidato se inscreveu, conforme item 4 do Anexo I deste Manual.

3.3 A partir da divulgacao do resultado do indeferimento da inscri¢do, ao candidato cabera recurso
interposto no prazo de trés dias uteis, a partir da divulgacdo mencionada no item anterior, € esses
recursos serdo protocolados na Secretaria da respectiva Unidade de Ensino.

3.4 Os recursos aos indeferimentos das inscri¢des serdo julgados pelo Conselho de Gestao Académica e
divulgados seus resultados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino responsavel pela
realizagdo do concurso até o dia 19 de setembro de 2008.

3.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado neste Manual.

4 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
4.1 Os locais, os horarios e as datas do Exame constam nos itens de 2 a 4 do Anexo I deste Manual.

4.2 Nos dias e horarios estabelecidos, os candidatos inscritos sO6 terdo acesso ao local destinado a
realizacdo das provas mediante apresentagdo da Cédula de Identidade (cédulas de identidade
expedidas pelas: Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira para estrangeiros, por 6rgdos de conselhos de
classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia,
na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.3 Sera automaticamente excluido o candidato que ndo se apresentar nos locais, nos horarios e nas datas
estabelecidas nos itens de 2 a 4 do Anexo L.

4.4 Nao havera, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisao de provas.
4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas, com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora, munido de cédula de identidade exigida no item 2.4.3, a do presente
Manual.



4.6 Em hipdtese alguma, serd permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, apds os horarios
estabelecidos para o seu inicio.

4.7 Seré excluido o candidato que:

a) nao cumprir o item 4.3, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um dos membros da banca examinadora;

e) ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso ndo permitido, acesso a internet, maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5 - DAS COMISSOES
5.1 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

5.1.1 A Comissao Organizadora do Concurso, em cada Unidade de Ensino, sera constituida de 02 (dois)
docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior ¢ de 01 (um) servidor técnico ou
administrativo.

5.1.2 Os membros da Comissdao Organizadora do Concurso e seu Presidente serdo indicados pelo Diretor da
respectiva Unidade de Ensino.

5.1.3 Competirda a Comissdo Organizadora do Concurso garantir as condigdes necessarias ao bom
andamento de todas as etapas de realizacdo do Concurso.

5.2. DA BANCA EXAMINADORA

5.2.1 A Banca Examinadora, designada pelo Conselho de Gestdo Académica da respectiva Unidade de
Ensino para cada area/subdrea, sera constituida de trés professores da classe em concurso ou de classe
superior da mesma area/subarea do conhecimento, com titulagdo minima de Doutor, sendo, pelo
menos, um docente externo pertencente a outra Institui¢do de Ensino Superior, piblica ou privada.

5.2.2 Na hipoétese de inexisténcia de Docentes com a titulagdo de doutor nos quadros da Universidade de
Pernambuco dentro da area/subarea de conhecimento do concurso, o Conselho de Gestao Académica
designard, pelo menos, um Docente da UPE, buscando-o em areas correlatas. Os demais poderao ser
convidados de outras Instituicdes de Ensino Superior publicas ou privadas, desde que atenda aos
critérios de titulagdo e enquadramento de area/subéarea de conhecimento.

5.2.3 A presidéncia da Banca Examinadora serd exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior
hierarquia. Na hipotese de idéntica hierarquia, ocupara a presidéncia o de maior titulacdo. Na hipotese
de idéntica titulagdo, cabera ao de maior tempo de Magistério Superior. Quando da inexisténcia na
Banca Examinadora de docentes do quadro da UPE, a presidéncia recaira sobre o de maior titulagdo
ou, em seguida, sobre o de maior tempo de Magistério Superior, piblica ou privada.



5.2.4 Cabera ao membro de menor posi¢ao hierdrquica secretariar a Banca Examinadora. Na hipotese de
idéntica hierarquia, a secretaria sera dada ao de menor titulacdo ou, em seguida, ao de menor tempo de
Magistério Superior, publica ou privada.

5.2.5 O Conselho de Gestao Académica designara dois suplentes da classe em concurso ou de classe
superior da mesma area/subarea do conhecimento, com titulagdo minima de Doutor, sendo, pelo
menos, um deles pertencente a outra Instituicao de Ensino Superior publica ou privada.

5.2.6 A Banca Examinadora avaliard todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos em
concurso, previstas no item 6 deste Manual.

5.2.7 Apds a conclusio de cada etapa do Concurso, serd lavrada ata na qual serdo registradas
todas as ocorréncias.

5.2.8 Apdés cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas,
atribuindo-lhes notas, conforme os critérios contidos neste Manual, inserindo as folhas com os
resultados nos envelopes individuais dos candidatos.

5.2.9 Os envelopes, contendo os formuldrios para registros das notas e identificados com o nome do
candidato, serdo lacrados, assinados pelos trés membros da Banca Examinadora e entregues ao
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso que serd responsavel por sua guarda.

6 — DAS PROVAS
O concurso constara das seguintes provas:
a) Prova Escrita, com uma questao discursiva;

b) Prova Didatica, que sera realizada através de aula expositiva.
¢) Prova de Titulos, constante no “Curriculum Vitae.”

7 - DA PROVA ESCRITA
7.1 A prova escrita terd duragdo méaxima de quatro horas e versara sobre um ponto, para todos os candidatos,
sorteado imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no programa constante do
Anexo III do presente Manual.
7.2 A prova sera constituida de questdo discursiva do ponto sorteado.

7.3 Na avaliacdo da prova escrita, serd atribuida nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal.

7.4 A prova escrita serd realizada em recinto fechado, sob fiscalizacdo de, no minimo, dois dos membros da
Banca Examinadora.

7.5 O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

7.6 Ao término da prova escrita, o candidato entregara a Banca Examinadora a sua prova que a guardard em
envelope individual, lacrado e rubricado sobre o lacre por todos os membros da Banca e pelo candidato.

7.7 A leitura da prova escrita do candidato serd publica e dar-se-4 no recinto onde foi realizada, acompanhada
de um dos membros da Banca Examinadora e perante os demais membros desta, de acordo com a ordem
de inscrigdo, em data e horario a serem definidos e divulgados pela Unidade de Ensino.



7.8 Apos a leitura da prova escrita, a nota atribuida sera registrada em formulario proprio e lacrada em
envelope, que serd assinado pelos trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da
Comissao Organizadora de Concurso, responsavel por sua guarda.

8 - DA PROVA DIDATICA

8.1 A prova didatica terd duragdo exata de 50 a 60 minutos e sera realizada através de aula expositiva para
todas as Unidades.

8.2 Os candidatos deverdo distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do inicio da
aula.

8.3 O descumprimento da duragdo prevista no item 8.1 implicara redu¢do da nota do candidato.

8.4 Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio ¢ de término
da prova de didatica.

8.5 As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenca dos concorrentes, € versardo sobre um dos
pontos do Programa constantes no Anexo III do presente Manual, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes
do horério marcado para o inicio da mencionada prova, no mesmo local da realiza¢do da prova escrita, para
grupos de candidatos organizados em ordem de inscrigao.

8.6 O ponto sorteado para a prova escrita sera, automaticamente, excluido para as provas didaticas.

8.7 Havendo niimero superior a trés candidatos, a Banca Examinadora organizard a realizagdo dessas provas,
distribuindo os candidatos pela ordem de inscri¢do, em grupos de, no maximo, trés por turno, em datas
previamente marcadas.

8.8 O ponto de cada grupo de candidatos serd sorteado as 8h ou as 14h do dia anterior a prova de didatica
expositiva, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo irdo ministrar a
aula.

8.9 O julgamento da prova didatica sera logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador nota
de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de pontuagao:
e Amplitude, atualizacdo e profundidade de contetido — 4 (quatro) pontos;
e Recursos materiais e tecnoldgicos — 1 (um) ponto;
e Utilizagdo do tempo — 1 (um) ponto;
e Comunicacao/clareza/pertinéncia/objetividade — 3 (trés) pontos;
e Plano de aula — 1 (um) ponto;
e Total: 10 pontos.

8.10 As notas das provas didaticas serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulario proprio e posto em

envelope lacrado e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso, responsavel pela guarda.

9 _ DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos avaliara os citados e comprovados no “Curriculum Vitae”.



9.2 Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, nos seguintes grupos:
- Formagao Académica na Graduacao;
- Formagdo Académica na P6s-Graduagio;
- Experiéncia de Docéncia em Nivel Superior;
- Producdo Cientifica, Técnica e Literaria na area do Concurso (nos ultimos seis anos);
- Atividades e Méritos Profissionais;

9.3 Os titulos obtidos em paises de lingua diferente da portuguesa deverao ter traducao oficial, realizada por
tradutor juramentado. Deverdo ser apresentados em ambas as linguas e estar revalidados em territdrio
brasileiro, de acordo com as normas legais.

9.4 O julgamento da prova de titulos serd realizado pela Banca Examinadora de acordo com os critérios
constantes do anexo V, atribuindo a Banca a cada candidato nota unica, de 0 a 10, considerando-se até a
segunda casa decimal. A nota atribuida seré registrada em formulario proprio e lacrada em envelope para
cada candidato, que serd assinado pelos trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da
Comissao Organizadora de Concurso, responsavel por sua guarda.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 Realizadas todas as provas do Concurso Publico, a Banca Examinadora, em sessao publica, procedera a
abertura dos envelopes individuais dos candidatos, contendo os julgamentos das provas didaticas, escritas
e de titulos.

10.2 As notas das provas escrita e didatica serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos aos
candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até, duas casas decimais.

10.3 A nota final seré o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:
a) Prova escrita — peso 4,0 (quatro);
b) Prova didatica — peso 3,0 (trés);
¢) Prova de titulos — peso 3,0 (trés).

10.4 Em caso de empate, serd obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:
I - maior idade;
IT - maior nota na prova escrita;
III - maior nota na prova de titulos;
IV - maior nota na prova de didatica.

10.5 Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:
I — obtiver, na média global ponderada das provas, a nota minima de 7,0 (sete);
IT — obtiver isoladamente, na prova escrita e de didatica, a nota minima de 5,0 (cinco).

10.6 A prova de titulos ndo terd carater eliminatorio, mas compora o conjunto dos calculos dos resultados da
média final, concorrendo, dessa forma, ao computo geral das avaliacdes no certame.

10.7 Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente, considerando-se, até, duas casas decimais
na média final, utilizando-se da regra universal de arredondamento.

10.8 Concluida a apuragdo, a Banca Examinadora divulgara o resultado e submetera seu relatdrio a apreciacao
do Conselho de Gestdo Académica, especificando as notas atribuidas, conforme o presente Manual e a
classificagdo final dos candidatos.



11 - DO JULGAMENTO DO RECURSO

11.1 A partir da divulgacao do resultado do Concurso, ao candidato cabera recurso no prazo de trés dias uteis,
comecando a fluir no dia util subseqiiente.

11.2 O recurso sera dirigido, em duas vias, a Dire¢do da Unidade de Ensino onde se realizaram as provas e
protocolado na Secretaria desta Unidade.

11.3 Os recursos, porventura interpostos, deverao ser digitados ou datilografados e serdo julgados pelo
Conselho de Gestao Académico da respectiva Unidade de Ensino, ouvida a Banca Examinadora, e
divulgados seus resultados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino.

11.4 A Banca Examinadora constitui tltima instdncia administrativa para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais nem pedido de reconsideragdo.

11.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 11 e subitens de 1 a 4 ndo
serdo avaliados.

12 - DA HOMOLOGACAO

Expirado o prazo de recurso ou julgados todos os recursos interpostos e divulgados seus

resultados na forma do item 11.3, o Diretor da Unidade de Ensino, ap6s homologag¢do pelo Conselho
Departamental - CD, encaminhari a lista de classificados ao Reitor da Universidade de

Pernambuco para as devidas homologagdes pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —

CEPE e Conselho Universitario - CONSUN.

13 - DA CLASSIFICACAO, HOMOLOGACAO E NOMEACAO DO RESULTADO

13.1 Os candidatos aprovados terdo suas homologacdes e nomeagdes publicadas no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, obedecendo-se a ordem de classificagao final e ao quantitativo das vagas constantes no
Anexo I deste Manual.

13.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo e a nomeacao publicada no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco.

13.3 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico aos
quadros da Universidade, mas, apenas, a expectativa de direito a nomeac¢ao, seguindo a rigorosa ordem
classificatoria, observando-se as disposi¢des legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UPE.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo em Diario Oficial do Estado
de Pernambuco do edital de homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e do Conselho Universitario - CONSUN da
Universidade de Pernambuco - UPE, na forma preceituada no Art. 37, inciso III, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.



15 - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 Requisitos para posse:

a)

b)

g)

h)

)

I — Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei ;

IT — Estar quite com as obrigagdes militares; excetuando-se a condigdo exigida aos estrangeiros;
IIT — Estar quite com as obrigacdes eleitorais; excetuando-se a condicao exigida aos estrangeiros;
IV - Ter idade minima de 18 anos.

Além dos requisitos ja estabelecidos neste Manual, o candidato nomeado devera apresentar:

I - PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

IT - 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

III - Cadastro de Identificagdo de Contribuinte — CIC (CPF);

IV - Declaragdo de ndo possuir vinculo profissional com dedicacdo exclusiva com instituigdes
governamentais.

O candidato aprovado sera nomeado no cargo para o nivel inicial da classe em Concurso, mediante
Portaria do Reitor da UPE, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Somente podera ser empossado o candidato aprovado que, julgado pela Junta Médica Oficial do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, esteja apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Estar inscrito e atualizado com as obrigagdes legais do orgdo fiscalizador da profissdo, apresentar a
identidade profissional para o exercicio de sua Profissdao, quando for o caso;

Apresentar o titulo e histdrico escolar de pds-graduagdo, exigida para investidura no cargo, oriundo
de curso reconhecido pela Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
ou por Institui¢do estrangeira competente. Se obtido em Universidade estrangeira, devera estar
revalidado no territdrio brasileiro, de acordo com a legislagdo em vigor;

Em caso de o candidato exercer atividade remunerada, no ato da posse, devera apresentar declaragao
que comprove a ndo acumulacdo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas e de proventos,
mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

Nao ter sido demitido do Servigo Publico, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragoes;

I — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

IT — praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

Nao ter sido demitido do Servico Publico ou destituido do cargo em comissdo nas seguintes
hipoteses:

I — pratica de crime contra a administragdo publica;

II — improbidade administrativa;



IIT — aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IV — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdao do patrimdnio nacional;
V — corrupcao.

k) O candidato nomeado sera convocado para a posse que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados a partir da realizacdo da publicagdo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

1) O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito, sem a exce¢do do disposto, sendo chamado o candidato de classificacio imediatamente
inferior.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O professor aprovado no Concurso para Docente da Universidade de Pernambuco, além da docéncia
(graduagao e pds-graduagdo), exercera, também, funcdes de pesquisa e extensdo, inclusive assistenciais,
quando for o caso bem como as incumbéncias previstas no Art. 13, da Lei n® 9.394/96 e nas demais
normas e legislacao em vigor.

16.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer
tempo, acarretara o cancelamento da inscri¢do no concurso e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

16.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras ndo seja incompativel com as atribuigdes do Magistério
Superior. Tais candidatos, na hipotese de aprovados e convocados, serdo submetidos a Junta Médica
Oficial do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco que decidird sobre o grau de
deficiéncia e a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

16.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo do Concurso
devera protocolar requerimento com documenta¢do esclarecedora a Comissdo Organizadora do
Concurso da Unidade de Ensino para a qual fez opg¢ao até o dia 19 de setembro de 2008.

16.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

16.6 O candidato portador de deficiéncia que ndo atender as instrugdes constantes deste Manual,
especialmente a do item 16.4, nao poderd interpor recurso da decisdo.

16.7 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

16.8 Obriga-se o candidato admitido com a apresentagao de certiddo de conclusdo do curso de pds-
graduacdo a apresentar o titulo de Doutor no prazo maximo de trés anos apds a posse, sob
pena de anulagdo do seu provimento no respectivo cargo.

16.9 No ato da posse, apresentar diploma de Doutorado ou certidao de conclusao deste, emitida pela
instituicao responsavel pela realizagdo, atendendo o(s) requisito(s) explicitados no item 1, do anexo |
deste Manual.



16.10 O titulo de pos-graduacao stricto sensu devera ser oriundo de curso reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

16.11 O portador de titulo de graduacdo e pds-graduagdo obtido no exterior devera apresentar
comprovante de revalidacao correspondente, expedido por Institui¢ao de Ensino Superior
oficial brasileira, na forma da legislacdo, acompanhado de tradugdo juramentada.

16.12 O Histdrico Escolar de pos-graduacao devera ser apresentado no ato da posse.

16.13 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, quando ndo existirem candidatos ou ndo haja
aprovados, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados na mesma 4rea/subdrea.

16.14 A Universidade de Pernambuco — UPE ndo se responsabilizaré por prejuizo de qualquer ordem causado
ao candidato, decorrente de:
a) endere¢o ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.15  Os documentos protocolados no ato da inscrigdo assim como aqueles gerados durante todo o processo
de selecao ficardo sob a guarda da Unidade promotora do concurso que enviara copias a Pro-Reitoria
Administrativa, por um interregno de dez anos, em observancia aos dispositivos da Legislacdo em
vigor.

16.16  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso juntamente com a
Diretoria da Unidade de Ensino, envolvida no certame, ouvido o Conselho de Gestdo Académica.

Recife, 28 de julho de 2008.

Prof. CARLOS FERNANDO DE ARAUJO CALADO
REITOR



1 - VAGAS E REQUISITOS

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
CONCURSO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO ADJUNTO
EDITAL N° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008

ANEXO 1

OBJETO E CONDICOES PARA O EXAME DE SELECAO

FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

UNIDADE DE AREA DE SUBAREA VAGAS REGIME DE POS-GRADUACAO E AREA DE
ENSINO CONHECIMENTO TRABALHO BACHA- LICENCIA- ) CONCENTRACAO
GRADUACAO
RELADO TURA
CIENCIA DA DOUTORADO EM CIENCIA DA
ENGENHARIAS IV COMPUTACAO COMPUTACAO
(ELETRICA, INTELIGENCIA ou ou
ELETRONICA OU ARTIFICIAL E 01 40h - ENGENHARIAS: DOUTORADO EM
COMPUTACAO) / COMPUTACAO X ELETRICA, ELETRONICA, ENGENHARIAS: ELETRICA,
ENGENHARIAS III INTELIGENTE TELECOMUNICACOES, ELETRONICA,
(MECATRONICA) ELETROTECNICA, TELECOMUNICACOES,
MECATRONICA, ELETROTECNICA,
COMPUTACAO. MECATRONICA, COMPUTACAO.
L CIENCIA DA
Escola Politécnica COMPUTACAO DOUTORADO EM CIENCIA DA
de Pernambuco — ou COMPUTACAO
POLI (Campus ENGENHARIAS 1V — CIRCUITOS DIGITAIS 01 40h X - _ ENGENHARIAS: ou
Recife) ELETRICA, E CIRCUITOS ELETRICA, ELETRONICA, DOUTORADO EM
ELETRONICA E INTEGRADOS TELECOMUNICACOES, ENGENHARIAS: ELETRICA,
COMPUTACAO ELETROTECNICA, ELETRONICA, MECATRONICA,
MECATRONICA, COMPUTACAO.
COMPUTACAO.
CIENCIA DA
ENGENHARIAS IV COMPUTACAO DOUTORADO EM CIENCIA DA
(ELETRICA, REDES DE ou COMPUTACAO
ELETRONICA, COMPUTADORES E 01 40h X - ENGENHARIAS: ouU
TELECOMUNICACOES TELECOMUNICA- ELETRICA, ELETRONICA, DOUTORADO EM
OU COMPUTACAO) COES TELECOMUNICACOES, ENGENHARIAS: ELETRICA,
ELETROTECNICA, ELETRONICA,
MECATRONICA, TELECOMUNICACOES,
COMPUTACAO. COMPUTACAO.
CIENCIA DA DOTOURADO EM CIENCIA DA
LINGUAGENS DE 01 40 X - COMPUTACAO OU COMPUTACAO OU DOTOURADO
COMPUTACAO PROGRAMACAO ENGENHARIA DA EM ENGENHARIA DA
COMPUTACAO COMPUTACAO




Faculdade de
SOCIOLOGIA

01

40H

CIENCIAS SOCIAIS OU
CIENCIAS HUMANAS OU
CIENCIAS EXATAS OU

Formacao de CIENCIAS DA
Professores de COMUNICACAO E TER
P CURSADO A DISCIPLINA
Petrolina SOCIOLOGIA
FFPP

DOUTORADO EM SOCIOLOGIA

2 —INSCRICAO

As inscrigdes serdo realizadas em um dos enderecos constantes do quadro abaixo, devendo os interessados obter maiores informagdes nos

enderecos ¢ telefones abaixo.

UNIDADE DE ENSINO ENDERECO HORARIO
Escola Politécnica de Pernambuco — POLL | Rya Benfica, 445- Madalena — Recife/ PE 14 as 18h
Campus Recife Fone (81) 2119-3855
Faculdade de Formacao de Professores de |BR 203, Km 2 — Petrolina — PE 08 as 12h e
Petrolina — FFPP Fone: (87) 3861-2378 / 3861- 4879 15 as 2h

3 -LOCAL DAS PROVAS

As provas serdo realizadas no prédio da Unidade de Ensino para a qual o candidato fez opc¢ao, conforme constante no item 2 deste Anexo.




4 - CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO DATA HORARIO
Inscrigdo 29 de julho de 2008 a 29 de agosto de 2008 De acordo com o item 2 das inscrigdes
Divulgacao de indeferimentos de inscrigdes 12 de setembro de 2008 Atéas 12 h
Prazo para requerimento de condigdes especiais
para a realizagdo do concurso ao candidato 19 de setembro de 2008 Até as 12h
portador de necessidades especiais.
Prazo para publicagdo do resultado do julgamento

19 de setembro de 2008 Até as 12h

dos recursos aos indeferimentos de inscrigoes

Prazo para a instalagdo do Concurso

A partir de 30 dias, a contar da data do
encerramento das inscri¢des

Instalacao do Concurso e Prova Escrita

As datas e os hordrios serdo divulgados pelas
Unidades de Ensino, com antecedéncia de 10 (dez)
dias da Prova Escrita, através dos enderegos
eletronicos www.upe.br e www.upenet.com.br

Leitura da Prova Escrita

As datas e os hordrios serdo divulgados apds a
realizagdo da Prova Escrita, na Unidade de Ensino.

Prova Didatica

As datas e os horarios serdo divulgados apds a
realizagdo da leitura da Prova Escrita, na Unidade
de Ensino.

Prova de Titulos

Simultaneamente a realiza¢ao das Provas Escrita ¢
Didatica.

Resultados Finais

As datas serao divulgadas ap6s a realizacao das
Provas Didaticas, nas Unidades de Ensino.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO
EDITAL N° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAOQ EXP. UF SEXO

HEEEEEEEEEEnEEEEEN (1] PO om

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA) NUMERO APTO

N N o O N I o B B

CIDADE UF TELEFONE

it rr PP rr ety Ly Ll rrrlrl

E-mail:

2. TITULACAO DO CANDIDATO EM CURSOS DE:
GRADUACAO:
MESTRADO:
DOUTORADO:
3. E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?  SIM ( ) NAO ( ) Qual?

4. OPCAO DO CANDIDATO
UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

/ /
Local e Data Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

/ /
Local e Data

CARIMBO DA
UNIDADE
DE ENSINO

Assinatura do Funcionario
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE




UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO ADJUNTO
EDITAL N ° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008
ANEXO III

PONTOS DAS PROVAS

‘ ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO — POLI

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ENGENHARIAS IV (ELETRICA,
ELETRONICA OU COMPUTACAO) / ENGENHARIAS I1I (MECATRONICA) —

SUBAREA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E COMPUTACAO INTELIGENTE

1. Aprendizagem de Maquina;

2. Sistemas Especialistas;

3. Sistemas Multi-Agentes Inteligentes;

4. Métodos de Buscas Heuristicas Locais e Globais;
5. Meétodos Inteligentes de Classificagao;

6. Otimizagdao Multi-Objetivo Inteligente.

7. Redes Neurais Artificiais;

8. Logica Difusa;

9. Computagdo Evoluciondria;

10. Inteligéncia de Enxames.

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ENGENHARIAS IV (ELETRICA,
ELETRONICA OU COMPUTACAO)

SUBAREA CIRCUITOS DIGITAIS E CIRCUITOS INTEGRADOS

1. Circuitos Digitais Combinacionais;

2. Circuitos Digitais Seqlienciais;

3. Familias de Circuitos Digitais;

4. Hierarquia de memoria;

5. Conversao AD/DA;

6. Microprocessadores e Microcontroladores;

7. Processadores Avangados: Superpipeline, Superescalar e VLIW;
8. Prototipacdo de Circuitos Integrados;
9. Hardware e Software Codesign;
10. Sistemas Embarcados.



PROGRAMA PARA PROVA NA AR]EEA DE ENGENHARIAS IV (ELETRICA,
ELETRONICA, TELECOMUNICACOES OU COMPUTACAO)

SUBAREA REDES DE COMPUTADORES E TELECOMUNICACOES

1. Camada de Aplicagdo. HTML, SMTP, FTP, DNS, P2P;

Redes Multimidia. VoIP. Controle de Admissdo de Chamadas, Conformacao de Trafego e
Policiamento de Trafego (QoS);

3. Camada de Transporte. Protocolos UDP e TCP;

4. Camada de Rede. Protocolo IP. Protocolos de Roteamento;

5. Camada de Enlace e Redes Locais. Protocolos de Camada de Enlace;

6. Redes Sem Fio e Redes Moveis;
7
8
9
1

N

. Redes Ad Hoc e de Sensores;

. Telefonia Celular;

. Sistemas de comunicagdes Opticas;
0. Analise de Fourier.

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE COMPUTACAO
SUBAREA LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

Linguagens de programagdo para computacao movel, na Web e em Rede;
Analise l1éxica, sintatica e semantica;

Construcao de compiladores e interpretadores;

Transformacdo de programas;

Linguagens procedimentais e orientadas a objetos;

Linguagens funcionais e logicas;

Semantica formal de linguagens de programacao;

Linguagens de dominio especifico;

Novos paradigmas de programacao;

Meétodos Formais.

CORXIAN R W=

—

\ Faculdade de Formacao de Professores de Petrolina — FFPP

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE SOCIOLOGIA

1. A educagdo escolar e as influéncias das idéias positivistas € marxistas.

2. A Sociologia da Educagdo e as tendéncias pedagogicas conservadoras e tendéncias
pedagogicas criticas na sociedade do conhecimento.

3. As contradi¢des da sociedade pds-moderna e a instituigdo escolar.

4. Consciéncia coletiva, integracao social e sociedade da informagao.

5. A Sociologia da Educacdo na perspectiva positivista.

6. Novos paradigmas escolares dentro da sociedade global.

7. As Ciéncias Sociais no Mundo Contemporaneo.

8. O modelo de desenvolvimento sustentavel e a educagao.

9. Inter-relagao ser humano/sociedade/educagao.

10. Globalizagao, cultura e movimento social.



CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO
EDITAL N° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008

ANEXO IV
DECLARACAO
Eu,
Cédula de Identidade n° , orgdo expedidor CPF/MF
n° , declaro, para fins de inscricdo no Concurso para

Professor Adjunto da Universidade de Pernambuco - UPE, que aceito, para todos os fins de
direito, as normas regulamentadoras do referido Concurso, constantes do Edital n° 08, de 28 de

julho de 2008.

Assinatura do Candidato



ANEXO V
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 08, DE 28 DE JULHO DE 2008 - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

PARAMETRO DE AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE

Nome Candidato:

Curso/Area: Data:

Unidade de Ensino:

Banca Examinadora: Presidente

1° Secretario

2° Secretario

Valor Valor Valor
1. FORMACAO ACADEMICA DE GRADUACAO Unitirio | Maximo | Atribuido
1.1 Monitoria realizada na Graduagéo através de concurso ou processo seletivo (tempo minimo de 6
meses de duragdo). 0,5 1
1.2 Iniciagdo Cientifica 0,5 1
1.3 Bolsista de Iniciagdo Cientifica 0,5 1
1.4 Histdrico Escolar:
Notas de aprovagdo do Curso de Graduagdo serdo determinadas pela seguinte formula:
4 x (n°®de notas >7,0) = valor maximo de 4 pontos - 4
n° de disciplinas
SUBTOTAL
- 7
Valor Valor Valor
2. FORMACAO ACADEMICA NA POS-GRADUACAO Unitario | Maximo | Atribuido
2.1 Cursos de Pos-Graduacao
e Aperfeicoamento 0,5 2
e  Especializagio 2 4
e Mestrado 4 8
e Doutorado 12 12
e Pds-Doutorado 3 3
SUBTOTAL - 29




3. EXPERIENCIAS DE DOCENCIA EM NiVEL SUPERIOR Valor Valor Valor
Unitario | Maximo | Atribuido
3.1. Tempo de servico em ensino como professor efetivo ou substituto:
e Na graduagdo (0,5 ponto por semestre até maximo de dois semestres) 0,5 1
e Na pés-graduagio (0,5 ponto por modulo ou disciplina até maximo de dois modulos ou 0,5 1
disciplinas)
3.2.Cursos de extensdo ministrados para publico em nivel superior, minimo de 20 horas (0,2 ponto 0,2 1
por cursos até maximo de 05 cursos).
3.3.Aulas ministradas de forma néo sistematica e a convite em IES
e  Por Curso de Graduagdo 0,2 1
e  Por Curso de P6s-Graduagdo (mddulo) 0,2 1
3.4.Orientagdo ao aluno de graduagio
e  Orientagdo em TCC, monografia e monitoria 0,2 1
e  Orientac@o em iniciagdo cientifica ou extensao c/ bolsa 0.5 2
. ~ o ~ 0,25 0,5
e  Orientagdo em inicia¢do cientifica ou extensdo s/ bolsa
3.5.0rientagédo de aluno de pos-graduagdo
. Monografia (Especializagdo)
. N ,5 1
. Dissertagdo (Mestrado) 15 3
. Dissertagdo Mestrado (co-orientagdo) ’] 1
. Tese (Doutorado) 2 6
. Tese de Doutorado (co-orientagao) 1 3
3.6 Atuagdo em Banca Examinadora nos ultimos 12 semestres
. Monografia de curso de Especializagdo 0,25 0,5
. Concurso publico de Magistério Superior 1 1
. Defesa de Dissertagdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado 1 2
SUBTOTAL - 26
4. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E LITERARIA NA AREA DO CONCURSO Valor Valor Valor
Minimo | Mdaximo | Atribuido
4.1.Coordenagdo em Projetos de Pesquisa
e  Concluidos 0,5 2,5
e  Em andamento 0,5 0,5
4.2.Coordenagéo de atividades de extensdo
e  Concluidas 1 2
e  Em andamento 0,5 0,5
4.3.Elaboragao ou participagdo em propostas técnico-pedagogicas 0,25 0,5
4.4. Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos com publicagdes em anais, nos ultimos seis anos:
e nacional
e  internacional 0,5 1
4.5. Artigos publicados em revistas indexadas, nos tltimos seis anos: 1 2
e  Revista de circulagdo nacional
e  Revista de circulagdo internacional
4.6. Capitulo de livros publicados (autor e/ou co-autor) 0.5 3
e Na area do conhecimento em concurso 1 6
e Em outra area do conhecimento 1 3
4.7. Livros publicados (autor e/ou co-autor) 0.5 1
e Na area do conhecimento em concurso
e Em outra area do conhecimento
4.8. Outras produgdes literarias/artisticas/técnico-cientificas: 1 3
e Na area do conhecimento em concurso 0.5 !
e Em outra area do conhecimento 015 ?
SUBTOTAL - 30




5. ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS Valor Valor Valor
Minimo Miéximo | Atribuido

5.1. Atividades profissionais ndo docentes na area do Concurso — por semestre até o maximo de quatro

semestres. 0,25 1
5.1.1 Atividades de consultorias, bolsas de fixagdo de doutor - por semestre até o maximo de dois

semestres. 0,25 0,5
5.2 . Prémios, distingdes e laureas recebidas na area do Concurso. 0,5 0,5
5.3 .Aprovagdo em concurso publico (para cargo de nivel superior). 0,5 0,5
5.4. Conferéncia/ palestra /apresentaco de trabalho mesa redonda em eventos cientificos. 0,1 0,5
5.5. Membro de associagdes cientificas, culturais ou de 6rgdo de classe com filiagdo minima de um

ano. 0,25 0,5
5.6 Participagdo em Comissdes de eventos técnicos, cientificos e coordenagdo de mesa. 0,1 0,5
5.7 Cursos na area de Didatica/Pedagogia.

e Aperfeigoamento em Didatica/Pedagogia 0,5 0,5

e Especializacio Didatica/Pedagogia 0,5 0,5
5.8 Outro bacharelado ou licenciatura, além da formacgao exigida pelo concurso, constante do quadro
de vagas e dos requisitos do manual. 1 1
5.9 Atividades de bolsa de pesquisador CNPq, por ano de atuagdo até o maximo de quatro anos. 0,5 2
SUBTOTAL

- 8
PONTUACAO FINAL
- 100
Assinatura do 1° Examinador Assinatura do 2° Examinador

Assinatura do 3° Examinador

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS DO CURRICULUM VITAE

1. Todas as informagdes constantes do Curriculum Vitae devem estar devidamente comprovadas por copias.

Em conjunto, os membros da Banca Examinadora avaliam os curricula de todos os candidatos, de acordo com a pontuag@o sugerida para
cada item constante do presente instrumento, cujo somatorio sera anotado no final da ficha, ficando as Bancas Examinadoras com a

flexibilidade de incluirem outros itens, em conformidade com as especificidades das areas em concurso.
3. Os calculos devem ser efetuados com calculadora cientifica e/ou financeira, apurando-se até a segunda casa decimal.

4. Mesmo que a pontuacdo obtida pelo candidato ultrapasse, em algum dos critérios, o limite fixado, a nota parcial serd obrigatoriamente

fixada neste limite.

5. A pontuagdo sera rigorosamente atribuida de acordo com os parametros constantes no presente anexo, sendo expressamente vedada a

aplicacdo da proporcionalidade.




